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(ร่าง) ระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)
ครั้งที่ 1/255๙ 
                ในวันที่ .......... เดือน ............. 255...  เวลา ........... น.
ณ ห้องประชุม...........  อาคาร............................

-----------------------------------

ระเบียบวาระที่ 1	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ 	เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ...../2558
ระเบียบวาระที่ ๓ 	เรื่องเพื่อทราบ	
	3.1 ผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
	      ครั้งที่  2/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558 และข้อสั่งการของพลเอก ประยุทธ 	      จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
	3.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนธรรมรองรับประชาคมอาเซียน 
	       (ASEAN Community : AC) 
	3.๓ พิธีเปิดและความคืบหน้าการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์
 	       และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์
                       	 
ระเบียบวาระที่ 5       	เรื่องเพื่อพิจารณา
· การจัดทำแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัดปี พ.ศ. 2560 – 2564 ตามมติ กพร.ปช.    

ระเบียบวาระที่ 6	เรื่องอื่นๆ
			- ประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
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ระเบียบวาระที่ 1	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2        เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	
  		         ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด.... ครั้งที่..../255๘ เมื่อวันที่ .... เดือน .........  255๘  และส่งให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว ตามหนังสือที่      รง 0417/ว ............. ลงวันที่ ..... เดือน ............. 255๘  จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม และรับรองรายงานการประชุม        
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ระเบียบวาระที่ ๓       เรื่องเพื่อทราบ
		   	        3.1 ผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กพร.ปช. 
				    ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558    
1)  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558  ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน โดยมี พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ เป็นประธานในการประชุม มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมกา โดยตำแหน่งหรือบริหารระดับสูงเป็นผู้แทนหน่วยงาน ได้แก่ ปลัดกระทรวงแรงงาน รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน นายสมนึก พิมลเสถียร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ นายทวี ดียิ่ง ประธานสภาองค์การลูกจ้างสภาแรงงานอุตสาหกรรมเอกชน นายถาวร ชลัษเฐียร รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย นายอรรถการ ตฤษณารังสี รองประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และผู้แทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง โดยมี หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ และนายสุภพ ปิงตา รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
  มติที่ประชุมที่สำคัญ
  
1. เห็นชอบในหลักการให้จัดทำแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564  และมอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด กพร.ปจ. โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน เป็นเจ้าภาพหลักในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากำลังคน
2. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบขนส่งทางราง
2)  นายกรัฐมนตรีมีข้อสั่งการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพร.ปช. ได้จัดทำสรุปผลการประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558 เสนอต่อ พลเอกประยุทธ        จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ผ่าน พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรีมีข้อสั่งการที่สำคัญ ดังนี้ 
  “ให้ศึกษากรณีส่งแรงงานไปต่างประเทศ ได้แก่ แม่บ้าน ผู้ดูแลเด็ก แม่ครัวลูกจ้างร้านอาหาร ผู้ดูแลคนป่วยและคนชรา โดยแสวงหาความร่วมมือจากบริษัทส่งออกแรงงานเพื่อควบคุมการหลอกลวง ค่านายหน้า/ทิ้งแรงงาน เพื่อขจัดปัญหาแรงงานต่างประเทศ ต้องคำนึงถึงแรงงานนอกจากก่อสร้างด้วยให้พิจารณาเป้าหมายร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข ในการผลิต ส่งออก หาอาชีพ รายได้ เพิ่มการเรียนรู้”
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3)  กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 เวลา 10.00 น. ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นประธาน ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ ผู้แทนหน่วยงานจากกระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สำนักงานประกันสังคม เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีและได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเบื้องต้นมาเพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ
จึงเรียนเพื่อขอให้ที่ประชุมรับทราบ
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	3.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนธรรมรองรับประชาคมอาเซียน 
	       (ASEAN Community : AC) 

	     1) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนะรรมเพื่อรองัรบประชาคมอาเซียน ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.เกื้อ วงษ์บุญสิน เป็นประธาน ณ ห้องประชุม อัมพร จุณณานนท์ เพื่อพิจารณา ผลการศึกษาโครงการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนธรรมรองรับประชาคมอาเซียน  (ASEAN Community : AC) ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์หลักได้แก่ 
	     	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการเรียนรู้และทดสอบสมรรถนะด้านภาษาและวัฒนธรรม
		ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรการสร้างจิตสำนึกถึงคุณค่าของภาษาและวัฒนธรรม
		ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน
		ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศในการพัฒนาทักษะด้านภาษาและวัฒนธรรม
		ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปรับปรุงสื่อการเรียนรู้และฐานข้อมูลกลางด้านภาษาและวัฒนธรรม

	     2) ที่ประชุมคณะอนุกรรมการมีมติเห็นผลชอบการศึกษาการจัดทำยุทธศาสตร์ฯ และมอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะฝ่ายเลขานุการ นำผลการศึกษาเสนอต่อที่ประชุม กพร.ปช พิจารณาต่อไป

	จึงเรียนเพื่อขอให้ที่ประชุมรับทราบ
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                              3.3 พิธีเปิดและความคืบหน้าการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์
	        และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
                                     
	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้จัดพิธีเปิดสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2558ตามภารกิจคณะอนุกรรมการพัฒนากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ภายใต้ กพร.ปช. และความคืบหน้าการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานดังกล่าว มาเพื่อรายงานให้ที่ประชุมรับทราบ

จึงเรียนเพื่อขอให้ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 5       	เรื่องเพื่อพิจารณา
	
· การจัดทำแผนพัฒนากำลังคน รายจังหวัดปี พ.ศ. 2560 – 2564 ตามมติ กพร.ปช.    
	
	ฝ่ายเลขานุการ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาขั้นตอนการดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ตามมติ กพร.ปช. ดังนี้

		ขั้นตอนการดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด สำหรับ กพร.ปจ.

	ที่
	กิจกรรม
	วาระ/ประเด็น
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หมายเหตุ

	1
	การประชุม กพร.ปจ.ครั้งที่ 1
(พ.ย.-ธ.ค.58)
	1. เสนอแนวคิด แนวทางและประโยชน์ของการจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
2. เสนอตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
	1. กพร.ปจ.เห็นชอบให้จัดทำแผนการพัฒนากำลังคน โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
2. คณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน
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	สัมมนาเพื่อจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน
(ธ.ค.58 -ม.ค.5๙)
	1. ให้กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดทราบว่า กพร.ปจ.กำลังจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
2. ให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมหรือภาคส่วนที่ควรเร่งจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน
	1. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดรับทราบและเข้าใจแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
2. ลำดับความสำคัญของอุตสาหกรรม/ภาคส่วนที่ควรเร่งจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน
	สามารถขอรับการสนับสนุนเชิงวิชาการจากกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
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	การทำงานของคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
(ก.พ.-มี.ค.5๙)
	1. สรุปผลการสัมมนา
2. คัดเลือกอุตสาหกรรมนำร่อง 3  อุตสาหกรรม พร้อมศึกษาข้อมูลพื้นฐานของอุตสาหกรรม
	1. ผลการสัมมนา
2. อุตสาหกรรมนำร่อง 3 อุตสาหกรรม
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	การประชุม กพร.ปจ.ครั้งที่ 2
(เม.ย.5๙)
	1. เสนออุตสาหกรรมนำร่องที่จะจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน จำนวน 3 อุตสาหกรรม พร้อมข้อมูลพื้นฐานของอุตสาหกรรม
	1. กพร.ปจ.เห็นชอบอุตสาหกรรมนำร่อง 3 อุตสาหกรรม
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	การทำงานของคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
(พ.ค.-มิ.ย.59)
	จัดทำร่างแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
1. วิเคราะห์อุตสาหกรรม
· การเติบโตของอุตสาหกรรม
· ธุรกิจ/อุตสาหกรรมย่อย
2. วิเคราะห์ตำแหน่งงานและจำนวนคนในอุตสาหกรรม
· ตำแหน่งงานสำคัญของอุตสาหกรรม
· จำนวนคนในอุตสาหกรรมจำแนกตามตำแหน่งงาน
3. พยากรณ์ความต้องการตามแนวทางคู่มือการจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
4. กำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่จะช่วยพัฒนากำลังคนตามความต้องการที่พยากรณ์ ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในจังหวัด
	1. ร่างแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
	สามารถขอรับการสนับสนุนเชิงวิชาการจากกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
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	การประชุม กพร.ปจ.ครั้งที่ 3
(ก.ค.59)
	1. เสนอร่างแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัดต่อ กพร.ปจ. เพื่อขอรับฟังความคิดเห็น และให้ความเห็นชอบ 
2. ให้ความเห็นชอบที่จะนำเสนอต่อ (เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์)
· กพร.ปช.
· จังหวัด
	1. กพร.ปจ.เห็นชอบแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด และเห็นชอบการนำเสนอต่อจังหวัดและ กพร.ปช.
	



	ฝ่ายเลขานุการขอให้ที่ประชุมพิจารณาดังนี้
1. เห็นชอบขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนจังหวัด.....
2. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนากำลังคน 
3. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดทำคำสั่งคณะทำงาน
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ระเบียบวาระที่ 6	เรื่องอื่นๆ
		        - ประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

		         ฝ่ายเลขานุการ ขอแจ้งประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยขอให้สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้าจังหวัด สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน นายจ้าง ลูกจ้าง สถานประกอบกิจการ องค์กรท้องถิ่น กลุ่มอาชีพ และผู้สนใจในพื้นที่จังหวัด ร่วมกันเชิญชวนให้กำลังแรงงานและผู้ประกอบการที่มีความสนใจให้ลูกจ้างในสังกัดของตนได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ โดยขอใช้ประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทั้งการกู้ยืมเงินและการสนับสนุนด้านอื่นๆ โดยผู้สนใจสามารถติดต่อขอรายละเอียดได้ที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
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