
ค ำถำมที่พบบ่อย 
(Frequently Asked Questions - FAQ) 



1. แผนกำรพัฒนำก ำลังคน ซ  ำซ้อนกับยุทธศำสตร์/แผน
อื่นๆของจังหวัดหรือไม่ 

ค ำตอบ 

• ไม่ซ  ำซ้อน แต่เป็นกำรสนับสนุนแผนอื่นๆให้มีควำมเป็นไปได้มำกขึ น 
– เทียบกับยุทธศำสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด: แผนกำรพัฒนำก ำลังคนของ 

กพร.ปจ.เป็นแผนที่จะช่วยสนับสนุนกำรพัฒนำจังหวัดตำมยุทธศำสตร์ 

– เทียบกับแผนกำรพัฒนำแรงงำน (โดย รง.จังหวัด): แผนกำรพัฒนำก ำลังคน 
ของ กพร.ปจ. มุ่งเน้นเฉพำะแผนเพื่อกำรพัฒนำควำมรู้/ทักษะ/ฝีมือ ของ
ก ำลังคน มีรำยละเอียดเชิงปริมำณและคุณภำพ ในขณะที่แผนกำรพัฒนำ
แรงงำน (โดย รง.จังหวัด) มองในหลำยมิติ และไม่ได้มีรำยละเอียดเฉพำะด้ำน
กำรพัฒนำคน 



2. แผนกำรพัฒนำก ำลังคน เป็นแผนส ำหรับกรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน ใช่หรือไม่ 

ค ำตอบ 

• ไม่ใช่  
– แผนกำรพัฒนำก ำลังคน เป็นแผนส ำหรับกำรพัฒนำคนของทุกภำคส่วนใน

จังหวัด ทั งภำครัฐและเอกชน 

– แผนกำรพัฒนำก ำลังคน เริ่มต้นจำกวิเครำะห์ Demand-side (อุปสงค์) ของ
ภำคอุตสำหกรรมในจังหวัด แล้วจึงชี มำว่ำหน่วยงำนใดควรเป็นผู้รับผิดชอบ
ด ำเนินกำร ซึ่งอำจเป็นหน่วยงำนรัฐ สถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนภำคเอกชน 
ขึ นอยู่กับควำมถนัด ควำมพร้อม และบำบำทของหน่วยงำน 



3. กำรคัดเลือกอุตสำหกรรมส ำคัญของจังหวัด มีหลักเกณฑ์
อย่ำงไร 

ค ำตอบ 

• หลักเกณฑ์ในกำรเลือกอุตสำหกรรมส ำคญั ได้แก ่
– อุตสำหกรรมที่มี GDP สูง หรือ อุตสำหกรรมที่มีกำรเติบโตเป็นอนำคตของ

จังหวัด หรือ อุตสำหกรรมที่มีกำรจ้ำงงำนมำก หรืออุตสำหกรรมที่เป็น
เป้ำหมำยกำรพัฒนำของจังหวัด 

และ 
– อุตสำหกรรมทีม่ีภำคธุรกิจอุตสำหกรรมยินดีร่วมมำเป็นเจ้ำภำพในกำรจัดท ำ

แผน 



4. ปี งปม.2559 ท ำแค่ 1-2 อุตสำหกรรมก่อน ได้หรือไม่ 

ค ำตอบ 

• ระดับนโยบำยก ำหนดให้ท ำ 3 อุตสำหกรรม (เป็นอย่ำงน้อย) เนื่องจำก
หำกน้อยกว่ำ 3 อุตสำหกรรม เกรงจะไม่สำมำรถครอบคลมุกำรพฒันำ
คนของจังหวัดได้อย่ำงมีนัยส ำคัญ  

• อย่ำงไรก็ตำม หำกพิจำรณำแลว้ เห็นว่ำเป็นไปไม่ได้ กพร.ปจ.ก็อำจลง
ควำมเห็นร่วมกันว่ำจะด ำเนินกำรกี่อุตสำหกรรม พร้อมเหตุผลจ ำเป็นที่
จะด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำที่ก ำหนดไว้ 



5. ประธำน กพร.ปจ. ให้ควำมส ำคัญในเรื่องนี น้อย ท ำ
อย่ำงไร 

ค ำตอบ 

• กพร.ปช. มีมติให้ กพร.ปจ.จัดท ำแผนกำรพฒันำจังหวัดทุกจังหวัด และ
ได้มีหนังสือไปยัง มท. เพื่อแจ้งมติดังกล่ำวแล้ว 

• ผอ.ศูนย์/สถำบันฯ อำจหำโอกำสน ำเรียน พร้อมส่งหนังสอืดังกล่ำวให้
ท่ำน ผวจ.ทรำบ 

• กรมฯ จะได้หำโอกำสชี แจง เน้นย  ำ กับ มท. อย่ำงต่อเนื่องต่อไป 



6. ควรจ้ำง หน่วยงำน/บุคคลฯ ภำยนอกมำเป็นที่ปรึกษำ
ช่วยด ำเนินกำรหรือไม่  
ค ำตอบ 
• นโยบำยเปิดกว้ำงให้ ศูนย์/สถำบัน ด ำเนินกำรเอง หรือจ้ำงที่ปรึกษำ

ภำยนอกมำช่วยด ำเนินกำร 
• ในชั นนี  ขอให้ศูนย์/สถำบัน  ลองขอกำรสนับสนุน งปม.เพื่อจ้ำงที่ปรึกษำ

ดังกล่ำวนี กับ ผวจ. โดยชี แจงควำมส ำคัญจ ำเป็นและประโยชน์ที่จะเกิด
ขึ นกับจังหวัด 

• ในปี งปม.ต่อๆไป กรมฯก ำลังอยู่ระหว่ำงกำรปรับโครงสร้ำงผลผลิต และกำร
จัดสรรงบประมำณ จะดึงเอำเรื่องกำรจัดท ำแผนพัฒนำก ำลังคนเป็น
กิจกรรมหลัก ซึ่งจะมี งปม.เฉพำะส ำหรับกำรด ำเนินกำรในปีต่อไป (อยู่
ระหว่ำงกำรพิจำรณำ) 
 



7. หำข้อมูลไม่ได้ ควรท ำอย่ำงไร 

ค ำตอบ 

• หำกหำข้อมูลจำกแหล่งข้อมูลที่เปน็ทำงกำรไม่ได้ อำจใช้วิธีกำรระดม
ควำมเห็นและขอข้อมูลจำกภำคอุตสำหกรรม และมีกำรยืนยันข้อมูล
จำกภำคอุตสำหกรรม 

• ฉะนั นควรเชิญภำคอุตสำหกรรมมำเป็นเจ้ำภำพในกำรขับเคลือ่นใน
คณะท ำงำน 

 

 


