คำกล่าวในพิธีเปิดการสัมมนา
แนวทางการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพื่อจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด ตามมติ กพร.ปช.  
วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 เวลา 08.50 น.
ณ ห้องแคทลียา โรงแรมรามาการ์เด้นส์ ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ
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ท่านผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ท่านผู้บริหารและท่านผู้มีเกียรติที่เคารพทุกท่าน
	ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มาเป็นประธานในพิธีเปิด 
“การสัมมนาแนวทางการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพื่อจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด ตามมติ กพร.ปช.” ในวันนี้
การพัฒนาแรงงานในฐานะทรัพยากรมนุษย์มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งปัจจุบันประเทศไทย
ได้ก้าวเข้าสู่ยุคการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจาก 1) การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมในภูมิภาคต่างๆ ของโลก 2) การพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภาพแรงงาน 3) ขีดความสามารถในการแข่งขัน และ 4) การเติบโตและขยายตัวของอุตสาหกรรมและความต้องการแรงงานที่มีคุณภาพในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ โลจิสติกส์ ระบบราง อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ เป็นต้น
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ประเทศไทยในอนาคตมีความต้องการแรงงานฝีมือและบุคลากร
ที่มีความสามารถสูงอีกเป็นจำนวนมาก ดังนั้นการพัฒนาแรงงานและการฝึกอาชีพแรงงานจะต้องดำเนินงานด้วยหลักการ 4 ข้อ ได้แก่      1) มียุทธศาสตร์ที่ชัดเจน 2) มีระบบการฝึกและบุคลากรที่ทันสมัย     3) มีความเป็นเอกภาพ และ 4) ภายใต้ความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและความสามารถในการแข่งขันและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศต่อไป
จากประเด็นสำคัญที่กล่าวมาทั้งหมดนั้น การที่จะดำเนินการ
ให้สำเร็จลุล่วงตามแนวทางดังกล่าว จำเป็นจะต้องขับเคลื่อนกลไกระดับนโยบายในส่วนกลางและในระดับปฏิบัติการในพื้นที่ทั่วประเทศ 
ซึ่งจำเป็นต้องอาศัย คณะกรรมการ กพร.ปจ. ซึ่งเป็นกลไกตามคำสั่ง กพร.ปช. เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลด้านการพัฒนาแรงงานและการฝึกฝีมือแรงงานในระดับจังหวัด บูรณาการความร่วมมือและประสานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่ให้เป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือดี มีความสามารถเป็นเลิศ มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์ ดังนั้น ท่านผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ กพร.ปจ. จะต้องช่วยผลักดัน/ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ กพร.ปจ. โดยการยกระดับภารกิจของศูนย์ฯ/สถาบันฯ เพื่อทำงาน
เชิงรุกมากขึ้น ต้องใช้กลไกเครือข่ายโดยให้ผู้ประกอบการ ภาคเอกชน/ประชาชนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด การดำเนินการและ
การร่วมลงทุน/สนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนาแรงงานในระดับพื้นที่ให้มากขึ้น
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[bookmark: _GoBack]การสัมมนาในครั้งนี้ได้รับเกียรติจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้และชี้แนะแนวทางการดำเนินงานในรายละเอียดและความชัดเจนตามแนวทางดังกล่าวตลอด ระยะเวลาการสัมมนา 2 วัน 
จึงขอให้ทุกท่านตั้งใจและทำความเข้าใจในเนื้อหาสาระ และหวังว่า
ทุกท่านจะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ
ความคิดเห็น เพื่อปรับบทบาทการพัฒนาแรงงานและการฝึกอาชีพในระดับพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้จะเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ต่อไป 
	ผมขอถือโอกาสนี้ ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กพร.ปช. ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ร่วมการสัมมนาที่สำคัญในครั้งนี้ และขออวยพรให้ทุกท่านที่เข้าร่วมงาน 
มีกำลังกาย กำลังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่การงานให้ได้ผลดี และขอให้
การจัดงานบรรลุผลสำเร็จตามเจตจำนงทุกประการ
	บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมขอเปิด “การสัมมนาแนวทาง
การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพื่อจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน
รายจังหวัด ตามมติ กพร.ปช.” ณ บัดนี้

				
