
สรุปทะเบียนเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงานของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามตัวชี้วัดที่ 7 ระดบัความส าเร็จในการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพฒันาฝีมือแรงงาน 

 
ล าดับ หน่วยงาน จ านวนเครือข่าย ความร่วมมือ หมายเหต ุ

1 ส านักพฒันามาตรฐานและทดสอบฝมีือแรงงาน ภาครัฐ 12 หน่วยงาน 
ภาคเอกชน 78 หน่วยงาน 

- ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
- การขออนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
- เป็นสถานที่เก็บตัวฝกึซ้อมเยาวชนในการแข่งขันฝมีือแรงงาน 

 

2 ส านักพฒันาผูฝ้ึกและเทคโนโลยกีารฝึก ภาครัฐ 3 หน่วยงาน 
ภาคเอกชน 49 หน่วยงาน 

- บูรณาการด้านการออกแบบระบบสิง่ก่อสร้างสาธารณูปโภค 
- บูรณาการการพัฒนาหลกัสูตรสาขาช่างก่อสร้าง 
- พัฒนาสือ่การฝึกเทคโนโลยีการฝกึ 
- ร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินผลการประกวดสื่อ 
- การฝึกอบรมสาขาบริการและการท่องเที่ยว 
- จัดฝกึอบรมสาขาบรกิารและท่องเที่ยว 
- การทดสอบมาตรฐานฯ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 
- การฝึกอบรมสาขาช่างก่อสร้าง ช่างยนต์ ภาษาต่างประเทศ 
- ประสานการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดเุพื่อการฝึกอบรม 

 

3 ส านักงานเลขานุการกรม ภาครัฐ/ภาคเอกชน 
40 หน่วยงาน 

ประชาสัมพนัธ์ภารกิจต่าง ๆ  ของกรม เช่น การฝกึอบรม การทดสอบ
มาตรฐานฯ และการจัดพิธีลงนามความร่วมมือระหว่างกรมและ
หน่วยงานเครอืข่าย เป็นต้น 

เครือข่าย
สื่อมวลชน 

4 กองแผนงานและสารสนเทศ ภาครัฐ/ภาคเอกชน 
15 หน่วยงาน 

- เข้าร่วมสัมมนาระดมความคิดเห็น 
- ระบบการบริหารจัดการงานวิจัย 
- ระบบสารสนเทศของกรม 
- การบริการระบบคลาวด ์
- การจัดท างบประมาณประจ าป ี
- เสริมสร้างความเข้มแข็งและผลิตภาพอุตสาหกรรมไทย 

 

5 กองพฒันาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกจิการ ภาครัฐ/ภาคเอกชน 
9 หน่วยงาน 

ประสานงานโครงการด้านการฝึกอบรม  
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6 กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภาคเอกชน 9 หน่วยงาน ประสานความร่วมมอืด้านการขออนญุาตจัดต้ังเป็นศูนย์ฝึกอบรมด้าน
บริการช่างไฟฟ้าอเิลคทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ ช่างก่อสร้าง 

 

7 กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝมีือแรงงาน ภาครัฐ 32 หน่วยงาน 
ภาคเอกชน 37 หน่วยงาน 

- ประชุมหารอืร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่ร่วมกันพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีทีสู่งข้ึน 
- ร่วมจัดท าบันทกึข้อตกลงความร่วมมอื 
- ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยฝึกของกรมและหน่วยงาน
เครือข่ายเพือ่ด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือ 
- ติดตามผลการด าเนินการตามกรอบความร่วมมือ 

นับตามจ านวน
บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ 

8 กองการเจ้าหน้าที ่ ภาครัฐ 23 หน่วยงาน ประสานงาน/บูรณาการด้านที่เกี่ยวข้องกับกรม ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ เช่น เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การ
เลื่อนเงินเดือน การส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ระเบียบ
การลา  และการประชุม อ.ก.พ. กระทรวงแรงงาน เป็นต้น 

 

9 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ภาครัฐ 1 หน่วยงาน ร่วมก าหนดช่ือตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ (ตัวช้ีวัด กพร_1.1 – 1.5) ในด้าน
การฝกึอบรม ด้านมาตรฐานฝีมอืแรงงาน และบูรณาการด้านอื่น ๆ 

 

10 กลุ่มกฎหมาย ภาครัฐ/ภาคเอกชน 
4 หน่วยงาน 

- ให้ความรู้ด้าน พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
- เข้าร่วมเป็นอนุกรรมการยกร่างมาตรฐานในด้านการบรหิารจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า 
- ประสานการปฏิบัตริาชการในการเสนอร่างกฎหมาย พิจารณา  
ตอบข้อหารือด้านกฎหมาย 
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11 กองวิเทศสัมพันธ์ ภาครัฐ/ภาคเอกชน 

15 หน่วยงาน 
- โครงการความร่วมมอืในการพฒันาฝีมอืแรงงานแกป่ระเทศเพือ่นบ้าน 
- โครงการศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงานกัมพูชา-ไทย 
- ความร่วมมือด้านแรงงานในทกุมิติทีเ่กี่ยวข้องกบัประเทศญี่ปุ่น 
- โครงการฝึกอบรมต่าง ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่กรมโดยอาสาสมคัรญี่ปุ่น 
- โครงการ Skill Evaluation 
- อาสาสมัครเกาหล ี
- โครงการพฒันาผูเ้ช่ียวชาญด้านกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
- ความร่วมมือภายใต้กรอบ GMS 
- ทุนฝึกอบรมภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูฝกึ 
- โครงการ IM Japan 
- สนับสนุนงบประมาณการฝึกทักษะแรงงานแก่เมียนมาร์/ลาว/กัมพูชา 

 

12 ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ ภาครัฐ 1 หน่วยงาน - ประสานงาน/บูรณาการเกี่ยวกับลักษณะงานในสาขาอาชีพที่อาจ
เป็นอันตรายต่อสาธารณะหรอืต้องใช้ผูม้ีความรู้ความสามารถ ซึ่งต้อง
ด าเนินการโดยผู้ที่ได้รบัหนงัสอืรบัรองความรู้ความสามารถ 
- ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ (พรบ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545) ตามมาตรา 26/4 (2) 

 

13 สถาบันพฒันาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์
และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ 

ภาคเอกชน 15 หน่วยงาน ประสานงานการฝกึอบรมสาขาอาชีพในกลุม่อุตสาหกรรมยานยนต์ฯ  

14 ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร ภาครัฐ 1 หน่วยงาน 
ภาคเอกชน 3 หน่วยงาน 

ประสานงาน/บูรณาการด้านการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนวิทยากร ท า
กิจกรรมต่าง ๆ และเป็นเจ้าภาพร่วมกับเครือข่ายพฒันาฝีมอืแรงงาน 

 

15 กองคลงั - - ไม่มีการด าเนินการ
ในรูปแบบเครือข่าย 16 กลุ่มตรวจสอบภายใน - - 
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