
รายงานการประชุม 
คณะท างานก าหนดแนวทางการด าเนนิงานตามตัวช้ีวดัที่ 7 

ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
คร้ังที่ 2/2558 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 สิงหาคม 2558 เวลา 10.00 น. 
ณ หอ้งประชุม 501 ช้ัน 5 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวบุปผา สุวรรณวรางกูล  ประธานคณะท างาน 
  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2.  นางศรีวรรณ ประเสริฐทอง   คณะท างาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
 3.  นางณัฐชนัญ ศุภพิพฒัน์   คณะท างาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
  ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
 4.  นางสาวพร้อมมงคล วงศ์บุญฟู  คณะท างาน 
  นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
  กองแผนงานและสารสนเทศ 
 5. นางศิริพร โพธิช์ัย    คณะท างาน 
  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
  กองคลัง 
 6. นางสาววนิดา อยู่ภิญโญ  คณะท างาน 
  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  แทนนางสาวมณี หัสช ู
 7. นางสาวเนาวรัตน์ ค าดา  คณะท างาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นสว่นอะไหล่ยานยนต์ 
  แทนนายจตุรภัทร เงินมูล 
 8. นางวรนิภา จินาชาญ   คณะท างาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
  ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
 9.  นางสาวณวรา กานต์ตานนท์   คณะท างาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
  ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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 10. นางสาววันวิสาข์ เนาวรังษี   คณะท างาน 
  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
  ส านักงานเลขานุการกรม 
 11. นางสาวกัญญ์ประภัสสร์ โซ๊ะมาลี คณะท างาน  
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  กองวิเทศสัมพันธ ์
  แทนนางสาววรัท สุวิสทุธิเกษม 
 12. นายอัยยวัฒน์ สุวรรณโชต ิ  คณะท างาน 
  นิติกร 
  กลุ่มกฎหมาย 
  แทนนายปวฒัวงษ์ แทนข า 
 13. นางสาวอังคณา ทองแท ้  คณะท างาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  แทนนายกิตติศักดิ์ แซ่หลี 
 14. นายสมนึก จันทร์ค า   คณะท างาน 
  นักทรัพยากรบุคคล 
  กองการเจ้าหน้าที่ 
 15. นางสาวธิดา เดชะรัฐ   คณะท างาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 16. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน  คณะท างาน 
  กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน  และเลขานุการ 
 17. นายนิกร ค าภาพงษ์    คณะท างาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
  กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 
 18. นางสาวจิราวรรณ สุขเวช  คณะท างาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  และผู้ช่วยเลขานุการ 
  กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 
 19. นางสาวอนงค์นาถ เลขาลาวัณย์  คณะท างาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  และผู้ช่วยเลขานุการ 
  กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 
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ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายจิตรพงศ์ พุ่มสะอาด  ติดราชการ 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
  กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 
 
 2. นางสาวพรวีนัส อู่รัชตมาศ  ติดราชการ 
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
  กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวพงษ์สุดา พอกเพิ่มดี 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
  กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 
 2. นายอภิเดช ไชยคง 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 
 3. นางสาวพเยาว์ อินทอง 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 
 4. นางสาวไพจิตรา สุโพธิ ์
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 
 5. นางสาววิจิตรา บับพิบูลย์ 
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 
 6. นางสาวนันทวรรณ มังวงษ ์
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 
 7. นางสาวช่อทิพย์ กองสุทธ ิ
  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  โดยมีผู้อ านวยการกองยุทธศาสตรแ์ละเครือข่ายพัฒนาฝมืีอแรงงาน 
     เป็นประธานการประชุม 
 
 
 



-4- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจง้ที่ประชุมทราบ 
   ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 ก าหนดแผนให้มีการประชุม 
2 ครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งที่ 1 ประชุมคณะท างานตัวชี้วัดที่ 7 เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายแต่ละระดับ และรูปแบบการจัดท าทะเบียนเครือข่าย 
   ครั้งที่ 2 ประชุมคณะท างานตัวชี้วัดที่ 7 เพื่อพิจารณาทะเบียนเครือข่ายของแต่ละ
หน่วยงาน และแผนการด าเนินงาน 3 ปี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 1/2558 
 2.1  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้มีหนังสือกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่ รง 0417/ว 757  ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2558 สรุปผลการประชุมคณะท างานก าหนดแนวทาง    
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ครั้งที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 อาคารกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้คณะท างานฯ พิจารณา และหากท่านใดประสงค์จะแก้ไข ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการฯ 
ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 ซ่ึงมีกลุ่มตรวจสอบภายในที่ขอปรับแก้ไขรายงานในประเด็น “หน่วยงานที่
ไม่มีเครือข่าย” โดยขอให้เพิ่มกลุ่มตรวจสอบภายในด้วย และฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯได้แก้ไขแล้ว         
จึงเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ และขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2558 
มติที่ประชุม  รับทราบ และที่ประชุมขอแก้ไขรายงานการประชุมเพิ่มเติมในประเด็น “ชื่อผู้มาประชุม
ซ้ ากับผู้ไม่มาประชุม” ได้แก่ นางสาววันวิสาข์ เนาวรังษี นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม 
ซ่ึงฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ ได้ด าเนินการแก้ไขโดยตัดชื่อดังกล่าวออกจากรายชื่อผู้มาประชุมเรียบร้อยแล้ว 
และที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2558 
 2.2  เนื่องจากมีหน่วยงานมาประชุมเพ่ิมอีก 2 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานกรุงเทพมหานคร และสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
จึงมีการสรุปทบทวนการประชุมครั้งที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 เรื่องคณะท างาน
ตัวชี้วัดที่ 7 ได้ด าเนินการตามค่าเป้าหมายร่วมกับกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน     
ซ่ึงเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดที่ 7 ถึงขั้นตอนที่ 4 หากหน่วยงานใดต้องการส่งทะเบียนเครือข่ายเพิ่มเติม 
สามารถส่งได้ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2558 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
 แก้ไขตัวชี้วัดที่ 3 ของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน  
 รอบการประเมินที่ 2/2558 
 เนื่องจากกองการเจ้าหน้าที่ได้มีการปรับปรุงระดับค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 3 ระดับ
ความส าเร็จในการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีการเพิ่มหน่วยงานอีก 3 
หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยนต์ 
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมขอให้ 3 หน่วยงาน จัดท าทะเบียนเครือข่ายและส่งมายังกองยุทธศาสตร์ฯ ทาง
อีเมล sdp_sd@hotmail.com โดยดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์ฯ 
www.dsd.go.th/sdp ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2558 เพื่อกองยุทธศาสตร์ฯจะได้
รวบรวมเสนอกรมในเดือนกันยายนต่อไป 

  
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองสืบเนื่องเพ่ือพิจารณา 
   4.1  ตามมติที่ประชุมคณะท างานฯ คร้ังที่ 1/2558  เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 7 
พฤษภาคม 2558 ที่ประชุมมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานที่ 886/2558 
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 ซ่ึงได้เพิ่มผู้แทนส านักงานรับรองความรู้ความสามารถเรียบร้อยแล้ว 
มติที่ประชุม  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงสังกัดและผู้แทนหน่วยงาน    
   ที่ประชุมขอแก้ไขรายชื่อคณะท างาน ดังนี้ 
   (1)  นางณัฐชนัญ  ศุภพิพัฒน์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    หน่วยงานเดิม กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
    เปลี่ยนเป็น ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
   (2) นายจตุรภัทร เงินมูล 
    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์
    เปลี่ยนผู้แทนหน่วยงานเป็น 
    นางสาวเนาวรัตน์ ค าดา 
    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 

   4.2 การจัดท าทะเบียนเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนของหน่วยงาน
ส่วนกลาง ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯได้สรุปทะเบียนเครือข่ายของแต่ละหน่วยงาน  โดยจ าแนก
หน่วยงานที่มีเครือข่ายและไม่มีเครือข่ายพร้อมระบุภารกิจหลักการด าเนินงาน 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมให้ความเห็นว่า 
   (1)  หน่วยงานที่ไม่มีเครือข่ายควรระบุเหตุผลการไม่มีเครือข่ายลงในช่องหมายเหตุ 
   (2) การด าเนินงานระหว่างส านักงานเลขานุการกรมกับเครือข่ายสื่อ ให้เป็นไป 

ตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานส่วนกลางเป็นหลัก เช่น การประชาสัมพันธ์
การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดงานแถลงข่าวและ
พิธีลงนาม เป็นต้น 

 

   4.3 แผนการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานภายในระยะเวลา 3 ปี 
ที่ประชุมเห็นชอบ และขอใหคณะท างานน าแผนการด าเนินงานไปพิจารณาอีกครั้งและหากมีขอเสนอเพิ่มเติม
ขอใหแจงฝายเลขานุการฯ ซ่ึงฝ่ายเลขานุการได้ปรับแก้ไขเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้แต่ละหน่วยงาน
พิจารณาว่าได้มีการวางแผนด าเนินการร่วมกับเครือข่ายหรือไม่ หรือหากยังไม่มีการวางแผนการด าเนินงาน 
ขอให้ด าเนินการประชุมหารือกับเครือข่ายเพื่อวางแผนงานระยะเวลา 3 ปี และขอให้ส่งเอกสารหลักฐาน
มายังกองยุทธศาสตร์ฯ เพื่อเป็นแนวทางที่จะด าเนินการร่วมกันต่อไป 
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมได้ปรับแก้ไขข้อมูลเพิ่มเติมและเห็นชอบให้ใช้เป็นแนวทางในการก าหนด 
แผน 3 ปี ตามตารางแนบท้ายนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
   ประธานคณะท างานได้ให้แนวทางการประสานเครือข่ายเพื่อความร่วมมือด้านต่าง  ๆดังนี้ 
   5.1 จัดประชุมหารือร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องของกรมกับเครือข่าย
ภาครัฐ/ภาคเอกชนตามภารกิจของกรม 
   5.2 บูรณาการความร่วมมือด้านสถานที่ฝึก อุปกรณ์ กลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
   5.3 ศึกษาดูงานเครือข่ายภาครัฐ/ภาคเอกชนที่เป็นหน่วยฝึกตัวอย่าง 
   5.4 จัดสัมมนาเครือข่ายเพื่อระดมความคิดเห็นระดับจังหวัด 
   5.5 เชิญเครือข่ายร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน/อนุกรรมการต่าง ๆ 
มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานที่มีเครือข่ายด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

อนงคน์าถ เลขาลาวัณย์ 
(นางสาวอนงค์นาถ เลขาลาวัณย์) 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม 

นาตยา เปล่ียนรุ่ง 
(นางนาตยา เปลี่ยนรุ่ง) 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


