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(ร่าง) TOR รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะการสำรวจข้อมูลแรงงานและการจัดทำแผนพัฒนากำลังคน
ในพื้นที่จังหวัด ปี ๒๕๕๙

วัตถุประสงค์ :  เพื่อจัดทำแผนพัฒนากำลังคนในพื้นที่จังหวัดตามแนวทางที่ระบุไว้ใน “คู่มือแนวทางการดาเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด กพร.ปจ.”
กลุ่มเป้าหมาย :  กำลังแรงงาน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่กี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัด 
ขอบเขตการดำเนินการ :  จัดทำแผนพัฒนากำลังคนในพื้นที่จังหวัด โดยคัดเลือกอุตสาหกรรม/ธุรกิจนำร่องจำนวนอย่างน้อย 3 อุตสาหกรรม/ธุรกิจ ตามที่กำหนดไว้ ดังนี้
	๑.  ประเภทอุตสาหกรรม  มีดังนี้    
1.1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ
1.2. อาหารและอาหารสัตว์
1.3. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
1.4. การผลิตสิ่งทอ
1.5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
1.6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง
1.7. อัญมณีและเครื่องประดับ
1.8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์)
1.9. เฟอร์นิเจอร์
1.10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ
1.11. ปิโตรเลียม
1.12. ปิโตรเคมี
1.13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี
1.14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง
1.15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก
1.16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ
1.17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์
1.18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
1.19. ยานยนต์และชิ้นส่วน
1.20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ
1.21. ก่อสร้าง
1.22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์และจักรยานยนต์
1.23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว
1.24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
1.25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
1.26. การเงินและการประกันภัย
1.27. อสังหาริมทรัพย์
1.28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์
1.29. บริการอื่นๆ		
1.30. [bookmark: _GoBack]อุตสาหกรรม/ธุรกิจอื่นๆ 
รายละเอียดการดำเนินการ :   จัดทำแผนการพัฒนากำลังคนตามแนวทางที่ระบุไว้ใน “คู่มือแนวทางการดาเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด กพร.ปจ.” โดยมีเนื้อหาอย่างน้อยดังต่อไปนี้
๑. ระบุอุตสาหกรรม/ธุรกิจสำคัญของจังหวัด อย่างน้อย 3 อุตสาหกรรม โดยต้องเป็นอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่มีความสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด (ที่กำหนดไว้ใน 29 ประเภทอุตสาหกรรม)
๒. ข้อมูลพื้นฐานเชิงมหภาคของอุตสาหกรรม (ในอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่เลือก)
3. อัตราการเติบโตของธุรกิจอุตสาหกรรมย้อนหลัง 5 ปีนับจากปีปัจจุบัน (ในอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่เลือก)
5. มูลค่าทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรม/ธุรกิจ (ในอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่เลือก)
6. ปริมาณแรงงานในอุตสาหกรรม/ธุรกิจในภาพรวมของจังหว้ด และในอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่เลือก 
7. สมาคมธุรกิจ/สภาธุรกิจเฉพาะ/กลุ่มชมรมที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่เลือก
8. กลุ่มธุรกิจ/อุตสาหกรรมย่อย (ภายใต้อุตสาหกรรมหลัก,ต้นน้ำ/กลางน้ำ/ปลายน้ำ) (ในอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่เลือก)
9. ตำแหน่งงาน/อาชีพที่สำคัญในอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่เลือก โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย ตำแหน่งงาน,วุฒิการศึกษา, ประสบการณ์,ค่าตอบแทน,จำนวนแรงงาน(ประมาณการ) และระดับฝีมือแรงงาน
10. การพยากรณ์ความต้องการกำลังคนรายตำแหน่งงาน/อาชีพ ล่วงหน้า 5 ปี (ในอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่เลือก)
11. แผนการพัฒนากำลังคน โดยระบุมาตรการที่มาตรการเพื่อปรับความสมดุลระหว่างอุปสงค์ และอุปทานของกาลังคน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ (ในอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่เลือก) 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน: 4 เดือน ในปี พ.ศ.๒๕๕๙
งบประมาณ :  งบประมาณปี ๒๕๕๙ ภายในวงเงินไม่เกิน 400,000 บาท ไ
คุณสมบัติเฉพาะของผู้รับจ้าง :  ผู้รับจ้างต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีประสบการณ์ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแรงงาน การวางแผนกำลังคน การพัฒนาแรงงาน หรือเรื่องอื่นๆทีเกี่ยวข้องกับโครงการนี้ 
2. มีทีมงานสำรวจที่มีความรู้ความสามารถ  มีความชำนาญและมีประสบการณ์ในการสำรวจข้อมูลในสถานประกอบการมาก่อน 
เงื่อนไขการดำเนินการ : ผู้รับจ้างต้องดำเนินการศึกษาเพื่อจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน ตามแนวทางที่ระบุไว้ใน “คู่มือแนวทางการดาเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด กพร.ปจ.”  โดยเจ้าหน้าที่ สพภ./ศพจ.มีหน้าที่ในการตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของแบบสำรวจดังกล่าว 
การส่งมอบงาน :  
1. ภายใน 15 วันนับจากวันลงนามในสัญญาผู้รับจ้างต้องเสนอกรอบแนวคิดและวิธีการศึกษาต่อสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และความคาดหวังของทางสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ก่อนเริ่มลงมือดำเนินการ
2. ผู้รับจ้างต้องดำเนินการโครงการและส่งมอบแผนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัดตามแนวทางที่กำหนด ให้แล้วเสร็จภายใน 4 เดือนนับแต่วันลงนามในสัญญา 




 




