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สถาบันพัฒนาบุคลากร
สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์

Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)
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กฎหมายและพันธะสัญญาท่ีเกี่ยวข้อง

ASEAN

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557
(กฎหมายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)

ประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติ จํานวน 193 
ประเทศ จะลงมติรับรอง เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
หรือ Sustainable Development Goals

อนุสัญญาฉบับที่ 142 ว่าด้วย “การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์” ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ( ILO)
ภายใต้ข้อแนะนํา ฉบับที่ 195 เร่ือง การเตรียมคนในวัย
เรียน และการแนะแนวอาชีพ

1. การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือเสรี ตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน(AEC)

2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามกรอบประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมเซียน (ASCC)

2. พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
(ฉบับที่ 2) 2537

3. พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2551

4.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ พ.ศ. 2552

ในการประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United 
Nations General Assembly - UNGA) วันศุกร์ที่ 25
กันยายน 2558 ที่ผ่านมา โดยจะใช้เป็นวาระแห่งการ
พัฒนาของโลกในอกี 15 ปขี้างหน้า (2016-2030)

ส่วนกลาง
(ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ)

ส่วนภมูภิาค

สถาบันพัฒนาฝมีอืแรงงาน 1-25 (สพร...) 25 แห่ง
สํานักงานพัฒนาฝมีอืแรงงาน (สนพ...) 52 แห่ง

สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงานนานาชาติ (IISD)

ทําหน้าที่กํ าหนดนโยบาย แผนงาน 
กําหนดมาตรฐานฝีมือ หลักสูตร และสนับสนุน
งบประมาณในการดําเนินงาน รวมทั้งติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานของส่วนภูมิภาค

ทําหน้าที่เป็นหน่วยปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน 
ภ าย ใ ต้ ภ า รกิ จ ของก รมฯ  ทั้ ง ก า รฝึ ก อบรม  
การทดสอบมาตรฐาน รวมถึงการส่งเสริม/ร่วมมือ
กับหน่วยงานในพ้ืนที่ทั้งภาครัฐและเอกชน  ซ่ึงมี
หน่วยงานต้ังอยู่ในทั่วประเทศ ทั้งสิ้น 81 แห่ง ได้แก่

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนษุย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการ
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สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่
ยานยนต์ (AHRDA) และศูนย์ฝกึอบรมงานเช่ือมมาตรฐานสากล 
(TCIW)

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลติอตัโนมติั
และหุ่นยนต์ (MARA)

(DSD Wellness Center)

Excellent Training Centers
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เชียงใหม่
ลําปาง

เชียงราย

พิษณุโลก

สุพรรณบุรี

นครปฐม

นครสวรรค์

ปทุมธานี
พระนครศรีอยุธยา

ภูเก็ต

สุราษฏร์ธานี

นครศรีธรรมรา
ช

สงขลา

ยะลา

ปัตตานี

นราธิวาส

ราชบุรี
สมุทรปรากา

ร

กรุงเทพมหานค
รชลบุรี

ระยอง

ขอนแก่น

อุดรธานี

นครราชสีมา
อุบลราชธานี

2
4

3

1

5

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DISDA)5

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมืีอแรงงาน

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส์ (AMA)
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ผู้อํานวยการ
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต์ (สทอ.)

ฝา่ยพัฒนาศักยภาพแรงงาน

โครงสร้างสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์

ภาครัฐ

ฝา่ยแผนงานและประเมินผลฝา่ยบริหารทั่วไป

อนุกรรมการดําเนินงาน สทอ.

ภาคเอกชน

ภาคการศึกษา

อธิบดี
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน

คณะกรรมการสถาบันสถาบัน สทอ.

ฝา่ยทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน, กระทรวงแรงงาน

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)



หัวหน้ากลุ่มพัฒนาศักยภาพแรงงาน

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

หัวหน้าฝ่ายทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายวภช หลายวัฒนไพศาล

หัวหน้าฝ่ายแผนและประเมินผล

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ

นายกิตติธร เรืองแก้ว

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
นางนงนุช ฤทธิดํารงการ

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

โครงสร้างสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน, กระทรวงแรงงาน

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
นายประทีป ทรงลํายอง

นายสมเกียรติ อู่เงิน
ผู้อํานวยการ

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ
นายนพณัฐ  คงจิตงาม

ลาศึกษาต่อ

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ

นายพิษณุพงษ์ พุ่มมะรินทร์

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
นางสาวปนัดดา สมคิด



LO:GO 5

สถานการณ์การพัฒนาฝมีือแรงงานในปัจจุบัน

 ผลิตคนไม่ตรงตามความต้องการของพ้ืนที่
(Skills Mismatch in a Particular Area)

 แรงงานปรับตัวไม่ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่
(Technology Disruption)

 การขยายตัวของพ้ืนที่ EEC
(The Expansion of EEC)

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

 ขาดแคลนแรงงานด้านเทคนิค
(Technical Skilled Labor Shortage)
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แนวทางการดําเนินงานสถาบัน MARA

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)



แผนแม่บท (MASTER PLAN)
วิสัยทัศน์ : พัฒนาบุคลาการในสาขา การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ เพ่ีมผลิตภาพแรงงานในพ้ืนที ่EEC มุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0

จัดตั้งบอร์ดบริหาร

กําหนด Layoutสถานที่
และระบบการฝกึอบรม

ระยะที่ 1
จัดตั้งองค์กร

ระยะที่ 2
พัฒนากําลังคนทุกระดับ

ระยะที่ 3
ดําเนินการเต็มรูปแบบ

กําหนด
กลุ่มเป้าหมาย

สร้างหลักสูตร
& ครูต้นแบบ

ฝกึอบรมร่วมกับ
ภาคเอกชน

ขยายเครือข่าย

ติดตามผลการ
ดําเนินงาน

พัฒนาหลักสูตรระดับสูง

เพ่ิมความร่วมมอื
กับภาคการศึกษา
และภาคเอกชน

ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน

พัฒนาระบบการฝกึอบรม
ทั้งแบบ Online และ 
Offline

เป็นศูนย์กลางด้าน
การพัฒนาทักษะ
ฝมีือแรงงาน
Automation

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)
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• TRAINING (ฝกึอบรม)

หน้าที่ (Roles)

• TESTING (ทดสอบ)
• PROMOTING (ส่งเสริม)

• พนักงาน (Operators)

กลุ่มเป้าหมาย (Target Groups)

• ช่างซ่อมบํารุง (Maintenance)

• ครูฝกึ (Trainer/Instructor)

• นักบูรณาการระบบ 
(System Integrator : SI (Internal)) 

• หัวหน้างาน (Leader/Supervisor)

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

รูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงาน (Skill Development)

UP-SKILL
เป้าหมาย : กําลังแรงงานในสถานประกอบการ โรงงาน

ที่มีความต้องการยกระดับฝมีือแรงงงานของตน

RE-SKILL
เป้าหมาย : การเอาผู้ที่อยูใ่นสาขาอาชีพอ่ืนแตม่ีความสนใจ 

งานด้าน Automation และ Robotics เพ่ือให้ 
ตนเองมีความพร้อมเขา้สู่การจ้างงานและเทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนแปลงไป

NEW SKILL
เป้าหมาย : กลุ่มแรงงานใหม่ นักศึกษา นักเรียนอาชีวศึกษา 

ที่กําลังจะเขา้สู่ตลาดแรงงาน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทกัษะ 
ที่เพียงพอและลดปัญหา Skill Gap หรือ Skill Mismatch
ในการทํางาน

ภารกิจสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลติอัตโนมัติและหุ่นยนต์



LO:GO สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

รูปแบบการฝกึอบรมของสถาบัน ฯ

ปีงบประมาณ 2565 รวมยอดผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด 2,301 คน

บุคคลทั่วไป

“ฝึกโดยงบประมาณของสถาบัน ฯ “

EEC โครงการพิเศษ

“สถานประกอบกิจการร่วมออกค่าใช้จ่าย“

(โดยเรียกเก็บค่าใช้จ่ายคนละ 500-1,500 
บาท)

• กลุ่มเป้าหมาย

กําลังแรงงานท้ังในและนอกสถานประกอบ
กิจการ และบุคคลท่ัวไป

• กลุ่มเป้าหมาย

สถานประกอบกิจการส่งพนักงาน
เข้ารับการฝึกเท่าน้ัน และต้องทํางาน
ในสถานประกอบกิจการหลังการฝึกอบรม
อย่างน้อย 1 ปี (ไม่รับบุคคลท่ัวไป) 

(โดยเรียกเก็บค่าใช้จ่าย
ตั้งแต่ 600 บาทต่อคนขึ้นไป)

ปงีบประมาณ 2565 จํานวนที่ฝกึ 706 คน

“ฝึกโดยแหล่งงบประมาณอื่นๆ“

• กลุ่มเป้าหมาย

แรงงานใหม่ กําลังแรงงานท้ังใน
แ ล ะ น อ กสถ า นป ร ะ ก อบ กิ จ ก า ร 
และบุคคลท่ัวไป

เช่น งบสนันสนุนจากสถานประกอบการ งบกลาง

งบจังหวัด

TRAINING (ฝึกอบรม)

ปงีบประมาณ 2566 เปา้หมายฝกึ 2,000 คน

ปงีบประมาณ 2565 จํานวนที่ฝกึ 31 คน

ปงีบประมาณ 2566 เปา้หมายฝกึ 1,000 คน

ปงีบประมาณ 2565 
จํานวนที่ฝกึ 1,564 คน

ปีงบประมาณ 2566 รวมเป้าหมายฝึก 3,000 คน



LO:GO สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

ผลการดําเนินการฝึกอบรมของสถาบัน ฯ ปีงบประมาณ 2565
TRAINING (ฝกึอบรม)



LO:GO สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

TRAINING (ฝกึอบรม)
ผลการดําเนินการฝึกอบรมของสถาบัน ฯ ปีงบประมาณ 2565
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แผนปฏิบัติการการฝึกอบรมปี 2566
135 หลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบนั MARA

2,000 คน / ปี
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

เทคโนโลยีอัตโนมัติ
(AUTOMATION)

100 คน

หุ่นยนต์
(ROBOTICS)
โปรแกรมการผลิต
(PROGRAMMING)
เครื่องจักรกลการผลติและเครือ่งมือวัด
(MANCHINING & MEASUREMENT) 

240 คน

220 คน

500 คน

720 คน

12%
11%

5%

PROGRAMMING

MACHINING & 
MEASUREMENT

LOGISTICS

ยานยนต์ไฟฟา้ 
(ELECTRIC VEHICLE)

การจัดการวิศวกรรมและดิจิทัล 
(ENGINEERING MANAGEMENT & DIGITAL)

120 คน

100 คน

4%

ENGINEERING 
MANAGEMENT 

& DIGITAL
6%

ELECTRIC
VEHICLE

25%
ROBOTICS

AUTOMATION
36%

5%

1,000 คน / ปี
สถานประกอบการใน EEC แจ้งความจํานงจาก Training Needs Functional Map S-Curve 

ความคุ้มค่าครุภัณฑ์ และความร่วมมือ

ระบบโลจิสตกิส์ 
(LOGISTICS)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

1. กลุ่มเทคโนโลยีอัตโนมัติ (AUTOMATION)
TRAINING (ฝกึอบรม)

• Mitsubishi 

• Omron

• SIEMENS

• Beckhoff

PLC PNUEMATIC

HMI

SERVO

CC-LINK

IIOT

SCADA
• Mitsubishi 

• EMERSON

• SIEMENS

SMART FACTORY

SIMULATION SOFTWARE



1. กลุ่มเทคโนโลยีอัตโนมัติ (AUTOMATION)
ปัญญาประดิษฐ์เพ่ืองานหุ่นยนต์อตุสาหกรรมและระบบอตัโนมัติด้วย CiRA CORE 

• Platform รูปแบบ Drag & Drop 
และสามารถดูผลลัพธ์ได้แบบ 
Realtime  

• สามารถนําไปประยุกต์ใช้รว่มกับ IoT
ในงานอุตสาหกรรมตา่ง ๆ

• สามารถสร้างระบบตามความตอ้งการ

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

TRAINING (ฝกึอบรม)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

2. กลุ่มหุ่นยนต์ (ROBOTICS)
• ช่างควบคุมหุ่นยนต์ FANUC 

• ช่างควบคุมหุ่นยนต์ NACHI

• ช่างควบคุมหุ่นยนต์ ABB

• การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ KUKA

• การควบคุมและบํารุงรักษาหุ่นยนต์ YASKAWA

• หุ่นยนต์เคลื่อนท่ีอัตโนมัติ (AMR)

TRAINING (ฝกึอบรม)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

การบํารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
• หุ่นยนต์อุตสหกรรมสําหรับถอดประกอบและบํารุงรักษา

• ชุดฝึกซ่อมบํารุงหุ่นยนต์ สามารถสร้าง Trouble 

Shooting Case 

2. กลุ่มหุ่นยนต์ (ROBOTICS)
TRAINING (ฝกึอบรม)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

สถาบัน MARA ร่วมกับ บริษัท M.J.PIPATJAROEN (ผู้ผลิตโดรนสัญชาติไทย)
พัฒนาหลักสูตรซ่อมบํารุงโดรน ทดสอบการใช้งาน รวมถึงการสร้างและออกแบบโดรนสําหรับ SMEs

2. กลุ่มหุ่นยนต์ (ROBOTICS)
TRAINING (ฝกึอบรม)

การซ่อมและบํารุงรักษาอากาศยานซ่ึงไม่มีนักบิน (โดรน)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

3. กลุ่มโปรแกรมการผลิต (PROGRAMMING)
• การใช้โปรแกรม Solidworks (Modeling, Drafting, Assembly)

• การใช้โปรแกรม NX for CAD (Modeling, Drafting, Assembly)

• การใช้โปรแกรม CATIA (Modeling, Drafting, Assembly)

• การใช้โปรแกรม MasterCAM

• การจําลองขบวนการผลิตด้วยโปรแกรม TECNOMATIX (PLANT SIMULATION/PROCESS SIMULATION)

• การออกแบบและจําลองโมเดลด้วยโปรแกรม Visual Components 

TRAINING (ฝกึอบรม)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

4. กลุ่มเครื่องจักรกลการผลิตและเครื่องมือวัด (MACHINING & MEASUREMENT) 

• ช่างควบคุมเครื่องกลึง / กัด CNC

• ช่างซ่อมบํารุงเครื่อง CNC

• การใช้เครื่องมือวัดสามมิติ CMM

• 2D  Scanner (Sylvac) 

• 3D Scanner (GOM)

TRAINING (ฝกึอบรม)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

5. การจัดการวิศวกรรมและดิจิทัล (ENGINEERING MANAGEMENT & DIGITAL)

TRAINING (ฝึกอบรม)

• การพัฒนาหัวหน้างานในการผลิตแบบ Monozukuri

• การบํารุงรักษาทวีผลท่ีทุกคนมีส่วนร่วม (TPM)

• คาราคุริ ไคเซ็น

• การพัฒนาโปรแกรมบนเว็บด้วยภาษา Python



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

6. ระบบโลจิสติกส์ (LOGISTICS)
ชุดฝึก Automated Storage & Retrieval System (AS/RS)

• การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

• ระบบโลจิสติกส์อัจฉริยะ

• ระบบจัดเก็บและเบกิจ่ายสินค้าแบบอัตโนมัติ  

สถานีย่อย

1. ชุดปฏิบัติพิมพ์บาร์โค้ดและคิวอาร์โค้ด

2. ชุดปฏิบัติการระบบ RFID 

3. ชุดปฏิบัติการระบบสายพานโรเลอร์ลักษณะรูปตัวยู 

4. ชุดปฏิบัติการระบบคลังสินค้าอัจฉริยะ (Smart Warehouse)

5. ชุดปฏิบัติการระบบคลังสินค้าด้วยระบบ ERP

6. ชุดปฏิบัติการระบบการบรรจุสินค้า (Packaging)

7. รถลําเลียงสินค้าอัตโนมัติ (Automated Guided Vehicle : AGV)

8. ระบบสถานีรับสินค้า 

9. ชุดควบคุมระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI)

TRAINING (ฝกึอบรม)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

สถาบัน MARA ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค.)

7. ยานยนต์ไฟฟา้ (Electrical Vehicle)

TRAINING (ฝกึอบรม)

• ระบบขับเคลื่อนและส่งกําลังยานยนต์ไฟฟา้

• แบตเตอรี่และระบบประจุไฟฟา้ยานยนต์ไฟฟา้

• การซ่อมบํารุงยานยต์ไฟฟา้



การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
เป็นการทดสอบ/ประเมิน ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติ  ในการทํางาน
ของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์กําหนดของมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ

การทดสอบภาคความรู้ การทดสอบภาคความสามารถ

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

TESTING (ทดสอบ)



LO:GO 25

ความเชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคณุวุฒิแห่งชาติ
(Linkage between National Skill Standard and National Qualification Frameworks)

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(National Skill Standard)

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

TESTING (ทดสอบ)



LO:GO

ผู้เข้ารับการทดสอบ 111 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 24 คน (ร้อยละ 21.62)

ผลการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติปี 2565
เป้าหมาย 140 คน

ผู้เข้ารับการทดสอบ 169 คน (ร้อยละ 120.71) 
ผู้ผ่านการทดสอบ 45 คน (ร้อยละ 26.62 ของผู้เข้าการทดสอบ)

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

ควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 
(Programmable Logic Controller : PLC)

ช่างเขียนแบบเครือ่งกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD  

ผู้ควบคุมระบบงานเชือ่มมิก-แม็ก ด้วย
หุ่นยนต์

ช่างควบคุมเครือ่งกลึง CNC

ผู้เข้ารับการทดสอบ 15 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 10 คน (ร้อยละ 66.67)

ผู้เข้ารับการทดสอบ 8 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 2 คน (ร้อยละ 25)ผู้เข้ารับการทดสอบ 35 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 9 คน (ร้อยละ 25.71)

TESTING (ทดสอบ)

ผู้เข้ารับการทดสอบ 111 คน ผู้ผ่านการทดสอบ 10 คน (ร้อยละ 21.62)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

จัดแข่งขัน MARA SKILL COMPETITION 
สถาบัน MARA ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกและบริษัทเอกชนอ่ืนๆ

PROMOTING (ส่งเสริม)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

สนับสนุนตัวแทนประเทศไทยในการแข่งขัน WORLD SKILL COMPETITON
สถาบัน MARA ร่วมกับบริษัท Denso และ Toyota

PROMOTING (ส่งเสริม)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

รับนักศึกษาฝึกงานและพนักงานราชการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
สถาบัน MARA ร่วมกับมหาวิทยาลัย วิทยาลัยอาชีวศึกษา และโครงการจ้างงานเฉพาะกิจของรัฐบาล

PROMOTING (ส่งเสริม)

สถาบันทีส่่ง โปรเจคที่มอบหมาย ผลลัพธ์

1. วิทยาลัยเทคนิคบางแสน
1. ศึกษาต่อวศิวกรรมแมคคาทรอนกิส์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เข้าร่วม
แข่งขัน MARA Skill Competition

งานเชิงเทคนิค

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

5. โครงการพนักงานราชการเฉพาะกิจ

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื

งานทั่วไป

1. IoT Project 2. Low Cost AGV

3. ส่ือการสอน 4. AI & CAD Project

5. ส่ือประชาสัมพันธ์

2. วิทยากรผู้ช่วย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
ในสาขา PLC Arduino IoT

5. ได้งานในตําแน่งเจ้าหน้าฝกึอบรม ในบริษัท
ด้านการผลิตในนิคมอมตะนคร ชลบุรี



งานศึกษาวิจัย MARA i-Robot
สถาบัน MARA ร่วมกับ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังและ บริษัท วัฒนา แมชชีนเทค

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

วัตถุประสงค์
• ช่วยอํานวยความสะดวกในการแนะนําสถาบัน MARA
• ส่ือการเรียนรู้แบบบูรณาการใช้ในการฝึกอบรมทางด้าน AI / SLAM Robots / etc. 
• พัฒนาหุ่นต้นแบบ (Prototype) ในการสร้างหุ่นยนต์บริการ (Service Robot) ตัวอ่ืน ๆ 

PROMOTING (ส่งเสริม)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

นวัตกรรม MARA I-CARE
สถาบัน MARA ร่วมกับบริษัท วัฒนา แมชชีนเทค 
ออกแบบหุ่นยนต์ลําเลียงอาหารยาให้ผู้ป่วยในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19

PROMOTING (ส่งเสริม)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

งานศึกษาวิจัยและจัดทําหุ่นยนต์ต้นแบบเพ่ือการลําเลียง
สถาบัน MARA ร่วมกับ บริษัท วัฒนา แมชชีนเทค จํากัด และบริษัท โอพี ออโตเทค จํากัด

(MODEL: MARA-WO-01)

MARA  INDUSTRIAL 
ROBOT

ใช้ครุภัณฑ์การศึกษา MIR 100 
ศึกษาโครงสร้างแมคคานิคส์และระบบการควบคุม

PROMOTING (ส่งเสริม)

หุ่นยนต์ต้นแบบ



จัดทํา AUTOMATION SHOWCASE
สถาบัน MARA ร่วมกับ Thai Subcon, บริษัท SLYVAC  , Unical Works และ Weldex

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

SHOWCASE 2

• หลักสูตรการใช้เครื่องวัดละเอียดทางมิติแบบอัตโนมัติ
• หลักสูตรการควบคุมคุณภาพการผลิตด้วยระบบอัตโนมัติ 
• หลักสูตรช่างควบคุมหุ่นยนต์ UNIBOT

SHOWCASE 1 หลักสูตรท่ีพัฒนาร่วมกัน

PROMOTING (ส่งเสริม)



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

จัดสัมมนาให้ความรู้เก่ียวกับการยกระดับฝีมือแรงงาน
สถาบัน MARA ร่วมกับเครือข่ายจัดสัมมนาในหลายรูปแบบและร่วมงานนิทรรศการต่างๆ

PROMOTING (ส่งเสริม)



กรุงเทพ

สมุทรปราการ
สพร.3 ชลบุรี

สนพ. ฉะเชิงเทรา

สพร.17 ระยอง

AMA

กพร

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

แผนที่ความร่วมมือ



สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

ความสําเร็จที่สําคัญ
1. ได้รับการบันทึกไว้ใน Nomura Research 

Institute Thailand

ให้เป็น 1 ใน 4 หน่วยงานหลักทางด้าน   

หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติในประเทศไทย

2. ได้รับการกล่าวถึงจากการนําเสนอในงาน BOI NY Webinar 2021 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและเซมิ  

คอนดัคเตอร์ ในประเทศไทย

3. ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติดา้น “สถาบันการศึกษา/ฝึกอบรม”  จาก EEC-HDC 2 ปีซ้อน (ปี 2563 และ 2564)

และได้รับรางวัลผู้ทําคุณประโยชน์และสนับสนุนด้านการศึกษาแก่วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี
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ช่องทางการติดต่อ

ID : @628qcvvj

www.dsd.go.th/mara

MARA : Manufacturing Automation and Robotics Academy

maradsd3@gmail.com

ติดตามข่าวสารต่าง ๆ ของทางสถาบนัได้ท่ี  

maradsd3

แผนที่
สถาบันพัฒนาบคุลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลิตอตัโนมัติและหุ่นยนต ์(MARA)
145 หมู่ 1 ต.หนองไม้แดง อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000
goo.gl/maps/ysahVfS7toMcsTh68

038-276-823

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
Manufacturing Automation and Robotics Academy (MARA)

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

Manufacturing Automation and Robotics Academy
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MARA SMART FACTORY

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)
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1. กลุ่มเทคโนโลยีอัตโนมัติ (AUTOMATION)
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หลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบัน MARA
1. เทคโนโลยีอัตโนมัติ (AUTOMATION)

ลําดับ ลําดับ หลักสูตรยกระดับฝืมือ รหัส หลักสูตรยกระดับฝีมือ
รูปแบบอีอีซีโมเดล EEC Model-type B รหัส

Production 
Line 

(Basic)

1 การใช้โปรแกรมพีแอลซีขั้นพ้ืนฐาน GxWork 2 (MITSUBISHI) (30 ชม) A1 PLC Mitsubishi GX-Work 2 Basic (24 ชม) EA1

2 การใช้โปรแกรม MITSUBISHI PLC Gx Work 3 (30 ชม) A2 PLC Mitsubishi GX-Work3 Basic (24 ชม) EA2

3 การประยุกตใ์ช้งาน MITSUBISHI PLC ในงานอุตสาหกรรม (18 ชม) A3

4 พีแอลซี ออมรอน CX Programmer ระดับพ้ืนฐาน (Omron) (30 ชม) A4

5 พีแอลซี ออมรอน CX Programmer ระดับปฎิบัตกิาร (Omron) (18 ชม) A5

6 Simatic TIA Portal ในงานควบคุมระบบอัตโนมัต ิ(30 ชม) A6

7 การประยุกต์ใช้งาน SIEMENS PLC ในงานอุตสาหกรรม (18 ชม) A7

8
การเดินสายไฟฟา้สําหรบัตูค้วบคุมระบบอัตโนมตั ิ(30 ชม)
(พัฒนารว่มกับ JFAC) A8 การวายริ่งตู้ควบคุมไฟฟา้สําหรับระบบอัตโนมัติ (30 ชม)

(พัฒนาร่วมกับ JFAC) EA3

9
การออกแบบและควบคุมนิวแมติกส์และนิวแมติกส์ไฟฟา้ (30 ชม)
(พัฒนารว่มกับ AIRTac) A9 ระบบนิวเมติกส์และการควบคุมพ้ืนฐาน (18 ชม) EA4

10
นิวแมติกส์ไฟฟา้และการบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (18 ชม)
(พัฒนารว่มกับ SMC) A10 Maintenance of Pneumatic System in Automation 

& Robotic System (24 ชม) EA5

11 การออกแบบระบบควบคุมไฮดรอลิกส์และไฮดรอลิกส์ไฟฟา้ (30 ชม) A11 Maintenance of Hydraulic System in Automation 
& Robotic System (24 ชม) EA6

Production 
Line 

(Advanced)

12 การใช้งาน HMI ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) A12 Touch Screen Mitsubishi GOT 2000 Basic (18 ชม) EA7

13 การประยุกตใ์ช้งาน PLC ขั้นสูง (30 ชม) A13 PLC Mitsubishi GX-Work 2 Advanced (18 ชม) EA8

14 การควบคุมเซอร์โวมอเตอร์ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) A14 การเขียนโปรแกรมควบคุมเซอร์โว Mitsubishi (18 ชม) EA9

15 การประยุกต์ใช้ระบบซีซี ลิงค์ ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) A15
Factory Automation for EEC การควบคุมระยะไกล 
(Remote Station) ด้วยระบบการเช่ือมโยงระดับ Device 
Level Network (CC-Link) (12 ชม)

EA10

= ร่วมพัฒนาหลักสูตร

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)
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หลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบัน MARA
1. เทคโนโลยีอัตโนมัติ (AUTOMATION)

ระดับ ลําดับ หลักสูตรยกระดับฝืมือ รหัส หลักสูตรยกระดับฝีมือ
รูปแบบอีอีซีโมเดล EEC Model-type B รหัส

Computer
System

16
การใช้เทคโนโลยี Industrial Internet of Things ในงานอุตสาหกรรม ระดับ 1 
(30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Autodidactic & JFAC) A16 Industrial IoT (30 ชม) EA11

17 การประยุกต์ใช้ Mitsubishi GX Work และระบบ IoT (30 ชม) A17
18 การประยุกต์ใช้ Mitsubishi Omron PLC และระบบ IoT (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Omron) A18

19 การประยุกต์ใช้ Simatic TIA Portal และระบบ IoT (30 ชม) A19

20
การใช้โปรแกรมพีแอลซี (Beckhoff) และไอโอทีในงานอุตสาหกรรม 
(IIoT Flexy 205)(30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ TDS) A20

21
การใช้เทคโนโลยี Industrial Internet of Things ในงานอุตสาหกรรม ระดับ 2 (30 ชม)
(พัฒนาร่วมกับ Autodidactic & JFAC) A21

22
การประยุกต์ใช้โปรแกรม SCADA ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม)
(พัฒนาร่วมกับ Autodidactic & TKK) A22 Factory Automation for EEC การควบคุมระยะไกลด้วย SCADA 

(Basic SCADA) (12 ชม) EA12

23 การประยกุตใ์ช้โปรแกรม SCADA ในงานอุตสาหกรรม (18 ชม) A23

24
เครือข่าย SCADA (WinCC) ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม)
(พัฒนาร่วมกับ Autodidactic & TKK) A24

25 เครือข่าย SCADA (Movicon.Next) ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ TDS) A25

26 เครือข่าย SCADA (Genesis) ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) A26

System
Integrator

27 การเขียนโปรแกรมควบุมระบบอัตโนมัติ (Automation Studio) (30 ชม) A27

28
การใช้โปรแกรมจําลองการทํางานระบบควบคุมอัตโนมัตดิว้ยโปรแกรม Factory I/O (30 ชม)
(พัฒนาร่วมกับ Autodidactic & JFAC) A28

29 การใช้โปรแกรม LabVIEW ในงานอุตสาหกรรม (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Labview) A29

30 พ้ืนฐานระบบปญัญาประดิษฐ์ (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Autodidactic) A30

31 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการผลิต (AI) (30 ชม) A31

32
ปัญญาประดิษฐ์เพ่ืองานหุ่นยนต์อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมติัด้วย CiRA CORE (18 ชม)
(พัฒนาร่วมกับ CiRA Tech) A32 การประยุกต์ระบบการเรียนรู้เชิงลึกด้วย CiRA CORE 

สําหรับผู้บริหาร (6 ชม) EA13

33 การประมวลผลภาษาธรรมชาติ (NLP) (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ CiRA Tech) A33
34 โรงงานอัจฉริยะ (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Autodidactic) A34
35 การผลิตอัตโนมัติแบบลีน (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ TGI) A35

= ร่วมพัฒนาหลักสูตร

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

= กําลังพัฒนา



LO:GO สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

2. กลุ่มหุ่นยนต์ (ROBOTICS)
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หลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบัน MARA
2. หุ่นยนต์ (ROBOTICS)

ระดับ ลําดับ หลักสูตรยกระดับฝมืือ รหัส หลักสูตรยกระดับฝมีือ
รูปแบบอีอีซีโมเดล EEC Model Type-B รหัส

Production 
Line 

(Basic)

36 ช่างควบคุมหุ่นยนต์ FANUC (30 ชม) R1 การควมคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม (FANUC) (18 ชม) ER1
37 ช่างควบคุมหุ่นยนต์ NACHI (30 ชม) (พัฒนาร่วมกบั Nachi Thailand) R2 การควมคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม (NACHI) (18 ชม) ER2
38 ช่างควบคุมหุ่นยนต์ ABB (30 ขม) R3 การควบคุมหุ่นยนต์อตุสาหกรรม ABB (18 ชม) ER3
39 ช่างควบคุมหุ่นยนต์ Panasonic (30 ชม) R4
40 การควบคุมและบาํรุงรักษาหุ่นยนต ์YASKAWA (30 ชม) (พัฒนาร่วมกบั Yaskawa) R5

41
การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมข้ันพ้ืนฐานคูก้า (KUKA) (30 ชม) 
(พัฒนาร่วมกับ GWA และ KUKA Thailand) R6

42 ช่างควบคุมหุ่นยนต์ UNIBOT (30 ชม) (พัฒนาร่วมกบั Unical Works) R7

43 การควบคุมหุ่นยนต์อตุสาหกรรมสําหรับการจับช้ินงาน พ้ืนฐาน (30 ชม) R8
44 การใช้หุ่นยนต์อตุสาหกรรมสําหรับงานเช่ือม พ้ืนฐาน (30 ชม) R9 เทคโนโลยีการเช่ือมดว้ยหุ่นยนต์ (30 ชม) ER4
45 เทคโนโลยีการเช่ือมดว้ยหุ่นยนต์ (30 ชม) R10

46 การใช้หุ่นยนต์อตุสาหกรรมสําหรับงานเช่ือมดว้ยความต้านทาน พ้ืนฐาน (30 ชม) R11 Factory Automation for EEC การควบคุม
หุ่นยนต์อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน (Basic Robot) (6 ชม) ER5

47 การใช้หุ่นยนต์อตุสาหกรรมสําหรับงานเช่ือมสตดั พ้ืนฐาน (30 ชม) R12
48 ช่างควบคุมหุ่นยนต์เช่ือม MIG-MAG ระดับ 1 (30 ชม) R13

49 ระบบเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (Dobot) (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Autodidactic) R14 Autonomous Mechatronics & Robotics  
(12 ชม) ER6

50 การควบคุมหุ่นยนต์ลําเลียง (AGV) (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Autodidactic) R15
51 หุ่นยนต์เคล่ือนที่อตัโนมัติ (AMR) (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Autodidactic) R16
52 การควบคุมหุ่นยนต์บริการ (Service Robot) (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ TKK) R17

53
การซ่อมและบํารุงรักษาอากาศยานซ่ึงไม่มีนักบิน (โดรน) (30 ชม)
(พัฒนาร่วมกับ M.J. Pipatjaroen Auto Part) R18

54
การซ่อมและบํารุงรักษาอากาศยานซ่ึงไม่มีนักบิน (โดรน) (18 ชม)
(พัฒนาร่วมกับ M.J. Pipatjaroen Auto Part) R19

55 การบํารุงรักษาหุ่นยนตอ์ตุสาหกรรม พ้ืนฐาน (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ WTN) R20
56 การบํารุงรักษาหุ่นยนตอ์ตุสาหกรรม (18 ชม) (พัฒนาร่วมกบั WTN) R21
57 การบํารุงรักษาหุ่นยนตคู์ก้า (KUKA) (30 ชม) (พัฒนาร่วมกบั GWA และ KUKA Thailand) R22

= ร่วมมือพัฒนาหลักสูตร

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

= กําลังพัฒนา
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หลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบัน MARA
2. หุ่นยนต์ (ROBOTICS)

ระดับ ลําดับ หลักสูตรยกระดับฝืมือ รหัส หลักสูตรยกระดับฝีมือ
รูปแบบอีอีซีโมเดล EEC Model Type-B รหัส

Production 
Line 

(Advanced)

58 การควบคุมหุ่นยนต์ป้อนช้ินงานสําหรับเคร่ืองกลึง CNC (30 ชม) R23 CNC machine & robotics (30 ชม) ER7

59 หุ่นยนต์หยิบช้ินงานป้อนเข้าแมพิ่มพ์ (30 ชม) R24

60
การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์อตุสาหกรรมข้ันสูงคูก้า (30 ชม) 
(พัฒนาร่วมกับ GWA และ KUKA Thailand) R25

61 การใช้หุ่นยนต์อตุสาหกรรมสําหรับงานเช่ือม ประยุกต์ใช้ (30 ชม) R26

62 การใช้หุ่นยนต์อตุสาหกรรมสําหรับงานเช่ือมดว้ยความต้านทาน ประยุกตใ์ช้ (30 ชม) R27

63 การใช้หุ่นยนต์อตุสาหกรรมสําหรับงานเช่ือมสตดั ประยุกตใ์ช้ (30 ชม) R28

64 ช่างควบคุมหุ่นยนต์เช่ือม MIG-MAG ระดับ 2 (30 ชม) R29

65 การควบคุมหุ่นยนต์ Gantry System เพ่ือการผลิต (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ WTN) R30

66 การควบคุมหุ่นยนต์เช่ือมดว้ยโปรแกรม LNC-Advantech (18 ชม) (พัฒนาร่วมกับ WTN) R31 การควบคุมหุ่นยนต์อตุสาหกรรม WELDEX ด้วย
โปรแกรม CRP และ LNC (18 ชม) ER8

67
การโค้ดด้ิงร่วมกับไมโครคอนโทรลเลอร์สําหรับการพัฒนาหุ่นยนตแ์ละระบบ
อัตโนมัติ (30 ชม) R32

68 การควบคุมหุ่นยนต์ COBOT (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Autodidactic) R33

69
การบํารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม ประยุกต์ใช้ (30 ชม) 
(พัฒนาร่วมกับ WTN) R34

System
Integrator

70 การใช้ ROS ข้ันพ้ืนฐาน (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Success Robotics) R35

71
การใช้โปรแกรม Visual Components ในงานหุ่นยนต์อตุสาหกรรม (18 ชม)
(พัฒนาร่วมกับ Roll Robotics) R36

72 การประสานระบบและการตัง้ค่า (PLC Integration with Robot) (18 ชม) R37

73
การบูรณาการและตดิตัง้ระบบหุ่นยนต์ตอ่พ่วง (Peripheral Robot) (30 ชม)
(พัฒนาร่วมกับ TDS) R38

74 การสร้างหุ่นยนต์ลําเลียง (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Autodidactic & WTN) R39

75 วิทยากรต้นแบบ การบํารงรักษาหุ่นยนตอ์ตุสาหกรรม (18 ชม) (พัฒนาร่วมกับ WTN) R40

= ร่วมมือพัฒนาหลักสูตร

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)



LO:GO สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

3. กลุ่มโปรแกรมการผลิต (PROGRAMMING)

System Integrator

(CAE)

=  Brand

Mold Design 

Process

NX
Computer System 

(CAD)

Computer System 
(CAM)

Computer System 
(CAM)

3D Model  Simulation

Visual Components

Process Simulation 

TECNOMATIX

Mechanical Design

NXSolidWorks

AutoCAD CATIA

Free Form 
Modeling

NX

Animation & 
Advanced  Assembly

SolidWorks

Milling Operation  (3 Axis, 5 Axis)

SolidCAM

NX CAM

SprutCAMMasterCAM

Hypermill

Autodesk 
Powermill

Robot Machining

SprutCAM

Autodesk 
Powermill

Lathe Operation (3 Axis, 5 Axis)

SolidCAM

NX CAM

SprutCAMMasterCAM

Hypermill

Autodesk 
Powermill

Plant Simulation

TECNOMATIX
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หลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบัน MARA
3. โปรแกรมการผลิต (PROGRAMMING)

ระดับ ลําดับ หลักสูตรยกระดับฝืมือ รหัส หลักสูตรยกระดับฝีมือ
รูปแบบอีอีซีโมเดล EEC Model Type-B รหัส

Production 
Line
(CAD)

76 การใช้โปรแกรม NX for CAD (Modeling, Drafting & Assembly) (30 ชม) P1 การใช้โปรแกรม NX for CAD (Modeling, Drafting & Assembly) (18 ชม) EP1

77
SOLIDWORKS Essentials (Modeling, Drafting & Assembly) (30 ชม) P2 การใช้โปรแกรม SOLIDWORKS for CAD (Modeling, Drafting  

& Assembly) (18 ชม) EP2

78
การใช้โปรแกรม CATIA for CAD (Modeling, Drafting & Assembly)
(30 ชม) P3

79 การประยุกต์ใช้โปรแกรม AutoCAD 3มิติ (30 ชม) P4

80
การใช้โปรแกรม SOLIDWORKS Animation & Advanced Assembly 
(30 ชม) P5

81 การใช้โปรแกรม NX for CAD (Free-from Modeling) (30 ชม) P6

82 การใช้โปรแกรม NX for CAD (Mould Design Process) (30 ชม) P7

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)



LO:GO

หลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบัน MARA = กําลังพัฒนา

3. โปรแกรมการผลิต (PROGRAMMING)
ระดับ ลําดับ หลักสูตรยกระดับฝืมือ รหัส หลักสูตรยกระดับฝีมือ

รูปแบบอีอีซีโมเดล EEC Model Type-B รหัส

Production 
Line

(CAM)

83 การใช้โปรแกรม NX CAM for Milling Operation (30 ชม) P8 การใช้โปรแกรม NX for CAM (3 axis milling Operation) (18 ชม) EP3

84 การใช้โปรแกรม SolidCAM for Milling Operation (30 ชม) P9 การใช้โปรแกรม SOLIDCAM for CAM (3 axis milling Operation) 
(18 ชม) EP4

85 การประยุกต์ใช้โปรแกรม MasterCAM สําหรับเคร่ืองกลึง (30 ชม) P10

86
การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบและการผลิต (เคร่ืองกัด) 
(MasterCAM) (30 ชม) P11

87 การประยุกต์ใช้โปรแกรม MasterCAM สําหรับเคร่ืองกลึง (18 ชม) P12

88 การประยุกต์ใช้โปรแกรม MasterCAM สําหรับเคร่ืองกัด (18 ชม) P13

89 การใช้โปรแกรม NX CAM for Lathe Operation (30 ชม) P14

90 การใช้โปรแกรม SolidCAM for Lathe Operation (30 ชม) P15

91 Hypermill for 3 Axis Milling (30 ชม) P16 การใช้โปรแกรม Hypermill for CAM (3 axis milling operation)
(18 ชม) EP5

92 Hypermill for 5 Axis Milling (30 ชม) P17
93 Autodesk Powermill for 3 Axis Milling (30 ชม) P18
94 Autodesk Powermill for 5 Axis Milling (30 ชม) P19
95 การใช้โปรแกรม SprutCAM 3 Axis Machining (30 ชม) P20

96 การใช้โปรแกรม SprutCAM Robot Machining (30 ชม) P21 การใช้โปรแกรม SprutCAM for CAM ( 3 axis milling Operation) 
(18 ชม) EP6

97
การใช้โปรแกรม CAD-CAM ข้ันสูงเพ่ือผลิตชิ้นงานด้วยเคร่ืองจักร 
CNC 5 แกน (30 ชม) P22

System
Integrator

(CAE)

98
การออกแบบและจําลองโมเดล 3 มิติด้วยโปรแกรม Visual  
Components (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ WTN) P23 การออกแบบและทดสอบระบบการผลิตอัตโนมัติด้วย 

Visual Components (30 ชม) EP7

99
การประยุกต์ใช้ TECNOMATIX PROCESS SIMULATE จําลองการ
ทํางานหุ่นยนต์อุตสาหกรรม (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Siemens) P24

100
การจําลองขบวนการผลติและวาง
แผนการผลิตด้วยโปรแกรม TECNOMATIX (30 ชม) P25

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

= ร่วมมือพัฒนาหลักสูตร



LO:GO สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

4. เครื่องจักรกลการผลิตและเครื่องมือวัด (MACHINING & MEASUREMENT) 

Production Line
(Basic)

Basic Machining

Lathe

Maintenance

Milling

=  Type

Advanced Measurement

Quality Control 
with Automation

Production Line
(Advanced)

Basic Measurement

CMM

3D SCANNER

2D SCANNER

Surface Roughness

GD&T

Advanced Machining
CNC 

Retrofit
CNC 5 Axis

Lathe

Milling

Maintenance

Contour Optical Vision
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หลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบัน MARA
4. เครื่องจักรกลการผลิตและเครื่องมือวัด (MACHINING & MEASUREMENT) 

ระดับ ลําดับ หลักสูตรยกระดับฝืมือ รหัส หลักสูตรยกระดับฝีมือ
รูปแบบอีอีซีโมเดล EEC Model Type-B รหัส

Production 
Line

(Basic)

101 ช่างควบคุมเคร่ืองกลึง CNC ระดับ 1 (30 ชม) M1 ช่างควบคุมเคร่ืองกลึง CNC ระดับ 1 (30 ชม) EM1

102 ช่างควบคุมเคร่ืองกัด CNC ระดับ 1 (30 ชม) M2 ช่างควบคุมเคร่ืองกดั CNC ระดับ 1 (30 ชม) (24 ชม) EM2

103 การใช้เคร่ืองมือวัดสามมิติ CMM ระดับ1 (MITUTOYO) (30 ชม) M3 ช่างควบคุมเคร่ืองมือวัด CNC –CMM (30 ชม) EM3

104 ช่างควบคุมเคร่ืองมือวัด Surface Rough & Vision (30 ชม) M4 ช่างควบคุมเคร่ืองมือวัด Surface Roughness และ Contour 
Measuring Machine (18 ชม) EM4

105
การใช้เคร่ืองวัดละเอียดทางมิติแบบอัตโนมัติ 
(SYLVAC SCAN 2D) (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Sylvac) M5 ช่างควบคุมเคร่ืองมือวัด Optical และ Vision (18 ชม) EM5

106 การกําหนดสัญลักษณ์ GD-T และค่าความคลาดเคลือ่น (30 ชม) M6

107 เทคนิคการสร้างต้นแบบโดยใช้เคร่ืองสแกนเนอร์ 3 มิติ (GOM) (30 ชม) M7

108
การใช้งานเคร่ืองมือวัดด้านมิติในอุตสาหกรรม (30 ชม)
(พัฒนาร่วมกับ NIMT) M8 การใช้เคร่ืองมือวัดละเอียด (16 ชม) EM6

109 ช่างซ่อมบํารุงเคร่ืองจักรกล CNC ระดับ 1 (30 ชม) M9

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

= ร่วมมือพัฒนาหลักสูตร
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หลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบัน MARA

4. เครื่องจักรกลการผลิตและเครื่องมือวัด (MACHINING & MEASUREMENT) 

ระดับ ลําดับ หลักสูตรยกระดับฝืมือ รหัส หลักสูตรยกระดับฝีมือ
รูปแบบอีอีซีโมเดล EEC Model Type-B

Production 
Line

(Advanced)

110
ช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 2 (30 ชม) M10

111 ช่างควบคุมเครื่องกัด CNC ระดับ 2 (30 ชม) M11

112 ช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 3 (30 ชม) M12

113 ช่างควบคุมเครื่องกัด CNC ระดับ 3 (30 ชม) M13

114 ช่างควบคุมเครื่องกัด CNC 5 แกน ระดับ 1 (30 ชม) M14

115 ช่างซ่อมบํารุงเครื่องจักรกล CNC ระดับ 2 (30 ชม) M15

116 ช่างซ่อมบํารุงเครื่องจักรกล CNC ระดับ 3 (30 ชม) M16

117 การซ่อมปรับปรุงสภาพเครื่องจักรกล CNC ระดับ 1 (30 ชม) M17

118
การควบคุมคุณภาพการผลิตด้วยระบบอัตโนมัติ (18 ชม)
(พัฒนาร่วมกับ Sylvac Thai Subcon) M18

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

= ร่วมมือพัฒนาหลักสูตร



LO:GO สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

5. กลุ่มอื่น ๆ (OTHERS)
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Management
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Digital

Electric Vehicle

Smart 
Logistics Automated Storage and  

Retrieval System (AS/RS)

Paperless Manufacturing  
Improvement
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Decision MakingTrain the Trainer

Electric Vehicle 
Maintenance

Battery and Electric 
Vehicle Charging System

Electric Vehicle Drive and 
Transmission System

Monozukuri

Karakuri Kaizen

RPA

TPM

Data 
Automation 

Lean Six 
Sigma

Python

Web Creation
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หลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบัน MARA

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุ่นยนต ์(MARA)

6. ระบบโลจิสติกส์ (LOGISTICS)
ระดับ ลําดับ หลักสูตรยกระดับฝืมือ รหัส หลักสูตรยกระดับฝีมือ

รูปแบบอีอีซีโมเดล EEC Model Type-B รหัส

130 การจัดการโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Autodidactic) L1

131 ระบบโลจิสตกิส์อจัฉริยะ (30 ชม) (พัฒนาร่วมกบั Autodidactic) L2 Lean Logistics (12 ชม) EL1

132 ระบบจัดเกบ็และเบกิจ่ายสินค้าแบบอตัโนมัต ิ(30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ Autodidactic) L3

5. การจัดการวิศวกรรมและดิจิทัล (ENGINEERING MANAGEMENT & DIGITAL)
ระดับ ลําดับ หลักสูตรยกระดับฝืมือ รหัส หลักสูตรยกระดับฝีมือ

รูปแบบอีอีซีโมเดล EEC Model Type-B รหัส

119 คาราคุริ ไคเซ็น (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ TBKK SUS) ED1
120 กลไกคาราคุริ ระดับพ้ืนฐาน (18 ชม) (พัฒนาร่วมกับ TBKK SUS) ED2

121 การบํารุงรักษาทวีผลท่ีทุกคนมีส่วนร่วม (TPM) (30 ชม) ED3 การบํารุงรักษาทวีผลท่ีทุกคนมีส่วนร่วม 
(Total Productive Maintenance, TPM) (30 ชม)

EE1

122 การเป็นวิทยากรมืออาชีพ (30 ชม) ED4
123 การพัฒนาหัวหน้างานในการผลิตแบบ Monozukuri (30 ชม) ED5
124 การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ (18 ชม) ED6

125
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้วยเทคนิคลีนซิกส์ซิกม่า (Lean Six Sigma) 
(30 ชม) ED7

126 การพัฒนาโปรแกรมบนเว็บด้วยภาษา Python (30 ชม) ED8
127 กระบวนการหุ่นยนต์อัตโนมัติ (RPA) (18 ชม) ED9
128 การพัฒนาระบบการผลิตด้านการจัดเก็บข้อมูลแบบดิจิทัล (30 ชม) ED10

129 Data Automation (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ iCube) ED11 การจัดการข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมูล สําหรับงานทางด้านการผลิต
(30 ชม) EE2

7. ยานยนต์ไฟฟา้ (Electrical Vehicle)
ระดับ ลําดับ หลักสูตรยกระดับฝืมือ รหัส หลักสูตรยกระดับฝีมือ

รูปแบบอีอีซีโมเดล EEC Model Type-B
133 ระบบขับเคล่ือนและส่งกําลังยานยนต์ไฟฟา้ (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ E-Tech) EV1

134 แบตเตอรี่และระบบประจุไฟฟา้ยานยนต์ไฟฟา้ (30 ชม) (พัฒนาร่วมกับ E-Tech) EV2 เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟา้ พลังงานแบตเตอร์ร่ี (EV)
(21 ชม) EEV1

135 การซ่อมบํารุงรถยนต์ไฟฟา้ (30 ชม) EV3 Total Preventive Maintenance for xEV
Industries (18 ชม) EEV2

= ร่วมมือพัฒนาหลักสูตร = กําลังพัฒนา
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รายละเอียดหลักสูตรท้ังหมด

โบรชัวร์หลักสูตรเด่นประวัติวิทยากร


	สถาบันพัฒนาบุคลากร�สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	แผนแม่บท (MASTER PLAN)
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	ความเชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ�(Linkage between National Skill Standard and National Qualification Frameworks)
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	ภาคผนวก�
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	Slide Number 45
	Slide Number 46
	Slide Number 47
	Slide Number 48
	Slide Number 49
	Slide Number 50
	Slide Number 51
	Slide Number 52
	Slide Number 53
	Slide Number 54
	Slide Number 55

