
 
รายงานการประชุม 

คณะทํางานกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วดัที่ 7  
ระดับความสําเร็จในการสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน  

ครั้งที่ 1/2558 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 พฤษภาคม 2558  เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมอัมพร จุณณานนท ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
------------------------------ 

ผูมาประชมุ 
 1. นางสาวบุปผา   สุวรรณวรางกูล ประธานคณะทํางาน 
  ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน  
 2. นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง คณะทํางาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
  กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
 3. นางณัฐชนัญ  ศุภพิพัฒน คณะทํางาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
  กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
 4. นางสาวพรอมมงคล  วงศบุญฟ ู คณะทํางาน  
  นักวิเทศสัมพันธชํานาญการ 
  กองแผนงานและสารสนเทศ 
 5. นางศิริพร  โพธิ์ชัย คณะทํางาน  
  นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการ 
  กองคลัง 
 6. นางสาวมณี  หัสชู คณะทํางาน 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
  กลุมตรวจสอบภายใน 
 7. นางสาวณวรา  กานตตานนท คณะทํางาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบตัิการ 
  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมอืแรงงาน 
 8. นางสาววันวิสาข  เนาวรังษี คณะทํางาน  
  นักประชาสัมพันธปฏิบัตกิาร 
  สํานักงานเลขานกุารกรม 
 9. นางสาวกัญญประภัสสร  โซะมาลี คณะทํางาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  กองวิเทศสมัพันธ 
  แทนนางสาววรัท  สุวิสุทธิเกษม 
 10. นายปวัฒวงษ  แทนขํา คณะทํางาน 
  นิติกรปฏบิัตกิาร 
  กลุมกฎหมาย 
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 11. นายกิตติศักดิ์  แซหล ี คณะทํางาน  
  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบตัิการ 
  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 12. นางสาวพรวีนัส  อูรัชตมาศ คณะทํางาน 
  เจาพนกังานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
  กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 13. นายสมนกึ  จันทรคํา คณะทํางาน 
  นักทรัพยากรบุคคล 
  กองการเจาหนาที่ 
 14. นางสาวธิดา  เดชะรัฐ คณะทํางาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยกีารฝก 
 15. หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาเครือขายพฒันาฝมอืแรงงาน คณะทํางาน 
  กองยุทธศาสตรและเครือขายพฒันาฝมอืแรงงาน และเลขานุการ 
 16. นายนิกร  คําภาพงษ คณะทํางาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบตัิการ และผูชวยเลขานุการ 
  กองยุทธศาสตรและเครือขายพฒันาฝมอืแรงงาน 
 17. นางสาวอนงคนาถ  เลขาลาวัณย คณะทํางาน 
  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน และผูชวยเลขานุการ 
  กองยุทธศาสตรและเครือขายพฒันาฝมอืแรงงาน 

ผูไมมาประชมุ 
 1.  นางสาววันวิสาข  เนาวรังสี ติดราชการ  
   นักประชาสัมพันธปฏิบัตกิาร  
   สํานักงานเลขานกุารกรม 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางวรนิภา  จินาชาญ 
 นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
 สํานักงานรับรองความรูความสามารถ  

2. นายอภิเดช  ไชยคง 
 นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กองยุทธศาสตรและเครือขายพฒันาฝมอืแรงงาน 

3. นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากูล  
 นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กองยุทธศาสตรและเครือขายพฒันาฝมอืแรงงาน 

4. นางสาววิจิตรา  บับพิบูลย 
นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
กองยุทธศาสตรและเครือขายพฒันาฝมอืแรงงาน 
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เริ่มประชมุเวลา 13.30 น. โดยมีผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมอืแรงงาน เปนประธาน 
 การประชุม  

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 
          1.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมอบหมายใหกองยุทธศาสตรและเครือขาย พัฒนาฝมือ
แรงงานเปนเจาภาพหลักตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประกอบดวยระดับคะแนนตามคาเปาหมาย ดังนี้  
 ระดับคะแนน 1 แตงตั้งคณะทํางาน 
 ระดับคะแนน 2 ประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนดแผนการดําเนินงานรวมกับ 
 เครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ระดับคะแนน 3 กําหนดแผน 3 ป ประกอบดวยแผนงาน/กิจกรรมที่สอดคลอง 
 กับยุทธศาสตรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ระดับคะแนน 4 รวบรวมขอมูลสงกองยุทธศาสตรฯ เพือ่จัดทําทะเบียนเครือขาย 
 ระดับคะแนน 5 รายงานผลการจัดทําแผนงาน/กิจกรรม และทะเบียนเครือขาย 
 ใหกรมพัฒนาฝมอืแรงงานทราบ 
   ปจจุบัน กองยุทธศาสตรฯ ไดดําเนินการแลว 1 ข้ันตอน ดังนั้น การประชุมคณะทํางาน       
ในคร้ังนี้จะเปนการกําหนดแนวทางการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 – 5 โดยในรอบการประเมินตัวชี้วัด 
   1.2 ตัวชี้วัดและกรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดของผูดํารงตําแหนงเลขานุการกรม/
อํานวยการประเมินรอบที่ 2/2558  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2558) ซึ่งไดกําหนดเปนตัวชี้วัดระดับ
ความสําเร็จในการสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน (สําหรับหนวยงานสวนกลาง สถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 
และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร) เปนตัวชี้ วัดที่  3 โดยใชขอมูลของคณะทํางานชุดนี้ เปน
เอกสารอางอิง ซึ่งไดหารือกับกองการเจาหนาที่เรียบรอยแลว 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 
2.1 คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ 299/2558 แตงตั้งคณะทํางานกําหนด           

แนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือ
แรงงาน    ซึ่งคณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้ง ประกอบดวยผูแทนของหนวยงานสวนกลางและใหคณะทํางานมี
หนาที่ ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จในการ
สงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน ประจําป
งบประมาณ      พ.ศ. 2558 

(2) ใหคําปรึกษา แนะนํา แกหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 7 

(3) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 
    (4) ปฏิบตัิหนาที่อืน่ตามที่อธิบดีมอบหมาย 
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มติที่ประชุม  รับทราบ และใหแตงตั้งคณะทํางานเพิ่มเติม ไดแก ผูแทนจากสํานักงานรับรองความรู
ความสามารถ และเจาหนาที่ที่ เกี่ยวของกับตัวชี้วัดดังกลาว โดยมอบฝายเลขานุการคณะทํางานฯดําเนินการ            
ในเรื่องดังกลาว  

2.2 จํานวนหนวยงานเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานที่ไดลงนามความรวมมือกับ
กรมพัฒนาฝมือแรงงานและหนวยงานที่บูรณาการรวมกัน 

ฝายเลขานุการฯ นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการประสานความรวมมือกับเครือขาย    
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ไดลงนามความรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตั้งแตป 2538 ถึงปจจุบัน รวมจํานวน      
316 ฉบับ และเพื่อใหการดําเนินงานรวมกับเครือขายเปนไปดวยความสะดวกในการประสานงาน ผูบริหารกรม
เห็นชอบใหคัดเลือกรวบรวมหนวยงานเครือขายที่ยังคงดําเนินการ/บูรณาการการพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับกรม  
อยางตอเน่ือง ซึ่งกองยุทธศาสตรฯ ไดวิเคราะหและคัดเลือกหนวยงานเครือขายดังกลาว รวม 62 ฉบับ   
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   แนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมการสราง
เครือขาย     การพัฒนาฝมือแรงงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2558 

3.1 การกําหนดแผนการดําเนินงาน 3 ป  
ฝายเลขานุการฯ กลาววา “เครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน” ที่สอดคลองกับ               

บทบาทใหมของกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดเพิ่มภารกิจ การสงเสริม/ประสานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสถาน
ประกอบกิจการ โดยมีกระบวนการขับเคลื่อนภารกิจ คือ สรางเครือขายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในลักษณะ
ทวิภาคี ไตรภาคี พหุภาคี ประกอบดวย 

1. มาตรฐานฝมือแรงงาน จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานใหครอบคลุมสาขา
อาชีพสําคัญของประเทศและผลักดันใหหนวยงานรัฐและเอกชนใชมาตรฐานฝมือแรงงาน 

2. การฝกอบรม จัดการฝกอบรมฝมือแรงงานตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3. สงเสริมหนวยงานเครือขายใหรวมดําเนินงานแบบบูรณาการ สงเสริม

หนวยงานเครือขาย โดยเฉพาะผูประกอบกิจการภาคเอกชนใหรวมพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน จัดการฝกอบรม
และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยมีสิทธิประโยชนทางภาษีและการอุดหนุนงบประมาณจากกองทุน
ตางๆ เปนแรงกระตุน 

4. ยกระดับระบบบริหารจัดการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการดําเนินงาน ตลอดจนเพิ่มขวัญกําลังใจในการทํางานของบุคลากร 

เครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน หมายถึง หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่ เขามา          
มีสวนรวมในการสนับสนุนกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน และกรมไดกําหนดยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ.2555-2559 ยุทธศาสตรที่2 สรางความเขมแข็งเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนั้นจึงไดจัดทํา
แผนการดําเนินงานรวมกับเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรดังกลาวระยะเวลา    
ดําเนินการ 3 ป (เอกสารแนบ 1) ซี่งมีโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมการดําเนินงาน กําหนดกรอบการดําเนินงาน ดังนี้ 
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ปงบประมาณ 2558 - 2560 
(1) จัดทําทะเบียนเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน (แรงงานภาคอุตสาหกรรม   

เกษตร และบริการ) โดยกําหนดรายงานผลการจัดทะเบียนเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานใหกรมทราบภายในเดือน        

กันยายนของทุกป 

 ประชุมคณะทํางานที่กรมแตงตั้ง เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ 

 ของทะเบียนเครือขาย 

 หนวยงานภายในของกรม สงขอมูลเครือขายใหกองยุทธศาสตรฯ 

 กองยุทธศาสตรฯ รวบรวมขอมูลเครือขายและจําแนกเปนราย

ภาคอุตสาหกรรม 

 ประชุมคณะทํางานเพื่อพิจารณาทะเบียนเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 

 รายงานผลการจัดทะเบียนเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานใหกรมทราบ 

(2) ประสานหารือการจัดทําแผนดําเนินการรวมกันระหวางกรมกับเครือขาย 
 ประสาน/เชิญหนวยงานเครือขายรวมหารือปญหา/อุปสรรค                

 ในการดําเนินงาน และกําหนดแผนการดําเนินการรวมกันในปถัดไป 

(3) ดําเนินการ/ปรับแผนกิจกรรมตามแผนเพื่อใหเกิดความเหมาะสม 
 การจัดฝกอบรม ฯลฯ 

 การทดสอบมาตรฐาน ฯลฯ 

 การพัฒนาหลักสูตร ฯลฯ 

(4) ติดตามและขยายผลการดําเนินงานรวมกันใหครอบคลุมทุกพื้นที่  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ และขอใหคณะทํางานนําแผนการดําเนินงานไปพิจารณาอีกครั้งและหากมี
ขอเสนอเพิ่มเติมขอใหแจงใหฝายเลขานุการฯ ทราบ  

3.2 การรวบรวมและจัดทําทะเบียนเครือขาย  

  ประธาน ขอใหที่ประชุมพิจารณารางทะเบียนเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน              

ที่สอดคลองกับภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยจําแนกดานตางๆ ไดแก การฝกอบรม ดานมาตรฐาน       

ฝมือแรงงาน และดาน พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งแบบฟอรมมีขอมูลประกอบดวย 

(เอกสารแนบ 2)  

(1) ช่ือองคกร/หนวยงาน   
(2) ช่ือผูประสานงาน/ที่อยู/เบอรโทรศัพท/E-mail   
(3) สาขาอาชีพที่ประสาน/บูรณาการรวมกัน 4)  

    (4) กิจกรรมความรวมมือของเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ดานการฝกอบรม 

 ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 ดาน พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แกไข

เพิ่มเติม 
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   นอกจากนี้ สําหรับการรับรองหลักสูตรที่ประชุมไดมีการพิจารณาวาไมควรจัดเปน    
กิจกรรมความรวมมือของเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน เพราะวาเปนกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามกฎหมาย                
พ.ร.บ.สงเสริม การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 
   ผูเขารวมประชุมของหนวยงานไดเสนอความเห็นวาการดําเนินงานของบางหนวยงาน    
ไมไดดําเนินการรวมกับเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานแตดําเนินการตามกฎหมาย ไดแก กองสงเสริมการพัฒนา      
ฝมือแรงงาน กลุมกฎหมาย  และสํานักงานรับรองความรูความสามารถ รวมทั้งบางหนวยงานไมมีเครือขายที่ประสาน
ดานการพัฒนาฝมือแรงงาน ไดแก กองคลัง กองการเจาหนาที่ กลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมตรวจสอบภายใน     
และ กองแผนงานและสารสนเทศ ซึ่งที่ประชุมขอใหหนวยงานที่เกี่ยวของดังกลาวใหนําประเด็นการดําเนินงาน      
ตามภารกิจของแตละหนวยงานวาไดมีการทํางานหรือบูรณาการรวมกับเครือขายดานการพัฒนาฝมือแรงงาน
หรือไม โดยนําไปหารือกับผูอํานวยการและแจงผลการพิจารณาใหฝายเลขานุการฯ ทราบตอไป 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามขอเสนอ และขอใหดําเนินการดังนี ้  

(1) หนวยงานที่ไมมีเครือขายใหใชทะเบียนเครือขายในภาพรวมของกรม 
(2) ใหกรอกแบบฟอรมการจัดทําทะเบียนเครือขายของหนวยงาน โดยใหแตละ

หนวยงานจําแนกรายภาค ไดแก ภาคอุตสาหกรรม  ภาคเกษตร และภาคบริการ และสงขอมูลใหฝายเลขานุการฯ  
ภายในวันที่  15  มิถุนายน 2558  ทาง E : Mail  sdp_sd@hotmail.com ซึ่งสามารถดาวนโหลดแบบฟอรม
ดังกล าวจากเวปไซตกองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน หัวขอ เอกสารดาวน โหลด
http://www.dsd.go.th/sdp/Region/Doc_ShowDetails/1889 เพื่อจะไดรวบรวมและจัดทําทะเบียน
เครือขายพัฒนาฝมือแรงงานในภาพรวมและรายงานใหกรมทราบ ตอไป 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 ฝายเลขานุการฯ นําเสนอวา สืบเนื่องจากรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบ       
ความรวมมือ อธิบดีเห็นชอบใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับกรอบความรวมมือ ประชุมหารือรวมกันเพื่อใหเกิด
ผลงานเปนรูปธรรมตอเนื่องและเปนประโยชนตอการพัฒนาฝมือแรงงานที่ยั่งยืน ซึ่งกองยุทธศาสตรฯ ขออนุญาต
ใหคณะทํางานชุดนี้หารือรวมกัน เพื่อระดมความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอกรมตอไป 
 ผูเขารวมประชุมใหความเห็นวา ควรจะเชิญผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของประชุมอีกครั้ง     
เนื่องจากคณะทํางานชุดนี้บางทานอาจจะไมไดรับผิดชอบการดําเนินงานตามกรอบความรวมมือดังกลาว        
ซึ่งจะทําใหไดขอมูลที่ไมครอบคลุมและตรงตามความเปนจริงเทาที่ควร  
มติที่ประชุม เห็นชอบ มอบกองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการในเรื่องดังกลาว 

เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
       
 

    
      (นายนิกร   คําภาพงษ) 
นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบตัิการ 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นางนาตยา   เปลี่ยนรุง) 
นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาเครือขายพฒันาฝมือแรงงาน 
        ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

   นาตยา   เปลีย่นรุง    นิกร   คําภาพงษ 
 


