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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับภาครัฐ/ภาครัฐร่วมเอกชน รวมทั้งสิ้น 27 ฉบับ  (หมายเหต:ุ จ าแนกบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) ตามสาขาอาชพีที่ฝึกรว่มกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน: ภาครฐั/ภาครัฐร่วมเอกชน 

สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(Industrial) 

สาขาอาชีพภาคบริการ 
(Service) 

สาขาอาชีพช่างต่าง ๆ / ด้านอ่ืน ๆ 
(ร่วมพัฒนาฝีมือแรงงานหลากหลายสาขา) 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

1. มหาวิทยาลัยบูรพา 
ชมรมบริหารงานบุคคลชลบุรี 

2. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. - ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 
- ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
- ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
- การรถไฟแห่งประเทศไทย 
- การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
- บริษัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
- บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
- สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยมหิดล 
- มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
- บริษัท ซีเมนส์ จ ากัด 

4. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

1. กระทรวงกลาโหม 
2. กรมพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
3. กรมการปกครอง 
4. โรงเรียนจิตรลดา 
5. กระทรวงยุติธรรม 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
7. กรมคุมประพฤติ 
8. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

กรมการจัดหางาน 
9. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
10. มูลนิธิพระดาบส 
11. ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรปราการ 
12. ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 
13. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
14. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
15. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

16. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
หอการค้าเยอรมัน-ไทย 

สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
(Automotive) 

1. กรมทางหลวง 
 

สาขาอาชีพช่างฟ้าไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
(Electrical, Electronic and Computer) 

1. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ส านักงานอัยการสูงสุด 
3. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 
ศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ 

4. โรงพยาบาลสมุทรปราการ 
ส านักหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
ส านักงานส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชวีิตคนพิการแห่งชาต ิ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 
มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรนีครินทราบรมราชชนนี  

5. กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพทีจ่ าเปน็ต่อสุขภาพระดบั- 
จังหวัดสมุทรปราการ 

สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
(Industrial-Agriculture) 

1. ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง 
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เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาครัฐ/ภาครัฐร่วมเอกชน 
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ (Industrial) 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

ร่วมกันประสานความร่วมมือการ
พัฒนาฝีมือแรงงานและวิชาการ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของก าลัง
แ ร ง ง า น ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม 
สามารถ และมีทักษะสูงขึ้น ตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ตลอดจน
เพ่ือรองรับการขยายตัวของระบบ
เศรษฐกิจในอนาคต 

19 
กุมภาพันธ์

2556 

19 
กุมภาพันธ์

2561 

 - ร่วมกันผลักดันการจัดตั้งศูนย์งานเชื่อมมาตรฐานสากลไป
แล้ว ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ โดย
ได้รับการรับรองจากสถาบันเชื่อมสากล ( IIW) เพ่ือพัฒนา
แรงงานในการท างานทั้งในและต่างประเทศ 
 - ส่งเสริมให้เยาวชนผู้ชนะการแข่งขันฝีมือแรงงานระดับ
อาเซียนและระดับนานาชาติได้เข้ารับการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี 
 - การจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน
สาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
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เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาครัฐ/ภาครัฐร่วมเอกชน 
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพช่างเครื่องกล (Automotive) 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 กรมทางหลวง ร่วมกันเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ และฝึกทักษะการ
ขับ เครื่ องจั กรกลส าหรับการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพให้
ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ต ล า ด แ ร ง ง า น  แ ล ะ ร อ ง รั บ
ประชาคมเศรษฐกิจอา เซี ยน 
(AEC) 

25 
กันยายน 
2557 

25 
กันยายน 
2562 

ร่ วมกันจัดท าหลักสู ตรฝ ึก อบ ร ม ที ่เ กี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ ส า ข า
เครื่องจักรกลหนักให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดอบรมผู้
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และการจัดตั้งศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาอาชีพพนักงาน
ควบคุมเครื่องจักรรถตักหน้าขุดหลัง ระดับ 1 ในพื้นที่ 5 
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสงขลา เพชรบูรณ์ ล าปาง กาญจนบุรี และ
ขอนแก่น และจะขยายผลการด าเนินการให้ครอบคลุมในสาขา
อาชีพเครื่องจักรกลหนัก ได้แก่ รถขุด รถเกลี่ย รถดัน รถบด รถ
ลากจูง และรถบรรทุก เพ่ือรองรับการพัฒนาบุคลากรของกรมทาง
หลวงและแรงงานทั่วไปให้มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้นได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
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เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาครัฐ/ภาครัฐร่วมเอกชน 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ (Electrical, Electronic and Computer) 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ร่วมมือกันในการพัฒนาการให้บริการ
ภาครัฐผ่ านระบบอิ เล็ กทรอนิกส์      
(e-Service) เพื่อเป็นการอ านวยความ
สะดวกส าหรับประชาชนผู้รับบริการ 
และเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ 

18 
กันยายน 
2549 

- - ร่วมมือในการพัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) โดยจะน ามาพัฒนาระบบการให้บริการอนุมัติหลักสูตร
และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของสถานประกอบการตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
- ปัจจุบัน สถานประกอบกิจการใช้บริการผ่านระบบ e-Service ใน
การยื่นเรื่องขอรับรองหลักสูตร 

  

2 ส านักงานอัยการสูงสุด ร่ ว มกั น พั ฒนาบุ คล ากรขอ ง
ส านักงานอัยการสูงสุดให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทั กษะด้ าน
คอมพิวเตอร์ให้สูงขึ้นทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

3 
พฤษภาคม

2554 

3 
พฤษภาคม

2558 

ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรส าหรับข้าราชการระดับสูง การเชื่อมโยงเว็บไซต์ 
การจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของส านักงานอัยการสูงสุดให้มีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์สูงขึ้น จ านวน 8 หลักสูตรหลักสูตรละ 12 ชั่วโมง ได้แก่ 
(1) คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
(2) สื่อดิจิตัล 
(3) อินเตอร์เน็ต 
(4) การออกแบบเว็บไซต์ 
(5) Microsoft Word 
(6) Microsoft PowerPoint 
(7) Microsoft Access 
(8) Microsoft Excel 
ซึ่งการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรดังกล่าวจะสอดคล้องกับโครงการความ
ร่วมมือแรงงานไทยก้าวไกลด้วยไอที (BETTER) ระหว่าง กพร. บริษัท 
ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ากัด และสถาบันคีนันแห่งเอเซีย และจะ
ได้รับวุฒิบัตรร่วมตามโครงการดังกล่าว ซึ่งในปีงบประมาณ 2554 
ร่วมกันด าเนินการฝึกอบรมตามพ้ืนที่เขตของส านักงานอัยการเขต 
จ านวน 9 เขต เขตละ 100 คน และในพ้ืนที่กทม. จ านวน 600 คน 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

3 1 .กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ศนูย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส์
และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 
3. ศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
4. หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ 

ร่วมกันส่ ง เสริมการใช้มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ไอซีทีไทยที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาข้ อก า หนดต่ า ง  ๆ  ไ ด้ แ ก่ 
มาตรฐาน หลักเกณฑ์ ข้อก าหนดทาง
เทคนิค วิธีการตรวจสอบต่างๆ และ
เพื่อให้มั่นใจว่าขั้นตอนต่างๆ ได้มีการ
น าไปใช้จริง และช่วยสนับสนุนการใช้
งานผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมให้กว้างขวางขึ้น 

13 
กันยายน 
2556 

13 
กันยายน 
2557 

สนับสนุนและพัฒนาการส่งเสริม การจัดหา และใช้
งานผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมที่มีการตรวจสอบและขึ้นทะเบียนไว้ที่
เว็บไซต์ที่ส านักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารก าหนด ในรูปแบบต่างๆ 
ร่ วมกันอย่ างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ ง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการจัดหาผลิตภัณฑ์
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  

4 1. โรงพยาบาลสมุทรปราการ 
2. ส านักหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 
3. ส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ 
4. กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 
5. มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
6. กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพที่
จ าเป็นต่อสุขภาพระดับจังหวัด
สมุทรปราการ  

ร่วมกันจัดโครงการฝึกอบรมการซ่อม
บ ารุงและติดตั้งมอเตอร์ไฟฟูารถนั่ง
คนพิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนพิการให้แก่ช่างที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลหรือหน่วยงานต่างๆเพื่อ
พัฒนาศักยภาพให้สามารถซ่อมรถนั่ง
ส าหรับคนพิการ คนปุวยและผู้สูงอายุ
ให้เป็นช่างฝีมือแรงงานที่มีคุณภาพ 
สามารถผลิตรถนั่งคนพิการระบบ
ไฟฟูาเพื่อให้คนพิการสามารถพึ่งพา
ตนเองได้และอาจจะสามารถช่วยเหลือ
ผู้อื่นได้ และเพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี เฉลิมฉลองพระชนมายุครบ 
60 พรรษา 

18 
สิงหาคม 
2557 

18 
สิงหาคม 
2560 

ร่วมด าเนินการฝึกอบรมโครงการช่างซ่อมรถนั่งคน
พิการระบบไฟฟูา และการติดตั้งมอเตอร์ไฟฟูาเพ่ือ
คุณภาพชีวิตของผู้พิการ จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 40 
คน  
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เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาครัฐ/ภาครัฐร่วมเอกชน 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพภาคบริการ (Service) 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 1. มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. ชมรมบริหารงาน
บุคคลชลบุรี 

ความร่วมมือทางด้านวิชาการและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้
สอดคล้ องกับความต้ องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อประโยชน์ของธุรกิจ
ด้านอุตสาหกรรมทุกประเภทและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
การค้าในประเทศและต่างประเทศ 

28 
พฤษภาคม 

2551 

- - ร่วมกันด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรธุรกิจ ท่าเรือ การขับ
เครื่องมือประเภทต่าง ๆ การจัดการคลังสินค้า ภาษาอังกฤษ
และภาษาญี่ปุุนส าหรับโลจิสติกส์ และการบริหารสินค้าคงคลัง 
โดยด าเนินการให้ทุกนิคมอุตสาหกรรมและท่าเทียบเรือ ซึ่งได้
ด าเนินการฝึกอบรมไปแล้ว จ านวน 415 คน 
- ปัจจุบัน หน่วยงานฝึกในพ้ืนที่เชิญผู้แทนจากหน่วยงาน
ดังกล่าวเป็นวิทยากรการฝึกอบรม 

  

2 1. กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
2. ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ร่วมกันในการพัฒนาบุคลากร
วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวเ พ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน เพ่ือให้
มีแนวทาง รูปแบบ และระบบที่
เหมาะสมทั้งในเชิงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

29 
พฤศจิกายน 

2555 

29
พฤศจิกายน 

2558 

ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การฝึกอบรม และฝึกอบรม
บุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวเพื่อยกระดับสมรรถนะบุคลากรวิชาชีพ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน การพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติใน
สาขาที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ MRA และร่วมกันจัดท าวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติดังกล่าว โดยรายงานการ
ด าเนินงานผ่านคณะกรรมการวิชาชีพการท่องเที่ยวแห่งชาติ และ
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
(กพร.ปช.)  ร่ วมเป็ นคณะอนุ กรรมการพัฒนาหลั กสู ตรตาม
ความสามารถของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากลกลุ่ม
อาชีพการโรงแรมและการท่องเที่ยว 6 สาขาอาชีพ 

  

3 มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

ร่ วมกันจัดฝึ กอบรมภาษาต่ าง- 
ประเทศแก่ก าลังแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการและบุคลากรของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้วยวิธี
ฝึกอบรมทางไกลเพ่ือเตรียมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

26
พฤศจิกายน 

2556 

26
พฤศจิกายน 

2561 

ร่วมกันประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมทางไกล หลักสูตร English for 
hotel and tourism และร่วมกันจัดฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการ
ให้บริการเพ่ือครองใจผู้โดยสาร ส าหรับพนักงานขับรถแท็กซี่ และ
พนักงานรักษาความปลอดภัยในสนามบินสุวรรณภูมิ 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

4 1. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 
2. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ 
3. ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
4. การรถไฟแห่งประเทศไทย 
5. การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
6. บริษัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) 
7. บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
8. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
11. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
12. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
13. คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
14. มหาวิทยาลัยมหิดล 
15. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
16. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
17. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 
18. บริษัท ซีเมนส์ จ ากัด 

ร่ ว ม มื อ กั น ด า เ นิ น ง า น 
“เครือข่ายพัฒนาก าลังคนและ
ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีด้าน
ระบบขนส่ ง ทา ง ร า ง และ
อุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องของ
ประเทศ” โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาบุคลากรไทยให้มีขีด
ค ว ามส า มา รถตั้ ง แ ต่ ก า ร
วางแผนและตั ดสิ นใจด้ าน
นโยบาย การบริหารจัดการ 
การปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบขนส่งทางราง รวมทั้งการ
ท า วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า เ พ่ื อ
สนั บสนุ น อุ ตสาหกรรมที่
เกี่ยวเนื่อง 

6 
สิงหาคม 
2556 

6 
สิงหาคม 
2561 

ร่วมพัฒนาบุคลากรและจัดท าหลักสูตรด้าน
ระบบขนส่ งทา งร างและ อุตสาหกรรม
เกี่ ยว เนื่ องของประเทศ โดยส านักงาน
คณะกร รมก า ร น โ ยบา ย วิ ท ย า ศ า สต ร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ จะเป็น
เจ้ าภาพหลัก ในการจัดท าค าสั่ งแต่ งตั้ ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะท างานเพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าว 
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เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาครัฐ/ภาครัฐร่วมเอกชน 
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม (Industrial-Agriculture) 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 ส านักงานกองทุน
สงเคราะห์การท า 
สวนยาง 

ร่วมกันพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ให้แก่เกษตรกรชาวสวนยางพารา
และเจ้ าของสวนให้มีความรู้ 
ความช านาญในการประกอบ
อาชีพการท าสวนยางพารา ให้มี
คุณภาพและอย่ า ง เหมาะสม 
ตลอดจนสามารถลดต้นทุนการ
ผลิต เพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเองและ
ครอบครัว สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
และสามารถพัฒนาตนเองแบบ
ยั่งยืน 

31 
มีนาคม 
2554 

31 
มีนาคม 
2559 

ร่วมกันพัฒนาหลักสูตร “ช่างกรีดยาง” หรือหลักสูตรการฝึก 
อบรมที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับความต้องการของชาวสวน
ยางพารา โดยการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวจะน าร่องในพ้ืนที่ ๒ 
จังหวัด ได้แก่ เชียงรายและพะเยา และจะขยายผลไปยังจังหวัด
อ่ืน ๆ ต่อไป 
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เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาครัฐ/ภาครัฐร่วมเอกชน 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพช่างต่าง ๆ (ฝึกอบรมหลายสาขาอาชีพ) และด้านอื่น ๆ 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 กระทรวงกลาโหม ฝึกอาชีพหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน
ฝึกยกระดับฝีมือ เทคนิคการสอน
งาน และทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานให้แก่ทหารกองประจ าการ
ครูฝึกทหารและครอบครัวทหารใน
สาขาต่าง  ๆ

9 
มกราคม 
2539 

- ปี 2557 ประชุมหารือร่วมกัน เรื่อง การฝึกอาชีพให้ทหาร
ก่อนปลดประจ าการ ทหารทุพพลภาพ และครอบครัว โดยกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมายหน่วยฝึกในพ้ืนที่ประสานการ
ฝึกอบรม 

  

2 กรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน 

วัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
ซึ่งอยู่ในความดูแลของกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนเป็นพลเมือง
ดี มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ
ในวิชาชีพ จนสามารถน าไปประกอบ
อาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนสร้างรายได้ของ
ตนเอง และครอบครัวได้ 

26 
มีนาคม 
2553 

- - ด าเนินการโครงการน าร่องพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่กลุ่มเปูาหมายของ
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนในพื้นที่ 14 จังหวัด ได้แก่ กทม. 
สมุทรปราการ ชลบุรี ราชบุรี นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี นคร-
สวรรค์ สุราษฎร์ธานี สงขลา นครปฐม พระนครศรีอยุธยา ระยองและ
เชียงใหม่ ในการบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ร่วม 
กันในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่เด็กและเยาวชน จ านวน 1,683 คน 
- มีการประสานงานการฝึกอบรมกับหน่วยงานจัดฝึกในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง
ถึงปัจจุบัน 

  

3 กรมการปกครอง ร่วมกันขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริระดับ
อ าเภอต้นแบบเฉลิ มพระเกี ยรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 
จ านวน 84 แห่ง โดยจะร่วมให้การ
สนับสนุนการฝึกอบรมและส่งบุคลากร
เข้าร่วมให้ความรู้แก่ผู้อบรมที่ศูนย์
เรียนรู้ดังกล่าว 

25 
มีนาคม 
2554 

- ร่วมกันสนับสนุนตามภารกิจในการฝึกอบรมและส่งบุคลากรเข้า
ร่วมให้ความรู้แก่ผู้อบรมที่ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริระดับอ าเภอ จ านวน 84 แห่งทั่วประเทศ ซึ่ง
หน่วยจัดฝึกในพ้ืนที่ให้การสนับสนุนการฝึกอย่างต่อเนื่องตาม
ความต้องการของประชาชน 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

4 โรงเรียนจิตรลดา ร่วมกันพัฒนาศักยภาพของก าลัง
แรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ 
และมีทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้น 
เพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และสอดคล้องกับความต้องการ
ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น  ร ว ม ทั้ ง
สามารถรองรับต่อการขยายตัว
ของระบบเศรษฐกิจในอนาคต 

28 
เมษายน
2554 

- - ในปีงบประมาณ 2552 ศพร.กรุงเทพฯจัดกิจกรรมฝึกอบรมเสริม
ทักษะให้กับนักเรียนโรงเรียนจิตรลดาสายวิชาชีพ 2 รุ่น จ านวน 11 
สาขา และในปีงบประมาณ 2553 โดย ศพจ.นนทบุรี จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมเสริมทักษะให้กับนักเรียนโรงเรียนจิตรลดาสายสามัญ 
จ านวน 2 รุ่น 4 สาขา และในสายวิชาชีพ จ านวน 2 รุ่น 12 สาขา 
และในปีงบประมาณ 2554 จะด าเนินการฝึกในสายสามัญอีก
จ านวน 4 สาขา และสายวิชาชีพอีกจ านวน 13 สาขา 
- มีการประสานเชิญครูฝึกสาขาต่าง ๆ ฝึกอบรมให้กับนักเรียน
สายวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  

5 กระทรวงยุติธรรม ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ต้องขงั
และส่งเสริมการมีงานท าของผู้ต้องขัง
ใกล้พ้นโทษ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้พ้นโทษเป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ มี
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ จน
สามารถน าไปประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่ม-
พูนรายได้ของตนเองและครอบครัวได้ 

13 
มีนาคม 
2555 

13 
มีนาคม 
2559 

- แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการนโยบายส่งเสริมการมีงานท าของผู้
พ้นโทษ โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายพานิช จิตร์
แจ้ง) เป็นประธานคณะ ท างาน ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
เพื่อฝึกอาชีพให้แก่ผู้ต้องขังใกล้พ้นโทษและส่งเสริมการมีงานท า
ให้แก่ผู้พ้นโทษ 
- ปี 2555 มีการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือให้กับผู้ต้องขงั 
จ านวน 3,900 คน 

  

6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

ร่วมกันประสานความร่วมมือทาง
วิชาการด้านต่าง  ๆและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันเพื่อพัฒนาเตรียมแรงงานเข้า
ท างาน และยกระดับฝีมือแรงงาน ผ่าน
กลไกการฝึกอบรม และการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับต่าง  ๆ
ตลอดจนการทดสอบความรู้และฝีมือ
แรงงาน ทั้งในกรณีที่เป็นแรงงานทั่วไป 
และกรณีที่เป็นผู้พิการสู่ตลาดแรงงาน 

12  
ธันวาคม 
2555 

12  
ธันวาคม 
2560 

ร่วมด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้พิการสู่
ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม  เ พ่ื อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ผู้ พิ ก า ร สู่
ภาคอุตสาหกรรม ให้เป็นที่ยอมรับในความรู้ความสามารถ
ดังเช่นบุคคลทั่วไป 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

7 กรมคุมประพฤติ ร่วมกันประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมี
วัตถุ- ประสงค์เพ่ือให้ผู้ต้องหา
และผู้กระท าผิดที่อยู่ในความดูแล
ของกรมคุมประพฤติได้มีโอกาส
พัฒนาตนเอง เพ่ือเป็นพลเมืองดี 
มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ
ในวิชาชีพ  จนสามารถน า ไป
ประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูรสร้าง
รายได้ของตนเองและครอบครัว 
รวมทั้งเป็นการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น 

26 
มีนาคม 
2556 

26 
มีนาคม 
2561 

ร่วมด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับผู้ถูกคุมประพฤติใน
หลักสูตรตามความต้องการของผู้ถูกคุมความประพฤติและ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ โดย
ก าหนดแผนด าเนินการน าร่องในพ้ืนที่  4 จังหวัด ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธานี 

  

8 1. ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
2. กรมการจัดหางาน 

ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร จั ด ฝึ ก อ า ชี พ 
ส่ ง เ สริ มการมี ง านท า  ให้ กั บ
ข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
โดยมี วั ตถุประสงค์ เ พ่ือสร้ า ง
โอกาสและทาง เ ลื อก ในการ
ประกอบอาชีพ เป็นการ เ พ่ิม
รายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
ส่งเสริมและพัฒนาการรวมกลุ่ม
ผู้รับงานไปท าที่บ้าน ตลอดจน
ส่งเสริมความรู้ และทักษะในการ
ฝึ ก อ บ ร ม ด้ า น อ า ชี พ ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจ 

22 
พฤษภาคม 

2556 

22 
พฤษภาคม 

2559 

ร่วมกันฝึกอบรมให้กับข้าราชการต ารวจและครอบครัว โดย
สนับสนุนหลักสูตรการฝึก วิทยากรและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพ่ือเป็นวิทยากรฝึกอาชีพในชุมชน (ชุมชน
สัมพันธ์) โดยจัดการฝึกอาชีพในสาขาช่างต่าง ๆ เช่น ช่าง
ประกอบโครงอะลูมิเนียม ช่างบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
ช่างซ่อมโทรศัพท์มือถือ และช่างซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์  เป็น
ต้น 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

9 ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ร่ ว ม มื อ กั น พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
แ ร ง ง า น ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม 
สามารถ และให้มีทักษะฝีมือ
แ ร ง ง า น ที่ สู ง ขึ้ น  ใ ห้ ทั น ต่ อ
เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ ทั น ส มั ย  แ ล ะ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

25 
กรกฎาคม 
2556 

25 
กรกฎาคม 
2561 

ร่วมกันประสานความร่วมมือทางวิชาการในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม การแลกเปลี่ยน
วิทยากร สถานที่และอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักรฝึกอบรม 
การพัฒนามาตรฐานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน การเทียบโอนผล
การฝึกอบรมและประสบการณ์ และการจัดท าฐานข้อมูลก าลัง
แรงงานของชุมชนในพ้ืนที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ 20 จังหวัด 
ได้แก่ แม่ฮ่องสอน ตาก พิจิตร แพร่ น่าน บุรีรัมย์ มุกดาหาร 
หนองบัวล าภู ยโสธร สระแก้ว อุทัยธานี ตราด สมุทรสาคร 
ระนอง นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สตูล พังงา และสงขลา 

  

10 มูลนิธิพระดาบส ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับ
ศิษย์พระดาบสได้รับการพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงาน ให้มีความรู้ 
ความสามารถ จนสามารถน าไป 
ประกอบอาชีพเสริมสร้างรายได้
เพ่ือเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

19 
สิงหาคม 
2556 

- - ร่วมกันฝึกอบรมให้กับศิษย์พระดาบสในโรงเรียนพระดาบส 
และโรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้ในสาขาอาชีพ
ต่างๆ ได้แก่ ช่างไม้เครื่องเรือน ช่างยนต์ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
ช่างไฟฟูา ช่างซ่อมบ ารุง ช่างเชื่อม เป็นต้น 
- มีการประสานงานการฝึกอย่างต่อเนื่องให้กับศิษย์พระดาบส
ในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

  

11 ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัด
สมุทรปราการ 

- ร่ วมกัน พัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้แก่เด็กและเยาวชนที่กระท า
ความผิดและเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณาพิพากษาคดีของศาล
เพ่ือการแก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟู และ
สง เคร าะห์ เ ด็ กหรื อ เ ย าวชน
ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม 
สามารถ น าความรู้ที่ได้ไป (ต่อ) 

20 
สิงหาคม 
2556 

- - ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่เด็กและเยาวชน โดย
ด าเนินการแนะแนวอาชีพและศาลมีค าสั่งให้เข้าฝึกอบรมตาม
หลักสูตรพิเศษท่ีก าหนดขึ้นให้แก่กลุ่มเปูาหมายแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม ได้แก ่
1) เด็กและเยาวชนที่อายุต่ ากว่า 18 ปี ให้เข้าฝึกอบรมเพ่ือ
ปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมและแก้ไขฟ้ืนฟูในสาขาอาชีพเพ่ือ
ช่วยเหลือครอบครัวได้ เช่น การท าเบเกอรี่ การตัดผม เป็นต้น 
2) เด็กและเยาวชนอายุใกล้จะครบ 18 ปี เข้าฝึกอบรมใน (ต่อ) 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

  ประกอบอาชีพเพ่ิมพูนรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว สามารถ
กลับตนเป็นพลเมืองดีและอยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข 

  สาขาอาชีพที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในสาขาอาชีพต่าง 
ๆ เช่น ช่างเชื่อม ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศ ช่างซ่อมมือถือ 
ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ เป็นต้น 
- หน่วยงานฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีแผนการฝึกให้กลุ่ม
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

  

12 ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวกลาง 

ประสานความร่วมมือในการ
สนับสนุนให้มีการฝึกอาชีพแก่เด็ก
และเยาวชนที่กระท าผิดและเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาพิพากษา
คดีของศาลเพ่ือการแก้ไข บ าบัด 
ฟ้ืนฟู และสงเคราะห์ เด็กหรือ
เยาวชนดั งกล่ า ว ให้ มี คว ามรู้ 
ความสามารถในวิชาชีพช่างตาม
ความถนัด สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการฝึกอบรมไปประกอบ
อาชีพเพ่ิมพูนรายได้แก่ตนเอง
และครอบครัว สามารถกลับตน
เป็นพลเมืองดี  และอยู่ร่วมกับ
บุคคลอื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข 

8 
พฤศจิกายน 

2556 

- - ได้ประสานความร่วมมือไปยังศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัด ในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว จัดการฝึกอบรมหลักสูตรช่าง
ซ่อมบ ารุงและดูแลระบบไฟฟูาในอาคาร จ านวน 28 คน 
ร้อยเอ็ดจัดฝึกอบรมหลักสูตรอาชีพเสริมสาขาพนักงานนวด
แผนไทยให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกจ านวน 22 คน อุทัยธานี 
ฝึ กอบรมในสาขาอาชีพช่ า ง เชื่ อม  ช่ า งกลึ ง  ช่ า งซ่ อม
รถจักรยานยนต์ และช่างไฟฟูาจ านวน 9 คน 
- ปี 2557 ด าเนินการจัดฝึกอบรมสาขาอาชีพ ช่างซ่อม
จักรยานยนต์ ช่างไฟฟูา ช่างเชื่อม ช่างกลึง และการฝึกหัดท า
ของที่ระลึก เช่น เทียนหอม การพับธนบัตร เป็นต้น และยังมี
การประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง 

  

13 ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ร่วมกันบูรณาการการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ด้านการอาชีวศึกษาให้สอดคล้อง
กัน มีการวางแผนการด าเนินงาน
และการจัดการทรัพยากร (ต่อ) 

4 
กันยายน 
2557 

4 
กันยายน 
2560 

ร่วมกันพัฒนานักศึกษาอาชีวะ และพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา โดยการอบรมเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือให้ผู้ที่ใกล้จะจบการศึกษา
หรือผู้ที่จบการศึกษาได้รับการพัฒนาและทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานให้มีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของ (ต่อ) 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

  ร่วมกันเพ่ือสร้างและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์เข้าสู่การท างาน
ให้ตรงความต้องการของภาคการ
ผลิตและบริการทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

  ตลาดแรงงาน จัดการเรียน การฝึกอบรม การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ควบคู่กับการท างานในสถานประกอบกิจการและโรงงาน เช่น ทวิภาคี 
และพหุภาคี โดยร่วมกันระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และภาคธุรกิจอุตสาหกรรมเปูาหมายที่ส าคัญ ได้แก่ 
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ อุตสาหกรรม
แม่พิมพ์ ภาคบริการ ท่องเที่ยวและโรงแรม เป็นต้น และจัดท า
หลักสูตรการเรียน การฝึกอบรม เพ่ือการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ เพ่ือให้แรงงานมโีอกาสเข้ารับการศึกษาในระบบอาชีวะ 
และได้วุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น โดยมีการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท า
แนวทางการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกัน 

  

14 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

ร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
มาตรฐานอาชีพ รวมถึงการพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ประกอบ
กิจการและเหมาะสมแก่การน าไป
ปรับใช้ในสถานประกอบกิจการ 

29 
กันยายน 
2557 

29 
กันยายน 
2560 

ร่วมกันด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนข้อมูลด้านมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  มาตรฐานอาชีพ ให้สามารถเชื่อมโยง
มาตรฐานของทั้งสองหน่วยงานให้เป็นมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งร่วมกันผลักดันให้คุณวุฒิวิชาชีพ
เป็นที่ยอมรับของระบบการจ้างงานของภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบกิจการโดยมีการตั้ง
คณะท างานเพ่ือด าเนินการตามกรอบบันทึกข้อตกลงดังกล่าว 

  

15 1. ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ 
2. มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. สมาคมการจัดการ
งานบุคคลแห่งประเทศ
ไทย 

ร่วมกันพัฒนาศักยภาพการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การไทยใน
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
แข่ งขันขององค์การในแง่ความ 
สามารถทางการแข่ งขั นระบบ
เศรษฐกิจอาเซียน 

18 
พฤศจิกายน 

2557 

18 
พฤศจิกายน 

2560 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประสานการจัดตั้งคณะกรรมการ
ประสานงาน/คณะท างาน ในการบริหารและด าเนินการร่วมกัน 

  



- 15 - 

 
 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

16 1. ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
2. สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย 
3. หอการค้าเยอรมัน-
ไทย 

ร่ วมกันผลิตก าลั งคนรองรับภาค 
อุตสาหกรรม ภายใต้ขอบเขตการ
ด าเนินการ 3 ด้าน 
1) ด้านมาตรฐาน - เพื่อน าไปสู่การ
รับรองสมรรถนะด้ วยมาตรฐาน
เยอรมัน ประกอบด้วย หมวดที่  1 
ด้านหลักสูตร  ให้มีการสนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกเกี่ ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรซึ่งเกี่ยวข้องกับฝุายที่
ให้การรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน
ที่ เ กี่ ยวข้ อง  หมวดที่  2  ด้ านการ
ประเมินสมรรถนะ ให้มีการสนับสนุน
และอ านวยความสะดวก เพื่อให้มี
มาตรฐานทั้งทางด้านคุณภาพและการ
รับรองทักษะจากฝุายที่เกี่ยวข้อง 
2) การพัฒนาด้านการศึกษา – สนับสนุน
และอ านวยความสะดวกในขอบเขตต่าง  ๆ
ประกอบด้วย หมวดที่ 1 โปรแกรมการ
ฝึกอบรมครู หมวดที่ 2 โปรแกรมการ
ฝึกอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 
หมวดที่ 3 โปรแกรมการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในสังกัด สอศ. 
3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต – ทุกฝุาย
สนับสนุนและอ านวยความสะดวก 
หมวดที่ 1 การพัฒนาเส้นทางอาชีพ 
และหมวดที่  2  โคร งการพัฒนา 
Meister ในสถานประกอบการ 

27 
พฤศจิกายน 

2557 

- ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประสานการด าเนินงานร่วมกัน   

 



บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับภาคเอกชน รวมทั้งสิ้น 33 ฉบับ  (หมายเหต:ุ จ าแนกบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) ตามสาขาอาชพีที่ฝึกรว่มกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

 
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน: ภาคเอกชน 

สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
(Construction) 

สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(Industrial) 

สาขาอาชีพช่างฟ้าไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
(Electrical, Electronic and Computer) 

1. บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
2. บริษัท บุญถาวรจ ากัด 
3. บริษัท โกลด์สตาร์ เมททอล จ ากัด 
4. บริษัท บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด 
5. บริษัท เซนต์-โกเบน เวเบอร์ จ ากัด 
6. สถาบัน สมาคม และสถานประกอบกิจการธุรกิจก่อสร้าง 
7. บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จ ากัด 
8. บริษัท ไทยผลิตภัณฑ์ยิบซั่ม จ ากัด (มหาชน 
9. บริษัท เซอรา ซี-เคียว จ ากัด 
10. กลุ่มบริษัทเกษม 
11. บริษัท แซง-โกแบ็ง เวเบอร์ จ ากัด 
12. บริษัท โรเบิร์ต บ๊อช จ ากัด 
13. บริษัท โสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008) จ ากัด 
14. บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จ ากัด  
15. บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

1. บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) 
2. สมาคมผู้ก่อสร้างงานเหล็กไทย 

สมาคมครูและผู้ประกอบการวิชาชีพช่างเชื่อม 
 

1. บริษัท คัมเวล จ ากัด 
2. บริษัท สยามไดกิ้นเซลส์ จ ากัด 

สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
(Automotive) 

สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
(Industrial Atr) 

1. บริษัท ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ จ ากัด 
 

1. มูลนิธิพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย 

สาขาอาชีพภาคบริการ 
(Service) 

สาขาอาชีพช่างต่าง ๆ / ด้านอ่ืน ๆ 
(ร่วมพัฒนาฝีมือแรงงานหลากหลายสาขา) 

1. สมาคมผู้ประกอบการท่าเทียบเรือสินค้าและคอนเทนเนอร ์ 
2. สมาคมโรงแรมไทย 
3. กลุ่มโรงแรมและรีสอร์ทในเครือเซ็นทารา 
4. สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
5. บริติช เคานซิล 
6. กลุ่มธุรกิจโคคา-โคลา ในประเทศไทย 

1. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2. สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทย 

สถาบันไทย-เยอรมัน 
3. สมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเครื่องกลไทย 
4. สมาคมแสดงสินค้า (ไทย) 

สมาคมส่งเสริมการประชุมนานาชาติ (ไทย) 
สมาคมธุรกิจสร้างสรรค์การจัดงาน 
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องค์การมหาชน) 

5. มหาวิทยาลัยรังสิต 
6. มหาวิทยาลัยชินวัตร 
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เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาคเอกชน 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง (Construction) 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 บริษัท ปูนซีเมนต์นคร
หลวง จ ากัด (มหาชน) 

พัฒนาความรู้ และทักษะฝีมืออย่าง
ต่อเนื่องเพื่อยกระดับมาตรฐานของ
ช่างไทยให้มีความรู้ ความสามารถ
ในงานก่อสร้างเพื่อสามารถแข่งขัน
ไ ด้ ใ น ต ล าด โ ล ก  โ ดย ไ ด้ มี ก า ร
ประสานงานโครงการความร่วมมือ  
ดังนี้  
สนับสนุนปูนซีเมนต์พัฒนาแรงงาน
ไทยให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกสาขาช่าง
ก่อสร้างของ กพร. พัฒนาบุคลากร
ฝึกสาขาช่างก่อสร้างสนับสนุนงาน
แข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ
อบรม เทคนิ คกา รควบคุ ม ง าน
ก่อสร้างให้กับ อบต. 

29 
กุมภาพันธ์ 

2543 

- - ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานสาขาช่างก่อสร้างให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
สนับสนุนปูนซีเมนต์ พัฒนาบุคลากรฝึก และสนับสนุนงานแข่งขัน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ซึ่งมีการก าหนดกรอบแนวทาง/แผนงาน
ด าเนินการร่วมกันเพื่อให้ สพภ./ศพจ. ด าเนินการร่วมกับบริษัทฯ ใน
แต่ละปี 
- ปี 2558 สนับสนุนผลิตภัณฑ์ปูนซีเมนต์แก่ กพร. จ านวน 32 แห่ง 
ได้แก่ นนทบุรี สุพรรณบุรี ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง ราด สระแก้ว 
ราชบุรี บุรีรัมย์ เลย อุดรธานี บึงกาฬ อุบลราชธานี มุกดาหาร ยโสธร 
ร้อยเอ็ด อ านาจเจริญ ตาก พิจิตร เพชรบูรณ์ แพร่ สุทัย อุตรดิตถ์ 
พะเยา แม่ฮ่องสอน ภูเก็ต ระนอง สงขลา ตรัง นราธิวาส ยะลา และ
สตูล รวมทั้งสิ้น 300 ตัน เพื่อน าไปใช้ฝึกอบรมช่างก่อสร้างตาม
แผนการฝึ กของแต่ ละหน่ วยงานและฝึ กปฏิ บั ติ เพื่ อสร้ า ง
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เช่น วัด โรงเรียน อาคาร และลาน
อเนกประสงค์ เป็นต้น โดยเริ่มด าเนินการจัดฝึกอบรมตั้งแต่ เดือน
กุมภาพันธ์ – กันยายน 2558 

  

2 บริษัท บุญถาวร จ ากัด ความร่วมมือในการสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรด้านช่างก่อสร้าง 
เพ่ือให้มีความรู้  ความสามารถ 
และทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้น 
และสนับสนุนโครงการจัดตั้ ง
บริษัท ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนา
ช่างบุญถาวร จ ากัด 

17 
สิงหาคม 
2550 

- - ร่วมกันจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรนิสัยอุตสาหกรรม หลักสูตร
การวิเคราะห์เพื่อการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการท างานช่าง และโครงการ
โฮมคลินิก โดยได้ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสร้างความ
เชื่อถือและไว้วางใจจากเจ้าของงานและผู้ว่าจ้าง และการวิเคราะห์เพื่อการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างาน จ านวน 1 รุ่น มีผู้ผ่านการฝึกอบรม
จ านวน 18 คน และให้การสนับสนุนการจัดตั้งศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ณ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาช่างฝีมือบุญถาวร จ.ปทุมธานี 
- มีการประสานงานการฝึกอบรมกับ ศพจ.ปทุมธานี อย่างต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

3 บริ ษั ท  โ กลด์ ส ต า ร์   
เมททอล จ ากัด 

ร่วมกันพัฒนาบุคลากรในสาขา
ช่ างอะลูมิ เนี ยมก่อสร้ า ง ให้ มี
ความรู้ ความสามารถ และให้มี
ทักษะฝีมือแรงงานที่สู งขึ้นได้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทันต่อ
เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ ทั น ส มั ย  แ ล ะ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

12 
พฤษภาคม 

2553 

- - ร่วมกันฝึกอบรมให้แก่บุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หลักสูตร “ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง” จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 18 
ชั่วโมง มีผู้ผ่านการฝึกอบรมรวม 43 คน  
- ในปี 2554 ร่วมกันฝึกอบรมให้กับประชาชน จ านวน 12 รุ่น รุ่น
ละ 30 คน ในหลักสูตร “ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง” ในพื้นที่ 12 
จั งหวัด  ได้ แก่  สมุทรปราการ  สุพรรณบุรี  ชลบุ รี  ราชบุ รี 
นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี นครสวรรค์ พิษณุโลก ล าปาง  
สุราษฎร์ธานี และสงขลา  รวมจ านวน 360 คนซึ่งบริษัทฯ 
สนับสนุนวัสดุการฝึกมูลค่า 1 ล้านบาท 
- ร่วมกันจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ณ จังหวัดสมุทรสาคร 
- ในปีงบประมาณ 2558 มีแผนการฝึกอบรมช่างอะลูมิเนียม
ก่อสร้าง ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 แห่ง 

  

4 บริษัท บลูสโคป สตีล 
(ประเทศไทย) จ ากัด 
 
*ภายหลังเปลี่ยนชื่อ
เป็น บริษัท เอ็นเอส 
บลูสโคป (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานช่าง
ติดตั้ งเหล็กรีดเย็นให้มีความรู้ 
ความสามารถ และให้มีทักษะ
ฝีมือแรงงานที่สูงขึ้นได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ทันต่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

20 
ตุลาคม 
2553 

- - ร่วมกันฝึกอบรมวิทยากรของ สพภ./ศพจ. หลักสูตร “ช่างติดตั้งโครง
หลังคาและแผ่นหลังคาเหล็กรีดเย็น” จ านวน 30 ชั่วโมง มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 21 คน ณ สมุทรปราการ และร่วมกันพัฒนาบุคลากรฝึกของ 
สพภ./ศพจ. และช่างตัวแทนจ าหน่ายในหลักสูตร “ช่างติดตั้งโครง
หลังคาและแผ่นหลังคาเหล็กรีดเย็น” จ านวน 2 รุ่น โดยบริษัท
สนับสนุนวิทยากร และวัสดุฝึกอบรมมูลค่า 200,000 บาท/รุ่น 
- ปี 2557 บริษัทร่วมกับหน่วยฝึกในพื้นที่สนับสนุนการฝึกและจัดรถ
ฝึกเคลื่อนที่ (Mobile Unit) อบรมช่างติดตั้งโครงสร้างเหล็กและแผ่น
เมทัลชีท ในพื้นที่ต่างจังหวัดให้แก่ช่างของร้านค้าตัวแทนจ าหน่ายของ
บริษัท และกรมได้มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัด
ฝึกอบรมและด าเนินการฝึกอบรมไปเรียบร้อยแล้วจ านวน 980 คน 
- ปี 2558 มีแผนฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 2 สาขา  
   (1) สาขาการติดตั้งเหล็กโครงสร้างมวลเบา ผนังและหลังคาเหล็กเมทัล- 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

     ชีท ระยะเวลาการฝึก 18 ชม. โดยครั้งที่ 1 ฝึกวันที่ 16–17 มี.ค. ณ 
ร้านค้าตัวแทนจ าหน่ายในพื้นที่จังหวัดเชียงราย และครั้งที่ 2 ฝึกวันที่ 
19–20 มี.ค. ณ ร้านค้าตัวแทนจ าหน่ายในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 
   (2) สาขาช่างติดตั้งโครงสร้างเหล็กมวลเบาเอ็นดูโรส าหรับผนัง
และหลังคา ระยะเวลาการฝึก 18 ชม. ระหว่างวันที่ 26-27 มี.ค. 
ณ ร้านค้าตัวแทนจ าหน่ายในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 
- และบริษัทมีแผนร่วมกับกพร./บริษัท ซีพีออลล์ จ ากัด (มหาชน)/
บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จ ากัด จัดฝึกอบรม
หลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาการซ่อมบ ารุงหลังคา Metal Sheet 
และการซ่อมบ ารุงท่อ PVC จ านวน 18 ชั่วโมง ในพื้นที่ (น าร่อง) 7 
จังหวัด ได้แก่ นนทบุรี นครสวรรค์ ระยอง ขอนแก่น เชียงราย 
สมุทรปราการ และนครศรีธรรมราช 

  

5 บริษัท เซนต-์โกเบน   
เวเบอร์ จ ากัด 
 
*ภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็น 
บริษัท แซง-โกแบ็ง  
เวเบอร ์จ ากัด 

- ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานช่างปู
ประ เบื้ อ ง ให้ มี คว ามรู้  คว าม
ช านาญในการปูกระเบื้องด้วย
วัสดุกาวซีเมนต์และวัสดุยาแนวที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างถูก
วิธีได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน และ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

28 
ตุลาคม 
2553 

 
 

- - ร่วมกันฝึกอบรมตั้งแต่ปี 2553-2555 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน 2,500 คน 
- ตุลาคม 2556 – กันยายน 2557 จัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับ
ฝีมือ สาขาปูกระเบื้องโดยใช้วัสดุกาวซีเมนต์และวัสดุยาแนวที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (12 ชั่วโมง) โดยบริษัท แซง-โกแบ็ง เวเบอร์ 
จ ากัด สนับสนุนวิทยากร วัสดุกาวซีเมนต์-ยาแนว และกระเบื้อง เพื่อ
ใช้ในการจัดฝึกอบรมในพื้นที่ 9 แห่ง ได้แก่ ศพจ.อุตรดิตถ์/ศพจ.
แม่ฮ่องสอน/ศพจ.นครศรีธรรมราช/สพภ.1 สมุทรปราการ/สพภ.11 
สุราษฎร์ธานี/ศพจ.จันทบุรี/ศพจ.นนทบุรี/สพภ.7 อุบลราชธานี/
สพภ.6 ขอนแก่น โดยมีผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 461 คน 
- บริษัท แซง-โกแบ็ง เวเบอร์ จ ากัด สนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม
และวัสดุฝึกอบรม สาขาปูกระเบื้องฯและสาขาการก่ออิฐมวลเบาฯ 
จ านวน 9 แห่ง แห่งละ 30,000 บาท รวมมูลค่า 270,000 บาท 

 *ลงนาม
ร่วมกันอีก
ครั้งเร่ืองการ
พัฒนาฝีมือ
แรงงานด้าน
การก่ออิฐ
มวลเบาฯ 
วันที่ 7 
กุมภาพันธ ์
2557  
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

6 สถาบัน สมาคม และ
สถานประกอบกิจการ
ธุรกิจก่อสร้าง 

ร่วมกันประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาฝีมือแรงงานและแก้ไขปัญหา
แรงงานด้านก่อสร้าง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาแรงงานใหม่และแรงงานใน
สถานประกอบกิจการในภาคการก่อสร้าง 
ให้มีความรู้ ความ สามารถและทักษะ
ฝีมือแรงงานที่สูงขึ้นได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี  และสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อเป็นก าลัง
แรงงานที่มีคุณภาพต่อการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิ จที่ จะเสริ มสร้ างขี ด
ความสามารถของประเทศ 

1 
กุมภาพันธ์ 

2556 

1 
กุมภาพันธ์ 

2559 

 - การพัฒนาศักยภาพและยกระดับฝีมือแรงงานภาคการก่อสร้าง
ของสถานประกอบกิจการ SMEs และผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยให้มี
การยกระดับฝีมือแรงงานของแรงงานในสถานประกอบกิจการ ซึ่ง
จะด าเนินการฝึกอบรมหัวหน้างาน (Train the trainer) ของสถาน
ประกอบกิจการเกี่ยวกับเทคนิคการสอนงานหรือการเป็นวิทยากร
ในพ้ืนที่  4 จังหวัด ได้แก่  กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ 
นนทบุรี และปทุมธานี  
 - การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านก่อสร้าง โดยกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานให้ค าแนะน าการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ 
เพ่ือรองรับการฝึกอบรมช่างเครื่องจักรกลหนัก 

  

7 บริษัท สยาม
อุตสาหกรรมยิปซัม 
(สระบุรี) จ ากัด 

ร่วมกันในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ด้านงานยิปซัม โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานด้านงาน
ยิปซัม พัฒนาความรู้ และทักษะ
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  เ พ่ื อ ทั น ต่ อ
เทคโนโลยีและการขยายตัวของ
ธุรกิจยิปซัม ตลอดจนตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน
และเกิดการจ้างงานต่อไป 

24 
มิถุนายน 
2556 

24 
มิถุนายน 
2561 

- ปี 2556-2557 ร่วมกันด าเนินการฝึกอบรม/จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมด้าน
งานยิปซัมในพื้นที่  7 จั งหวัด ได้แก่  สมุทรปราการ ขอนแก่น 
อุบลราชธานี นครสวรรค์ ล าปาง สงขลา และกรุงเทพมหานคร มีผู้ผ่าน
การฝึกอบรมและทดสอบ รวมทั้งสิ้น 255 คน ซึ่งบริษัทสนับสนุนการ
สร้างสถานที่ในการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เครื่องมือ/
ผลิตภัณฑ์ยิปซัมเพื่อน าไปใช้ในการฝึกอบรม (สนับสนุนวัสดุและค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมในปี 2556 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 155,000 บาท) 
- ปี 2558 มีแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยิปซัม 4 ด้าน 
   (1) การพัฒนาบุคลากรฝึกของกพร.เกี่ยวกับเทคโนโลยีด้านงานยิปซัม 
ณ บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จ ากัด และบริษัทยินดี
สนับสนุนวิทยากร เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุการฝึกอบรมและเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 
   (2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างติดตั้งยิปซัม 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

     ระดับ 1 และสาขาช่างฉาบยิปซัมระดับ 1 โดยบริษัทก าหนดแผน
ทดสอบฯในเดือน มี .ค. 58 และจะประสาน ศพจ.สระบุรี  ร่วม
ด าเนินการทดสอบฯ และอยู่ในข้ันตอนระหว่างประสานวิธีการทดสอบฯ
ทั้ง 2 สาขาในระดับ 2 และ 3 
   (3) การจัดแข่งขันฝีมือแรงงานสาขาช่างยิปซัม บริษัทก าหนดแผน
จัดการแข่งขันในเดือน ส.ค. 58 ณ สพภ.6 ขอนแก่น และบริษัทยินดี
สนับสนุนเงินรางวัล 
   (4) การพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านยิปซัม โดยกรมได้อนุมัติหลักสูตร
การฝึกยกระดับฝีมือช่างยิปซัม จ านวน 5 สาขา ได้แก่ 
     1. สาขาการฉาบรอยต่อแผ่นยิปซัม ฝึก 6 ชม. 
     2. สาขาการติดตั้งฝ้าเพดานเล่นระดับยิปซัม ฝึก 6 ชม. 
     3. สาขาการติดตั้งผนังยิปซัม ฝึก 6 ชม. 
     4. สาขาการติดตั้งผนังและฝ้าเพดานยิปซัม ฝึก 12 ชม. 
     5. สาขาติดตั้งฝ้าเพดานยิปซัม ฝึก 6 ชม. 
โดยการฝึกอบรม บริษัท/หน่วยฝึกของกรมในพื้นที่ 6 จังหวัด คือ 
ขอนแก่น อุบลราชธานี นครสวรรค์ ล าปาง สงขลา และสระบุรี ร่วมกัน
จัดหากลุ่มเป้าหมายในการฝึกและด าเนินการฝึกอบรม ซึ่งบริษัท
สนับสนุนผลิตภัณฑ์ยิปซัมและงบประมาณในการฝึก รวมทั้งมีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม นอกจากนี้ยังมีการ
ฝึกอบรมให้แก่ช่างชุมชนในหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาการ
ติดตั้งผนังและฝ้าเพดานยิปซัม ฝึก 12 ชม. ในพื้นที่ 6 จังหวัดดังกล่าว 
โดยขอให้ทางกรมจัดหาช่างในชุมชนและสถานที่ฝึกอบรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์เป็นโรงเรียน/โรงพยาบาล/ศูนย์เด็กเล็ก/หรือศาลา
อเนกประสงค์ของชุมชนหรือหน่วยงานของกรม และมีความประสงค์จะ
ติดตั้งผนังและฝ้าเพดานยิปซัม และบริษัทยินดีสนับสนุนวิทยากร 
ผลิตภัณฑ์ยิปซัมไม่เกิน 100 ตรม./แห่ง พร้อมงบประมาณเพื่อน าไปใช้
จัดฝึกอบรมให้ท้ังสองหน่วยงานตกลงกันตามความเหมาะสม 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

8 บริษัท ไทยผลิตภัณฑ์
ยิบซั่ม จ ากัด (มหาชน) 

ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานการ
ติดตั้งผนังและฝ้าเพดานยิบซัม 
โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือพัฒนา
ศั ก ยภาพแร ง ง านของก า ลั ง
แรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

22 
สิงหาคม 
2556 

22 
สิงหาคม 
2559 

ร่วมกันจัดท าหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้องกับ
การติดตั้งผนังและฝ้าเพดานยิบซัม การพัฒนาบุคลากรฝึก และ
ด าเนินการจัดฝึกอบรมในพ้ืนที่ 6 จังหวัด และออกวุฒิบัตรร่วม
เพ่ือมอบให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม ซึ่งได้ด าเนินการจัดฝึกอบรม
ไปแล้ว 4 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ พระนครศรีอยุธยา และ
กรุงเทพมหานคร มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 190 คน และ
ด าเนินการอีก 2 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรีและขอนแก่น 

  

9 บริษัท เซอรา ซี-เคียว 
จ ากดั 

ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่ม
สาขาอาชีพก่อสร้าง ได้แก่ ช่าง
ทาสีและตกแต่งผนังด้วยคัลเลอร์
ซีเมนต์ ช่างปูกระเบื้อง และสาขา
อ่ืน ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือ
พัฒนาศักยภาพแรงงานของก าลัง
แรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

28 
สิงหาคม 
2556 

28 
สิงหาคม 
2559 

- ก าหนดแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานในหลักสูตรการฝึก
ยกระดับฝีมือสาขาการทาสีและตกแต่งผนังด้วยคัลเลอร์ซีเมนต์ 
โดยจะจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรฝึกของสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาคทั้ง 12 แห่งและบุคลากรฝึกของศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดในพ้ืนที่ที่มีลูกค้าของบริษัทจ านวนมาก ใน
ระหว่างวันที่  29-31 ตุลาคม 2556 ณ โรงแรมจังหวัด
นครราชสีมา และร่วมกันจัดฝึกอบรมน าร่องในพ้ืนที่จังหวัด
สมุทรปราการในต้นเดือนตุลาคม 2556 และจะขยายผลการ
ฝึกอบรมในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคให้ครอบคลุมทั่ว
ประเทศในปีงบประมาณต่อไป 
- ปี 2558 มีแผนจัดฝึกหลักสูตรทาสีและตกแต่งผนังด้วยคัล
เลอร์ซีเมนต์ ในเดือนกุมภาพันธ์ ที่นครราชสีมา และเดือน
กรกฎาคม ที่ชลบุรี 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

10 กลุ่มบริษัทเกษม ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานใน
สาขาอาชีพที่ เกี่ยวข้องกับการ
ติดตั้งกระจกและอะลูมิเนียมให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

13 
กันยายน 
2556 

13 
กันยายน 
2559 

ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมยกระดับฝีมือสาขาการยิง
ซิลิโคนในงานติดตั้งกระจกอะลูมิเนียม และพัฒนาบุคลากรฝึก
ของกรม โดยจะจัดฝึกอบรมน าร่อง ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร และน าผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้า
ท างานช่างประกอบโครงอะลูมิเนียมจาก สพภ./ศพจ.เข้าฝาก
ฝึกในกิจการและบรรจุเข้าท างานกับกลุ่มบริษัทเกษม โดยที่
ผ่านมาได้ด าเนินการร่วมกับ สพภ.4 ราชบุรี สพภ.6 ขอนแก่น 
และสพภ.7 อุบลราชธานี 

  

11 บริษัท แซง-โกแบ็ง  
เวเบอร์ จ ากัด 

ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานด้าน
การก่ออิฐมวลเบาและท ากันซึม
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ได้มี
ทักษะและความรู้ ความช านาญ
ในการติดตั้งผลิตภัณฑ์ก่อสร้างได้
อย่างถูกต้องและได้มาตรฐาน
เดียวกัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้ประกอบ
กิจการ รองรับต่อการขยายตัว
ของระบบเศรษฐกิจในอนาคต 
 

7 
กุมภาพันธ์ 

2557 

7 
กุมภาพันธ์  

2560 

 - ปีงบประมาณ 2556 ร่วมกันจัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับ
ฝีมือ สาขาการปูกระเบื้องโดยใช้วัสดุกาวซีเมนต์และวัสดุยา
แนวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในพ้ืนที่ 9 จังหวัด มีผู้ผ่านการ
อบรมทั้งสิ้น 389 คน 
 - ปีงบประมาณ 2557 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการก่อ
อิฐมวลเบาและท ากันซึมด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
และจัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือสาขาดังกล่าว (6 ชม.) ใน
พ้ืนที ่8 จังหวัด คือ แม่ฮ่องสอน สมุทรปราการ จันทบุรี นนทบุรี 
สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี ขอนแก่น และนครศรีธรรมราช มีผู้
ผ่านการฝึกอบรมทั้งสิ้น 390 คน 
- บริษัท แซง-โกแบ็ง เวเบอร์ จ ากัด สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
ฝึกอบรมและวัสดุฝึกอบรม สาขาปูกระเบื้องฯและสาขาการก่อ
อิฐมวลเบาฯ จ านวน 9 แห่ง แห่งละ 30,000 บาท รวมมูลค่า 
270,000 บาท 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

12 บริษัท โรเบิร์ต บ๊อช 
จ ากัด 
 

ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการใช้
เ ค รื่ อ ง มื อ ไ ฟ ฟ้ า ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถและให้มีทักษะในการ
ซ่อมและใช้เครื่องไฟฟ้าอย่างถูกต้อง
และได้มาตรฐานเดียวกัน ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  เพื่ อ
ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบ
กิจการ รองรับต่อการขยายตัวของ
ระบบเศรษฐกิจในอนาคต แก้ปัญหา
ขาดแคลนช่างฝีมือในตลาดแรงงาน 

28 
มีนาคม 
2557 

28 
มีนาคม 
2560 

ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ สาขาความรู้การใช้งาน
และวิธีบ ารุงรักษาเครื่องมือไฟฟ้าอย่างถูกวิธี และบริษัทให้การ
สนับสนุนเครื่องมือไฟฟ้าส าหรับการแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติครั้งที่ 25 จ านวน 4 สาขาได้แก่ สาขาเทคโนโลยี
ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร เทคโนโลยีงานเชื่อม การปูกระเบื้อง
และก่ออิฐ รวมมูลค่า 358,000 บาท 

  

13 บริษัท โสสุโก้ แอนด์ 
กรุ๊ป (2008) จ ากัด 

ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานช่างปู
ก ร ะ เ บื้ อ ง ใ ห้ ไ ด้ มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ และให้มีทักษะ
ฝีมือแรงงานที่สูงขึ้นได้มาตรฐาน
ฝี มื อ แ ร ง ง า น  ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ ยนแปลงของ เทคโนโลยี 
ตลอดจน เ พ่ื อรองรั บต่ อกา ร
ขยายตัวของระบบเศรษฐกิจใน
อนาคต และแก้ปัญหาขาดแคลน
ช่างฝีมือในตลาดแรงงาน 

14
พฤษภาคม 

2557 

14 
พฤษภาคม 

2560 

- บริษัทให้การสนับสนุนผลิตภัณฑ์กระเบื้องเซรามิคปูพ้ืนและบุ
ผนังให้แก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือน าไปใช้จัดฝึกอบรมช่างปู
กระเบื้อง โดยสนับสนุนผลิตภัณฑ์กระเบื้องให้แก่สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จ านวน 33 
แห่ง แห่งละ 100 ตารางเมตร รวมทั้งสิ้น 3,300 ตารางเมตร 
รวมมูลค่าทั้งสิ้น 550,000 บาท โดยในปีงบประมาณ 2556 มี
ผู้ผ่านการฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 971 คน 
-  ปีงบประมาณ 2557 ร่วมฝึกอบรมช่างปูกระเบื้อง มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 776 คน 
- ปี 2558 บริษัทสนับสนุนผลิตภัณฑ์กระเบื้องเซรามิคท่ีใช้ใน
การจัดฝึกอบรมช่างปูกระเบื้องแก่ กพร. ตามหน่วยฝึกพ้ืนที่ 33 
จังหวัด รวมทั้งสิ้น 3,625 ตารางเมตร และใช้ฝึกปฏิบัติเพ่ือสร้าง
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เช่น ศาลาชุมชน วัด และโรงเรียน เป็น
ต้น โดยด าเนินการฝึกอบรมช่วงเดือน ก.พ. – ก.ย. นี้ 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

14 บริษัท นวพลาสติก
อุตสาหกรรม (สระบุรี) 
จ ากัด  
 

ร่วมกันพัฒนาศักยภาพของก าลัง
แรงงานช่างประปาให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะฝีมือ
สูงขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี  รวมทั้ งแก่ ไข
ปัญหาขาดแคลนช่างประปาที่มี
ฝีมือในตลาดแรงงานให้สามารถ
ติดตั้งระบบท่อประปาได้อย่าง
ถูกต้องและได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

7 
กรกฎาคม 
2557 

7 
กรกฎาคม 
2560 

- ร่วมกันจัดอบรมหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือสาขาการติดตั้งระบบท่อพีพี
อาร์ในอาคาร โดยมีแผนจัดฝึกในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ เพชรบูรณ์ 
เชียงราย เชียงใหม่ อุดรธานี ขอนแก่น ชลบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ภูเก็ต 
และสงขลา  ซึ่ งมีผู้ การฝึกอบรมจ านวน 138 คน ณ จั งหวัด
สมุทรปราการ และเพชรบูรณ์ 
- ปี 2557 ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา
การติดตั้งระบบท่อพีพีอาร์ในอาคาร 4 รุ่น มีผู้เข้าร่วมและผ่านการ
อบรมทั้งสิ้น 98 คน ณ งานฝึกช่างก่อสร้างและอุตสาหกรรมศิลป์ สพภ.
1 สมุทรปราการ โดยมีเจ้าหน้าที่จาก บจก. นวพลาสติกฯ เป็นวิทยากร
นอก 
- ปี 2558 มีแผนร่วมกับกพร./บริษัท ซีพีออลล์ จ ากัด (มหาชน)/และ
บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ ากัด จัดฝึกอบรมหลักสูตร
ยกระดับฝีมือ สาขาการซ่อมบ ารุงหลังคา Metal Sheet และการซ่อม
บ ารุงท่อ PVC จ านวน 18 ช่ัวโมง ในพื้นที่ (น าร่อง) 7 จังหวัด ได้แก่ 
นนทบุรี นครสวรรค์ ระยอง ขอนแก่น เชียงราย สมุทรปราการ และ
นครศรีธรรมราช  

  

15 บริษัท ซีพี ออลล์ 
จ ากัด (มหาชน) 

ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานช่างที่สนใจ
และผู้รับเหมาด้านก่อสร้าง เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของช่างที่สนใจและผู้รับเหมา
ด้านก่อสร้างบริษัท ให้มีความรู้ ความ 
สามารถ และทักษะฝีมือ ในการซ่อม 
แซมร้านค้าสะดวกซื้อในชุมชนอย่าง
ถูกต้องและได้มาตรฐานเดียวกัน ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
เพื่อรองรับการขยายตัวของระบบ
เศรษฐกิจในอนาคต และแก้ปัญหา
ขาดแคลนช่างฝีมือในตลาดแรงงาน 

18 
พฤศจิกายน 
2557 

18 
พฤศจิกายน 
2560 

ปี 2558 มีแผนร่วมกับกพร./บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม 
(สระบุรี) จ ากัด/บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ ากัด 
จัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาการซ่อมบ ารุงหลังคา 
Metal Sheet และการซ่อมบ ารุงท่อ PVC จ านวน 18 ชั่วโมง 
ในพ้ืนที่ (น าร่อง) 7 จังหวัด ได้แก่ นนทบุรี นครสวรรค์ ระยอง 
ขอนแก่น เชียงราย สมุทรปราการ และนครศรีธรรมราช 
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เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาคเอกชน 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ (Industrial) 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 บริษัท ผาแดง
อินดัสทรี จ ากัด 
(มหาชน) 

ร่วมกันฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรแม่พิมพ์ฉีดโลหะสังกะสี 
(Zinc Die Casting) เพ่ือพัฒนา
แรงงานในสถานประกอบกิจการ
ให้มีความรู้ ความสามารถ และให้
มีทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

21 
กันยายน 
2554 

21 
กันยายน 
2558 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 
สมุทรปราการ จะร่วมกันจัดท าหลักสูตรการใช้เครื่องฉีดสังกะสี
และเทคโนโลยีการฉีดสังกะสี พัฒนาสื่อเพ่ือการฝึกอบรม 
พัฒนาบุคลากรฝึกของกรม จัดท าเอกสารการฝึกอบรม จัด
ฝึกอบรมด้านเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการผลิตที่ใช้สังกะสีให้แก่
ช่างสถานประกอบกิจการ และการออกวุฒิบัตรร่วมเพ่ือมอบ
ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมดังกล่าว โดยเบื้องต้นบริษัทฯ จะ
สนับสนุนจัดหาผู้เชี่ยวชาญจากบริษัท FRECH ASIA เพ่ือ
ซ่อมแซมเครื่องฉีดโลหะสังกะสีในส่วนที่ช ารุดบกพร่อง เป็นเงิน 
800,000 บาท 

  

2 1. สมาคมผู้ก่อสร้าง
งานเหล็กไทย 
2. สมาคมครูและ
ผู้ประกอบการวิชาชีพ
ช่างเชื่อม 

ร่วมกันประสานความร่วมมือปฏิบัติ 
การพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม
เหล็ก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
แรงงานใหม่และแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการให้มีความรู้ ความ 
สามารถ และให้มีทักษะฝีมือแรงงาน
ที่สูงขึ้นได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ตลอดจนเพ่ือรองรับ
ต่อการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจ
ในอนาคต และรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

30 
สิงหาคม 
2555 

30 
สิงหาคม 
2558 

ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมเหล็ก 
น าร่อง ณ สพภ.1 สมุทรปราการ จ านวน 2 หลักสูตรๆ ละ 120 
ชั่วโมง ได้แก่ 1) ผู้ช่วยช่างงานเหล็ก และ2) ช่างประกอบกอบ
โครงสร้างโลหะ มีผู้ผ่านการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น 34 คน โดย
หลังจากผ่านการฝึกอบรมแล้ว ได้รับการบรรจุเข้าท างานกับ
บริษัท เฮอร์ริค จ ากัดในพ้ืนที่จังหวัดปราจีนบุรี และมีรายได้
ประมาณ 300 บาท/วัน และจะขยายไปยังพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
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เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาคเอกชน 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพช่างเครื่องกล (Automotive) 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 บริษัท ไทยยามาฮ่า
มอเตอร์ จ ากัด 

ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานช่าง
ซ่ อมรถจั ก รยานยนต์  โ ดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แรงงานช่างในสถานประกอบ
กิจการและช่างในศูนย์บริการ
ซ่อมรถจักรยานยนต์ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะฝีมือ
แรงงานที่สูงขึ้นได้มาตรฐานฝีมือ
แ ร ง ง า น  ใ ห้ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

26 
มีนาคม 
2555 

26 
มีนาคม 
2559 

ร่วมกันพัฒนาบุคลากรฝึกของกรมฯ จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 
คน โดยบริษัทฯ สนับสนุนวิทยากร วัสดุฝึกและสถานที่ฝึก การ
พัฒนาศักยภาพแรงงานช่างในสถานประกอบกิจการและช่างใน
ศูนย์บริการซ่อม หลักสูตรช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ ระยะเวลา 
40 ชม. และการจัดตั้งศูนย์อบรมเทคนิคยามาฮ่าในพ้ืนที่ของ
สถาบันฯ ภาคทั้ง 12 แห่ง โดยจะด าเนินการในพ้ืนที่น าร่อง 3 
จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา อุบลราชธานี และสุราษฎร์ธานี 
และจัดตั้ง ศูนย์ที่ เหลือภายในปี 2558 รวมทั้งการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบ
กิจการ 
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เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาคเอกชน 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ (Electrical, Electronic and Computer) 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 บริษัท คัมเวล จ ากัด เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร
ของกรมพัฒนาฝีมื อแรงงาน 
ผู้ประกอบการอาชีพช่างติดตั้ง
ระบบไฟฟ้า และช่างติดตั้งการ
ป้องกันฟ้าผ่าและการต่อลงดิน มี
ความรู้  ความสามารถ ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร ติ ด ตั้ ง ร ะบ บ
ป้องกันฟ้าผ่าและการต่อลงดินได้
อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และมีระ
สิทธิภาพในระดับมาตรฐานสากล 

24 
พฤศจิกายน 

2557 

24 
พฤศจิกายน 

2560 

- 24 พ.ย. 57 กพร. รับมอบอุปกรณ์ระบบป้องกันฟ้าผ่าและต่อลงดิน 
จ านวน 8 ชุด รวมมูลค่า 300,000 บาท 
- พัฒนาบุคลากรฝึกของ กพร. สาขาช่างไฟฟ้า โดยฝึกอบรมจ านวน 50 
คน ระยะเวลา 2 วัน เมื่อวันที่ 7 – 8 ม.ค. 58 ณ สพภ.4 ราชบุร ี
- กพร. อนุมัติหลักสูตรการฝึกยกระดับ สาขาระบบป้องกันฟ้าผ่าและการ
ต่อลงดิน (Lighting and Grounding Protection) ระยะเวลาการฝึก 12 
ชั่วโมง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวนรุ่นละ 50-60 คน ซึ่งก าหนดแผนการ
ฝึกอบรมในพื้นที่ 4 จังหวัด 
1) วันที่ 18 – 19 ก.พ. 58 จังหวัดล าปาง 
2) วันที่ 4 – 5 เม.ย. 58 จังหวัดชลบุรี 
3) วันที่ 28 – 29 เม.ย. 58 จังหวัดขอนแก่น 
4) วันที่ 6 – 7 ส.ค. 58 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  

2 บริษัท สยามไดกิ้นเซลส์ 
จ ากัด 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้าน
เครื่องปรับอากาศทั้งแรงงานใหม่และ
แรงงานในสถานประกอบกิจการให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือทั้ง
ในด้านปริมาณและคุณภาพ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อรองรับ
การขยายตัวขงระบบเศรษฐกิจในอนาคต 
รวมทั้งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนช่าง
ติดตั้ งเครื่ องปรับอากาศที่มีฝีมือใน
ตลาดแรงงาน ให้สามาติดตั้งได้อย่าง
ถูกต้องและได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 

26 
กุมภาพันธ์ 

2558 

26 
กุมภาพันธ์ 

2561 

- ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
- ร่วมกันประสานแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านต่าง ๆ ได้แก่ วิทยากร บุคลากรฝึก 
อาคารสถานที่ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
- ร่ วมกั นสนับสนุนการฝึ กอบรมเกี่ ยวกั บเทคโนโลยี การติ ดตั้ ง
เครื่องปรับอากาศให้แก่บุคลากรฝึกของ กพร. เพื่อเป็นวิทยากรฝึกแรงงาน
ใหม่และแรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยบริษัทสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เอกสารการอบรม และค่าใช้จ่าย ตามงบที่จัดสรรไว้ 
- ร่วมกันฝึกอบรมแรงงานสาขาการติดตั้งเครื่องปรับอากาศให้มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน และออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 
- แนะน า ประชาสัมพันธ์ ติดตามผลข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวข้อง 

  



- 29 - 

 
เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาคเอกชน 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ (Industrial Art) 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 มูลนิธิพัฒนา
อุตสาหกรรม
เครื่องนุ่งห่มไทย 

ร่ ว ม กั น เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ ฝี มื อ ใ ห้ แ ก่
พนักงานระดับกึ่ งฝีมือในสถาน
ปร ะก อบ กิ จ ก า ร  ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้
มากกว่า ๑ ทักษะ (Multi Skills) 
และสามารถประยุกต์  ใช้ในการ
ท างานทั้ งระบบ รวมทั้ ง เพื่อลด
ขั้นตอนในการท างาน ลดต้นทุนใน
การผลิตและเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

6 
กุมภาพันธ์

2556 

6 
กุมภาพันธ์

2559 

ร่วมกันฝึกอบรมตามโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรมเครื่องนุ่ งห่ม ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 6  ใ น พ้ื น ที่  1 0  จั ง ห วั ด  ไ ด้ แ ก่ 
กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรสาคร นครปฐม 
บุรีรัมย์ ปราจีนบุรี เชียงใหม่ ชลบุรี และอุบลราชธานี 
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เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาคเอกชน 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพภาคบริการ (Service) 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 สมาคมผู้ประกอบการ
ท่าเทียบเรือสินค้าและ
คอนเทนเนอร์ 

ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรในธุรกิจบริการโลจิสติกส์
ด้านบรรจุและขนส่งสินค้าให้มี
ทักษะฝีมือแรงงานที่สู งขึ้นได้
มาตรฐานเทียบเท่าสากล 

26 
มิถุนายน 
2549 

 

- - ร่วมกันในการพัฒนาบุคลากรในธุรกิจบริการโลจิสติกส์ด้านบรรจุ
และขนส่งสินค้า ด าเนินการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ การ
เชื่อมตู้คอนเทนเนอร์ ภาษาอังกฤษธุรกิจเฉพาะทาง IT เพ่ือการ
ท างานการบริการ การขับรถฟอร์คลิฟท์อย่างปลอดภัย โลจิสติกส์
และซัพพลายเชนส์ เทคนิคการสอนงาน เป็นต้น มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมจ านวน 192 คน 
- ปัจจุบันยังมีการประสานงานการฝึกอบรมในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี 

  

2 สมาคมโรงแรมไทย ความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือ
แ ร ง ง า น ใ ห้ กั บ แ ร ง ง า น ใ ห ม่ 
แรงงานที่ท างานในธุรกิจโรงแรม 
และแรงงานที่ถูกเลิกจ้างว่างงาน
จากธุ รกิ จด้ าน อ่ืนๆ ให้ ได้ รั บ
โอกาสในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะฝีมือในงานบริการด้านการ
โ ร ง แ ร ม ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสากล 
เพ่ือรองรับความต้องการของ
ธุรกิจด้านการโรงแรม 

23 
พฤษภาคม 

2551 

- - ร่วมกันจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มธุรกิจการท่องเที่ยวและ
บริการเป็นการฝึกอบรมเตรียมเข้าท างานให้กับแรงงานใหม่เพื่อเข้า
สู่การท างานในต าแหน่งพนักงานแม่บ้านโรงแรม พนักงานบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม และผู้ช่วยผู้ประกอบอาหาร  โดยฝึกอบรม
หลักสูตร “พนักงานการโรงแรม” จ านวน 480 ชั่วโมง ณ สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 11 
คน 
- โครงการฝึกอบรมพนักงานโรงแรมต าแหน่งแม่บ้าน โดยฝึกอบรม
หลักสูตร “แม่บ้านโรงแรม” จ านวน 78 ชั่วโมง ณ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 
13 คน 
 - การฝึกอบรมบุคลากรด้านการโรงแรมให้แก่สมาชิกของสมาคม
โรงแรมไทยใน 9 จังหวัด ได้แก่กาญจนบุรี อุทัยธานี เชียงใหม่ ตรัง 
ชลบุรี อยุธยา กระบี่ สุราษฎร์ธานี และกรุงเทพฯ จ านวน 330 คน 
- ปี 2557 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เชิญผู้แทนสมาคมโรงแรม
ไทยเป็นคณะอนุกรรมการภาษาและวัฒนธรรมภายใต้ กพร.ปช. 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

3 กลุ่มโรงแรมและรีสอร์ท
ในเครือเซ็นทารา 

ร่ วมมือด า เนิน “โครงการ  4 
สร้าง: สร้างโอกาส สร้างฝัน สร้าง
อนาคต สร้างอาชีพ กับเซ็นทา
รา” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รแสด งคว าม
รับผิดชอบ ต่อสังคม โดยการ
มอบโอกาสเพ่ือการเรียนรู้และ
โอกาสในการสร้างรายได้และ
อาชี พ ให้ กั บ เ ยาวชนไทยที มี
ศักยภาพ อันจะน าไปสู่การพัฒนา
แรงงานใน อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและโรงแรมอย่างยั่งยืน 

13 
กุมภาพันธ์ 

2555 

13 
กุมภาพันธ์ 

2558 

- ร่วมกันฝึกอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับงานโรงแรม ได้แก่ งาน
ครัวและผู้ประกอบการอาหาร งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
งานแม่บ้านและงานซักรีด งานการจัดดอกไม้ และงานสวน 
และหลักสูตรทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษในโรงแรม มี
ระยะเวลาการฝึกอบรม 5 เดือน โดยในปี 2556 มีเยาวชนที่
ผ่านโครงการดังกล่าวจ านวน 109 คน และได้เข้าท างานใน
โรงแรมและรีสอร์ทในเครือเซ็นทารา 21 แห่ง จาก 10 จังหวัด 
เช่น กรุงเทพมหานคร ภูเก็ต ขอนแก่น เชียงใหม่ เป็นต้น 
- ปี 2558 โรงแรมขอรับการสนับสนุนจาก กพร. ตามกรอบ
บันทึกข้อตกลง ในการจัดหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน สาขา
พนักงานโรงแรม โดยมีแผนจะจัดฝึกในวันที่ 1 เม.ย. – 31 
ส.ค. 58 จ านวนคาดการณ์ผู้ฝึกอบรมทั้งสิ้น 298 คน ในพ้ืนที่ 
9 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพฯ ประจวบคีรีขันธ์ พัทยา ภูเก็ต สุ-
ราษฎร์ธานี ตราด กระบี่ ขอนแก่น และสงขลา 

  

4 สภาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวแห่งประเทศ
ไทย 

ร่วมกันพัฒนาศักยภาพแรงงานใน
อุตสาหกรรมท่ อ ง เที่ ย ว และ
บริการให้มีคุณภาพในด้านทักษะ
ฝีมือและผลิตภาพให้ เ พียงพอ
อย่างต่อเนื่อง เ พ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้ประกอบ
กิจการ รองรับการขยายตัวของ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศใน
อนาคต และรองรับประชาคม
อาเซียน 

13 
มีนาคม 
2555 

13 
มีนาคม 
2558 

ร่วมกันก าหนดหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้
สอดคล้ องกับความต้ องการของผู้ ประกอบกิจการ ใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ และจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่ งชาติสาขาท่อง เที่ ยวและบริการ  โดยสภา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวฯ เสนอรายชื่อต าแหน่งงานด้าน
ท่องเที่ยว 60 ต าแหน่งเพ่ือจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน จะเริ่ม
ด าเนินงานโดยใช้งบประมาณ พ.ศ.2557 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

5 บริติช เคานซิล - ร่ วมมื อกันพัฒนาระดับทั กษะ
ภาษาอังกฤษของแรงงานไทยผ่าน
โครงการ “ประเทศไทยก้าวไกลเหนือ
อาเซียน (English Beyond ASEAN)”  
- ร่วมมือกันในด้านการศึกษาและ
การฝึกอบรมศักยภาพแรงงานเพื่อ
เอื้อต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในด้านความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม
ระหว่ าง สหราชอาณาจักรและ
ประเทศไทย ผ่านความร่วมมือด้าน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

24 
มีนาคม 
2557 

24 
มีนาคม 
2560 

ร่วมกันประชาสัมพันธ์หลักสูตรบนอินเตอร์เน็ตของหน่วยงาน 
เพ่ือสนับสนุนโครงการประเทศไทยก้าวไกลเหนืออาเซียน 

  

6 กลุ่มธุรกิจ โคคา-โคลา 
ในประเทศไทย 

ร่วมกันด าเนินงานโครงการธุรกิจ
ยั่ งยืนกับโคคา-โคลาเพื่ อพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพแรงงานในการ
ประกอบธุรกิจ เพื่อเพิ่มความรู้และ
พัฒนาศักยภาพให้แก่ลูกค้าและ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจจะเปิดร้านค้า
เบ็ดเตล็ด ในการวิเคราะห์พฤติกรรม
ของผู้บริโภค วิเคราะห์คู่แข่ง การจัด
วางสินค้าและบริหารสินค้าคงเหลือ
ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า 
และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินธุรกิจ รวมทั้งส่งเสริมการ
ฝึกอบรมผู้ประกอบการธุรกิจผ่าน
ทางออนไลน์ 

3 
กันยายน 
2557 

31 
ธันวาคม 
2560 

ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีตามโครงการดังกล่าว โดยร่วม
จัดท าหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ จ านวน 2 สาขา ได้แก่ 
(1) สาขาการบริหารร้านค้าและการจัดวางสินค้าส าหรับร้านค้า
เบ็ดเตล็ด - ระยะเวลาการฝึก 6 ชั่วโมง 
(2) สาขาการบริหารร้านค้า การจัดวางสินค้า และการบริหาร
สินค้าคงเหลือส าหรับร้านค้าเบ็ดเตล็ด - ระยะเวลาการฝึก 9 
ชั่วโมง 
ซึ่งได้ร่วมกันด าเนินการจัดฝึกอบรมในพ้ืนที่ภาคใต้ไปแล้ว มีผู้
ผ่านการฝึกอบรมประมาณ 1,300 คน และมีแผนการ
ฝึกอบรมทั่วประเทศ จ านวน 75,000 คน และจะด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. 2563 
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เครือข่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน: ภาคเอกชน 

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ สาขาอาชีพช่างต่าง ๆ (ฝึกอบรมหลายสาขาอาชีพ) และด้านอื่น ๆ 

ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

1 สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 

สนับสนุนแรงงานใหม่และแรงงานใน
สถานประกอบกิจการที่เป็นสมาชิก
ของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทยให้ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 ส่งเสริมให้
สมาชิ กสภาอุ ตส าหกรรมแห่ ง
ประเทศไทยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขง่ขันในเวทีโลก และให้ความรู้เรื่อง
การจัดท าและตรวจสอบเอกสารการ
ขอรับสิทธิประโยชน์ตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
2545 แก่เจ้าหน้าที่ของสมาชิกสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

10 
มีนาคม 
2552 

- - แต่งตั้งคณะท างานก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามกรอบ
ข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว  
- การจัดท าหลักสูตรความปลอดภัย และหลักสูตรเครื่องมือวัด และ
ให้ สพภ./ศพจ. ด าเนินการฝึกอบรมให้แก่สถานประกอบการที่เป็น
สมาชิกของสภาอุตสาหกรรมฯ ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการในพ้ืนที ่
- จัดอบรมเจ้าหน้าที่ของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเกี่ยวกับ
การตรวจสอบเอกสารการขอรับสิทธิประโยชน์ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 
จ านวน 12 ภาค รวมจ านวน 480 คน 
- มีการประสานงานอย่างต่อเนื่องด้านการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  และประสานงาน
ในระดับพ้ืนที่ระหว่าง กพร. และ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ในการจัดตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ ด้านต่าง ๆ  เช่น กพร.ปจ.  

  

2 1. สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วน
ยานยนต์ไทย 
2. สถาบันไทย-เยอรมัน 

ร่วมกันในการพัฒนาและด าเนินการ
ให้ เกิ ดระบบรับรองสมรรถนะ
บุคลากรในอุตสาหกรรมชิ้นส่วน 
ยานยนต์ 

17 
มีนาคม 
2553 

- - ด าเนินการโครงการน าร่องในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติในกลุ่มอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์และโครงการรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ 
และร่วมเป็นอนุกรรมการก าหนดมาตรฐาน 4 สาขาอาชีพ ได้แก่ 
ช่างกลึง ช่างเชื่อมทิก-แม็ก ช่างเทคนิคบ ารุงรักษาเครื่องกล และ
ช่างเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติ 
- ปัจจุบัน มีการเชิญผู้แทนสมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทยเข้า
ร่วมประชุมหารือการฝึกอบรมในสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

3 สมาคมช่างเหมาไฟฟ้า
และเครื่องกลไทย 

ร่วมกันพัฒนาบุคลากรด้านช่าง
ไฟฟ้าและเครื่องกลให้มีความรู้ 
ความสามารถ และให้มีทักษะ
ฝีมือแรงงานที่สูงขึ้น ให้ทันต่อ
เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ ทั น ส มั ย  แ ล ะ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

31 
มีนาคม 
2553 

- - ร่วมกันจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การต่อลงดินและ
การทดสอบ” ให้แก่บุคลากรฝึกของกรมฯ จ านวน 35 คน 
และร่วมกันก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่าง
ติดตั้งระบบไฟฟ้าและสื่อสารภายในอาคาร  
 - ปี 2554-2555 ด าเนินการจัดท าหลักสูตรยกระดับสาขา
ช่างท่อสุขภัณฑ์ สาขาช่างเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ 
ช่างไฟฟ้าเทคนิคติดตั้งระบบไฟฟ้าและสื่อสารภายในอาคาร 
ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก และช่างเชื่อมไฟฟ้า จัด
ฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของกรม หลักสูตรการออกแบบระบบ
การสื่อสารเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
- ปัจจุบัน มีการประสานกับหน่วยฝึกในพ้ืนที่เพ่ือฝึกอบรม
ให้กับนักเรียน/นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีสุดท้ายในสาขาที่
เกี่ยวข้อง 

  

4 1. สมาคมแสดงสินค้า 
(ไทย) 
2. สมาคมส่งเสริมการ
ประชุมนานาชาติ (ไทย) 
3. สมาคมธุรกิจ
สร้างสรรค์การจัดงาน 
4. ส านักงานส่งเสริม
การจัดประชุมและ
นิทรรศการ (องค์การ
มหาชน)  

ร่ ว ม กั น ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
มาตรฐานและพัฒนาองค์ความรู้
ให้กับบุคลากรในอุตสาหกรรม
การจัดงานประชุม การท่องเที่ยว
เ พ่ือเป็นรางวัลและการแสดง
สินค้า  หรือ อุตสาหกรรมไมซ์ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ส ามา รถแข่ ง ขั น ไ ด้ ใ น ร ะดั บ
นานาชาติ 

15 
พฤษภาคม

2555 

15 
พฤษภาคม

2559 

ร่วมกันจัดท าแผนภาพลักษณะงานของอุตสาหกรรมไมซ์ แบ่ง
งานหลักออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนผู้จัดงาน และส่วนผู้ให้การ
สนับสนุนในการจัดการ โดยในเบื้องต้นจะร่วมมือกันจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 3 ต าแหน่งงาน ได้แก่ AV 
(Audio Visual), Technician และ Forklift 
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ที ่
เรื่อง/ 

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
สาระส าคัญของเรื่องที่ลงนาม 

วัน เดือน ปี 
การด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
ที่ลงนาม 

ที่สิ้นสุด
โครงการ 

5 มหาวิทยาลัยรังสิต ร่วมกันประสานความร่วมมือการ
พัฒนาฝีมือแรงงานและวิชาการ 
โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือพัฒนา
ศักยภาพของก าลังแรงงานให้มี
ความรู้ ความสามารถ และให้มี
ทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้น ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

7 
มิถุนายน 
2555 

7 
มิถุนายน 
2558 

ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามพ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และพัฒนา
บุคลากรฝึกของกรมฯ และจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้
ประกอบอาชีพสาขาพนักงานสื่อสารองค์กร (Call Agent) 

  

6 มหาวิทยาลัยชินวัตร ร่วมกันประสานความร่วมมือการ
พัฒนาฝีมือแรงงานและวิชาการ 
โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือพัฒนา
ศักยภาพของก าลังแรงงานให้มี
ความรู้ ความสามารถ และให้มี
ทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้น ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ตลอดจนเพ่ือ
รองรับต่อการขยายตัวของระบบ
เศรษฐกิจในอนาคต และรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

12 
พฤศจิกายน 
2555 

12 
พฤศจิกายน 
2558 

- ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมด้านภาษาต่าง - 
ประเทศให้แก่แรงงานไทยที่จะไปท างานต่างประเทศ เพ่ือให้
สามารถสื่อสารกับแรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในประเทศ
ไทย เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาพม่า และภาษากัมพูชา เป็นต้น 
 - การพัฒนาทักษะการจัดการในการประกอบวิชาชีพเฉพาะ
ด้าน ซึ่งก าหนดแผนจะเปิดฝึกอบรมให้แก่บุคคลทั่วไปและกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
 - ร่วมกันพัฒนาบุคลากรฝึก การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ สาขา
อาหารไทย และสาขาการดูแลผู้สูงอายุ และการรับรองหลักสูตร
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 

  

 


