
นโยบายการพัฒนาฝีมือแรงงานและ 

การประสานงานการฝกึอาชีพจังหวัด 

๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

ณ โรงแรมบางกอกชฎา กรุงเทพฯ 

หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ 
อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
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กพร.ปช. 

นายกรัฐมนตรี  
หรือรองนายกฯ ที่ไดร้บัมอบหมาย 

(ประธาน) 

รมว.รง. (รองประธาน) 

ปลัด ก.ท่องเท่ียวฯ 
ปลัด ก.พัฒนาสังคมฯ 
ปลัด ก.เกษตรฯ 
ปลัด ก.มหาดไทย 
ปลัด ก.ยุติธรรม 
ปลัด ก.แรงงาน 
ปลัด ก.วิทย์ 
ปลัด ก.ศึกษาฯ 
ปลัด ก.อุตสาหกรรม 
เลขาธิการ กอศ. 

เลขาธิการ สศช. 
ผอ.ส านักงบประมาณ 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 
อธิบดีกรมสวัสดิการฯ 
ผอ.สนง.ประกันสังคมฯ 
ผอ.สนง.ส่งเสริมการลงทุน 
ผอ.สสย. 
ปลัดกรุงเทพมหานคร 
TDRI 
สภาหอการค้าฯ 

สภาอุตสาหกรรมฯ 
สมาคมการจัดการงาน
บุคคลฯ 
สภาองค์กรนายจ้าง/ลูกจ้าง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ   
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (เลขานุการ) 
รองอธิบดี (ผู้ช่วยฯ) 

 

กพร.ปช. เป็นคณะกรรมการตาม “ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการพฒันา

แรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552” 

 



อ านาจหนา้ที ่กพร.ปช. 
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ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรีว่าด้วย
การพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝกึอาชีพแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ 

2. ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง

ระบบการศกึษากบัระบบการพฒันาก าลงัแรงงาน 

3. ประสานนโยบาย แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

และแผนการฝกึอาชพีของทกุหนว่ยงานท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน 

4. ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและแผนงาน 

5. เสนอแนวทางการแกไ้ขปญัหาและอปุสรรค
เก่ียวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก

อาชีพ 

มาตรา ๘ “… ถ้าคณะกรรมการเหน็ว่ามกีรณีจ าเปน็อาจ

เสนอตอ่คณะรฐัมนตรีเพือ่พจิารณาได ้…” 



หลกัการของ กพร.ปช. 
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ภาคการศึกษา 

 

ภาคการพฒันา

แรงงาน 

กพร.ปช. 

ภาคธุรกิจ

อุตสาหกรรม 

ก าหนดนโยบาย/ บูรณาการการท างาน/ ตดิตามประเมินผล 

คณะรัฐมนตรี 

เสนอเร่ืองต่อ ครม.เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 



การด าเนนิงานทีผ่า่นมา 

ป ี๒๕๕๓  กพร.ปช. เหน็ชอบให้จดัท ากรอบยทุธศาสตร ์กพร.ปช. 

ประกอบดว้ยยทุธศาสตร ์๕ ดา้นไดแ้ก ่
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ยุทธศาสตร ์

กพร.ปช. 

พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ

รองรับการเคลื่อนย้าย

แรงงานมีฝีมืออย่างเสรีใน

ภูมิภาค ASEAN 

พัฒนาและยกระดับ

มาตรฐานวิชาชีพ/

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

บริหารจัดการ

เครือข่ายการ

พัฒนาแรงงาน 

จัดท าแผนการพัฒนา

ก าลังคน 

1 

พัฒนาฐานข้อมูลด้าน

แรงงาน 
2 

3 

4 

5 



เป้าหมายส าคัญของการพัฒนาแรงงาน 
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การบูรณาการ 
การด าเนินงาน 

รองรับการเกดิ 
ประชาคมเศรษฐกิจ 

อาเซียน 

การพัฒนาแรงงาน 
อย่างยั่งยืน 

คือการบูรณาการการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
แรงงาน ให้สามารถ
ด าเนินงานร่วมกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพในทุกมิติ 

คือการพัฒนาเพื่อเตรียม
แรงงานไทยให้พร้อมต่อ
การเกิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
ซึ่งจะเริ่มในปี 2558 เพื่อ
มิให้แรงงานไทยอยู่ใน
สภาพที่เสียเปรียบจาก
การเกิด AEC 

คือการพัฒนาคณุภาพ
แรงงานใหส้ามารถเติบโต
อยู่รอด และมีความมั่นคง
สามารถด ารงอยู่ได้อย่าง
ยั่งยืนในตลาดแรงงานทั้ง
ในระยะสั้น ระยะกลาง 
และระยะยาว 



ความส าเร็จจากการด าเนนิงานทีผ่า่นมา 

ป ีพ.ศ.2554 - 2557 มกีารด าเนนิการไดผ้ลเปน็รปูธรรมดังตอ่ไปนี้ 

 

 - จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับภาคี

เครือข่ายเพื่อร่วมก าหนดรายละเอียดของการ

ด าเนินงาน ทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์ (เสนอ ครม.

รบัทราบ 29 ต.ค.56) 

 - จัดท ายุทธศาสตร์การพฒันาก าลังแรงงานใน

อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 

(เสนอ ครม.เหน็ชอบ 3 ก.ย.56) 

 - จัดตั้งสถาบนัพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม

ยานยนต์ฯ (จดัตั้งและเริม่ด าเนนิการแลว้) 
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ยุทธศาสตร ์

กพร.ปช. 

ยุทธศาสตร ์

ยานยนต ์

AHRDA 



จดุเนน้ของ กพร.ปช.  

1. ผลกัดนัการพฒันาก าลงัคนรายอตุสาหกรรม เน้น ๑๒ อตุสาหกรรมส าคัญ 
โดยที่ไดม้ีการเริม่ต้นแลว้ ๓ อุตสาหกรรมได้แก ่

• อุตสาหกรรมยานยนต์ฯ (ตอ่ยอดจากงานเดิม) 

• อุตสาหกรรมท่องเที่ยว (เริ่มการจัดท าแผน) 

• อุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (เริ่มการจัดท าแผน) 

2. ผลกัดนัการสรา้งมาตรฐานฝีมอืแรงงาน/มาตรฐานวชิาชพีในสาขาอาชพี
และต าแหนง่งานทีส่ าคัญตอ่การพฒันาประเทศและเป็นทีต่อ้งการของ
อุตสาหกรรม 

3. เรง่สรา้งเครอืขา่ยการท างานแบบบูรณาการ 

• ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการด าเนินงานร่วมกัน 

• ร่วมมือกับสถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อร่วมผลิตและพัฒนาคนตั้งแต่ต้น
น้ า 

4. เรง่พฒันาระบบทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน (กรมพฒันาฝมีอืแรงงาน) 

5. เรง่พฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การพฒันาก าลังคน 
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ผลการประชุมคณะกรรมการ กพร.ปช. 

     มตทิีป่ระชุม กพร.ปช.1/58                                                   

   เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาก าลังคน 

รายอุตสาหกรรม ได้แก่ 
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     การประชมุ กพร.ปช. ครั้งที่ 2/58 ขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพิม่เติม 

คณะอนุกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์
การพัฒนาก าลังแรงงานรองรับการ

พัฒนาระบบขนส่งทางราง 

คณะอนุกรรมการบรูณาการ       
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนการ

พัฒนาก าลังคน 

1.อุตสาหกรรมยานยนต ์

และชิ้นส่วนอะไหลฯ่ 
2.อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

3. อุตสาหกรรมโลจสิติกส์ 

และซัพพลายเชน 



คณะอนุกรรมการพฒันาแรงงานและประสานงาน

การฝึกอาชีพจังหวดั 

(กพร.ปจ.)  

 



ความเช่ือมโยงกลไกการพฒันาก าลังคนระดับชาตแิละในระดับพืน้ที่  

คณะท างานยกระดับคุณภาพ    
มาตรฐานการศึกษา 

ทั้งระบบตลอดช่วงชีวิต* 

คณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน 

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

คณะกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพแห่งชาต ิ

กพร.ปช. 

คณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คณะกรรมการพัฒนา
แรงงานนอกระบบแห่งชาต ิ

คณะกรรมการบริหาร
สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ 

TPQI 

ระดบัชาต ิ

ระดับพืน้ที่ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

อาชีวศึกษาจังหวัด 

สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 

 

กพร.ปจ. 
ส านกังานแรงงานจงัหวดั 

สถาบนั/ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 
ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั  

ฯลฯ 

เกษตรจังหวัด 

อุตสาหกรรมจังหวัด ฯลฯ 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

หอการค้าจังหวัด 

กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
NQF 

* ท่ีมา ดดัแปลงจากสภาพฒัน์ 4 เม.ย. 56 11 



คณะอนกุรรมการ กพร.ปจ. 
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 กพร.ปช. 

ผู้ว่าราชการจงัหวัด 
(ประธาน) 

หัวหน้าส านักงานจังหวัด 
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
สถิติจังหวัด 
พัฒนาสังคมฯ จังหวัด 
พาณิชย์จังหวัด 
แรงงานจังหวัด 
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 
จัดหางานจังหวัด 
ประกันสังคมจังหวัด 

อุตสาหกรรมจังหวัด 
นายก อบจ. 
ประธานสภาอุตสาหกรรมฯ 
ประธานหอการค้าจังหวัด 
วัฒนธรรมจังหวัด 
ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัด 
พัฒนาการจังหวัด 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 คน 
ผู้แทนหน่วยงานด้านการ
ท่องเท่ียว 

ผู้แทนหน่วยงานการศึกษา 3 
คน 
ผู้อ านวยการ สพภ.
ศพจ.(เลขานุการ) 
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
(ผู้ช่วยเลขานุการ) 

กพร.ปจ. 

76 จังหวัด  



 
 

ท่องเที่ยวธรรมชาติ ศลิปวัฒนธรรม 
 เกษตร การค้าชายแดน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 
 

 
 

ภาคเกษตร การค้าปลกี ท่องเที่ยว 
เชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์

ชุมชน การค้าชายแดน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางและ

ตอนล่าง 
 
 

 
 

อุตสาหกรรรมยานยนต์และชิ้นส่วนฯ 
อิเลค็ทรอนิคส์ โลจสิตกิส์ ท่องเที่ยว    

ภาคตะวันออก 
 
 

 
 

ท่องเที่ยวบริการ การค้าชายแดน      
โลจิสติกส์ ภาคหนือตอนบน 

 
 

 
 

ท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม เกษตร 
โลจิสตกิส์ และการค้า 

ภาคเหนือตอนลา่ง 
 
 

 
 

อุตสาหกรรม เกษตร ทอ่งเที่ยวบริการ 
ภาคกลางตอนบน 

 
 

 
 

อุตสาหกรรมแปรรูป เกษตร ท่องเที่ยว  
โลจิสติกส์ และการค้าชายแดน 

ภาคกลางตอนล่าง 
 
 

 
 

เกษตรและอุตสาหกรรมแปรรปู 
 ท่องเที่ยว และสุขภาพ 

ภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 
 

 
 

ท่องเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรมแปรรปู 
ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

 
 

 
 

การค้าชายแดน โลจิสติกส์
อุตสาหกรรมแปรรปู 

ภาคใต้ชายแดน 
 
 

การจัดกลุ่ม Zoning ก าลังแรงงานในพื้นทีจ่ังหวัด  

เน้นภาคอุตสาหกรรม 

เน้นภาคบรกิารและเกษตร  
 
 
 

เน้นโลจิสติกสแ์ละการค้าชายแดน 
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บทบาท กพร.ปจ. 
•กพร.ปจ.เป็นกลไกหลักในการบูรณาการการด าเนินงาน
ตามนโยบายและภารกิจที่ กพร.ปช.ก าหนด 
•ประสาน/บูรณาการแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ในพื้นที ่
•ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในพื้นที่และ
รายงานต่อส่วนกลาง 

กพร.ปจ. “เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน” ในพื้นที่จังหวัด 
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สถาบัน 
การศึกษา 

ภาคการผลติ 
และบรกิาร 

ใน พท. 

หน่วยงานรัฐ/เอกชน 
ผู้พัฒนาฝีมือ 

แรงงาน 
/วิชาชีพ 

ศูนย์ฯ 

สถาบัน 

บริษัท 

SMEs 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

แรงงาน 
แรงงาน 

กพร. 
ปจ. 

ส่วนราชการอ่ืน/ 
อปท. 

ผู้เรียน 

สมาคม 
วิชาชีพ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

18 กลุ่มจังหวัด 
แผนงาน 

ในพ้ืนที่แบบ 
บูรณาการ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ส่วนกลาง 

กพร.ปจ. 



ข้อเสนอเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน กพร.ปจ. 
ปัจจุบัน 

การสนับสนนุการด าเนินงาน 

สิ่งที่จะด าเนนิงานในระยะตอ่ไป 
• การจัดประชุม กพร.ปจ. ยังไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
• หน่วยงานในพื้นที่หลายแห่งยังให้

ความส าคัญและความร่วมมือกับ 
กพร.ปจ. ไม่มากเท่าที่ควร 

• สพภ.ศพจ. ขาดข้อมูลในพื้นที่ที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะน าเข้าในที่
ประชุม กพร.ปจ. 

• การน าผลการประชุมไปขยายผลให้
เป็นรูปธรรม 
 

• เตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ สพภ./ศพจ.เพื่อรองรับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน 
ในปี 2559 และภารกิจ กพร.ปจ. 

• ผลักดันให้ กพร.ปจ. เป็นกลไกส าคญัของพื้นท่ีด้าน
การพัฒนาแรงงาน 

• สร้างเครือข่ายใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของพืน้ที่ 
แบง่เป็นเครือข่ายภาคการผลิต บรกิาร และเกษตร 

• ก าหนดจุดเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นทีจ่ังหวดั 
• จัดท าแผนพัฒนาแรงงานในมติิพื้นที่ 2559 - 2562 
• ขับเคลื่อนแผนการพัฒนาแรงงานและตดิตาม

ประเมนิผลการด าเนินงาน 
• ปรับปรุงองค์ประกอบของ กพร.ปจ. ให้เหมาะสม 
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นโยบายอธิบดีเพื่อส่งเสริมกพร.ปจ.  

1. จัดประชมุ กพร.ปจ. อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

2. ก าหนดจดุเน้น/จุดเด่นการด าเนินงานของ

หนว่ยงานให้ชัดเจน 

3. ลดการด าเนินงานเอง เพิ่มการท างานร่วมกับ

หน่วยงานในพื้นที ่

4. สร้างเครอืข่ายให้สอดคล้องกับความต้องการ 

 ในพื้นที ่

5. เพิ่มบทบาทการพัฒนาก าลังคนในพื้นที่จังหวัด 

ผ่านเวที กพร.ปจ. 
 

16 



 1. สร้างเครือข่ายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในลักษณะ ทวิภาคี  ไตรภาคี  พหุภาค ี

 2. ปรับบทบาท โครงสร้าง กระบวนงานของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานเปน็กลไก 
     ปฏิบัติการในพื้นที่ระดับต่าง ๆ รวมทั้งปรบัปรุงกฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์  
     วิธีการ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้อง  

Strategic Positioning 
 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
เป็นหน่วยงานพัฒนาทรพัยากรมนษุย์ของประเทศ  (National HRD Agency) 

เพิ่มภารกิจ 
ก ากับดูแลระบบการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(Regulator) 

เพิ่มภารกิจ 
ส่งเสริม/ประสานการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
ในสถานประกอบกิจการ 

(Facilitator/ 
Coordinator) 

รักษาภารกิจหลัก 
ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฯใน

สาขาที่ส่งเสรมิการขยายตัว         
ทางเศรษฐกิจ/ตลาดแรงงาน 

(Operator) 

เพิ่มภารกิจ 
ขับเคลือ่นนโยบายการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

(Policy Advisor) 

 
กระบวน 

การ 
ขับเคลื่อน 
ภารกิจ 
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ภาพบทบาทใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



 

THANK YOU 

ขอบคุณ 


