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ข้อมูลเชิงยุทธศาสตรเ์พื่อการบูรณาการการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในระดับจังหวัด/กลุม่จงัหวัด 

 
1. ข้อมูลจังหวัด 

จังหวัด ………………………………………………. 

จ านวนก าลังแรงงานในจังหวัด …………………………………….. คน 

มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ………………………………….. ล้านบาท 

2. อุตสาหกรรมส าคัญในพื้นที่ 
 

ชื่ออุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรม 
รวมตัว กึ่งกระจาย กระจาย 

1.    

2.    

3.    

 
 
2. การวิเคราะห์อุตสาหกรรม 
 
2.1)  อุตสาหกรรมที่ 1: ………………………………………….. 

ก) กลุ่มอุตสาหกรรม:   
 เกษตรกรรม  อุตสาหกรรม    บริการ   อ่ืนๆ 

ข) การเติบโตของอุตสาหกรรม: 
 เริ่มต้น  ก าลังเติบโต    เติบโตเต็มที ่  ก าลังถดถอย 

ค) อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมย้อนหลัง 5 ปี (หน่วย: ร้อยละ): 
2553 2554 2555 2556 2557  

     

ง) มูลค่าทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรม: ………………………………….  ล้านบาท 

จ) ปริมาณแรงงานในอุตสาหกรรม: ………………………………….  คน 

ฉ) ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

- ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
 ขาดแคลนมาก  ขาดแคลนบ้าง    ไม่ขาดแคลน   
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- ปัญหาคุณภาพแรงงาน  
 มีปัญหามาก   มีปญัหาบ้าง    ไม่มีปัญหา 

- ปัญหาอ่ืนๆ (ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ช) มีการรวมตัวเป็นสมาคม/สภาธุรกิจอุตสาหกรรมเฉพาะ (ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ) 
 มีการรวมตัวอย่างเข้มแข็ง   มีการรวมตัวแต่ไม่เข้มแข็ง    ไม่มีการรวมตัว 
 
ซ) กลุ่มอุตสาหกรรมย่อยที่อยู่ภายใต้อุตสาหกรรมนี้ 

1) …………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………….. 

5) …………………………………………………………………….. 
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ฌ) ต าแหน่งงาน/อาชีพที่ส าคัญ ในอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน/อาชีพ จ านวนคนในอุตสาหกรรม 

(คน) 
ผลตอบแทนเฉลี่ย 
(บาทต่อเดือน) 

วุฒิการศึกษาขั้นต่ า มาตรฐานฝีมือแรงงานที่
ต้องม ี

ปัญหาความขาดแคลน 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      
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2.2)  อุตสาหกรรมที่ 2: ………………………………………….. 

ก) กลุ่มอุตสาหกรรม:   
 เกษตรกรรม  อุตสาหกรรม    บริการ   อ่ืนๆ 

ข) การเติบโตของอุตสาหกรรม: 
 เริ่มต้น  ก าลังเติบโต    เติบโตเต็มที่   ก าลังถดถอย 

ค) อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมย้อนหลัง 5 ปี (หน่วย: ร้อยละ): 
2553 2554 2555 2556 2557  

     

ง) มูลค่าทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรม: ………………………………….  ล้านบาท 

จ) ปริมาณแรงงานในอุตสาหกรรม: ………………………………….  คน 

ฉ) ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

- ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
 ขาดแคลนมาก  ขาดแคลนบ้าง    ไม่ขาดแคลน   

- ปัญหาคุณภาพแรงงาน  
 มีปัญหามาก   มีปัญหาบ้าง    ไม่มีปัญหา 

- ปัญหาอ่ืนๆ (ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ช) มีการรวมตัวเป็นสมาคม/สภาธุรกิจอุตสาหกรรมเฉพาะ (ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ) 
 มีการรวมตัวอย่างเข้มแข็ง   มีการรวมตัวแต่ไม่เข้มแข็ง    ไม่มีการรวมตัว 
ซ) กลุ่มอุตสาหกรรมย่อยที่อยู่ภายใต้อุตสาหกรรมนี้ 

1) …………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………….. 

5) …………………………………………………………………….. 
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ฌ) ต าแหน่งงาน/อาชีพที่ส าคัญ ในอุตสาหกรรม 

 

ต าแหน่งงาน/อาชีพ จ านวนคนในอุตสาหกรรม 
(คน) 

ผลตอบแทนเฉลี่ย 
(บาทต่อเดือน) 

วุฒิการศึกษาขั้นต่ า มาตรฐานฝีมือแรงงานที่
ต้องมี 

ปัญหาความขาดแคลน 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      
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2.3)  อุตสาหกรรมที่ 3: ………………………………………….. 

ก) กลุ่มอุตสาหกรรม:   
 เกษตรกรรม  อุตสาหกรรม    บริการ   อ่ืนๆ 

ข) การเติบโตของอุตสาหกรรม: 
 เริ่มต้น  ก าลังเติบโต    เติบโตเต็มที่   ก าลังถดถอย 

ค) อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมย้อนหลัง 5 ปี (หน่วย: ร้อยละ): 
2553 2554 2555 2556 2557  

     

ง) มูลค่าทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรม: ………………………………….  ล้านบาท 

จ) ปริมาณแรงงานในอุตสาหกรรม: ………………………………….  คน 

ฉ) ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

- ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
 ขาดแคลนมาก  ขาดแคลนบ้าง    ไม่ขาดแคลน   

- ปัญหาคุณภาพแรงงาน  
 มีปัญหามาก   มีปัญหาบ้าง    ไม่มีปัญหา 

- ปัญหาอ่ืนๆ (ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ช) มีการรวมตัวเป็นสมาคม/สภาธุรกิจอุตสาหกรรมเฉพาะ (ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ) 
 มีการรวมตัวอย่างเข้มแข็ง   มีการรวมตัวแต่ไม่เข้มแข็ง    ไม่มีการรวมตัว 
ซ) กลุ่มอุตสาหกรรมย่อยที่อยู่ภายใต้อุตสาหกรรมนี้ 

1) …………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………….. 

5) …………………………………………………………………….. 
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ฌ) ต าแหน่งงาน/อาชีพที่ส าคัญ ในอุตสาหกรรม 

 
 
  

ต าแหน่งงาน/อาชีพ จ านวนคนใน
อุตสาหกรรม 

(คน) 

ผลตอบแทน
เฉลี่ย 

(บาทต่อเดือน) 

วุฒิการศึกษา
ขั้นต่ า 

มาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ต้องมี 

ปัญหาความ
ขาดแคลน 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      
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3. โครงการ/กิจกรรมริเริ่มเพื่อส่งเสริมการพัฒนาก าลังคนในจังหวัด 
 
3.1 โครงการ …………………………………………………………………………………. 
งบประมาณที่ต้องการ ………………………………. บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ …………………………..ปี 
รายละเอียดโดยสังเขป (วัตถุประสงค์ ผลที่จะได้รับ กลุ่มเป้าหมาย) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
3.2 โครงการ …………………………………………………………………………………. 
งบประมาณที่ต้องการ ………………………………. บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ …………………………..ปี 
รายละเอียดโดยสังเขป (วัตถุประสงค์ ผลที่จะได้รับ กลุ่มเป้าหมาย) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 



การสมัมนาแนวทางการด าเนนิงานของคณะอนกุรรมการพฒันาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ประจ าปี พ.ศ. 2558 

 
10 

 
3.3 โครงการ …………………………………………………………………………………. 
งบประมาณที่ต้องการ ………………………………. บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ …………………………..ปี 
รายละเอียดโดยสังเขป (วัตถุประสงค์ ผลที่จะได้รับ กลุ่มเป้าหมาย) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
3.4 โครงการ …………………………………………………………………………………. 
งบประมาณที่ต้องการ ………………………………. บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ …………………………..ปี 
รายละเอียดโดยสังเขป (วัตถุประสงค์ ผลที่จะได้รับ กลุ่มเป้าหมาย) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ปัจจัยสู่ความส าเร็นของ กพร.ปจ. 
 
4.1) องค์ประกอบของ กพร.ปจ. 

ก) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน กพร.ปจ. 
 เหมาะสมแล้ว  ไม่เหมาะสม  (ระบุผู้ที่ควรเป็นประธาน …………………………………………) 

ข) หน่วยงานใดที่ควรอยู่ในองค์ประกอบของ กพร.ปจ. (10 ล าดับแรก) 

1)………………………………………………  

2)………………………………………………  

3)………………………………………………  

4)………………………………………………  

5)………………………………………………  

6)………………………………………………  

7)………………………………………………  

8)………………………………………………  

9)………………………………………………  

10)……………………………………………… 
 
4.2) ปัญหาการด าเนินงานของ กพร.ปจ. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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6. รายละเอียดของผู้จัดท า 
จัดท าโดย 
ที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด ต าแหน่ง ลงนาม 
1     

2     

3     

4     

5     

 
 
 
 


