
ยุทธศาสตรการพฒันาแรงงานและประสานงาน
การฝกอาชพีแหงชาตแิละการปรับบทบาทของ
กรมพฒันาฝมอืแรงงาน

การสัมมนาเรื่อง “การขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจงัหวัด (กพร.ปจ.)

สมนึก พิมลเสถียร
อนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพแหงชาติ
และ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  กพร.ปช .

๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘
หองชฎาแกรนด ๑ อาคาร ๒ ชั้น ๒ 
โรงแรมบางกอกชฎา กรุงเทพฯ



จดุเนนตามนโยบายรฐับาล

๗.๓ พัฒนาแรงงานของ
ภาคอุตสาหกรรมเพ​อรองรับการเขาส​
ประชาคม อาเซียน ท้ังแรงงานวิชาชีพ 
แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ 
โดยการเรงรัดและขยายผล การใช
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพ
กับระบบมาตรฐานฝมือแรงงานและ
มาตรฐานวิชาชีพใน ๘ กลุมท่ีมี
ขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคู
ไปกับ การวางแผนดานการผลิตให
เพียงพอ การยกระดับฝมือแรงงานใน
กล​มอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และ
อุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน การ
สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือใชในการ
ประเมินคาจางแรงงาน 
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เรงพัฒนาระบบ
มาตรฐานฝมือ

แรงงาน/วิชาชีพ/
คุณวุฒิ

การพัฒนา
กําลังคนราย
อุตสาหกรรม

เรงพัฒนาระบบ
ทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน

แนวทางการดําเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนนโยบายรัฐบาล



กรอบแนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนษุยแบบบรูณาการ

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 3

Head
ความรู

Heart
คุณธรรม/จริยธรรม

Health
EQ/Healthy (Mental 

Health, Physical Health) Handy
ทักษะ/ 

ความเปนมืออาชีพ

Communication
Ability

การสื่อสารและความสามารถ
ในการเสาะแสวงหาความรู

Responsibility
ความรับผิดชอบ

คุณลักษณะของทรัพยากรมนุษยท่ีพึงประสงค

พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
โดย ก.ศึกษาธิการ

มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา

การจัดการศึกษาระดับตางๆ

การบริหารและจัดการการศึกษา
(รัฐ/อปท./เอกชน)

ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อุดมศึกษา

อาชีวะศึกษา

ภาคการศึกษา ภาคการผลิตและบริการ 
(ผูจางงาน)

Professional

Semi-skilled 

Workforce

Skilled 

Workforce

ความเชื่อมโยง

ความเชื่อมโยง

ความเชื่อมโยง

การปฏิรูปการศึกษาใน ทศวรรษท่ีสอง 
(พ.ศ.2552-2561) 

โดย สนง.เลขาธิการสภาการศึกษา

• ระบบ NQF

• พัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา

• Work Integrated Learning

• พัฒนามาตรฐานสมรรถนะ

(เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของ)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบนัคณุวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 

พัฒนา/บริหารจัดการ/

กํากับดูแลมาตรฐาน

การศึกษาท้ังระบบ

สรางความเชื่อมโยงระหวางภาคการศึกษา
และภาคการจางงาน (2 ทิศทาง)

สงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงานท้ังระบบ

ภาคเอกชน
สถานประกอบการ

ฝกอบรมแรงงานของตน/
รวมพัฒนาคนในระบบการศึกษา/

รวมกําหนดมาตรฐานตางๆที่เก่ียวของ

พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ/ สงเสริมการจัดทาํ
มาตรฐานอาชีพ/ การรับรองสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ

ฝกเตรียมเขา
ทํางาน

ฝกยกระดับ
ฝมือ

ฝกเปลี่ยน
อาชีพกําหนด

มาตรฐาน
ฝมือ

แรงงาน
แหงชาติ

ทดสอบ
มาตรฐาน

ฝมือ
แรงงาน

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

พรบ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ.2545

โดย กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ก.แรงงาน

คกก.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

สภา/สมาคม
วิชาชีพ

กําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพเฉพาะ ใหการ
รับรอง/ใบอนุญาตฯ

โดย นายสมนึก พิมลเสถียร ผูทรงคุณวุฒิ



ผูประกอบการภาคเอกชน

ความรู/ 
ความสามารถ/ 
ทักษะ/ ทัศนคติ

Technical 
Competency

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
(กรมพัฒนาฝมือแรงงาน)

ภาค

การ

ผลิต

ภาค

บริการ

ภาค

การ

เกษตร

ผูบริหารมืออาชีพ/ 

ผูเช่ียวชาญพิเศษ

ระดับท่ี 3: สูง

ระดับท่ี 2: กลาง

ระดับท่ี 1: พ้ืนฐาน

ระดับท่ี 4: ชํานาญการ

ระดับท่ี 5: เช่ียวชาญ

แนวทางเพ่ือการบูรณาการการพัฒนาฝมอืแรงงาน/วิชาชีพตามกรอบยุทธศาสตรใหม 

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 4

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
(สนง.เลขาธิการสภาการศึกษา)

Core Competency (ตาม NQF)

ระดับท่ี 3 เช่ียวชาญ

ระดับท่ี 2: ชํานาญการ

ระดับท่ี 1: พ้ืนฐาน

Professional Code:
- Conduct
- Practice
- Ethics

มาตรฐานวิชาชีพ 
(สภา/องคกรวิชาชีพ)

มาตรฐานของผูประกอบการ
มาตรฐานสากล 

มาตรฐานอาเซียน

Level 3: ???

Level 2: ???

Level 1: ???

Level N: ???

ระดับ 9

ระดับ 8

ระดับ 7

ระดับ 6

ระดับ 5

ระดับ 4

ระดับ 3

ระดับ 2

ระดับ 1

International 
Professional Code

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ

การจัดการศึกษาในอนาคต
(Life Long Learning)
1. การศึกษาในระบบ

2. การศึกษานอกระบบ

3. การศึกษาตอเนื่อง

4. การศึกษาตามอัธยาศัย

การเทียบโอนประสบการณ

การบูรณาการและการเพ่ิมบทบาทภาคเอกชนในการดําเนินงาน

การบูรณาการและ
การเพ่ิมบทบาท

ภาคเอกชน

สินคาและบริการภายใต
สถานการณโลก 

สถานการณอาเซียน
สถานการณประเทศ

แรงงานในภาคสวนตางๆ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



ยุทธศาสตรฯ

พัฒนาฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการ
เคลื่อนยายแรงงาน
มีฝมืออยางเสรีใน
ภูมิภาค ASEAN

พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพ/

มาตรฐานฝมือแรงงาน

บริหารจัดการ
เครือขายการ
พัฒนาแรงงาน

จัดทําแผนการ
พัฒนากําลังคน

1

พัฒนาฐานขอมูล
ดานแรงงาน2

3

4

5

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 5

กพร.ปช.ไดกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพแหงชาต ิประกอบดวย
ยุทธศาสตร 5 ดาน

ยุทธศาสตรนี้มีเปาหมายที่จะพฒันา
กลไก เครื่องมือ แผน และแนวทางการ
บริหารจัดการ เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ทรพัยากรมนษุย “แบบบรูณาการ”

ยุทธศาสตร กพร.ปช.เปนเสมอืนฝง 
Demand-side ของกรมพฒันาฝมือ
แรงงาน



ผลจากการดาํเนนิงานขบัเคลือ่นยทุธศาสตร
การดาํเนนิงานในระยะที ่3-5 นัน้ ทาํใหเกดิผลดงัตอไปนี้

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 6

ผลสําเร็จที่
เกิดขึ้น

(๑)
ไดรายละเอยีด
ของยทุธศาสตร 
พรอมกรอบแนว

ทางการดําเนินการ

(๒)
ไดแผนการ

พฒันากาํลงัคน
รายอตุสาหกรรม 
พรอมกรอบแนว

ทางการดําเนินการ
ขยายผล

(๓)
เกดิการปรบั
บทบาทและ

ยกระดบั
โครงสราง

ของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน

(๔)
ไดสรางความ
รวมมอืระหวาง

กระทรวงแรงงาน 
กบั สถาบนัการ

อาชวีศกึษา  
และภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม



จดุยนื (Positioning) ของ กพร.ปช.

“กพร.ปช. คือคณะกรรมการระดับชาต ิผูกาํหนด

นโยบายการพฒันาทรพัยากรมนษุยรองรบัการ
เปลีย่นแปลงที่เปนพลวตัร เพือ่สนบัสนนุการพฒันา
ประเทศ ในมติิเศรษฐกิจ สงัคม และความมั่นคง และ

เปนผูบรูณาการการดาํเนนิงานระหวางภาค
การศกึษา ภาคการพฒันาฝมอืแรงงาน และภาค

ธรุกิจอตุสาหกรรม ”

7



โครงสราง
กพร.ปช. ตัง้ขึน้ตาม “ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการพฒันา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชพีแหงชาต ิพ.ศ. 2552”

8

กพร.ปช.

นายกรัฐมนตรี 
หรือรองนายกฯ ที่ไดรบัมอบหมาย

(ประธาน)

รมว.รง. (รองประธาน)

ปลัด ก.ทองเท่ียวฯ
ปลัด ก.พัฒนาสังคมฯ
ปลัด ก.เกษตรฯ
ปลัด ก.มหาดไทย
ปลัด ก.ยุติธรรม
ปลัด ก.แรงงาน
ปลัด ก.วิทย
ปลัด ก.ศึกษาฯ
ปลัด ก.อุตสาหกรรม
เลขาธิการ กอศ.

เลขาธิการ สศช.
ผอ.สํานักงบประมาณ
อธิบดีกรมการจัดหางาน
อธิบดีกรมสวัสดิการฯ
ผอ.สนง.ประกันสังคมฯ
ผอ.สนง.สงเสริมการลงทุน
ผอ.สสย.
ปลัดกรุงเทพมหานคร
TDRI
สภาหอการคา

สภาอุตสาหกรรม
สมาคมการจัดการงาน
บุคคล
สภาองคกรนายจาง/ลูกจาง
ผูทรงคุณวุฒิ
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน (เลขานุการ)



อาํนาจหนาที ่กพร.ปช.
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ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรีวาดวย
การพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝกอาชีพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

1. กาํหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ

2. ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวาง
ระบบการศกึษากบัระบบการพฒันากาํลงัแรงงาน

3. ประสานนโยบาย แผนการพัฒนาฝมือแรงงาน 
และแผนการฝกอาชพีของทกุหนวยงานท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน

4. ตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานตาม
นโยบายและแผนงาน

5. เสนอแนวทางการแกไขปญหาและอปุสรรค
เก่ียวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพ

มาตรา ๘ “… ถาคณะกรรมการเหน็วามกีรณีจําเปนอาจ
เสนอตอคณะรฐัมนตรีเพือ่พจิารณาได …”



บทบาทการดาํเนนิงานรวมกนัระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรีวาดวย
การพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝกอาชีพแหงชาติ พ.ศ. 2552 

1. กาํหนดนโยบายและแนวทางใน
การพฒันาแรงงานและประสานงาน

การฝกอาชีพ

2. ประสานแผนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยระหวางระบบ

การศกึษากบัระบบการพฒันากาํลงั
แรงงาน

3. ประสานนโยบาย แผนการพัฒนา
ฝมือแรงงาน และแผนการฝกอาชพี

ของทกุหนวยงานทัง้ภาครฐัและ
ภาคเอกชน

4. ตดิตามและประเมนิผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายและ

แผนงาน

5. เสนอแนวทางการแกไขปญหา
และอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝก

อาชีพ

กพร.ปช.

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน

• บูรณาการการทํางานของทุกภาคสวน 
• กําหนดนโยบายและแผนการพัฒนา

คน
• ประสานนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน
• ติดตามประเมินผล
• เสนอแนวทางฯตอ ครม.

• ทํางานตาม พรบ.สงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานฯ

• จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานให
สอดคลองกับความตองการ

• สงเสริม พัฒนา ระบบ และรูปแบบการ
พัฒนาฝมือ การฝกอบรมฝมอื การ
ทดสอบ การจัดแขงขนั ฯลฯ

• พัฒนาเครือขายฯ
• จัดทําแผนการพัฒนากําลังแรงงาน
• เปนศูนยขอมูลการพัฒนาแรงงาน

“ผูประสานและกาํหนด
นโยบาย ยทุธศาสตรและ
แผน ระดบัชาตดิานการ

พฒันาคน”

“หนวยปฏบิตัเิพือ่ใหเกดิ
การพฒันาคน ตาม

นโยบาย ยทุธศาสตร และ
แผนฯ”

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 10



ขอเสนอแนะโครงสรางและบทบาท
การพฒันากาํลงัคนของประเทศ

11

กพร.ปช.

อนุกรรมการพัฒนา
กําลังคนรายสาขา

อุตสาหกรรม

อนุกรรมการพัฒนา
กําลังคนรายสาขา

อุตสาหกรรม

อนุกรรมการพัฒนา
กําลังคนรายสาขา

อุตสาหกรรม

อนุกรรมการพัฒนา
กําลังคนรายสาขา

อุตสาหกรรม

อนุกรรมการพัฒนา
กําลังคนรายสาขา

อุตสาหกรรม
กพร.ปจ.

ศูนย/สถาบัน
ฝกฝมือของ
สวนราชการ

ภาคการผลิต
เอกชน

สมาคม/สภา
วชิาชีพ

ศูนยฝกฝมือ
ภาคเอกชน

สถาบันการศึกษา
(อาชวี/อุดมฯ)

รัฐ/เอกชน

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน

สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน

สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน

สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน

สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน

- เรงจัดทํามาตรฐานฯ
- เรงสงเสริมการพัฒนาเครือขาย
- Accreditation
- สงเสริม WIL
- ใชกองทุนฯ เปนเครือ่งมือสงเสริม

กําหนดแผนการพัฒนา
กําลังคน (ภารกิจขอ ๑)

- ประสานนโยบาย/แผนการพัฒนาคน รัฐ/เอกชน (ภารกจิ
ขอ ๒ และ ๓)
- ตดิตามประเมินผลการพัฒนากําลังคนตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร (ภารกิจขอ ๔)

ระบบ 
MIS

กําลังคน

ศูนยทดสอบ
ฝมือฯ

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติที่มา: โครงการศึกษาและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ ระยะที่ ๓-๕ โดย กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี



จดุเนนของการดาํเนนิงาน

บรบิทดานแรงงานของประเทศในปจจบุันมคีวามเปนพลวตัรสงู เกดิ
การเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา จดุเนนของยทุธศาสตร กพร.ปช.ควร
มีทิศทางดงัตอไปนี้
1. เนนการจดัทาํแผนการพฒันากาํลงัคนรายอตุสาหกรรมและ

แผนการพัฒนากาํลงัคนในระดบัพืน้ที ่โดยม ีกพร.ปจ. เปนกลไก
หลกัในพื้นที่

2. เรงพฒันาระบบ MIS ดานการพัฒนากาํลงัคนแบบบรูณาการ

3. เรงสงเสรมิการสรางเครอืขายพัฒนากาํลงัคนทีเ่ขมแข็ง

4. เรงขยายผลยทุธศาสตรไปยงักลุมเปาหมายวงกวางมากขึ้น ไดแก

• กลุมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
• กลุมวิสาหกิจชุมชน 

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 12



อนุกรรมการ
เฉพาะกิจเพือ่

การจัดทาํ
แผนการ
พัฒนา

กําลงัคนใน
อุตสาหกรรม 

........

ขอเสนอแนะเชงินโยบาย/โครงสราง
ขอเสนอแนะระดบัภาพรวม
1. กพร.ปช. เรงจดัทําแผนการพฒันากําลงัคน

รายอตุสาหกรรม โดยคดัเลือกอตุสาหกรรม
นํารอง 5 อตุสาหกรรม
• ยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต
• อาหาร
• โลจิสติกส
• ทองเท่ียว
• บริการสุขภาพ

2. จดัตัง้คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อจดัทํา
แผนการพฒันากาํลงัคนรายอตุสาหกรรม 

3. เสริมบทบาท กพร.ปจ. เปนกลไกหลักใน
พืน้ที่

4. จดัตัง้คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานเพือ่
การตดิตามประเมนิผล

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 13

กพร.ปช.

อนุกรรมการ
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรฯ 
(มีอยูแลว)

อนุกรรมการ
เฉพาะกิจเพือ่

การจัดทาํ
แผนการ
พัฒนา

กําลงัคนใน
อุตสาหกรรม 

........

อนุกรรมการ
เฉพาะกิจเพือ่

การจัดทาํ
แผนการ
พัฒนา

กําลงัคนใน
อุตสาหกรรม 

........

กํากบั/
สนับสนุน/
ประสาน



ขอเสนอแนะเชงินโยบาย/โครงสราง
ขอเสนอแนะสาํหรบับทบาทของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
กรมพฒันาฝมอืแรงงาน ยกระดบับทบาทใหสนบัสนนุการดาํเนนิงานตามนโยบาย
และยทุธศาสตรของ กพร.ปช.ไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยมจีดุเนนของการ
ดาํเนนิงานไดแก

1. เรงจัดทําแผนแมบทมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ม.22) และเรงจัดทาํ
มาตรฐานตามที่แผนแมบทกําหนดเพื่อใหรองรบัตําแหนงงาน/อาชพีสาํคัญ
ของประเทศ 

2. สนบัสนุนการพฒันากําลังคนโดยภาคเอกชน เชน การสนบัสนุนการจัดทํา
มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกิจการ (ม.26) การใหคาํปรกึษาการพฒันา
ฝมือแรงงาน

3. เรงพัฒนาเครอืขายการพฒันากําลงัคนทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบนัการศึกษา โดยมคีวามรวมมอืแบบ ทวภิาคี ไตรภาค ีพหุภาคี

4. พัฒนาและเรงระบบการใหใบอนุญาต/การรบัรอง (Accreditation) ศูนย
ฝกอบรม ศนูยทดสอบ

5. ใชกองทนุพฒันาฝมอืแรงงานใหเกิดประโยชนตอการสงเสรมิการพัฒนา
กําลงัคน

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 14



กระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงานตามบทบาทใหม ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สรา้ง
เครอืขา่ย
พฒันาฝีมอื
แรงงานใหม้ ี
ความเขม้แข็ง/
ย ั�งยนื 

กลุม่เป้าหมาย 
1.โลกของงาน (ฝกอบรมยกระดับ
ฝมือผูอยูในระบบการจางงานและผู
อยูนอกระบบการจางงาน) 
2.โลกของการศึกษา (ฝกเตรียมคนท่ี
อยูในวัยทํางานใหมีความพรอม เพ่ือ
เขาสูตลาดแรงงานตรงตามความ
ตองการของนายจาง) 
กลุมเปาหมาย ไดแก 
1.ผูประกอบกิจการ (SME) /
ภาคอุตสาหกรรม /เกษตร /บริการ  
2.วิสาหกิจชุมชน/กลุมอาชีพ 
3.ภาครัฐท่ีเกี่ยวของ/สถาบัน 
การศึกษา/อาชีวะ /อ่ืน ๆ 
4.นักเรียน นิสิต นักศึกษา (ปสุดทาย
ไมศึกษาตอ แตประสงคจะเขาสูตลาด
งาน) ประชาชนท่ัวไป 

สรา้งเครอืขา่ยพฒันาฝีมอืแรงงานตามกระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงานใหม้คีวามเขม้แข็ง/ย ั�งยนื 
1.พัฒนากลุมเปาหมายใหมีองคความรูตามกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานและอ่ืนๆ  
2.เตรียมเครือขายใหมีความพรอมท่ีจะพัฒนาทักษะฝมือแรงงานไดดวยตนเองมุงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
3.สงเสริมสนับสนุนเครือขายใหพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน โดยผานกลไก กพร.ปจ./จัดระบบใหมีแผนพัฒนากําลังแรงงาน
และแผนความตองการแรงงานใหม 

4.กพร.ปจ.  บทบาท กพร.ปจ. 
1.ประสานการจัดทําแผนการพัฒนา
กําลังแรงงานระดับจังหวัด (ระยะสั้น 
ระยะปานกลาง และระยะยาว) 
2.ผลักดัน กํากับดูแลการขับเคลื่อน
นโยบายไปสูภาคการปฏิบัติใหเปนไป
ตามแผนงานพัฒนากําลังแรงงาน
จังหวัด  
3.ติดตามประเมินผล 
4.รายงานผลการดําเนินการตอ 
กพร.ปช. 

บทบาทของ กพร.ปจ ภาคเอกชนและภาครฐัที�เก ี�ยวขอ้ง 
1.ภาคเอกชน/สถานประกอบกิจการ(SME) วิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพจัดสงแผนความตองการฝกอบรม แผนการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานและแผนความตองการแรงงานใหม ใหฝายเลขากพร.ปจ. เพ่ือพิจารณาบรรจุความตองการไวใน
แผนพัฒนากําลังแรงงานระดับจังหวัด 
2.ภาครัฐ 

1)สพร.บูรณาการความตองการจากทุกภาคสวน เพ่ือจัดทํายกรางเปนแผนพัฒนากําลังแรงงานระดับจังหวัด   
2)รวมกับสถาบันการศึกษาภาครัฐเอกชนระดับอาชีวศึกษาหรือกศน.บูรณาการพัฒนาแรงงานฝมือตามหลักสูตรท่ี

กําหนดรวมกันและจัดทําแผนการพัฒนากําลังแรงงานระดับจังหวัด (เนนกลุมเปาหมายผูท่ีอยูในภาคการศึกษาปสุดทายท่ีไม
ศึกษาตอ แตประสงคจะเขาสูตลาดแรงงาน /ฝกแรงงานใหมใหตรงตามท่ีนายจางตองการ)  

3)สวนราชการอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของรวมบูรณาการจัดทําแผนการพัฒนากําลังแรงงานระดับจังหวัด โดยเนนในสวนของ
แผนงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานระดับชาติ (กพร.ปช.) หรือยุทธศาสตรจังหวัด 
3.ฝายเลขา กพร.ปจ. รวบรวมแผนพัฒนากําลังแรงงานจากทุกภาคสวนเสนอ กพร.ปจ. จัดทําเปนแผนพัฒนากําลังแรงงาน
ระดับจังหวัดและจัดสงแผนพัฒนากําลังแรงงานระดับจังหวัดให กพร.ปช.ตอไป  
4.จังหวัด/ฝายเลขา กพร.ปจ.ขับเคลื่อนนโยบายใหเปนไปตามแผนพัฒนากําลังแรงงาน /ติดตามประเมินผล /รายงานผล
การดําเนินการ 

เตรยีมความพรอ้มใหเ้ครอืขา่ย/ดาํเนนิการฝึกอบรมตามกระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงาน/
สง่เสรมิผา่นกพร.ปจ. 

1.ฝกอบรมใหบุคลากรของเครือขายท่ีเปนกลุมเปาหมายในหลักสูตร “เตรียมความพรอมเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน”  
2.หลักสูตรตามขอ 1 ประกอบดวยองคความรูเกี่ยวกับเทคนิคการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
เทคนิคการสอนงาน  เทคนิคการควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เทคนิคการบริหารจัดการฝกอบรมและ
ประเมินผล เทคนิคการจัดทําแผนงาน เปนตน /รับขึ้นทะเบียนเปนเครือขาย เพ่ือสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตาม
แผนพัฒนากําลังแรงงานอยางย่ังยีนตอไป 
3.ฝกอบรมใหบุคลากรของเครือขายท่ีเปนกลุมเปาหมายใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนากําลังแรงงาน
และแผนความตองการแรงงานใหม  เพ่ือใหการจัดทําแผนงานเปนระบบและมีทิศทางในแนวทางเดียวกัน 
4.สงเสริมเครือขายท่ีเปนกลุมเปาหมายใหจัดทําแผนพัฒนากําลังแรงงาน (แผนฝกอบรมทักษะฝมือแรงงาน/แผนทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน /แผนความตองการแรงงานใหม) 
5.สพร.ประสานงานกับกลุมเปาหมายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือจัดเตรียมการทําแผนพัฒนากําลังแรงงานระดับจังหวัด 
โดยผานกลไก กพร.ปจ.ตอไป  

5.เพื�อเพิ�มผลติ
ภาพแรงงาน/
เพิ�มขดีความ 
สามารถในการ
แขง่ขนัทาง
เศรษฐกจิ/
สง่เสรมิ
ประเทศไทยใช้
คนมฝีีมอื
ทํางาน/ลด
เหลอืมลํ �า
สงัคม/ปท.พน้
กบัดกั/อื�นๆ 

2.รบัข ึ�น
ทะเบยีนเป็น
เครอืขา่ย 

3.สง่เสรมิ
เครอืขา่ยพฒันา
ทกัษะฝีมอื
แรงงาน โดย
ผา่นกลไก 
กพร.ปจ. 

ท่ีมา: สันติพงศ สนธิ และสมนึก พิมลเสถียร  (2558)
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