
แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ กพร.ปจ.ให
ตอบสนองกับพื้นที่จังหวัด

รศ.ดร.โชติชัย เจริญงาม



อํานาจหนาท่ีของ กพร.ปจ.

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลดานกําลังแรงงาน เพ่ือวิเคราะหความตองการแรงงาน  ความ

ตองการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในภาพรวมของจังหวัดฯ

2. ติดตามและดําเนินงานตามแผนการพัฒนากําลังแรงงานและการพัฒนาฝมือแรงงานทั้ง

ดานคุณภาพและปริมาณในพ้ืนที่จังหวัด ฯ

3. รวบรวมขอมูลเพ่ือสังเคราะหและจัดทําขอเสนอแนะในการพัฒนากําลังคนในพ้ืนที่

ประจําปเพ่ือแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของในพ้ืนที่จังหวัด และ กพร.ปช. ไดทราบฯ

4. สงเสริมสถานประกอบการและองคกรในภาคเอกชนของจังหวัดใหมีสวนรวมในการ

พัฒนากําลังแรงงานและการฝกอาชีพของจังหวัด

5. ขอขอมูลหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดไดตามที่เห็นสมควร

ท่ีมา:คําส่ัง กพร.ปช. ท่ี 6/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 23 สิงหาคม 2555
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องคประกอบ กพร.ปจ.
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ผูวาราชการจงัหวัด
(ประธาน)

หัวหนาสํานักงานจังหวัด
เกษตรและสหกรณจังหวัด
สถิติจังหวัด
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยจังหวัด
พาณิชยจังหวัด
แรงงานจงัหวัด
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด
จัดหางานจังหวัด
ประกันสังคมจังหวัด

อุตสาหกรรมจังหวัด
นายก อบจ.
ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
ประธานหอการคาจังหวัด
วัฒนธรรมจงัหวัด
ประชาสัมพันธจังหวัด
ผูบัญชาการเรือนจําจังหวัด
พัฒนาการจังหวัด
ผูแทนหนวยงานดานการทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ี

ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูแทนหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี
ผูอํานวยการสถาบนั/ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานฯ (เลขานกุาร)
จนท.สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานฯ (ผูชวยเลขานุการณ)

ท่ีมา:คําส่ัง กพร.ปช. ท่ี 6/2555 เร่ือง แตงตั้งคณะกรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 23 สิงหาคม 2555



บทบาทสําคญัของ กพร.ปจ.
กพร.ปช.

กพร.ปจ.
สถาบัน/ศูนย
พัฒนาฝมือ
แรงงานฯ

ศูนย/สถาบัน
ฝกฝมือของ
สวนราชการ

ภาคการผลิต
เอกชน

สวนราชการ
ในพ้ืนท่ี

สถาบันการศึกษา
(อาชวี/อุดมฯ)

รัฐ/เอกชน

- ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในพืน้ที่เพื่อจัดทาํ
แผนการพัฒนากาํลังคนนระดับจังหวัด

- รับนโยบายด้านการพัฒนาแรงงาน
จาก กพร.ปช.
- เสนอแผน/ผลการพัฒนากาํลังคน
ระดับจังหวัดให้ กพร.ปช.

เป็นฝ่าย
เลขานุการ

กิจกรรมท่ี กพร.ปจ.ควรดําเนินการในแตละป

1) จัดทํา “แผนการพัฒนากําลังคนระดบั

จังหวัด” ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด

และความตองการแรงงานของพ้ืนที่

2) ติดตามความกาวหนาของการพัฒนา

กําลังคนตามแผนฯ
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จดุยนื (Positioning) ของ กพร.ปจ.

Positioning ของ กพร.ปจ.
• กพร.ปจ.เปนองคคณะสงูสดุทีร่บัผดิชอบกาํหนดนโยบายและ

แผนการพัฒนาทรัพยากรมนษุยระดบัจังหวดั (HRD Committee)
• กพร.ปจ. เปนจดุบรูณาการการพัฒนากาํลงัคนของทกุภาคสวนใน

จังหวดั
• “แผนการพฒันากาํลงัคนระดบัจังหวดั” ของ กพร.ปจ. เปน

เครื่องมือของจังหวดั (ผูวาราชการจังหวดั) ในการวางแผน จดัการ
ทรัพยากร และตดิตามประเมนิผล การพัฒนากาํลงัคนของจังหวดั
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ปจจยัสูความสาํเรจ็

1) กพร.ปช. มนีโยบายและแผนการพัฒนากาํลงัคนในระดบัชาตทิี่
ชดัเจน 

2) การทาํใหผูวาราชการจังหวดั เหน็ความสาํคญัของ กพร.ปจ. และ
ใช กพร.ปจ.เปนกลไกในการพัฒนากาํลงัคนของจงัหวดั

3) แผนการพัฒนากาํลงัคนของ กพร.ปจ. ถกูนาํไปใชเปนขอมลู
สาํคญัในการจดัสรรงบประมาณดานการพัฒนากาํลงัคนของสวน
ราชการในพืน้ที ่(ทัง้งบประมาณจังหวดั และงบประมาณของสวน
ราชการ)

4) ภาคธรุกจิอตุสาหกรรมในจังหวดัเขารวมและใหความสาํคญั
5) สถาบนั/ศนูยพัฒนาฝมือแรงงาน (ในฐานะฝายเลขานกุาร) มี

ความพรอมในดานการประสานงาน การวิเคราะห และการจดัทาํ
แผนการพัฒนากาํลงัคน
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