








 
 
 
 
 
 

 

 
สรปุรายงานผลการจดัทาํบนัทกึขอตกลงรวม 

(Memorandum of Understanding : MOU) 
ป พ.ศ. ๒๕49-๒๕๕7 

 

 
 

ฝายสงเสรมิและพฒันาเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน 
กองยทุธศาสตรและเครอืขายพฒันาฝมอืแรงงาน 

กรมพฒันาฝมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
โทรศพัท/โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๐ 

  
 

 
 



ขัน้ตอนการบรูณาการงานพฒันาฝมอืแรงงานรวมกบัหนวยงานภาครฐัและเอกชน 
การบูรณาการงานพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนใหเขามามีสวนรวมสนับสนุนในกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน และนําทรัพยากรที่มีอยูของ
หนวยงานเครือขายมาบูรณาการรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาฝมือแรงงาน และสามารถตอบสนองของความตองการของตลาดแรงงาน ดังน้ี 
 

แนวทางการดาํเนนิงาน ปญหาอปุสรรค 
1. ศึกษาความตองการแรงงานในภาคอุตสาหกรรมตางๆ เชน ตําแหนงงาน คุณสมบัติ ทักษะความสามารถท่ี

ตองการ 
2. การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน เชน ทักษะดานชาง นิสัยอุตสาหกรรม และภาษา 

โดยศึกษาความตองการและการประสานเครือขาย 
3. ประสานหารือกับสถานประกอบกิจการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงานและ

ไดรับการประสานหรือไดรับหนังสือจากหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนขอความรวมมือในการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

4. ศึกษา สํารวจ และรวบรวมขอมูลความตองการของหนวยงานภายนอกวาเก่ียวของกับหนวยงานใดบางในการ
กําหนดกรอบความรวมมือ 

5. จัดประชุมเพ่ือกําหนดกรอบความรวมมือและชี้แจงใหเกิดความเขาใจแนวทางการดําเนินการตามภารกิจท่ี
รับผิดชอบ โดยมีหนวยงานท่ีเก่ียวของไดแก สถาบันพัฒนาฝมือ แรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน กองสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน กองแผนงานและสารสนเทศ หรือหนวยงานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามกรอบความรวมมือ ไดแก กรอบ
แนวทางการดําเนินการ โครงการ/แผนงาน กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินการ หลักสูตร งบประมาณ วุฒิบัตร 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 

6. จัดทํารายงานสรุปผลแนวทางความรวมมือ เพ่ือเสนอกรมพิจารณามอบหมายหนวยงานท่ีรับผดิชอบตามภารกิจให
เปนไปตามวัตถุประสงคของความรวมมือท้ังกรณีท่ีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) และไมไดลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือ ซ่ึงอาจจะนําไปสูการจัดตั้งคณะทํางานหรือการจัดทําคูมือการดําเนินการตามความ
รวมมือขึ้นอยูกับการตกลงรวมกัน 

7. หนวยปฏิบัติท่ีเก่ียวของดําเนินการตามกรอบแนวทาง/โครงการ/แผนงาน ในการพัฒนาฝมือแรงงาน ไดแก 
หลักสูตรฝกอบรม มาตรฐานฝมือแรงงาน และการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานภาครัฐ/ภาคเอกชน เปนตน 

8. การติดตาม/ประเมินผลการดําเนินการตามกรอบแนวทางความรวมมือ ตลอดจนปญหาอุปสรรค และรายงาน
ผลการดําเนินงานแกผูบริหาร เพ่ือเปนขอมูลนําไปสูการวางแผนดําเนินการในปตอไป 

9. วิเคราะหความตองการแรงงานสาขาชางตางๆ เพ่ือขยายผลการประสานและสงเสริมเครือขายการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1. งบประมาณในการดําเนินการฝกอบรมท่ีหนวยงาน
เครือขายขอรับการสนับสนุนในการฝกอาชีพไมสอดคลอง
กับแผนงานปกติ และไมสามารถจัดสรรไดตามระเบียบ 

2. ขาดความตอเน่ืองในการทํางานของหนวยงานเครือขาย 
โดยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของผูบริหารและ
การเปลี่ยนผูประสานงาน 
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รายละเอยีดการดาํเนนิงานของหนวยงานทีล่งนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) พ.ศ. 2549-2557 
ทีม่กีารดาํเนนิการรวมกนั จาํนวน 81 แหง 

 
ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
1 กรมทางหลวง - ร วมกั นพัฒนาฝ มื อแร ง ง าน

หลักสูตรพนักงานขับและบังคับใช
เครื่องจักรกลงานกอสรางทางเพื่อ
พัฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห มี ค ว า ม รู 
ความสามารถ และมีทักษะฝมือ
แรงงานที่สูงข้ึน 

วันที่ 5 
มกราคม 
2549 

 

- - รวมกับหนวยปฏิบัติของ กพร.ในพื้นที่
จั งห วัดชายแดนภาคใต  คือ ศพจ .
ปตตานี ฝกอบรมพนักงานขับและบังคับ
เครื่องจักรกลงานกอสรางทางเพื่อเขาสู
การทํางาน ไดดําเนินการรวมกันไปแลว 
2 รุน มีผูผานการฝกอบรม 41 คน ซึ่ง
ปจจุบันโครงการดังกลาวไดเสร็จสิ้นการ
ดําเนินการไปแลว แตหนวยปฏิบัติใน
พื้นที่สามารถจะประสานงานดําเนินการ
ความรวมมือกันตามขอตกลงดังกลาวได 

  

2 สมาคมผูประกอบการ
ทาเทยีบเรอืสนิคาและ
คอนเทนเนอร 

- คว ามร วมมื อ ในการ พัฒนา
บุคลากรในธุรกิจบริการโลจิสติกส
ดานบรรจุและขนสงสินคาใหมี
ทักษะฝมือแรง งานที่ สู ง ข้ึนได
มาตรฐานเทียบเทาสากล 

วันที่ 26 
มิถุนายน 
2549 

 

- - รวมกันในการพัฒนาบุคลากรในธุรกิจ
บริการโลจิสติกสดานบรรจุและขนสง
สินคา ดําเนินการฝกอบรมในหลักสูตร
ตาง ๆ ไดแก การเช่ือมตูคอนเทนเนอร 
ภาษาอังกฤษธุรกิจเฉพาะทาง IT เพื่อการ
ทํางาน การบริการ การขับรถฟอรคลิฟท
อยางปลอดภัย โลจิสติกสและซัพพลาย
เชนส  เทคนิคการสอนงาน เปนต น  
มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 192 คน 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมาย
เหต ุทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
3 มลูนธิพิฒันา

อตุสาหกรรม
เครือ่งนุงหมไทย 

- ความรวมมือในการพัฒนาเตรียม
ความพรอมใหแรงงานใหม และ
บุคลากรที่กําลังทํางานอยูแลวใน
อุตสาหกรรมสงออกเครื่องนุงหม ซึ่ง
เปนสวนหน่ึงของกระบวนการ     โล
จิสติกสในดานการผลิต ใหมีความรู
และทักษะฝมือแรงงานที่สูงข้ึน 

วันที่ 26 
มิถุนายน 
2549 

 

- - รวมกันในการพัฒนาบุคลากรดาน  
โลจิ ส ติกส ในอุ ตสาหกรรมส งออก
เครื่องนุงหม ดําเนินการฝกอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ ไดแก  วิศวการผลิต 
เจ าหน าที่ ฝ ายจั ดการสิ นค าและ
ประสานงานตางประเทศเจาหนาที่ฝาย
จัดการการผลิต และเจาหนาที่ ฝาย
ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ มีผูผาน
การฝกอบรมจํานวน 119 คน และ
หลังจากจบฝกอบรมแลวจะรับเขาทํางาน
กั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ง อ อ ก
เครื่องนุงหม 

  

4 สมาคมตวัแทนขนสง
สนิคาทางอากาศไทย 

- ความรวมมือในการพัฒนาบุคลากร
ในธุรกิจบริการโลจิสติกสดานการ
ขนสงสินคาทางอากาศใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงานที่
สูงข้ึน ไดมาตรฐานเทียบเทาสากล 
เพื่ อ รอ งรั บกา รป ฏิบั ติ ง านใน
สนามบินสุวรรณภูม ิ

วันที่ 26 
มิถุนายน 
2549 

 

- - รวมกันในการพัฒนาบุคลากรในธุรกิจ
บริการโลจิสติกสดานการขนสงสินคาทาง
อากาศ เพื่ อรองรับการปฏิบั ติงานใน
สนามบินสุวรรณภูมิ  โดยดําเนินการ
ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ไดแก Basic 
Cargo , Dangerous Cargo , ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจเฉพาะทาง IT  เพื่อการทํางาน, ความ
ปลอดภัยในการทํางาน และเทคนิคการ
สอนงาน มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 
173 คน 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
5 สมาคมโรงเรยีน

อาชีวศกึษาเอกชนแหง
ประเทศไทย 

- ความรวมมือในการพัฒนาฝมือ
แรงงานใหกับนักเรียนอาชีวศึกษา 
เพื่อพัฒนาศักยภาพแบบรายงาน
ผลการจัดทํา MOU (เสนออธิบดี)
ของกํ าลั งแรงงานใหมีความรู 
ความสามารถ และทักษะฝมือ
แรงงานที่สูงข้ึน 

วันที่ 13 
กรกฎาคม 
2549 

- - รวมกันในการพัฒนาฝมือแรงงาน
ใหกับนักเรียนอาชีวศึกษาใหความรู
สอดคลองกับความตองการสถาน
ประกอบการ โดยดําเนินการจดัทําคูมอื
เพื่อเปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน
รวมกันของหนวยงานทั้งสองในพื้นที่ 

  

6 เครอืโรงพยาบาล พญา
ไท 

- ความรวมมือในการสงเสริมการ
พัฒนาแรงงานสาขาผูดูแลผูสูงอายุ
และสาขาอื่นๆ ใหมีมาตรฐาน
สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

วันที่ 4 
กันยายน 
2549 

- - รวมกันฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขา
ทํางานสาขาผูดูแลผูสูงอายุ ระยะเวลา
ฝกอบรม 420 ช่ัวโมง (3 เดือน) และ
ฝกอบรมในสถานประกอบการอีกเปน
เวลา 1 เดือน ตามหลักสูตรระยะสั้น
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 - จัดหากลุมเปาหมาย
เขาฝกอบรมยาก จึงได
ดําเนินการฝกอบรมเอง 

 

7 กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สือ่สาร 

- ร วมมือกันในการพัฒนาการ
ให บ ริ ก า ร ภาครั ฐ ผ า น ร ะบ บ
อิเล็กทรอนิกส (e-Service) เพื่อ
เป นการอํ านวยความสะดวก
สําหรับประชาชนผูรับบริการ และ
เปนการเสริมสรางประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ 

วันที่ 18 
กันยายน 
2549 

- - รวมมือในการพัฒนาการใหบริการ
ภาครัฐผ านระบบอิ เ ล็ กทรอนิกส      
(e-Service) โดยจะนํามาพัฒนาระบบ
การใหบริการอนุมั ติหลักสูตรและ
คาใชจายในการฝกอบรมของสถาน
ประกอบการตาม พ.ร.บ.สงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
8 กลุมโรงแรมและ       

รสีอรทในเครอืเซน็ทรลั 
และมหาวทิยาลยัรงัสติ 

- ความรวมมือในการดําเนินการ
โครงการฝกเตรียมเข าทํางาน
หลักสูตรพนักงานบริการดานการ
โรงแรมใน 3 สาขาอาชีพ ไดแก 
พนักงานฝายหองพัก พนักงาน
บริการอาหารและเครื่องด่ืม และ
พนักงานประกอบอาหาร 

วันที่ 29 
มีนาคม 
2550 

- - รวมกันดําเนินการโครงการฝกอบรม
เตรียมเขาทํางานหลักสูตรพนักงาน
บริการดานการโรงแรมใน 3 สาขา
อาชีพ ไดแก  พนักงานฝายหองพัก 
พนักงานบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
และพนักงานประกอบอาหารไทย 
สาขาละ 20 คน รวม 60 คน มีระยะ
การฝกอบรม 1 ป โดยไดดําเนินการ
ฝกอบรม จํานวน 2 รุน รวมผูผานการ
ฝกอบรมจํานวน 85 คน 

  

9 บรษิทั ดสุติธาน ีจาํกดั - ความร วมมื อในการ ดํา เ นิน
โครงการพัฒนาบคุลากรกลุมธุรกจิ
การทองเที่ยวและบริการใหมี
มาตรฐานสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

วันที่ 2 
เมษายน 
2550 

- - รวมกันดําเนินการโครงการพัฒนา
บุคลากรกลุมธุรกิจการทองเที่ยวและ
บริการ  ในหลักสูตรยกระดับฝมือ
แรงงาน สาขาพนักงานการโรงแรม
ระยะการฝกอบรม 1 ป ไดดําเนินการ
ฝกอบรมแลวรวม 4 รุน จํานวน 150 
คน และอยูระหวางการฝกอบรมรุนที่ 5  
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
10 สภาองคการนายจาง

แหงประเทศไทย 
- ความรวมมือในการพัฒนาฝมือ
แร ง ง านสาขาที่ เ กี่ ย วข อ งกั บ
ระบบโลจิสติกสใหมีมาตรฐาน
สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

วันที่ 25 
เมษายน 
2550 

- - ร ว ม กั น ฝ ก อ บ ร ม ใ ห กั บ ส ถ า น
ประกอบการที่เปนสมาชิกของสภา
องคการนายจางฯ จํานวน 8 รุน ใน
หลักสูตร การจัดการคลังสินคา การ
จัดการคลังสินคาและการกระจาย
สินคา และโลจิสติกสดานการขนสง
เพื่อประสิทธิภาพ จํานวน 332 คน 

  

11 ธนาคารเพือ่การเกษตร
และสหกรณการเกษตร 

- ความรวมมือในการดําเนินงาน
การสงเสริมการประกอบอาชีพ
เพื่อยกระดับรายไดของเกษตรกร
และผูประกอบการรายยอย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพของเกษตรกร 
ครอบครัวเกษตรกร บุคคลทั่วไป 
และผูป ระกอบการ ด วยการ
พัฒนาฝมือแรงงาน ความรูในการ
ประกอบธุรกิจ และแหลงเงินทุน
แกกลุมเปาหมายดังกลาว 

วันที่ 20 
กรกฎาคม 
2550 

- - รวมกันดําเนินงานการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพเพื่อยกระดับรายไดของ
เกษตรกรและผูประกอบการรายยอย 
โดยมีการจัดทําคูมือการประสานงานของ
หนวยงานในพื้นที่ กลุมเปาหมายแบง
ออกเปน 1) กลุมเปาของ กพร. คือ  
ผูผานการฝกอบรมหรือผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 2) กลุมเปาหมาย
ของ ธกส. คือ เกษตรกร ครอบครัวของ
เกษตร บุคคลทั่วไป และผูประกอบการ
โดยที่ผานมาฝกอบรม จํานวน 1,450 
คน  ซึ่ ง ขณะน้ี มี ก ารประสานการ
ดําเนินการในพื้นที่ 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
12 บรษิทั บญุถาวร จาํกดั - ความรวมมือในการสนับสนุน

การ พัฒนาบุ คลากร ด านช า ง
ก อ ส ร า ง  เ พื่ อ ใ ห มี ค ว า ม รู 
ความสามารถ และทักษะฝมือ
แรงงานที่สูง ข้ึน และสนับสนุน
โ ค ร ง ก า ร จั ด ต้ั ง บ ริ ษั ท  ศู น ย
ฝกอบรมและพัฒนาชางบุญถาวร 
จํากัด 

วันที่ 17
สิงหาคม 
2550 

- - รวมกันจัดฝกอบรมเชิงปฏิบั ติการ
หลักสูตรนิสัยอุตสาหกรรม หลักสูตรการ
วิเคราะหเพื่อการแกไขปญหาที่เกิดจาก
การทํางานชาง และโครงการโฮมคลินิก 
โดยไดดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการสรางความเช่ือถือและไววางใจ
จากเจาของงานและผูวาจาง และการ
วิเคราะหเพื่อการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน
จากการทํางาน จํานวน 1 รุน มีผูผาน
การฝกอบรมจํานวน 18 คน และใหการ
ส นับส นุนการจั ด ต้ั ง ศูนยทดสอบ
มาตรฐ านฝ มื อ แร ง ง าน  ณ ศูนย
ฝกอบรมและพัฒนาชางฝมือบุญถาวร 
จ.ปทุมธานี 

  

13 สาํนกังานกจิการสตรี
และสถาบนัครอบครวั 
กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คง
ของมนษุย 

- ความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงานใหมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในการเปน
วิทยากรสิทธิการเจริญพันธุ เพื่อรองรับ
สถานการณปญหาสังคมที่ปรากฎอยูใน
ปจจุบันและมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนใน
อนาคต เชน การมี เพศสัมพันธไม
ปลอดภัย การต้ังครรภไมพรอม การติด
เช้ือเอดส 

วันที่ 12 
พฤษภาคม 

2551 

- - รวมกันดําเนินโครงการคุมครองสิทธิ
สตรี โดยการจัดฝกอบรมวิทยากรของ 
กพร . ใน เ รื่ อ งสิ ท ธิการ เ จ ริญพัน ธุ 
จํานวน 2 รุน รวมจํานวน 80 คน เพื่อ
นําใหความรูแกผู เขารับการฝกของ 
สพภ./ศพจ. 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมาย
เหต ุทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
14 สมาคมโรงแรมไทย -ความรวมมือในการพัฒนาฝมือ

แรงงานใหกับแรงงานใหม แรงงาน
ที่ทํ างานในธุรกิจ โรงแรม และ
แรงงานที่ ถูกเลิกจางวางงานจาก
ธุรกิจดานอื่นๆ ใหไดรับโอกาสใน
การพัฒนาความรูและทักษะฝมือใน
งานบริการดานการโรงแรมใหมี
คุณภาพแล ะม าตร ฐ าน เ ป นที่
ยอมรับของสากล เพื่อรองรับความ
ตองการของธุรกิจดานการโรงแรม 

วันที่ 23 
พฤษภาคม 

2551 

- - รวมกันจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรกลุมธุรกิจการ
ทองเที่ยวและบริการเปนการฝกอบรมเตรียมเขาทํางาน
ใหกับแรงงานใหมเพื่อเขาสูการทํางานในตําแหนงพนักงาน
แมบานโรงแรม พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม และ
ผูชวยผูประกอบอาหาร  โดยฝกอบรมหลักสูตร “พนักงาน
การโรงแรม” จํานวน480 ชั่วโมง ณ สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค 3 ชลบุรี มีผูผานการฝกอบรมจํานวน 11 คน 
 - โครงการฝกอบรมพนักงานโรงแรมตําแหนงแมบาน  โดย
ฝกอบรมหลักสูตร “แมบานโรงแรม” จํานวน 78 ชั่วโมง ณ 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ มีผูผาน
การฝกอบรมจํานวน 13 คน 
 - การฝกอบรมบุคลากรดานการโรงแรมใหแกสมาชิก
ของสมาคมโรงแรมไทยใน 9 จังหวัด ไดแกกาญจนบุรี 
อุทัยธานี เชียงใหม ตรัง ชลบุรี อยุธยา กระบี่ สุราษฎร
ธานีและกรุงเทพฯ จํานวน 330 คน 

  

15 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบรุ ี

- ความรวมมือในการพัฒนาฝมือ
ใหกับแรงงานในอุตสาหกรรมและ
บุคลากรในระดับบัณฑ ิตศึกษาไดมี
โ อ ก าส พั ฒ น าทั ก ษะ  คว าม รู 
ความสามารถไปใชในการทํางานและ
สามารถนําไปเทียบโอนหนวยกิตใน
ระบบการศึกษาไดอันจะกอใหเกิด
ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ใน
การทํางานตอไป 

วันที่ 27 
พฤษภาคม 

2551 

- - รวมกันเป ดสอนหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
มห าบั ณ ฑ ิ ต  เ พื่ อ พัฒ นา ฝ มื อ แ ร ง ง าน ใ น
อุตสาหกรรมและบุคลากรในระดับบัณฑ ิตศึกษา 
โดยศพจ.ระยอง ดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
16 มหาวทิยาลยับรูพา 

ชมรมบรหิารงานบคุคล
ชลบรุ ี

- ความรวมมือทางดานวิชาการและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมี
ความรูสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน เพื่อประโยชนของ
ธุรกิจดานอุตสาหกรรมทุกประเภท
และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันทางการคาในประเทศและ
ตางประเทศ 

วันที่ 28 
พฤษภาคม 

2551 

- - รวมกันดําเนินการจัดฝกอบรมหลักสูตร
ธุรกิจ ทาเรือ การขับเครื่องมือประเภท
ตางๆ การจัดการคลังสินคา ภาษาอังกฤษ
และภาษาญี่ปุนสําหรับ โลจิสติกส การ
บริหาร  สินคาคงคลัง โดยดําเนินการให
ทุกนิคมอุตสาหกรรมและทาเทียบเรือ ซึ่ง 
ไดดําเนินการฝกอบรมไปแลว จํานวน 
415 คน 

  

17 ธนาคารพฒันาวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาด
ยอมแหงประเทศไทย 

- ความรวมมือดานการสงเสริม
ยกระดับทักษะความสามารถของ
ผูประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดยอม บุคลากร พนักงาน 
หรือลูกจางของผูประกอบการ 
ด ว ยก าร พัฒ นาฝ มื อ แร ง ง าน 
ความรูในการประกอบธุรกิจ และ
แหลงเงินทุนแกกลุมเปาหมาย
ดังกลาว 

วันที่ 11 
กรกฎาคม 
2551 

- - รวมกันดําเนินการฝกอบรมหลักสูตร 
“บริการอยางไรใหโดนใจลูกคา” จํานวน 
11 รุน ในจังหวัดกรุงเทพฯ เชียงใหม 
เชียงราย ภูเก็ต ขอนแกน นครสวรรค 
อุบลราชธานี นครราชสีมา พิษณุโลก และ
นครศรีธรรมราช จํานวน 440 คน ซึ่งใน
ปจจุบันธนาคารฯ จะแจงความตองการ
ฝกอบรมมายังกลุมงานอุตสาหกรรม
บริการ เพื่อดําเนินการฝกอบรม 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
18 สาํนกังาน

ปลดักระทรวง
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร 

- ดําเนินการโครงการพัฒนาสังคม
แหงความเทาเทียมดวย ICT เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อใหผู
พิการทางสายตา และผูสูงอายุ
ส า ม า ร ถ เ ข า ถึ ง เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพิ่มมากข้ึน 

วันที่ 29 
สิงหาคม 
2551 

- - กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไดมอบหมายคณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการ
ศึกษา ออกแบบ และปรับปรุงเว็บไซตของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหเปนเว็บไซตที่
ทุกคนเขาถึงได ตามแนวทาง/มาตรฐาน 
WCAG 1.0 ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดที่
ระบุไวในบันทึกขอตกลงความรวมมือฯ 
และไดสงมอบให กพร.เมื่อวันที่  19 
พฤศจิกายน 2551  

  

19 กองทนุสาํรองเลีย้งชพี
สาํหรบัลกูจางประจาํ
ของสวนราชการ ซึง่จด
ทะเบยีนแลว 

- การดําเนินโครงการจัดฝกอบรม
อาชีพให แก สมาชิกกสจ.โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะ 
ความรู ความสามารถใหแกสมาชิก
กสจ. เพื่อนําไปสรางอาชีพ สรางรายได 
โดยใหมีการดํารงชีวิตที่ย่ังยืนภายหลงั
จากที่ไดเกษียณอายุการทํางานแลว 

วันที่ 24 
พฤศจิกายน 

2551 

- - ดําเนินการฝกอบรมไปแลว จํานวน 4 
หลักสูตร ไดแก การทําเตาหู เตาฮวย 
ขนมจีบ ซาลาเปา นํ้าพริก 4 ภาค และ
เครื่องด่ืมสมุนไพร มีผูผานการฝกอบรม 
จํานวน 57 คน โดย กสจ.จะขอความ
รวมมือ กพร.จัดฝกอบรมตามความ
ตองการของกลุมเปาหมาย 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
20 สภาอุตสาหกรรรมแหง

ประเทศไทย 
- สนับสนุนแรงงานใหมและแรงงานใน
สถานประกอบกิจการที่เปนสมาชิก
ของสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
ใหไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานตาม 
พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 สงเสริมใหสมาชิกสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทยใช
มาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก 
และใหความรู เรื่องการจัดทําและ
ตรวจสอบเอกสารการขอรับสิทธิ
ประโยชนตาม พ.ร.บ.สงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 แก
เ จ า ห น า ที่ ข อ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

วันที่ 10 
มีนาคม 
2552 

- - แตงตั้งคณะทํางานกําหนดแนวทางการ
ดํา เน ินง านตามกรอบข อตกลงความ
รวมมือดังกลาว  
- การจัดทําหลักสูตรความปลอดภัย และ
หลักสูตรเครื่องมือวัด และให สพภ./ศพจ.
ดํ า เ น ิน ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ใ ห แ ก ส ถ า น
ปร ะกอบ การ ที ่เ ป น ส ม าช ิก ของ ส ภา
อุตสาหกรรมฯ ตามความตองการของ
สถานประกอบการในพื้นที่ 
 - จ ัด อ บ ร ม เ จ า ห น า ที ่ข อ ง ส ภ า
อุตสาหกรรมฯ เกี ่ยวกับการตรวจสอบ
เอกสารการขอร ับส ิทธ ิประโยชนตาม
พ.ร.บ.สงเสริมฯ จํานวน 12 ภาค รวม
จํานวน 480 คน 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
21 กรมสงเสริมการเกษตร - ส นับ ส นุนแล ะส ง เ ส ริ มก า ร

ฝกอบรมวิชาชีพใหแกเกษตรกร
และแรงงาน รวมมือในการพัฒนา
ฝมือแรงงาน ทั้งในดานหลักสูตร 
วิทยากร วัสดุ/อุปกรณการฝก 
แล ะสถานที่ ฝ ก ร ว มกั น  แล ะ
รวมมือ ในการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร ติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานใน
สวนที่เกี่ยวของ 

วันที่ 3 
มิถุนายน 
2552 

- - จัดฝกอบรมโครงการนํารองเพื่อเปน
ตนแบบใหแกกลุมเกษตรกร จํานวน 3 
จังหวัด ไดแก สุพรรณบุรี ลําพูน และ
ขอนแกน เพื่อเปนขอมูลนําไปขยายผล
การฝกอบรมใหแก เกษตรกร โดย
หลักสูตรการฝกอบรม ไดแก หลักสูตร
ดานเกษตรกรรม ประกอบดวยอาชีพ
ดานการ เพาะปลูกและเลี้ ยงสัตว 
หลักสูตรนอกภาคเกษตรกรรมเพื่อ
นําไปเปนอาชีพเสริม หรือสนับสนุน
ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ภ า ค ก า ร
เกษตรกรรม ไดแก การฝกอบรมชาง
บํ า รุ ง รั ก ษา เ ค รื่ อ ง ยน ต เ ล็ ก เ พื่ อ
การเกษตร หรือสาขาอื่นที่สนับสนุน
ภาคเกษตร และหลักสูตรดานการ
บริหารจัดการหรือการ เพิ่ มมูลค า
ผลผลิตการเกษตร เชน การแปรรูป
ผลผลิตดานการเกษตร การบรรจุภัณฑ  
ฯลฯ ซึ่งไดดําเนินการฝกอบรมไปแลว 
จํานวน 1,070 คน 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
22 ก ร มส วั ส ดิ ก า ร แล ะ

คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น 
กรมการจดัหางาน และ
สํานักงานการปฏ ิรูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

- ชวยเหลือผูถูกเลิกจางที่ประสงค
จะเปลี่ยนอาชีพใหมเปนเกษตรกร
ได มี ที่ ดิ นทํ า กิ น  แล ะปร ะส บ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ 

วันที่ 3 
กรกฎาคม 
2552 

- - ดําเนินการฝกอบรมผู ถูกเลิกจางที่
ตองการเปลี่ยนอาชีพเปนเกษตรกร ใหมี
ความรู ทักษะดานเกษตรกรรม หรือสาขา
ชางเพื่อการเกษตร ในพื้นที่โครงการนํา
รอง 22 จังหวัดไดแก เชียงราย เชียงใหม 
นครสวรรค พะเยา เพชรบูรณ อุตรดิตถ 
กาฬสินธุ นครพนม นครราชสีมา บุรีรัมย 
ศรีสะเกษ หนองคาย อุบลราชธานี 
กาญจนบุรี จันทบุรี ชัยนาท ปทุมธานี 
ระยอง ลพบุรี  สุ พรรณบุ รี  สระบุ ร ี        
สุราษฎรธานี และไดดําเนินการฝกอบรม
ตามหลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรรุนใหม 
ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 3 รุน จํานวน 
400 คน 

  

23 บริษัท ที โอเอ เพนท 
(ประเทศไทย) จํากัด 

- ดําเนินการโครงการ“ปนชางสี  
ยกดีกรีฝมือชางไทย” พัฒนาฝมือ
แรงงานใหแกแรงงานใหมใหเปน
ชางสีอาคาร และยกระดับแรงงาน
ชางสีไปสูการเปนผูประกอบการ
รั บ เห มาช า งสี ที่ มี คุณภาพได
มาตรฐานตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

วันที่ 23 
กรกฎาคม 
2552 

- - ในป 2553 รวมฝกอบรมบุคลากรฝกของกรม
ในหลักสูตรเทคนิคการใชสีและผลิตภัณฑ  
จํานวน 27 คน และฝกอบรมหลักสูตรเตรียม
เขาทํางานสําหรับแรงงานใหมโดยเขาเปน
โครงการตนกลาอาชีพดําเนินการไปแลว รวม 
82 คน 
- บริษัทฯ สนับสนุนวัสด/ุอุปกรณฝกอบรมชาง
ทาสีใหกับ สพภ./ศพจ.ที่จะดําเนินการฝกชาง
ทาสีตามโครงการฯ จํานวน 30 แหง รวม
มูลคา 551,710 บาท 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
24 สํานักงานปลัดกระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย  และสํานักงาน
คณะก ร ร มก า ร ก า ร
อุดมศึกษา 

- พัฒ นาก า ร เ ช่ื อม โ ย งข อ มู ล
ร ะ ห ว า ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  เ พื่ อ พั ฒ น า
โครงสร างพื้นฐานสารสนเทศ
รวมกัน(Common Information 
Infrastructure) แ ล ะ ทํ า ก า ร
แลกเปลี่ ยนขอมูลของบริการ
อิเล็กทรอนิกสภาครัฐ 

วันที่ 30 
กรกฎาคม 
2552 

- - รวมกันพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูล
ระหวางระบบบริการอิเล็กทรอนิกส 
เ พื่ อ พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร า ง พื้ น ฐ า น
ส า ร ส น เ ท ศ ร ว ม กั น (Common 
Information Infrastructure) ซึ่งอยู
ระหวางการดําเนินการ 

  

25 สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับและสงเสริมการ
ประกอบธรุกจิประกนัภยั 
และสมาคมอูกลางการ
ประกันภัย 

- พัฒนาแรงงานชางซอมรถยนต 
ใหมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะฝมือทั้งในดานปริมาณและ
คุณภาพ เพื่อรองรับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

วันที่ 24 
กันยายน 
2552 

- - รวมกันจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับ
การจางงานจํานวน 8 หลักสูตร ไดแก ชาง
เคาะตัวถังรถยนต ชางผสมสี ชางถอด-
ประกอบตัวถังรถยนต ชางโป วสีรถยนต 
ชางพนสี รถยนต  ชางอิ เล็กทรอนิกส 
(ไฟฟารถยนต) ชางเครื่องยนตชวงลาง
รถยนต ชางขัดสี และมีการประสานงานใน
พื้นที่ในการสงบุคลากรเขาฝกอบรมชาง
ซอมรถยนตใน สพภ./ศพจ.ทั่วประเทศ 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
26 สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 
- รวมมือในการสนับสนุนการใชเทคโนโลยี
เพื่ อการฝ กอบรมทางไกลผ านระบบ
เครือขายสารสนเทศของไทย และตกลงให
สิทธิแกกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการใช
โปรแกรมการฝกอบรมภาษาอังกฤษ Tell 
me more (ส่ือการสอนภาษาอังกฤษ) 
และใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานนําเน้ือหา
การฝกอบรมฝมือแรงงานผานโปรแกรม
แบบ e-Learning ที่กรมพัฒนาฝ มือ
แร ง งาน ได พั ฒนาขึ้ น เ ข า สู ร ะ บบ 
e-Learning ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาได 

วันที่ 30 
กันยายน 
2552 

- - ดําเนินการเชื่อมโยงเว็บไซตระหวางกรม
พั ฒ น า ฝ มื อ แ ร ง ง า น แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร
มห า วิทยา ลัย ไ ซ เ บอร ไท ย  สํ า นั กง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อฝกอบรม
ผ า น ร ะ บ บ เ รี ย น  e-Learning แ ล ะ ใ น
ปงบประมาณ 2553จัดฝกอบรมบุคลากร
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อเรียนรูระบบ
การฝกอบรมแบบ e-Learning จํานวน 3 
รุนๆ ละ 30 คน รวม 90 คน เพื่อขยายผล
ก า ร ฝ ก ข อ ง  ส พ ภ . / ศ พ จ . ใ น ร ะ บ บ 
e-Learning ตอไป 

  

27 บ ริ ษั ท  ว นชั ย  ก รุ ป 
จํากัด (มหาชน) 

รวมกันจัดทําโครงการ “สรางชาง
ปูพื้นไมลามิเนตสูมาตรฐานชาง
ไทย” เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ใ ห ม แ ล ะ แ ร ง ง า น ใ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห มี ค ว า ม รู 
ความสามารถ และใหมีทักษะฝมือ
แร ง ง านที่ สู ง ข้ึ น ได ม าตรฐาน
แรง ง าน สอดคล อ งกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

วันที่ 2 
พฤศจิกายน 

2552 

- - รวมกันฝกอบรมใหแกบุคลากรฝกของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานในสาขาชางกอสรางใหมีความรูในการ
ติดตั้งพื้นไมลามิเนต จํานวน 4 รุน จํานวน 109 คน 
ในพื้นที่ 4 จังหวัด ไดแก นครสวรรค เชียงใหม 
อุบลราชธานี และภูเก็ต และดําเนินการฝกอบรมการ
ปูพื้นไมลามิเนตใหแกชางกอสราง จํานวน 231 คน 
ในพื้นที่นํารองจัดทําหองพัฒนาการเรียนรูจังหวัด
ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน(นาย
ไพฑ ูรย แกวทอง) ในจังหวัด จํานวน 11 จังหวัด 
ไดแก กาญจนบุรี ปทุมธานี สระแกว รอยเอ็ด 
พระนครศรีอยุธยา เพชรบูรณ  อุตรดิตถ  ตาก 
มหาสารคาม ชัยภูมิ และปราจีนบุรี รวมมูลคา
ทั้งหมด 1,095,151 บาท 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
28 สํานักงานปลัดกระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สํานักงาน
สงเสริมอุตสาหกรรม
ซอฟต แวร แห ง ชาติ 
(องคการมหาชน) และ
ศู น ย เ ท ค โ น โ ล ยี
อิ เ ล็ กทรอนิ กส และ
คอมพิวเตอรแหงชาต ิ

- ร วมกันจัดทํ ามาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนาบุคลากร
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ให
สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

วันที่ 8 
มีนาคม 
2553 

- - รวมจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ จํานวน 3 สาขา ไดแก (1) 
ส า ข า อ า ชี พ นั ก วิ เ ค ร า ะห ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร (2) สาขาอาชีพผูจัดการ
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ (3) 
สาขาอาชีพผูดูแลความปลอดภัยของ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  

 - มีการเปลี่ยนแปลง
อนุกรรมการ และผูมี
ร า ย ช่ื อ ร ว ม เ ป น
อ นุ ก ร ร ม ก า ร ไ ม ม า
ประชุม จึงมีการชะลอ
การจัดทํ ามาตรฐาน
ดังกลาว 

 

29 สมาคมผูผลิตชิ้นสวน
ย า น ยน ต ไ ท ย  แ ล ะ
สถาบันไทย-เยอรมัน 

- ร ว ม กั น ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ดําเนินการใหเกิดระบบรับรอง
สมรรถนะบุคลากรในอุตสาหกรรม
ช้ินสวนยานยนต 

วันที่ 17 
มีนาคม 
2553 

- - ดําเนินการโครงการนํารองในการ
จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ในกลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนต
และโครงการรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงง านแห งชา ติในอุ ตสาหกรรม
ช้ิน ส วน ย าน ย น ต  แ ล ะ ร ว ม เ ป น
อนุกรรมการกําหนดมาตรฐาน 4 สาขา
อาชีพ ไดแก 1.ชางกลึง 2.ชางเช่ือม
มิก-แม็ก 3.ชางเทคนิคบํารุงรักษา
เครื่องกล 4.ชางเทคนิคเครื่องกลึง
อัตโนมัติ 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
30 กรมพินิจและคุมครอง

เด็กและเยาวชน 
- วัตถุประสงคเพื่อใหเด็กและเยาวชนซึ่ง
อ ยู ในความ ดูแลของกรมพิ นิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนเปนพลเมืองดี 
มีคุณภาพ มีความรูความสามารถใน
วิชาชีพ จนสามารถนําไปประกอบอาชีพ 
เพื่อเพิ่มพูนสรางรายไดของตนเอง และ
ครอบครัวได 

วันที่ 26 
มีนาคม 
2553 

- - ดําเนินการโครงการนํารองพัฒนา
ฝมือแรงงานใหแกกลุมเปาหมายของ
กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
ในพื้นที่  14 จั งหวัด ไดแก  กทม. 
สมุ ทรป ราการ  ชลบุ รี  ร าชบุ รี 
นครราชสีมา ขอนแกน อุบลราชธานี 
นครสวรรค  สุ ราษฎรธานี สงขลา 
นครปฐม พระนครศรีอยุธยา ระยอง
และเชียงใหม  ในการบู รณาการ
แผนงาน/ โคร งการ /กิ จกรรม/
งบประมาณรวมกันในการพัฒนาฝมือ
แรงงานใหแกเด็กและเยาวชน จํานวน 
1,683 คน 

  

31 มหาวทิยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา 

- รวมกันฝกอบรมและใหบริการทางดาน
วิชาการแกสังคม และสงเสริมใหมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสารทางวิชาการ 
การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาฝมือ
แรงงานใหไดมาตรฐาน 

วันที่ 24 
มีนาคม 
2553 

- - รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานดาน
ท อ ง เ ที่ ย ว ก า ร โ ร ง แ ร ม แ ล ะ
ภาษาตางประเทศ เชน ภาษาจีน 
ภาษาอังกฤษ ณ สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานนานาชาติเชียงแสน และ
รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานดานการ
ทองเที่ยวในเขตอันดามัน เชน สปา 
การนวด การบํารุงรักษาเรือสําราญ ณ 
ศพจ.กระบี่  
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
32 สมาคมชางเหมาไฟฟา

และเครื่องกลไทย 
-  รวมกันพัฒนาบุคลากรดานชางไฟฟา
และเครื่องกลใหมีความรู ความสามารถ 
และใหมีทักษะฝมือแรงงานที่สูงข้ึน ให
ทั น ต อ เ ท ค โ น โ ล ยีที่ ทั น ส มั ย  แล ะ
ส อ ดค ล อ ง กั บ ค วา มต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

วันที่ 31 
มีนาคม 
2553 

- - รวมกันจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เร่ืองการตอลงดินและการทดสอบ” 
ใหแกบุคลากรฝกของกรมฯ จํานวน 
35 คน และรวมกันกําหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางติดตั้ง
ระบบไฟฟาและสื่อสารภายในอาคาร  
 - ป 2554-2555 ดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรยกระดับสาขาชางทอสุขภัณฑ 
สาขาช าง เขี ยนแบบกอสร า งด วย
คอมพิวเตอร ชางไฟฟาเทคนิคติดตั้ง
ระบบไฟฟาและสื่อสารภายในอาคาร 
ชางเคร่ืองปรับอากาศขนาดเล็ก และ
ชางเชื่อมไฟฟา จัดฝกอบรมใหแก
บุ ค ลากรของกรม  หลั กสู ต รกา ร
ออกแบบระบบการสื่อสารเครือขาย
คอมพิวเตอร 

  

33 มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

- รวมกันสงเสริมพัฒนาฝมือแรงงาน 
และการบริการฝกอบรมพัฒนานักศึกษา
ในก า ร ฝ ก ป ฏิบั ติ วิ ช าพื้ น ฐ านด า น
อุตสาหกรรม เพิ่มขีดความสามารถ และ
ประสิท ธิภาพด า นการพัฒนาฝ มื อ
แรงงาน 

วันที่ 7
พฤษภาคม 

2553 

- - รวมกันดําเนินการจัดฝกภาคปฏิบัติ
ใหแกนักศึกษาของ มสธ. ณ สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานภาค ในพ้ืนท่ี 10 
จั ง ห วัด  ได แ ก  นครศ รี ธ รรมราช 
นครสวรรค  อุบลราชธานี เพชรบุ รี 
สุโขทัย ลําปาง อุดรธานี จันทบุรี ยะลา 
นครนายก และผูผานการฝกอบรมจะ
ไดรับวุฒิบัตรรวมระหวางสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานภาคกับศูนยวิทยพัฒนา มสธ. 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
34 บ ริ ษั ท  โ ก ล ด ส ต า ร   

เมททอล จํากัด 
- รวมกันพัฒนาบุคลากรในสาขาชาง
อ ะ ลู มิ เ นี ย ม ก อ ส ร า ง ใ ห มี ค ว า ม รู 
ความสามารถ และใหมีทักษะฝมือ
แรงงานที่สูงข้ึนไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ทั นต อ เ ท ค โ น โ ล ยีที่ ทั น ส มั ย  แล ะ
ส อ ดค ล อ ง กั บ ค วา มต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

วันที่ 12 
พฤษภาคม 

2553 

- - รวมกันฝกอบรมใหแกบุคลากรฝก
ข อ ง ก ร ม พั ฒ น า ฝ มื อ แ ร ง ง า น 
หลักสูตร “ชางอะลูมิเนียมกอสราง”
จํานวน 2 รุนๆละ 18 ช่ัวโมง มี    
ผูผานการฝกอบรมรวม 43 คน  
- ในป 2554 รวมกันฝกอบรมใหกับ
ประชาชน จํานวน 12 รุนๆ ละ 30 
คน ในหลักสูตร “ชางอะลูมิเนียม
กอสราง” ในพื้นที่ 12 จังหวัด ไดแก 
สมุทรปราการ สุพรรณบุรี  ชลบุรี 
ราชบุ รี  นครราชสี มา ขอนแก น 
อุบลราชธานี นครสวรรค พิษณุโลก 
ลําปาง  สุราษฎรธานี และสงขลา  รวม 
จํานวน 360 คนซึ่งบริษัทฯ สนับสนุน
วัสดุการฝกมูลคา 1 ลานบาท 
- รวมกันจัดต้ังศูนยฝกอบรมและ
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ณ จังหวัดสมุทรสาคร 
- ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 8  มี
แผนการฝกอบรมชางอะลูมิเนียม
กอสร าง  ณ สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค 12 แหง 

  

 
-19-



 
 

ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
35 สภาองคการนายจาง

แหงประเทศไทย 
- รวมกันฝกอบรมอาชีพใหแกผูวางงาน 
ผูกําลังจะถูกเลิกจาง และประชาชน
ทั่วไป อีกทั้งเปนการเสริมสรางศักยภาพ
ของผูประกอบการ ฟ นฟูประเทศ ลด
ปญหาการวางงานอันเน่ืองมาจากภาวะ
วิกฤติ เศรษฐกิจและการ เมือง  เพื่ อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอยาง
ย่ังยืนตอไป 

วันที่ 25 
พฤษภาคม 

2553 

- - ร วมกันในการจัดฝกอบรมตาม
โคร งการ ดั งกล าว  ให กั บสถาน
ประกอบกิจการที่ประสานจากสภา
องคการนายจางแหงประเทศไทย 
(ECOT) จํานวน 3 แหง ไดแก โรงแรม
บางกอกเซ็นเตอร โรงแรม อลิสตัน 
และบางกอกโพสต ใน 4 หลักสูตร 
ไ ด แ ก  Kaizen ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
Customer Service แ ล ะ  Service 
Mind จํานวนหลักสูตรละ 4 รุนๆ ละ 
20 คน รวม 240 คน 

  

36 บริษัท บลูสโคป สตีล 
(ประเทศไทย) จํากัด 

- รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานชางติดต้ัง
เหล็กรีดเย็นใหมีความรู ความสามารถ 
และใหมีทักษะฝมือแรงงานที่สูงข้ึนได
มาตรฐานฝมือแรงงาน ทันตอเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย และสอดคลอ งกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

วันที่ 20 
ตุลาคม 
2553 

- - ร วมกั นฝ กอบรมวิทยากรของ 
สพภ./ศพจ. หลักสูตร “ชางติดต้ัง
โครงหลังคาและแผนหลังคาเหล็กรีด
เย็น” จํานวน 30 ช่ัวโมง มีผูผานการ
ฝกอบรม 21 คน ณ สมุทรปราการ 
และรวมกันพัฒนาบุคลากรฝกของ 
สพภ./ศพจ.และชางตัวแทนจําหนาย
ในหลักสูตร “ชางติดต้ังโครงหลังคา
และแผนหลั งคา เหล็ ก รี ด เ ย็ น” 
จํานวน 2 รุน โดยบริษัทสนับสนุน
วิทยากร และวัสดุฝกอบรมมูลคา 
200,000 บาท/รุน 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
37 บ ริ ษั ท  แซ ง -โ ก แบ็ ง  

เวเบอร จํากัด 
- รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานชางปูประ
เบื้องใหมีความรู ความชํานาญในการปู
กระเบื้องดวยวัสดุกาวซีเมนตและวัสดุยา
แนวที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอมอยางถูกวิธี
ไดมาตรฐานฝมือแรงงาน และสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 

วันที่ 28 
ตุลาคม 
2553 

- - รวมกันฝกอบรมต้ังแตป 2553-
2555 มีผูผานการฝกอบรม จํานวน 
2 , 5 0 0  คน  แล ะ ในป  2556 
รวมกันพัฒนาหลักสูตรสาขา “ชางปู
กระเบื้องโดยใชวัสดุกาวซีเมนตและ
วั ส ดุ ย า แ น ว ที่ เ ป น มิ ต ร ต อ
สิ่งแวดลอม” การพัฒนาวิทยากร
ของกรม การแขงขันฝมือแรงงาน
ชางปูกระเบื้อง และขยายผลการจัด
ฝกอบรมใหประชาชน จํานวน 9 
รุนๆ ละ 30 คน/รุน ในพื้นที่  9 
จังห วัด ไดแก  ระยอง นครปฐม 
ชั ย น า ท  พ ะ เ ย า  น น ท บุ รี 
อุ บลร าชธา นี  ขอนแกน  ภู เ ก็ ต 
นค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  โ ด ย บ ริ ษั ท
สนับสนุนวิทยากรและวัส ดุการ
ฝกอบรม สนับสนุนกระเบื้อง วัสดุ
กาวซีเมนตและวัสดุยาแนวมูลคา 
140,000 บาท/ป และสนับสนุน
เงินรางวัลใหแก เยาวชนเขาการ
แขงขันฝมือแรงงาน 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
38 มหาวทิยาลยัทกัษณิ - รวมกันพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี

ความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ทางการคาในประเทศและตางประเทศ 

วันที่ 29 
ธันวาคม 
2553 

- - รวมกันดําเนินการคนควาวิจัย การ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการ และการใชทรัพยากรรวมกัน
ใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ
ใหมีคุณภาพทั้งในดานความรู และ
ทักษะฝมือ โดยมหาวิทยาลัยฯ จะ
จัดทําโครงการการทํางานรวมกันในป 
2555 นํามาหารือในโอกาสตอไป 

  

39 กรมการปกครอง  - รวมกันขับเคลื่อนศูนยเรียนรูโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริระดับอําเภอ
ตนแบบเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 
5 ธันวาคม 2554 จํานวน 84 แหง 
โดยจะรวมใหการสนับสนุนการฝกอบรม
และสงบุคลากรเขารวมใหความรูแกผู
อบรมที่ศูนยเรียนรูดังกลาว 

วันที่ 25 
มีนาคม 
2554 

-  - รวมกันสนับสนุนตามภารกิจใน
การฝกอบรมและสงบุคลากรเขารวม
ใหความรูแกผูอบรมที่ศูนยเรียนรู
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
ระดับอําเภอ จํานวน 84 แหงทั่ว
ประเทศ 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
40 สาํนกังานกองทนุ

สงเคราะหการทาํสวนยาง 
 - รวมกันพัฒนาศักยภาพแรงงานใหแก
เกษตรกรชาวสวนยางพาราและเจาของสวน
ใหมีความรู ความชํานาญในการประกอบ
อาชีพการทําสวนยางพารา ใหมีคุณภาพ
และอยางเหมาะสม ตลอดจนสามารถลด
ตนทุนการผลิต เพิ่มรายไดใหแกตนเองและ
ครอบครัว สรางชุมชนให เขมแข็งและ
สามารถพัฒนาตนเองแบบย่ังยืน 

วันที่ 31 
มีนาคม 
2554 

วันที่ 31 
มีนาคม 
2559 

 - รวมกันพัฒนาหลักสูตร“ชางกรีด
ยาง”หรือหลักสูตรการฝกอบรมอืน่ๆ
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ชาวสวนยางพารา โดยฝกอบรม
หลักสูตรดังกลาวนํารองในพื้นที่ ๒ 
จังหวัดไดแก เชียงราย และ พะเยา 
และจะขยายผลไปยังจังหวัดอื่นๆ 

  

41 โรงเรยีนจติรลดา  - รวมกันพัฒนาศักยภาพของกําลั ง
แรงงานใหมีความรู ความสามารถ และมี
ทักษะฝมือแรงงานที่สูงข้ึน เพื่อใหทันตอ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้ง
สามารถรองรับตอการขยายตัวของระบบ
เศรษฐกิจในอนาคต 

วันที่ 28 
เมษายน
2554 

-  - ในปงบประมาณ 2552 ศพร.กรุงเทพ
ฯจัดกิจกรรมฝกอบรมเสริมทักษะใหกับ
นักเรียนโรงเรียนจิตรลดาสายวิชาชีพ 2 
รุ น  จํ านวน 11 สาขา  และ ใน
ป งบประมาณ 2553 โดยศพจ. 
นนทบุรี จัดกิจกรรมฝกอบรมเสรมิทกัษะ
ใหกับนักเรียนโรงเรียนจิตรลดาสาย
สามัญ จํานวน 2 รุน 4 สาขา และในสาย
วิชาชีพ จํานวน 2 รุน 12 สาขา และใน
ปงบประมาณ 2554 จะดําเนินการฝก
ในสายสามัญอีกจํานวน 4 สาขา และสาย
วิชาชีพอีกจํานวน 13 สาขา 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
42 สาํนกังานอยัการสงูสดุ  - รวมกันพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน

อัยการสูงสุดใหมีความรู ความสามารถ 
และทักษะดานคอมพิวเตอรใหสูงข้ึนทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

วันที่ 3 
พฤษภาคม

2554 

วันที่ 3 
พฤษภาคม

2558 

 - รวมกันพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
ขาราชการระดับสูง การเช่ือมโยง
เ ว็บไซต  การจั ดฝ กอบรมให แก
บุคลากรของสํานักงานอัยการสงูสดุให
มีทั กษะดานคอมพิ วเตอร สู ง ข้ึน 
จํานวน 8 หลักสูตรๆ ละ 12 ช่ัวโมง 
ไดแก 1) คอมพิวเตอรเบื้องตน 2) 
สื่อดิจิตัล 3) อินเตอรเน็ต 4) การ
ออกแบบเ ว็บไซต  5)  Microsoft 
Word 6) Microsoft PowerPoint 7) 
Microsoft Access และ8) Microsoft 
Excel ซึ่ ง ก า ร จั ด ฝ ก อบ ร มตา ม
หลักสูตรดังกลาวจะสอดคลองกับ
โครงการความรวมมือแรงงานไทยกาว
ไกลดวยไอที (BETTER) ระหวาง กพร. 
บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) 
จํากัด และสถาบันคีนันแหงเอเซีย 
แล ะจ ะ ได รั บ วุฒิ บั ต ร ร ว ม ต าม
โคร ง ก า ร ดั ง กล า ว  และ ใน
ป งบประมาณ 2554 ร วมกั น
ดําเนินการฝกอบรมตามพื้นที่เขตของ
สํานักงานอัยการเขต จํานวน 9 เขตๆ 
ละ 100 คน และในพื้นที่ กทม. 
จํานวน 600 คน 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
43 บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ี

จาํกดั (มหาชน) 
- ร ว ม กั น ฝ ก อบ ร ม เ ชิ ง ป ฏิบั ติ ก า ร
หลักสูตรแมพิมพฉีดโลหะสังกะสี (Zinc 
Die Casting) เพื่ อพัฒนาแรงง านใน
สถานประกอบกิ จการ ให มี ความรู 
ความสามารถ และใหมีทักษะฝมือ
แรงงานที่สูงข้ึนไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

วันที่ 21 
กันยายน 
2554 

วันที่ 21 
กันยายน 
2558 

 - กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยสถาบัน
พั ฒ น า ฝ มื อ แ ร ง ง า น ภ า ค  1 
สมุทรปราการ ซึ่งจะรวมกันจัดทํา
หลักสูตรการใชเครื่องฉีดสังกะสี และ
เทคโนโลยีการฉีดสังกะสี พัฒนาสื่อ
เพื่อการฝกอบรม พัฒนาบุคลากรฝก
ของกรม จัดทําเอกสารการฝกอบรม 
จัดฝกอบรมดานเทคนิคที่เกี่ยวของกับ
การผลิตที่ใชสังกะสีใหแกชางสถาน
ประกอบกิจการ และการออกวุฒิบัตร
รวมเพื่อมอบใหแกผูผานการฝกอบรม
ดังกล าว โดยเบื้องตนบริ ษัทฯ จะ
สนับสนุนจัดหาผูเช่ียวชาญจากบริษัท 
FRECH ASIA เพื่อซอมแซมเครื่องฉีด
โลหะสังกะสีในสวนที่ชํารุดบกพรอง 
เปนเงิน 800,000 บาท 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
44 กลุมโรงแรมและรสีอรท

ในเครอืเซน็ทารา 
- รวมมือดําเนิน “โครงการ 4 สราง : 
สรางโอกาส สรางฝน สรางอนาคต สราง
อาชีพ กับ เซ็นทารา” โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อการมีสวนรวมในการแสดงความ
รับผิดชอบ ตอสังคม โดยการมอบโอกาส
เพื่อการเรียนรูและโอกาสในการสราง
รายไดและอาชีพใหกับเยาวชนไทยทีมี
ศักยภาพ อันจะ นําไปสู การพัฒนา
แรงงานในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
และโรงแรมอยางย่ังยืน 

13 
กุมภาพันธ 

2555 

13 
กุมภาพันธ 

2558 

- รวมกันฝกอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับ
งานโรงแรม ได แก  ง านคร ัวและ
ผู ประกอบการอาหาร งานบริการ
อาหารและเคร่ืองดื่ม งานแมบานและ
งานซักรีด งานการจัดดอกไม และงาน
สวน และหลักสูตรทักษะในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในโรงแรม มีระยะเวลา
การฝกอบรม 5 เดือน โดยในป 2556 
มี เยาวชนท่ีผานโครงการดังกลาว
จํานวน 109 คน และไดเขาทํางานใน
โรงแรมและรีสอรทในเครือเซ็นทารา 
21 แหง จาก 10 จังหวัด เชน 
กรุง เทพมหานคร ภูเ ก็ต ขอนแกน 
เชียงใหม เปนตน 

  

45 กระทรวงยตุธิรรม - รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานของผูตองขัง
และสงเสริมการมีงานทําของผูตองขัง
ใกลพนโทษ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผู
พนโทษเปนพลเมือง ดี มี คุณภาพ มี
ความรู ความสามารถในวิชาชีพ จน
สามารถนําไปประกอบอา ชีพ เพื่ อ
เพิ่มพูนรายไดของตนเองและครอบครัว
ได 

13 มีนาคม 
2555 

13 มีนาคม 
2559 

-แต ง ต้ั งคณะทํา งานดํา เ นินการ
นโยบายสงเสริมการมีงานทําของผู
พ น โ ทษ  โดยมี ผู ต ร วจ ราชกา ร
กร ะทร ว ง แร ง ง าน  (นายพานิ ช 
จิตรแจง) เปนประธานคณะทํางาน 
ซึ่งไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
เพื่อฝกอาชีพใหแกผูตองขังใกลพน
โทษและสงเสริมการมีงานทําใหแกผู
พนโทษ และในป 2555 มีการ
ฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือ
ใหกับผูตองขัง จํานวน 3,900 คน 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
46 สภาอตุสาหกรรม

ทองเทีย่วแหงประเทศ
ไทย 

-รวมกันพัฒนาศักยภาพแรงงานใน
อุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการใหมี
คุณภาพในดานทักษะฝมือและผลิตภาพ
ใหเพียงพออยางตอเน่ือง เพื่อตอบสนอง
ความตองการของผูประกอบกิจการ 
รองรับการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศในอนาคต และรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

13 มีนาคม 
2555 

13 มีนาคม 
2558 

-รวมกันกําหนดหลักสูตรหรือพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูประกอบกิจการใน
อุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ และ
จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
สาขาทองเท่ียวและบริการ โดยสภา
อุตสาหกรรมทองเท่ียวฯ เสนอรายชื่อ
ตํ า แหน ง ง านด านท อ ง เ ท่ี ย ว  60 
ตําแหนง เ พ่ือจัด ทํามาตรฐานฝ มือ
แรงงาน จะเ ร่ิมดํา เ นินงานโดยใช
งบประมาณ พ.ศ.2557 

  

47 บรษิทั ไทยยามาฮ า
มอเตอร จาํกดั 

-รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานชางซอม
รถจักรยานยนต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาศักยภาพแรงงานชางในสถาน
ประกอบกิจการและชางในศูนยบริการ
ซ อม รถจั ก ร ยานยนต  ให มี คว าม รู 
ความสามารถ และทักษะฝมือแรงงานที่
สูงข้ึนไดมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
ส อ ดค ล อ ง กั บ ค วา มต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

26 มีนาคม 
2555 

26 มีนาคม 
2559 

-รวมกันพัฒนาบุคลากรฝกของกรมฯ จํานวน 
3 รุน  ๆละ 50 คน โดยบริษัทฯ สนับสนุน
วิทยากร วัสดุฝกและสถานท่ีฝก การพัฒนา
ศักยภาพแรงงานชางในสถานประกอบกิจการ
และชางในศูนยบริการซอม หลักสูตรชาง
ซอมรถจักรยานยนต ระยะเวลา 40 ชม. และ
การจัดตั้งศูนยอบรมเทคนิคยามาฮาในพ้ืนท่ี
ของสถาบันฯ ภาคท้ัง 12 แหง โดยจะ
ดําเนินการในพ้ืนท่ีนํารอง 3 จังหวัด ไดแก 
นครราชสี มา  อุ บลราชธานี  และ 
สุราษฎรธานี และจัดตั้งศูนยท่ีเหลือภายในป 
2558 รวมท้ังการจัดทํามาตรฐานฝมือ
แรงงานตามความตองการของสถานประกอบ
กิจการ 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
48 สมาคมแสดงสนิคา 

(ไทย) สมาคมสงเสรมิ
การประชมุนานาชาต ิ
(ไทย) สมาคมธรุกจิ
สรางสรรคการจดังาน 
และสาํนกังานสงเสรมิ
การจดัประชมุและ
นทิรรศการ (องคการ
มหาชน)  

 - รวมกันดําเนินการสงเสริมมาตรฐาน
และพัฒนาองคความรูใหกับบุคลากรใน
อุตสาหกรรมการจัดงานประชุม การ
ทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัลและการแสดง
สินคา หรืออุตสาหกรรมไมซ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและสามารถแขงขัน
ไดในระดับนานาชาติ 

15 
พฤษภาคม

2555 

15 
พฤษภาคม

2559 

 - รวมกันจัดทําแผนภาพลักษณะ
งานของอุตสาหกรรมไมซ แบงงาน
หลักออกเปน 2 สวน คือ สวนผูจัด
งาน และสวนผูใหการสนับสนุนใน
การจัดการ โดยในเบื้องตนจะรวมมือ
กันจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน 
จํานวน 3 ตําแหนงงาน ไดแก AV 
(Audio Visual) Technician และ 
Forklift 

  

49 มหาวทิยาลยัรงัสติ -รวมกันประสานความรวมมือการพัฒนา
ฝ มื อ แ ร ง ง าน แล ะ วิ ช าก า ร  โ ดย มี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
กําลังแรงงานใหมีความรู ความสามารถ 
และใหมีทักษะฝมือแรงงานที่สูงข้ึน ได
มาตรฐานฝมือแรงงาน ใหทันตอการ
เปลี่ ยนแปลงของ เทคโนโล ยี  และ
ส อ ดค ล อ ง กั บ ค วา มต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

7 มิถุนายน 
2555 

7 มิถุนายน 
2558 

-ร ว ม กั น พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ก า ร
ฝกอบรมให เป น ไปตามพ. ร .บ .
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.
2545 และพัฒนาบุคลากรฝกของ
กรมฯ และจัดทํ ามาตรฐานฝมือ
แรงงานของผูประกอบอาชีพสาขา
พ นัก ง าน สื่ อ ส า ร อ ง ค ก ร  ( Call 
Agent) 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
50 สมาคมผูกอสรางงาน

เหลก็ไทย และสมาคมครู
และผูประกอบการ
วิชาชพีชางเชือ่ม 

 - ร ว ม กั น ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ว ม มื อ
ป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ น
อุตสาหกรรมเหล็ก โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาแรงงานใหมและแรงงานใน
สถานประกอบกิ จการ ให มี ความรู 
ความสามารถและให มีทั กษะฝ มื อ
แรงงานที่สูงข้ึนไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ตลอดจนเพื่อรองรับตอ
การขยายตัวของระบบเศรษฐกิจใน
อนาคต และรองรับประชาคมอาเซียน 

30 สิงหาคม 
2555 

30 สิงหาคม 
2558 

-รวมกันพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ดําเนินการพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมเหล็ก นํารอง ณ สพภ.1 
สมุทรปราการ จํานวน 2 หลักสูตรๆ 
ละ 120 ช่ัวโมง ไดแก 1) ผูชวยชาง
งานเหล็ก และ2) ชางประกอบกอบ
โครงสรางโลหะ มีผูผานการฝกอบรม
รวมทั้งสิ้น 34 คน โดยหลังจากผาน
การฝกอบรมแลว ไดรับการบรรจุเขา
ทํางานกับบริษัท เฮอรริค จํากัดใน
พื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี และมีรายได
ประมาณ 300 บาท/วัน และจะขยาย
ไปยังพื้นที่จังหวัดระยอง 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
51 มหาวทิยาลยัชนิวตัร  - รวมกันประสานความรวมมือการ

พัฒนาฝมือแรงงานและวิชาการ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
กําลังแรงงานใหมีความรู ความสามารถ 
และใหมีทักษะฝมือแรงงานที่สูงข้ึน ได
มาตรฐานฝมือแรงงาน ใหทันตอการ
เปลี่ ยนแปลงของ เทคโนโล ยี  และ
ส อ ดค ล อ ง กั บ ค วา มต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน ตลอดจนเพื่อรองรับตอ
การขยายตัวของระบบเศรษฐกิจใน
อนาคต และรองรับประชาคมอาเซียน 

12 
พฤศจิกายน 

2555 

12 
พฤศจิกายน 

2558 

- รวมกันพัฒนาหลักสูตรและจัด
ฝกอบรมดานภาษาตางประเทศ
ใหแกแรงงานไทยที่จะไปทํางาน
ตางประเทศ เพื่อใหสามารถสื่อสาร
กับแรงงานตางชาติที่เขามาทํางาน
ในประเทศไทย เชน ภาษาอังกฤษ 
ภาษาพมา ภาษากัมพูชา เปนตน 
 - การพัฒนาทักษะการจัดการใน
การประกอบวิชาชีพเฉพาะดาน ซึ่ง
กําหนดแผนจะเป ดฝกอบรมใหแก
บุคคลทั่ วไปและกลุ มผลิตภัณฑ 
สินคา OTOP ณ จังหวัดเชียงใหม 
 - รวมกันพัฒนาบุคลากรฝก การจัดต้ัง
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ไดแก สาขาเทคโนโลยีดาน
คอมพิวเตอร สาขาอาหารไทย และ
สาขาการดูแลผูสูงอายุ และการรับรอง
หลักสูตรฝกอบรมฝมือแรงงานตาม 
พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
52 กระทรวงการทองเทีย่ว

และกฬีา 
สาํนกังานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา 

 - รวมกันในการพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ
ดานการทองเที่ยวเพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน เพื่อใหมีแนวทาง รูปแบบ และ
ระบบที่เหมาะสมทั้งในเชิงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

29 
พฤศจิกายน 

2555 

29
พฤศจิกายน 

2558 

 - รวมกันพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน การฝกอบรม และฝกอบรมบุคลากร
วิชาชีพทองเท่ียวเพ่ือยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรวิชาชีพทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
การพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ในสาขาท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับ MRA 
และรวมกันจัดทําวิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติดังกลาว โดยรายงาน
การดําเนินงานผานคณะกรรมการวิชาชีพ
การทองเท่ียวแหงชาติ และคณะกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชพี
แ ห ง ช า ติ  ( ก พ ร .ป ช .)  ร ว ม เ ป น
คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรตาม
ความสามารถของบุคลากรด านการ
ทองเท่ียวสูมาตรฐานสากลกลุมอาชีพการ
โรงแรมและการทองเท่ียว 6 สาขาอาชีพ 

  

53 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบรุ ี

 - รวมกันประสานความรวมมือทางวิชาการ
ดานตางๆ และการใชทรัพยากรรวมกันเพ่ือ
พัฒนาเตรียมแรงงานเขาทํางาน และ
ยกระดับฝ มือแรงงาน ผานกลไกการ
ฝกอบรม และการจัดทํามาตรฐานฝมือ
แรงงานในระดับต างๆ ตลอดจนการ
ทดสอบความรูและฝมือแรงงาน ท้ังในกรณี
ท่ีเปนแรงงานท่ัวไป และกรณีท่ีเปนผูพิการ
สูตลาดแรงงาน 

12 ธันวาคม 
2555 

12 ธันวาคม 
2560 

- รวมดําเนินโครงการสงเสริมและ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ผู พิ ก า ร สู
ภา คอุ ต ส าห ก รร ม  เ พื่ อพัฒ นา
ศักยภาพผูพิการสูภาคอุตสาหกรรม 
ใ ห เ ป น ที่ ย อ ม รั บ ใ น ค ว า ม รู
ความสามารถดังเชนบุคคลทั่วไป 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
54 สถาบนั สมาคม และ

สถานประกอบกจิการ
ธรุกจิกอสราง 

- รวมกันประสานความรวมมือในการ
พัฒนาฝมือแรงงานและแกไขปญหา
แรงงานดานกอสราง โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาแรงงานใหมและแรงงานใน
สถานประกอบกิ จการ ในภาคกา ร
กอสราง ใหมีความรู ความสามารถและ
ทักษะฝมือแรงงานที่สูงข้ึนไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน เพื่อเปนกําลัง
แรงงานที่มีคุณภาพตอการพัฒนาสังคม
แล ะ เ ศ รษฐกิ จ ที่ จ ะ เ ส ริ มส ร า ง ขี ด
ความสามารถของประเทศ 

1 กุมภาพันธ 
2556 

1 กุมภาพันธ 
2559 

 - การพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
ฝมือแรงงานภาคการกอสรางของ
สถานประกอบกิจการ SMEs และ
ผู รับเหมากอสร าง  โดยใหมีการ
ยกระดับฝมือแรงงานของแรงงานใน
ส ถา นป ร ะกอ บ กิ จ ก า ร  ซึ่ ง จ ะ
ดําเนินการฝกอบรมหัวหนางาน 
( Train the trainer)  ข อ ง ส ถ า น
ประกอบกิจการเกี่ยวกับเทคนิคการ
สอนงานหรือการเปนวิทยากรในพื้นที่ 
4 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร 
สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธานี  
 - การจ ัด ตั ้งศ ูนย ฝ กอบรมฝ ม ือ
แร ง ง านด านก อสร า ง  โดยกรม
พัฒนาฝมือแรงงานใหคําแนะนําการ
จัดตั ้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน
ตามมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.
2545 ในสถานประกอบกิจการ
ขนาดใหญ เพื่อรองรับการฝกอบรม
ชางเครื่องจักรกลหนัก 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
55 มลูนธิพิฒันา

อตุสาหกรรม
เครือ่งนุงหมไทย 

 - รวมกันเพิ่มทักษะฝมือใหแกพนักงาน
ระดับกึ่งฝมือในสถานประกอบกิจการ 
ใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ไดมากกวา ๑ ทักษะ (Multi Skills) และ
สามารถประยุกตใชในการทํางานทั้งระบบ 
รวมทั้งเพื่อลดข้ันตอนในการทํางาน ลด
ตนทุนในการผลิตและเพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน 

วันที่ 6 
กุมภาพันธ

2556 

วันที่ 6 
กุมภาพันธ

2559 

 - รวมกันฝกอบรมตามโครงการ
โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพ แร ง ง าน ใน อุ ต ส า ห ก ร ร ม
เครื่องนุงหม ประจําปงบประมาณ 
2556 ในพื้นที่ 10 จังหวัด ไดแก 
กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี นนทบุรี 
สมุทรสาคร  นครปฐม  บุ รี รั มย 
ปราจีนบุรี เชียงใหม ชลบุรี  และ
อุบลราชธานี 

  

56 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนคร
เหนอื 

- ร วมกันประสานความรวมมือการ
พัฒนาฝมือแรงงานและวิชาการ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของกําลังแรงงานใหมี
ความรู ความสามารถและมีทักษะสูงข้ึน 
ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน ตลอดจนเพื่อ
รองรับการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจ
ในอนาคต 

วันที่ 19 
กุมภาพันธ

2556 

วันที่ 19
กุมภาพันธ

2561 

 - รวมกันผลักดันการจัดต้ังศูนยงาน
เ ช่ือมมาตรฐานสากลไปแลว ณ 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 
สมุทรปราการ โดยไดรับการรับรอง
จากสถาบันเช่ือมสากล (IIW) เพื่อ
พัฒนาแรงงานในการทํางานทั้งในและ
ตางประเทศ 
 - สงเสริมใหเยาวชนผูชนะการ
แขงขันฝมือแรงงานระดับอาเซียน
และ ระ ดับนานาชา ติ ไ ด เ ข า รั บ
การศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
 - การจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม
และพัฒนาศักยภาพแรงงานสาขาที่
เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน  
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
57 กรมคมุประพฤต ิ - รวมกันประสานความรวมมือในการ

พัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหผูตองหาและผูกระทําผิดที่อยูใน
ความดูแลของกรมคุมประพฤติไดมี
โอกาสพัฒนาตนเอง เพื่อเปนพลเมืองดี 
มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถใน
วิชาชีพจนสามารถนําไปประกอบอาชีพ
เพื่อเพิ่มพูรสรางรายไดของตนเองและ
ครอบครัว รวมทั้ ง เปนการสง เสริม
คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 

วันที่ 26 
มีนาคม 
2556 

วันที่ 26 
มีนาคม 
2561 

 - รวมดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน
ใหกับผูถูกคุมประพฤติในหลักสูตร
ตามความตองการของผูถูกคุมความ
ประพฤติและสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบกิจการ 
โดยกําหนดแผนดําเนินการนํารองใน
พื้ น ที่  4  จั ง ห วั ด  ไ ด แ ก 
กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ 
นนทบุรี และปทุมธานี 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
58 มหาวทิยาลยัธรุกจิ

บณัฑติย 
การประปานครหลวง 
การประปาสวนภมูภิาค 
บรษิทั จดัการและ
พฒันาทรพัยากรน้าํภาค
ตะวนัออก จาํกดั 
(มหาชน) 
กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถิน่ 

-รวมกนัดําเนินการทางวิชาการและการ
พัฒนาแรงงานในสาขาวิชาชีพ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรู ความเ ช่ียวชาญทั้ ง ในระดับ
ปฏิบัติการและระดับบริหารจัดการระบบ
ประปา 

วันที่ 18 
เมษายน 
2556 

- - รวมกันสนับสนุนการดําเนินงาน
การจัดต้ัง “วิทยาลัยการประปา” ใน
ดานตางๆ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร 
อาคารสถานที่ วิทยากร เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและ
รองรับประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.
2558 

  

59 สาํนกังานตาํรวจ
แหงชาต ิ
กรมการจดัหางาน 

 - รวมมือในการจัดฝกอาชีพ สงเสริม
การมีงานทํา ใหกับขาราชการตํารวจ
และครอบครัว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ส ร า ง โ อกาสและทา ง เลื อก ในกา ร
ประกอบอาชีพ เปนการเพิ่มรายได ลด
รายจ ายในครั วเ รือน  ส ง เส ริมและ
พัฒนาการรวมกลุมผูรับงานไปทําที่บาน 
ตลอดจนสงเสริมความรู และทักษะใน
การฝกอบรมดานอาชีพใหแกขาราชการ
ตํารวจ 

วันที่ 22 
พฤษภาคม 

2556 

วันที่ 22 
พฤษภาคม 

2559 

 - รวมกันฝกอบรมใหกับขาราชการ
ตํารวจและครอบครัว โดยสนับสนุน
หลักสูตรการฝก วิทยากรและวัสดุ
อุ ป ก ร ณ ที่ ใ ช ใ น ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อ
เปน วิทยากรฝกอาชีพ ในชุมชน 
(ชุมชนสัมพันธ) โดยจัดการฝกอาชีพ
ในส าขา ช า ง ต า ง  ๆ  เ ช น  ช า ง
ปร ะกอบโคร ง อลู มิ เ นี ย ม  ช า ง
บํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ชาง
ซอมโทรศัพทมือถือ และชางซอม
เครื่องคอมพิวเตอร เปนตน 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
60 บรษิทั สยาม

อตุสาหกรรมยปิซมั 
(สระบรุ)ี จาํกดั 

- รวมกันในการพัฒนาฝมือแรงงานดาน
งานยิปซัม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
ฝมือแรงงานดานงานยิปซัม  พัฒนา
ความรู และทักษะอยางตอเน่ือง เพื่อทัน
ตอเทคโนโลยีและการขยายตัวของธุรกิจ
ยิปซัม ตลอดจนตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงานและเกิดการจางงาน
ตอไป 

วันที่ 24 
มิถุนายน 
2556 

วันที่ 24 
มิถุนายน 
2561 

- รวมกันจัดต้ังศูนยฝกอบรมดานงาน
ยิปซัมในพื้นที่  7 จั งห วัด ไดแก 
ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  ข อ น แ ก น 
อุบลราชธานี นครสวรรค ลําปาง 
สงขลา และกรุงเทพมหานคร ซึ่งทั้ง
สองหนวยงานรวมกันดําเนินการ
ฝกอบรมมาต้ังแตป 2547-ปจจุบัน 
โดยบริษัทสนับสนุนการสรางสถานที่
ในการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบั ติ  ส นับสนุนเครื่ องมือและ
ผลิตภัณฑ ยิปซัมเพื่อนําไปใชในการ
ฝกอบรม และรวมกันจัดทําหลักสูตร
การฝกอบรมดานงานยิปซัมและ
พัฒนาบุคลากรฝกของกรม และการ
จัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติสาขาชางยิปซัมและ
แล ะบ ริ ษั ท ส นั บ ส นุน วั ส ดุ แล ะ
คาใช จ าย ในการฝกอบรม  ในป 
2556  เ ป น จํ า น วน เ งิ นทั้ ง สิ้ น 
155,000 บาท 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
61 สาํนกังานคณะกรรมการ

การอดุมศกึษา 
 - รวมมือกันพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมี
ความรู ความสามารถและใหมีทกัษะฝมอื
แรงงานที่สูงข้ึน ใหทันตอเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

วันที่ 25 
กรกฎาคม 
2556 

วันที่ 25 
กรกฎาคม 
2561 

 - รวมกันประสานความรวมมือทาง
วิชาการในพื้นที่ในดานตางๆ ไดแก 
การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
การแลกเปลี่ยนวิทยากร สถานที่
และอุปกรณ เครื่องมือเครื่องจักร
ฝกอบรม การพัฒนามาตรฐานและ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ของผูสําเร็จการศึกษากอนเขาสู
ตลาดแรงงาน การเทียบโอนผลการ
ฝกอบรมและประสบการณ และการ
จัดทําฐานขอมูลกําลังแรงงานของ
ชุมชนในพื้นที่วิทยาลัยชุมชนต้ังอยู 
20 จังหวัด ไดแก แมฮ องสอน ตาก 
พิจิตร แพร นาน บุรีรัมย มุกดาหาร 
หนองบัวลํ า ภู  ย โสธร  สระแก ว 
อุทัยธานี ตราด สมุทรสาคร ระนอง 
นราธิวาส ยะลา ปตตานี สตูล พังงา 
และสงขลา 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
62 - สาํนกังาน

คณะกรรมการนโยบาย
วทิยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวตักรรมแหงชาต ิ
- สํานกังานพฒันา
วทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยแีหงชาต ิ
- สาํนกังานเศรษฐกจิ
อตุสาหกรรม 
- การรถไฟแหงประเทศ
ไทย 
- การรถไฟฟาขนสง
มวลชนแหงประเทศไทย 
- บรษิทั ระบบขนสง
มวลชนกรงุเทพ จาํกดั 
(มหาชน) 
- บรษิทั รถไฟฟากรงุเทพ 
จาํกดั (มหาชน) 
- สภาอตุสาหกรรมแหง
ประเทศไทย 
- มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอม
เกลาธนบรุ ี

 - รวมมือกันดําเนินงาน “เครือขาย
พัฒนากําลังคนและความเ ช่ียวชาญ
เทคโนโลยีดานระบบขนสงทางรางและ
อุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ืองของประเทศ” 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากร
ไทยใหมี ขีดความสามารถต้ังแตการ
วางแผนและตัดสินใจดานนโยบาย การ
บริหารจัดการ การปฏิบัติการที่เกี่ยวของ
กับระบบขนสงทางราง รวมทั้งการทําวิจัย
และพัฒนาเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวเน่ือง 

วันที่ 6 
สิงหาคม 
2556 

วันที่ 6 
สิงหาคม 
2561 

- รวมพัฒนาบุคลากรและจัดทํ า
หลักสูตรดานระบบขนสงทางราง
และอุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ืองของ
ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ 
จะเปนเจาภาพหลักในการจัดทํา
คําสั่งแตงต้ังหนวยงานที่เกี่ยวของ
รวมเปนคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อน
การดําเนินงานดังกลาว 
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ที ่ เรือ่ง/หนวยงานเจาของ สาระสาํคญัของเรือ่งที ่ วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค หมายเหต ุ



 เรือ่ง ลงนาม ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ
โครงการ 

(ถาม)ี 

 - มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอม
เกลาพระนครเหนอื 
- มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยสีรุนาร ี
- มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญํ
บรุ ี
 - คณะวศิวกรรมศาสตร 
จฬุาลงกรณฯ 
- มหาวทิยาลยัมหดิล 
- มหาวทิยาลยัขอนแกน 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
- สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลาเจาคณุทหาร
ลาดกระบงั 
- บรษิทั ซเีมนส จาํกดั 

      

63 มลูนธิพิระดาบส - รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานใหกับศิษย
พระดาบสไดรับการพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงาน ใหมีความรู ความสามารถใน 
จ นส าม า ร ถ นํ า ไป ป ร ะกอบ อา ชี พ
เสริมสรางรายไดเพื่อเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได 

วันที่ 19 
สิงหาคม 
2556 

- - รวมกันฝกอบรมใหกับศิษยพระ
ดาบสในโรงเรียนพระดาบส และ
โรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดน
ภาคใตในสาขาอาชีพตางๆ ไดแก 
ชางไมเครื่องเรือน ชางยนต ชาง
อิเล็กทรอนิกส ชางไฟฟา ชางซอม
บํารุง ชางเช่ือม เปนตน 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
64 ศาลเยาวชนและ

ครอบครวัจงัหวดั
สมทุรปราการ 

- รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานใหแกเด็ก
และเยาวชนที่กระทําความผิดและเขาสู
กระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีของ
ศาลเพื่อการแกไข บําบัด ฟ นฟู และ
สงเคราะหเด็กหรือเยาวชนดังกลาวใหมี
ความรู ความสามารถ นําความรูที่ไดไป
ประกอบอาชีพเพิ่มพูนรายไดแกตนเอง
และครอบครัว สามารถกลับตนเปน
พลเมืองดีและอยูรวมกับบุคคลอื่นใน
สังคมไดอยางปกติสุข 

วันที่ 20 
สิงหาคม 
2556 

- - รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานใหแก
เด็กและเยาวชน โดยดําเนินการแนะ
แนวอาชีพและศาลมี คําสั่งให เขา
ฝกอบรมตามหลั กสู ตรพิ เ ศษที่
กําหนดข้ึนใหแกกลุมเปาหมายแบง
ออกเปน 2 กลุม ไดแก 1) เด็กและ
เยาวชนที่อายุตํ่ากวา 18 ปใหเขา
ฝกอบรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และแกไขฟ นฟูในสาขาอาชีพเพื่อ
ชวยเหลือครอบครัวได เชน การ
ทําเบเกอรี่ การตัดผม เปนตน 2) 
เด็กและเยาวชนอายุใกลจะครบ 18 ป
เขาฝกอบรมในสาขาอาชีพที่เปนที่
ตองการของตลาดแรงงานในสาขา
อาชีพตางๆ เชน ชางเช่ือม ชางซอม
เครื่องปรับอากาศ ชางซอมมือถือ 
ชางซอมรถจักรยานยนต เปนตน  
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
65 บรษิทั ไทยผลติภณัฑ ยบิ

ซัม่ จาํกดั (มหาชน) 
- รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานการติดต้ัง
ผ นั ง แ ล ะ ฝ า เ พ ด า น ยิ บ ซั ม  โ ด ย มี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ข อ ง กํ า ลั ง แ ร ง ง า น ใ ห มี ค ว า ม รู 
ความสามารถและทักษะฝมือแรงงานที่
สูงข้ึนไดมาตรฐานฝมือแรงงานทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
ส อ ดค ล อ ง กั บ ค วา มต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

วันที่ 22 
สิงหาคม 
2556 

วันที่ 22 
สิงหาคม 
2559 

 - รวมกันจัดทําหลักสูตรฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานที่เกี่ยวของกับการติดต้ัง
ผนังและฝาเพดานยิบซัม การพัฒนา
บุคลากรฝก  และดําเ นินการจัด
ฝกอบรมในพื้นที่  6 จังหวัด และ
ออกวุฒิบัตรรวมเพื่อมอบใหแกผู
ผานการฝกอบรม ซึ่งไดดําเนินการ
จัดฝกอบรมไปแลว 4 จังหวัด ไดแก 
เชียงใหม พระนครศรีอยุธยา และ
กรุ ง เทพมหานคร  มี ผู ผ านกา ร
ฝกอบรม จํานวน 190 คน และ
ดําเนินการอีก 2 จั งห วัด ไดแก 
ชลบุรีและขอนแกน 

  

66 บรษิทั เซอรา ซ-ีเคยีว 
จาํกดั 

- รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานกลุมสาขา
อาชีพกอสร าง  ไดแก  ช างทาสีและ
ตกแตงผนังดวยคัลเลอรซีเมนต ชางปู
ก ร ะ เ บื้ อ ง  แล ะส าข าอื่ น ๆ  โ ดย มี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ข อ ง กํ า ลั ง แ ร ง ง า น ใ ห มี ค ว า ม รู 
ความสามารถและทักษะฝมือแรงงานที่
สูงข้ึนไดมาตรฐานฝมือแรงงานทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
ส อ ดค ล อ ง กั บ ค วา มต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

วันที่ 28 
สิงหาคม 
2556 

วันที่ 28 
สิงหาคม 
2559 

 - กําหนดแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน
ในหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือสาขา
การทาสีและตกแตงผนังดวยคัลเลอร
ซี เมนต  โดยจะจัดฝกอบรมใหแก
บุคลากรฝกของสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาคท้ัง 12 แหงและบุคลากร
ฝกของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ในพ้ืนท่ีท่ีมีลูกคาของบริษัทจํานวนมาก 
ในระหว าง วัน ท่ี  29-31 ตุลาคม 
2556 ณ โรงแรมจังหวัดนครราชสีมา 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
      และรวมกันจัดฝกอบรมนํารองใน

พื้นที่จังหวัดสมุทรปราการในตน
เดือนตุลาคม 2556 และจะขยาย
ผลการฝกอบรมในสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานภาคใหครอบคลุมทั่ว
ประเทศในปงบประมาณตอไป 

  

67 กลุมบรษิทัเกษม - รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานในสาขา
อาชีพที่เกี่ยวของกับการติดต้ังกระจก
แล ะอะลู มิ เ นี ย ม ให ส อดคล อ ง กั บ
ตลาดแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีความรู 
ความสามารถและทักษะฝมือแรงงานที่
สูงข้ึนไดมาตรฐานฝมือแรงงานทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

วันที่ 13 
กันยายน 
2556 

วันที่ 13 
กันยายน 
2559 

- รวมกันพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
ยกระดับฝมือสาขาการยิงซิลิโคนใน
งานติดต้ังกระจกอะลูมิเนียม และ
พัฒนาบุคลากรฝกของกรม โดยจะ
จัดฝกอบรมนํารอง ณ ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร และ
นําผู ผ านการฝกอบรมหลักสูตร
เตรียมเขาทํางานชางประกอบโครง
อะลูมิเนียมจาก สพภ./ศพจ.เขาฝาก
ฝกในกิจการและบรรจุเขาทํางานกับ
กลุมบริษัทเกษม โดยที่ผานมาได
ดําเนินการรวมกับ สพภ.4 ราชบุรี 
สพภ.6 ขอนแกน  และสพภ.7 
อุบลราชธานี 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
68 กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ
สือ่สาร ศนูยเทคโนโลยี
อเิลก็ทรอนกิสและ
คอมพวิเตอรแหงชาต ิ
ศนูยทดสอบผลติภณัฑ 
ไฟฟาและ
อเิลก็ทรอนกิส และ
หนวยงานทีเ่ขารวม
โครงการ 

 - ร วมกันส ง เสริมการใชมาตรฐาน
ผลิ ต ภัณฑ  ไ อซี ที ไทยที่ เ ป นมิ ตรกั บ
สิ่ งแวดลอม โดยมี วัต ถุประสงค เพื่ อ
พัฒนาขอกําหนดตางๆ ไดแก มาตรฐาน 
หลั ก เ กณฑ   ขอกํ าหนดทาง เทคนิค 
วิธีการตรวจสอบตางๆ และเพื่อใหมั่นใจ
วาข้ันตอนตางๆ ไดมีการนําไปใชจริง 
และชวยสนับสนุนการใชงานผลิตภัณฑ 
เทคโนโลยีที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมให
กวางขวางข้ึน 

วันที่ 13 
กันยายน 
2556 

วันที่ 13 
กันยายน 
2557 

 -สนับสนุนและพัฒนาการสงเสริม 
การจัดหา และใชงานผลิตภัณฑ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมที่มีการตรวจสอบและข้ึน
ทะเบียนไวที่ เ ว็บไซตที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสารกําหนด ในรูปแบบตางๆ 
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เ ผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ห า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ 
เทคโนโลยีที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  

69 ศาลเยาวชนและ
ครอบครวักลาง 

- ประสานความรวมมือในการสนับสนุน
ใหมีการฝกอาชีพแกเด็กและเยาวชนที่
ก ระทํ า ผิ ด แล ะ เ ข าสู ก ร ะบ วนกา ร
พิจารณาพิพากษาคดีของศาลเพื่อการ
แกไข บําบัด ฟ นฟู และสงเคราะหเด็ก
ห รื อ เ ย า วชน ดั ง กล า ว ให มี ค ว าม รู 
ความสามารถในวิชาชีพชางตามความ
ถนัด สามารถนําความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมไปประกอบอาชีพเพิ่มพูนรายได
แกตนเองและครอบครัว สามารถกลับ
ตนเปนพลเมืองดี และอยูรวมกับบุคคล
อื่นในสังคมไดอยางปกติสุข 

วันที่ 8 
พฤศจิกายน 

2556 

-  - ไดประสานความรวมมือไปยังศาล
เยาวชนและครอบครัวจังหวัด ในพื้นที่
จังหวัดสระแกว จัดการฝกอบรมหลักสูตร
ชางซอมบํารุงและดูแลระบบไฟฟาใน
อาคาร  จํานวน 28 คน รอยเ อ็ด จัด
ฝ กอบรมห ลักสูตรอาชีพ เสริ มสาข า
พนักงานนวดแผนไทยใหแกผูเขารับการ
ฝกจํานวน 22 คน อุทัยธานี ฝกอบรมใน
สาขาอาชีพชางเชื่อม ชางกลึง ชางซอม
รถจักรยานยนต และชางไฟฟาจํานวน 9 
คน และ ในป  2557 ดําเ นินการจัด
ฝกอบรมสาขาอาชีพ ได แก  ช างซอม
จักรยานยนต ชางไฟฟา ชางเชื่อไฟฟาชาง
กลึง และการฝกหัดทําของที่ระลึก เชน
เทียนหอม การพับธนบัตร 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
70 มหาวทิยาลยัสโุขทยั 

ธรรมาธริาช 
- รวมกันจัดฝกอบรมภาษาตางประเทศ
แกกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ
และบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ดวยวิธีฝกอบรมทางไกลเพื่อเตรียมการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 

วันที่ 26
พฤศจิกายน 

2556 

วันที่ 26
พฤศจิกายน 

2561 

 - ร ว ม กั น ป ร ะ ชา สั ม พั น ธ ก า ร
ฝกอบรมทางไกล หลักสูตร English 
for hotel and tourism และรวมกัน
จัดฝกอบรมหลักสูตรเทคนิคการ
ใหบริการเพื่อครองใจผู โดยสาร 
สําหรับพนักงานขับรถแท็กซี่ และ
พนักงานรักษาความปลอดภัยใน
สนามบินสุวรรณภูม ิ

  

71 บรษิทั แซง-โกแบง  
เวเบอร จาํกดั 

- รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานดานการกอ
อิฐมวลเบาและทํากันซึมดวยเทคโนโลยี
สมัยใหมใหไดมีทักษะและความรู ความ
ชํานาญในการติดต้ังผลิตภัณฑ กอสรางได
อยางถูกตองและไดมาตรฐานเดียวกัน 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
เพื่ อตอบสนองความตองการของผู
ประกอบกิจการ รองรับตอการขยายตัว
ของระบบเศรษฐกิจในอนาคต 
 

วันที่ 7 
กุมภาพันธ 

2557 

วันที่ 7 
กุมภาพันธ  

2560 

 - ปงบประมาณ 2556 รวมกันจัด
ฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝมือ 
สาขาการปูกระเบื้องโดยใชวัสดุกาว
ซีเมนตและวัสดุยาแนวที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ในพื้นที่ 9 จังหวัด มีผู
ผานการอบรมทั้งสิ้น 389 คน 
 - ปงบประมาณ 2557 รวมกัน
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการกออิฐ
มวลเบาและทํากันซึมดวยเทคโนโลยี
สมัยใหม ใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและทัน
ตอ เทคโนโล ยีสมัยใหม  และจัด
ฝกอบรมในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ 
แมฮ องสอน สมุทรปราการ จันทบุรี 
นนทบุรี สุราษฎรธานี อุบลราชธานี 
ขอนแกน และนครศรีธรรมราช  
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
72 บรติชิ เคานซลิ - ร ว ม มื อ กั น พั ฒ น า ร ะ ดั บ ทั ก ษ ะ

ภาษาอังกฤษของแรงงานไทยผานโครงการ 
“ประเทศไทยก าวไกลเหนืออาเ ซียน 
(English Beyond ASEAN)”  
- รวมมือกันในดานการศึกษาและการ
ฝกอบรมศักยภาพแรงงานเพ่ือเอ้ือตอการ
เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ น ด า น
ความสัมพันธทาง วัฒนธรรมระหว าง 
สหราชอาณาจักรแลประเทศไทย ผาน
คว า มร ว ม มื อด า นกา ร พัฒ นา ทั กษ ะ
ภาษาอังกฤษ 

วันที่ 24
มีนาคม 
2557 

วันที่ 24
มีนาคม 
2560 

 - รวมกันประชาสัมพันธหลักสูตร
บนอินเตอรเน็ตของหนวยงาน เพื่อ
สนับสนุนโครงการประเทศไทยกาว
ไกลเหนืออาเซียน 

  

73 บริษัท โร เบิรต บ อช 
จํากัด 
 

- รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานดานการใช
เครื่องมือไฟฟาใหมีความรู ความสามารถ
และใหมีทักษะในการซอมและใชเครื่อง
ไฟฟาอย างถูกตองและไดมาตรฐาน
เดียวกัน ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความตองการ
ของผูประกอบกิจการ รองรับตอการ
ขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในอนาคต 
แ ก ป ญ ห า ข า ด แ ค ล น ช า ง ฝ มื อ ใ น
ตลาดแรงงาน 
 

28 มีนาคม 
2557 

28 มีนาคม 
2560 

- รวมกันพัฒนาหลักสูตรฝกยกระดับ
ฝมือ สาขาความรูการใชงานและวิธี
บํารุงรักษาเครื่องมือไฟฟาอยางถูก
วิ ธี  และบริ ษัทให การส นับสนุน
เครื่องมือไฟฟาสําหรับการแขงขัน
ฝมือแรงงานแห งชาติครั้ งที่  25 
จํ า น ว น  4  ส า ข า ไ ด แ ก  ส า ข า
เทคโนโลยีระบบไฟฟาภายในอาคาร 
เทคโนโลยีงานเช่ือม การปูกระเบื้อง
และกออิฐ รวมมูลคา 358,000 
บาท  
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
74 บรษิทั โสสโุก แอนด 

กรุ ป (2008) จาํกดั 
- ร วมกั นพัฒนาฝมือแร งงานช างปู
กระเบื้องใหไดมีความรู ความสามารถ 
และใหมีทักษะฝมือแรงงานที่สูงข้ึนได
มาตรฐานฝมือแรงง าน ทันต อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจน
เพื่อรองรับตอการขยายตัวของระบบ
เศรษฐกิจในอนาคต และแกปญหาขาด
แคลนชางฝมือในตลาดแรงงาน 

วันที่ 14
พฤษภาคม 

2557 

วันที่ 14 
พฤษภาคม 

2560 

 - บริษัทใหการสนับสนุนผลิตภัณฑ 
กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง
ใหแกกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อ
นําไปใชจัดฝกอบรมชางปูกระเบื้อง 
โดยสนับสนุนผลิตภัณฑ กระเบื้อง
ใหแกสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
ภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
จํานวน 33 แหงๆ ละ 100 ตาราง
เมตร รวมทั้ งสิ้น 3,300 ตาราง
เมตร รวมมูลคาทั้งสิ้น 550,000 
บาท โดยในปงบประมาณ 2556 มี
ผูผานการฝกอบรม รวมทั้งสิ้น 971 
คน และในปงบประมาณ 2557 อยู
ระหวางการรายงานผลการฝกอบรม 

  

75 บ ริษั ท  น วพล าส ติ ก
อุตสาหกรรม (สระบุรี) 
จํากัด  
 

 - รวมกันพัฒนาศักยภาพของกําลั ง
แ ร ง ง า น ช า ง ป ร ะ ป า ใ ห มี ค ว า ม รู
ความสามารถ และทักษะฝมือสูงข้ึน ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโล ยี 
รวมทั้งแกไขปญหาขาดแคลนชางประปา
ที่มีฝมือในตลาดแรงงานใหสามารถติดต้ัง
ระบบทอประปาไดอยางถูกตองและได
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

วันที่ 7 
กรกฎาคม 
2557 

วันที่ 7 
กรกฎาคม 
2560 

-รวมกันจัดฝกอบรมหลักสูตรการ
ฝกอบรมหลักสูตรการฝกยกระดับ
ฝมือสาขาการติดต้ังระบบทอพีพีอาร
ใ น อ า ค า ร ใ น พื้ น ที่ จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ เพชรบูรณ เชียงราย 
เชียงใหม อุดรธานี ขอนแกน ชลบุรี 
ประจวบคีรีขันธ ภูเก็ต และสงขลา 
ซึ่งมีผูการฝกอบรมจํานวน 138 คน 
ณ จั งห วัดสมุทรปราการ  และ
เพชรบูรณ 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
76 -โรงพยาบาล

สมทุรปราการ 
- สาํนกัหลกัประกนั
สขุภาพแหงชาต ิ
- สํานกังานสงเสรมิและ
พฒันาคณุภาพชวีติคน
พกิารแหงชาต ิ
- กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คง
ของมนษุย 
- มลูนธิขิาเทยีมใน
สมเดจ็พระศรนีครนิ
ทราบรมราชชนน ี 
- กองทนุฟนฟ ู
สมรรถภาพทีจ่าํเป นตอ
สขุภาพระดบัจงัหวดั
สมทุรปราการ  

 - รวมกันจัดโครงการฝกอบรมการซอม
บํารุงและติดต้ังมอเตอรไฟฟารถน่ังคน
พิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
พิ ก า ร ใ ห แ ก ช า ง ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
โรงพยาบาลหรือหนวยงานตางๆเพื่อ
พัฒนาศักยภาพใหสามารถซอมรถน่ัง
สําหรับคนพิการ คนปวยและผูสูงอายุให
เ ป น ช า ง ฝ มื อ แ ร ง ง านที่ มี คุณภา พ 
สามารถผลิตรถน่ังคนพิการระบบไฟฟา
เพื่อใหคนพิการสามารถพึ่งพาตนเองได
และอาจจะสามารถชวยเหลือผูอื่นได 
และเพื่อเปนการเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี เฉลิมฉลองพระชนมายุครบ 60 
พรรษา 
 

18 สงิหาคม 
2557 

18 สิงหาคม 
2560 

- รวมดําเนินการฝกอบรมโครงการ
ชางซอมรถน่ังคนพิการระบบไฟฟา 
และการติดต้ังมอเตอรไฟฟาเพื่อ
คุณภาพชีวิตของผูพิการ จํานวน 3 
รุนๆ ละ 40 คน  
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
78 กลุมธรุกจิ โคคา-    

โคลาในประเทศไทย 
 - รวมกันดําเนินงานโครงการธุรกิจย่ังยืน
กับโคคา-โคลาเพื่อพัฒนาเสริมสราง
ศักยภาพแรงงานในการประกอบธุรกิจ 
เพื่อเพิ่มความรูและพัฒนาศักยภาพ
ใหแกลูกคาและประชาชนทั่วไปที่สนใจ
จะเป ดรานคาเบ็ดเตล็ด ในการวิเคราะห
พฤติกรรมของผูบริโภค วิเคราะหคูแขง 
การจัดวางสินค าและบริหารสินค า
คงเหลือใหตรงกับความตองการของ
ลูกคา และนําความรูที่ไดไปประยุกตใช
ในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งสงเสริมการ
ฝกอบรมผูประกอบการธุรกิจผานทาง
ออนไลน 

3 กันยายน 
2557 

31 ธันวาคม 
2560 

 - รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานสตรีตาม
โครงการดังกลาว โดยรวมจัดทํ า
หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ จํานวน 
2 สาขา ไดแก  สาขาการบริหาร
รานคาและการจัดวางสินคา สําหรับ
รานคาเบ็ดเตล็ด ระยะเวลาการฝก 6 
ช่ัวโมง และสาขาการบริหารรานคา 
การจัดวางสินคาและการบริหารสนิคา
คงเหลือสํ าหรับรานคาเบ็ดเตล็ด 
ระยะเวลาการฝก 9 ช่ัวโมง ซึ่งได
รวมกันดําเนินการจัดฝกอบรมในพืน้ที่
ภาคใตไปแลว มีผูผานการฝกอบรม
ประมาณ 1,300 คน และมีแผนการ
ฝ ก อบ ร มทั่ ว ป ร ะ เ ทศ  จํ า น ว น 
75,000 คน และดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในป พ.ศ. 2563 
 

  

 
 
 
 

-48- 



 
ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
79 สาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชวีศกึษา 
 - รวมกันบูรณาการการดําเนินงานดาน
การพัฒนาฝมือแรงงานและดานการ
อาชีวศึกษาใหสอดคลองกัน มีการวาง
แผนการดําเนินงานและการจัดการ
ทรัพยากรรวมกัน เพื่อสรางและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษยเขาสูการทํางานใหตรง
ความตองการของภาคการผลิตและ
บริการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

4 กันยายน 
2557 

4 กันยายน 
2560 

 - รวมกันพัฒนานักศึกษาอาชีวะ และ
พัฒ นา ร ะบบ กา ร เ รี ยนก า รส อน
อาชีวศึกษา โดยการอบรมเทคโนโลยี
สมัยใหม และทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน เพ่ือใหผูท่ีใกลจะจบการศึกษา
หรือผูท่ีจบการศึกษาไดรับการพัฒนา
และทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหมี
ทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน จัดการเรียน การ
ฝกอบรม การพัฒนาฝ มือแรงงาน 
ควบคูกับการทํางานในสถานประกอบ
กิจการและโรงงาน เชน ทวิภาคี และ
พหุภาคี โดยรวมกันระหวางสถาบัน
อาชีวศึกษา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
และภาคธุรกิจอุตสาหกรรมเปาหมายท่ี
สําคัญ ไดแก อุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวนอะไหลยานยนต อุตสาหกรรม
แมพิมพ ภาคบริการ ทองเท่ียวและ
โรงแรม เปนตน และจัดทําหลักสูตร
การเรียน การฝกอบรม เพ่ือการเทียบ
โอนความรูและประสบการณ เพ่ือให
แรงงานมีโอกาสเขารับการศึกษาใน
ระบบอาชีวะ และไดวุฒิการศึกษาท่ี
สูงขึ้น โดยมีการจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือ
จัดทําแนวทางการดําเนินงานใหมีความ
สอดคลองกัน 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
80 กรมทางหลวง  - ร วมกั นเพื่ อ ให บุคล ากรมี ความรู 

ความสามารถ และฝกทักษะการขับ
เครื่องจักรกลสาํหรับการปฏิบัติงานอยาง
มีประสิท ธิภาพใหไดมาตรฐานฝมือ
แรงงาน สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

25 กันยายน 
2557 

25 กันยายน 
2562 

 - รวมกันจัดทําหลักสูตรฝกอบรมที่
เกี ่ยวของกับสาขาเครื ่องจักรกล
หนักใหได มาตรฐานฝมือแรงงาน 
การจัดอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมอื
แรงงานแหงชาติ และการจัดต้ังศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝ มื อแร งงาน
แหงชาติสาขาอาชีพพนักงานควบคุม
เครื่องจักรรถตักหนาขุดหลัง ระดับ 
1 ในพื้นที่ 5 จังหวัดไดแก จังหวัด
สงขลา เพชรบูรณ ลําปาง กาญจนบุรี 
และขอนแกน และจะขยายผลการ
ดําเนินการใหครอบคลุมในสาขา
อาชีพเครื่องจักรกลหนัก ไดแก รถขุด 
รถเกลี่ย รถดัน รถบด รถลากจูง และ
รถบรรท ุก  เพื่อรองรับการพัฒนา
บุคลากรของกรมทางหลวงและแรงงาน
ทั่วไป ใหมีทักษะฝมือที ่ส ูงขึ้นได
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
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ที ่
 

เรือ่ง/หนวยงานเจาของ
เรือ่ง 

สาระสาํคญัของเรือ่งที ่
ลงนาม 

วนั เดอืน ป ผลการดาํเนนิการ ปญหาอปุสรรค 
(ถาม)ี 

หมายเหต ุ
ทีล่งนาม ทีส่ิน้สดุ

โครงการ 
81 สถาบนัคณุวฒุวิิชาชพี

(องคการมหาชน) 
- รวมกันสนับสนุนสงเสริมการจัดทํา
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมาตรฐาน
อาชีพ รวมถึงการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูประกอบกิจการและเหมาะสมแก
การ นําไปปรับใชในสถานประกอบ
กิจการ 

29 กันยายน 
2557 

29 กันยายน 
2560 

 - ร ว ม กั น ดํ า เ นิ นก า ร ส ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนขอมูลดานมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ มาตรฐานอาชีพ ให
สามารถเช่ือมโยงมาตรฐานของทั้ง
สองหนวยงานใหเปนมาตรฐานและ
เปนที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้ง
รวมกันผลักดันใหคุณวุฒิวิชาชีพเปน
ที่ยอมรับของระบบการจางงานของ
ภาครัฐและเอกชน เพื่อตอบสนอง
ความตองการของผูประกอบกิจการ
โ ดย มี ก า ร ต้ั ง คณ ะทํ า ง าน เ พื่ อ
ดําเนินการตามกรอบบันทึกขอตกลง
ดังกลาว 
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