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ประเด็นการวิพากย์
โครงการต้นแบบเสริมสร้างวินัยที่มีผลต่อสุขภาวะ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ของเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา
วันที่ ๖ มกราคม  ๒๕๖๑   ณ เดอะเปียโน รีสอร์ท เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
                                                         ...................................................

๑. รูปแบบการเสริมสร้างวินัยฯ เพื่อให้เป็น “พฤติกรรมถาวร”
[bookmark: _GoBack] (
ช่วงสัปดาห์แรกที่เข้า
  รับการฝึกอบรม   
     ๒ คืน ๓ วัน
)  ระยะที่ ๑ สร้างความเข้าใจ
 (
ค่าย
เสริมสร้างวินัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
)


 ระยะที่ ๒ สร้างความคุ้นเคย
 (
 ตลอดระยะเวลา
การฝึกตามหลักสูตร
) (
กิจกรรม
เสริมสร้างวินัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
)


ระยะที่ ๓ สร้างความภูมิใจ
 (
       วันดอกไม้บาน/ส่งเข้าทำงาน
มอบหนังสือรับรอง
วินัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน/สัมภาษณ์งานจากสถานประกอบการ
) (
   ช่วงวันสำเร็จ
    การฝึกอบรม
)


ความเห็นภาคีเครือข่าย.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ..........................................................................................................................................................


๒. สาระเนื้อหาการสร้างองค์ความรู้ระยะที่ ๑
     ๒.๑ คุณสมบัติแรงงาน Thailand ๔.๐, 
     ๒.๒ ๙ พฤติกรรมสู่ความสำเร็จ, 
     ๒.๓ ประเมินความเสี่ยงความปลอดภัยในการทำงานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔, 
     ๒.๔  ๘ ความสุขเพื่อการทำงาน(Happy Workplace)
         โดยการเข้าค่ายจัดกิจกรรมปฏิบัติตามสถานการณ์จริง ๒ คืน ๓ วัน
                                                     ตารางการฝึก
ระยะเวลาการฝึก ๓๔ ชั่วโมง
ค่ายเสริมสร้างวินัยที่มีผลต่อสุขภาวะ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	   วัน/เวลา
	          กิจกรรม
	               กิจกรรมย่อย
	ผู้ดำเนินการ

	วันที่หนึ่ง
          ๘..๓๐ 
	   รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	- เข้าแถวเคารพธงชาติ
- ปฏิญาณตน
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๘.๓๐ -๑๐.๒๐
	       เสริมมงคล
	ไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิ์และองค์เทพแห่งความสำเร็จ
เจิมเครื่องมือและอาจารย์รับศิษย์
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๐.๓๐ - ๑๑.๓๐
	    สร้างความคุ้นเคย
	- การปฏิบัติตัวในค่ายฯ 
-รหัสความพร้อมความปลอดภัย/แบ่งกลุ่มสี๖ กลุ่ม
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๑.๓๐ - ๑๒.๐๐
	พิธีเปิดค่ายเสริมสร้างวินัยที่มีผลต่อสุขภาวะ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	- กล่าวรายงาน
- ประธานเปิดค่ายฯ/มอบธงค่ายฯ/
ธงความปลอดภัย/ธงประจำสีกลุ่ม
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐
	อิ่มท้อง ต้อง ๕ หมู่
	- สุขภาวะทางกาย
- คุณค่าของอาหาร
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐
	       กลุ่มสัมพันธ์
	- สร้างความสัมพันธ์ต่อกัน/แนะนำวิทยากรพี่เลี้ยง
- เลือกประธานและกรรมการกลุ่มสี
-ตั้งชื่อกลุ่ม/สัญลักษณ์กลุ่ม/เพลงประจำกลุ่ม
- ซ้อมพิธีการกราบ/ปักเทียน
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ




	   วัน/เวลา
	          กิจกรรม
	               กิจกรรมย่อย
	ผู้ดำเนินการ

	๑๔.๓๐ - ๑๖.๓๐
	     สร้างความเข้าใจ
	- ที่มาของโครงการ
- การดำเนินกิจกรรมตลอดระยะโครงการ
- วินัยกับการทำงาน/กฎหมายที่ควรทราบ
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๖.๓๐ - ๑๘.๐๐
	ชีวิตสดใส ใส่ใจความสะอาด
	- ทำภารกิจส่วนตัว
- ดูแล/ทำความสะอาดสถานที่
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๘.๐๐-๑๘.๓๐
	รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	- เข้าแถวเคารพธงชาติ
- ปฏิญาณตน
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	
	
	
	

	๑๘.๓๐ - ๑๙.๓๐
	อิ่มท้อง ต้อง ๕ หมู่
	- สุขภาวะทางกาย
- คุณค่าของอาหาร
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๙.๓๐ - ๒๑.๐๐

	สร้างความกตัญญู/พลังปัญญา
	- จัดนั่งเป็นแถว ๕ แถว/แจกเทียนคนละเล่ม/ปิดไฟ
-อ่านที่มาพลังปัญญา/ประธานต่อเทียนจากแหล่งปัญญา/(เปิดเพลงประกอบ)ต่อเทียนแก่คณาจารย์/คณาจารย์ต่อเทียนให้ศิษย์/กล่าวคำถวายอาลัย/ปักเทียนที่กำหนด/ยืนสงบนิ่ง/กราบถวายความกตัญญู/ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี/สรุปข้อคิดพลังปัญญา
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๒๑.๐๐ - ๒๒.๐๐
	
	- สรุปข้อคิดกิจกรรมประจำวัน
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๒๒.๐๐-๒๒.๓๐
	สมาธิช่วงสั้นดันพลังจิต
	- ประโยชน์ของสมาธิ
- นั่งสมาธิ   ๑๐ นาที
- ทำธุระส่วนตัว/เตรียมเข้าพัก
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๒๒.๓๐oน.
	พักผ่อน นอนให้หลับ
	-  เป่านกหวีดสัญญาณงดส่งเสียง
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	วันที่สอง
๐๕.๐๐ - ๐๕.๓๐
	ตื่นเช้ารวมพล คนขยัน
	- เป่านกหวีดให้สัญญาณตื่น
- ทำธุระส่วนตัว/เตรียมตัวรวมพล
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๐๕.๓๐ - ๐๖.๓๐
	พลังกาย คลายเส้นยึด
	- บริหารร่างกายหัวเราะบำบัด/ที ๒๖
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ




	๐๖.๓๐ - ๐๘.๐๐
	      สุขภาพสดใส
ใส่ใจความเป็นระเบียบ
	- เก็บเครื่องนอนเป็นระเบียบ
- ทำธุระส่วนตัว/เตรียมตัว
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๐๘.๐๐ - ๐๘.๑๕
	รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	- เข้าแถวเคารพธงชาติ/สวดมนต์
- ปฏิญาณตน
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๐๘.๑๕-๐๙.๐๐
	อิ่มท้อง ต้อง ๕ หมู่
	- คุณค่าอาหารเช้า
- ใช้เวลา กว่าจะได้เมล็ดข้าว
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๐๙.๐๐-๑๒.๐๐
	ฐานสมมุติ จุดประกายประกอบด้วย
	
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	
	ฐานที่ ๑ 
ชีวิตสดใส หล่อสวยด้วย
   “สุขภาวะที่ดี”    
 (Happy Workplace)
	- มีใจรักบริการ รู้เขารู้เรา รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 
- ความคิดวิเคราะห์ ไม่เกิดโรคจากการทำงาน/
ไม่เสี่ยงกับงานที่จะเกิดอุบัติเหตุ/การกำหนดท่าทางการทำงานที่เหมาะสม/ปลอดสุรา/ยาเสพติด  
- ความยืดหยุ่นทางความคิด
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

		


	ฐานที่ ๒
 รักชีวิต    ต้องคิดถึง
“ความปลอดภัย
      ในการทำงาน”
	 - ทักษะการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน 
- การทำงานเป็นทีม ความสัมพันธ์แนบแน่น
- รู้จักประเมินและการตัดสินใจ
- การประเมินความเสี่ยงของเครื่องมือ/อุปกรณ์และขั้นตอนในการทำงาน
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	
	ฐานที่ ๓  
โลกสวย ด้วยการรักษ์“สิ่งแวดล้อมและสภาพ
แวดล้อม ในการทำงาน”
	-ความคิดสร้างสรรค์สร้างคุณค่า/รักษาสิ่งแวดล้อม
- การจัดการบุคคล การเจรจาต่อรอง
- การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน
- การทำงานและสิ่งแวดล้อมไปด้วยกัน
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐
	อิ่มท้อง ต้อง ๕ หมู่
	คุณค่าอาหารเที่ยง/ขอบคุณผู้มีพระคุณ
        (ความกตัญญู)
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐
	ฐานสมมุติจุดพลัง ประกอบด้วย
	
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ



	   วัน/เวลา
	          กิจกรรม
	               กิจกรรมย่อย
	ผู้ดำเนินการ

	
	  ฐานที่ ๔   
    สร้างวินัย  ใส่ใจ
 “ นิสัยอุตสาหกรรม” 
	- คนเก่ง รู้ลึก รู้กว้าง รู้รอบ รู้ไกล การทำงานมี       ความประณีต/ความเป็นระเบียบ/ความสะอาด      ความคิดริเริ่ม/การใช้วัสดุอย่างประหยัด
- คนดี การควบคุมอารมณ์ รัก เอื้ออาทร มีน้ำใจ/เมตตากรุณา มนุษย์สัมพันธ์/การใช้คำพูดที่ไพเราะการอยู่ร่วมกัน/ครอบครัว/สังคมอบอุ่น/จิตใจเป็นสุข
- มีวินัย ตรงต่อเวลา/รับผิดชอบ/ซื่อสัตย์/อดทน
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐
	รวมพลมอบหมายภารกิจ
	- ชี้แจงกิจกรรมภาคกลางคืน
- แต่ละกลุ่มเตรียมการแสดง/สรุปองค์ความรู้
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๖.๓๐ - ๑๘.๐๐
	ประสานใจ ประสานความคิด
	- เตรียมกิจกรรมการแสดงตามหัวข้อที่ตกลงกัน
- เวลาการแสดงกลุ่มละ ๑๕ นาที/
สรุปข้อคิด ๕ นาที
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๘.๐๐-๑๘.๑๕
	รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	- เข้าแถวเคารพธงชาติ
- ปฏิญาณตน
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๘.๑๕-๑๙.๐๐
	อิ่มท้อง ต้อง ๕ หมู่
	- คุณค่าอาหารเย็น
- การรับประทานอาหารเพื่อรักษาสุขภาพ
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๙.๐๐-๒๑.๐๐
	องค์ความรู้  สู่การประเมินผล
	- กิจกรรมแค้มป์ไฟ/นันทนาการ
-การแสดงกิจกรรมกลุ่มสีละ ๑๕ นาที
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๒๑.๐๐-๒๒.๐๐
	ข้อคิดองค์ความรู้ประจำวัน
	- สรุปองค์ความรู้จากฐานสมมุติ/กิจกรรมประจำวัน
- กิจกรรมในวันต่อไป
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๒๒.๐๐-๒๒.๓๐
	สมาธิช่วงสั้น ดันพลังจิต
	-ประโยชน์การทำสมาธิด้วยการเดิน/วิธีอื่นๆ
- เดิน/วิธีอื่นๆทำสมาธิ ๑๐ นาที
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ




	   วัน/เวลา
	            กิจกรรม
	                 กิจกรรมย่อย
	ผู้ดำเนินการ

	๒๒.๓๐
	พักผ่อน นอนให้หลับ
	- เป่านกหวีดสัญญาณงดส่งเสียง
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	วันที่สาม
๐๕.๐๐ - ๐๕.๓๐
	ตื่นเช้ารวมพล คนขยัน
	- เป่านกหวีดให้สัญญาณตื่น
- ทำธุระส่วนตัว/เตรียมตัวรวมพล
	วิทยากรหลัก/
วิทยากรต้นแบบ

	๐๕.๓๐ - ๐๖.๓๐
	พลังกาย คลายเส้นยึด
	- ระเบียบวินัยการจัดแถว
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐
	จัดเก็บเครื่องนอน
	- จัดเก็บเครื่องนอน/อุปกรณ์เครื่องใช้ส่วนตัว
- ตรวจความเรียบร้อย/นำเครื่องนอนส่ง
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๐๘.๐๐ - ๐๘.๑๕
	รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	- เข้าแถวเคารพธงชาติ
- ปฏิญาณตน
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๐๘.๑๕ - ๐๙.๐๐
	อิ่มท้อง ต้อง ๕ หมู่
	- คุณภาพอาหาร สร้างสุขภาพแข็งแรง
- การดูแลสุขภาพ
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐
	สร้างความเข้าใจวิซ่าบุคคล/กิจกรรมระยะ๒/๓
	- การดำเนินกิจกรรมระยะที่ ๒
- การประเมินผลสัมฤทธิ์กิจกรรมระยะที่ ๒
-ข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติกิจกรรมระยะที่ ๒
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ

	๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐
	             ร้อยใจ อำลา
ค่ายเสริมสร้างวิสัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	- ประธานค่ายกล่าวสรุป
- ประธานกล่าวปิดค่ายฯ
- กิจกรรมอำลาอาลัย
	วิทยากรหลัก/วิทยากรต้นแบบ
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๓. การสร้างวิทยากรต้นแบบ
    ๓.๑ วิทยากรนันทนาการ
    ๓.๒ วิทยากรฐานกิจกรรม
    ๓.๓  วิทยากรผู้ช่วย/พี่เลี้ยงตารางฝึกวิทยากรต้นแบบ 
ระยะเวลาการฝึก ๔๖ ชั่วโมง
โครงการต้นแบบเสริมสร้างวินัยที่มีผลต่อสุขภาวะ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	วันที่ เดือนปี
	         กิจกรรม
	             กิจกรรมย่อย

	วันที่หนึ่ง  ๘.๓๐
	ลงทะเบียนเข้าฝึกอบรม
	  เซ็นชื่อเข้าการฝึกอบรม

	๙.๐๐-๑๐.๒๐
	โครงการการเสริมสร้างวินัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	ที่มา/รูปแบบ/แนวทางดำเนินการ
- แนวทางการดำเนินกิจกรรมและ
รูปแบบการประเมิน

	๑๐.๒๐-๑๐.๔๐
	พักประทานอาหารว่าง
	เตรียมอาหารว่าง

	๑๐.๔๐-๑๒.๐๐
	เตรียมการจัดค่ายฯ/สร้างค่ายฯ
	- การเตรียมอุปกรณ์/วิทยากร
- สถานที่พัก/ห้องน้ำ/ห้องทำภารกิจ

	๑๒.๐๐-๑๓.๐๐
	พักรับประทานอาหารกลางวัน
	เตรียมอาหารกลางวัน

	๑๓.๐๐-๑๔.๒๐

	การเตรียมฐานองค์ความรู้ที่ ๑
  ชีวิตสดใส หล่อสวยด้วย
 “สุขภาวะที่ดี”(Happy Workplace)/สร้างวินัย ใส่ใจ 
“นิสัยอุตสาหกรรม”
	-มีใจรักบริการ/รู้เขารู้เรารับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 
- ความคิดวิเคราะห์ ไม่เกิดโรคจากการทำงาน/
ไม่เสี่ยงกับงานที่จะเกิดอุบัติเหตุ/การกำหนดท่าทางการทำงานที่เหมาะสม/ปลอดสุรา/ยาเสพติด  
- ความยืดหยุ่นทางความคิด 

	๑๔.๒๐-๑๔.๔๐
	พักประทานอาหารว่าง
	เตรียมอาหารว่าง




	วันที่เดือนปี
	         กิจกรรม
	 กิจกรรมย่อย

	๑๔.๔๐-๑๖.๓๐
	การเตรียมฐานองค์ความรู้ที่ ๒-๓
รักชีวิต   ต้องคิดถึง
“ความปลอดภัยในการทำงาน”/โลกสวย  ด้วยการรักษ์
“สิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน”

	- ทักษะการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน 
- การทำงานเป็นทีม ความสัมพันธ์แนบแน่น
- รู้จักประเมินและการตัดสินใจ
-การประเมินความเสี่ยงของเครื่องมือ/อุปกรณ์และขั้นตอนในการทำงาน
-ความคิดสร้างสรรค์สร้างคุณค่า/รักษาสิ่งแวดล้อม
- การจัดการบุคคล การเจรจาต่อรอง
- การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน
- การทำงานและสิ่งแวดล้อมไปด้วยกัน

	วันที่สอง
๙.๐๐-๑๒.๐๐
(อาหารว่างจัดที่สถานที่จัดเตรียมฐาน)
	ปฏิบัติเตรียมการฐานกิจกรรม
๑) กิจกรรมนันทนาการ/ กลุ่มสัมพันธ์/เตรียมกิจกรรมการแสดง(แค้มป์ไฟ)
๒)กิจกรรมเสริมมงคล(ไหว้ครู)/เสริมสร้างพลังปัญญา


๓)  ร้อยใจ อำลา
   ปิดค่ายเสริมสร้างวินัยฯ
	
- เพลงประกอบกิจกรรม
- กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม

- เครื่องไหว้บวงสรวงองค์พระวิษณุ
- เครื่องมือสำหรับการเจิมเป็นสิริมงคล
- คำบูชาพระวิษณุ

- จัดนั่งเป็นแถว ๕ แถว/แจกเทียนคนละเล่ม
- จุดเทียนต่อกัน/รวมไว้ที่เดียวกัน/สรุปพลังปัญญา
- ร้อยดวงใจอำลา(บันทึกความประทับใจ)
- เพลงประกอบกิจกรรม

	๑๒.๐๐-๑๓.๐๐
	พักรับประทานอาหารกลางวัน
	เตรียมอาหารกลางวัน

	๑๓.๐๐-๑๔.๒๐

	ประชุมเตรียมความพร้อมและ
การประสานงานของทุกฝ่าย

	- วิทยากรกลาง/วิทยากรฐาน/วิทยากรพี่เลี้ยง
- สถานที่จัดกิจกรรมกลาง/ฐานกิกรรม/
รับประทานอาหาร/กิจกรรมไหว้ครู
- ที่พัก/ห้องน้ำ/ทำภารกิจ
- อาหาร/อาหารว่าง/ เครื่องเสียง




	วันที่เดือนปี
	         กิจกรรม
	 กิจกรรมย่อย

	๑๔.๒๐-๑๔.๔๐
	พักประทานอาหารว่าง
	เตรียมอาหารว่าง

	๑๔.๔๐-๑๖.๐๐
	การดำเนินกิจกรรมสร้างความคุ้นเคยระยะที่ ๒
	- รายละเอียดวีซ่าบุคคล
- แนวทางการปฏิบัติประเมินiกิจกรรมระยะที่ ๒และระยะที่ ๓

	วันที่สามถึงห้า    


	ปฏิบัติการจัดค่ายเสริมสร้างวินัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	ตามตารางฝึกการจัดค่ายเสริมสร้างวินัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน



ความเห็นภาคีเครือข่าย..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๔. การวิเคราะห์องค์ความรู้สู่กิจกรรมปฏิบัติระยะที่ ๒ สร้างความคุ้นเคย 
  ๔.๑ กิจกรรมปฏิบัติระยะที่ ๒ 
  ๔.๒ แบบประเมินรายวัน รายสัปดาห์ และประเมินพฤติกรรมรายเดือน ด้วยวีซ่าบุคคล
            ๑) กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะในการทำงาน ได้แก่ 
                   ๑. การออกกายบริหารก่อนเข้าฝึกทุกวัน
                   ๒. ไม่เกิดอุบัติเหตุการขับขี่รถ ทะเลาะวิวาทหรืออื่นๆ
๓. ไม่ดื่มสุรา/ยาเสพติด/บุหรี่
๔. กิจกรรมอื่นๆ ตามข้อตกลงจากค่ายเสริมสร้างวินัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะ 
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
            ๒) กิจกรรมนิสัยอุตสาหกรรม  ได้แก่
                    ๑. การเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานเป็นศูนย์
                    ๒. มีการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในขณะปฏิบัติงาน
                    ๓. สถานที่ฝึกงานสะอาด/เป็นระเบียบ มีการทำความสะอาดเสมอ
                    ๔. สถานที่มีภูมิทัศน์ร่มรื่น/มีแผนการพัฒนาปรับปรุงอยู่เสมอ
                     ๕. การปฏิบัติงานมีผลงานประณีต
                     ๖.  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน/จิตอาสา
                     ๗. กิจกรรมอื่นๆ ตามข้อตกลงจากค่ายเสริมสร้างวินัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะ 
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
               ๓) กิจกรรมการซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ได้แก่
                      ๑. มีอุปกรณ์ดับเพลิงในโรงฝึกงานและมีการตรวจสอบความพร้อมใช้งานเสมอ
                      ๒. ไม่เกิดอุบัติเหตุเกิดไฟไหม้อันเนื่องจากการทำงานโดยประมาท
                       ๓. มีการสาธิตการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง
                       ๔. มีการฝึกซ้อมการอพยพหนีไฟและช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ
ความเห็นภาคีเครือข่าย
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๕. ข้อเสนอแนะการพัฒนาโครงการ ฯ ให้มีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่องยั่งยืน   
๕.๑ การพัฒนารูปแบบโครงการ
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
       ๕.๒ การพัฒนาหลักสูตร
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
       ๕.๓ การพัฒนาอื่นๆ
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

