
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) 

ครั้งท่ี 1/๒๕60 
วันพุธท่ี 19 กรกฎาคม 2560 เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 
---------------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
1.  พลเอก ประวิตร  วงษสุวรรณ      ประธานกรรมการ 
  รองนายกรัฐมนตรี 
2. พลเอก ศิริชัย  ดิษฐกุล       รองประธาน 
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน        
3.  หมอมหลวงปุณฑริก  สมิติ       กรรมการ 
  ปลัดกระทรวงแรงงาน  
4.  นายสุรเดช  วลีอิทธิกุล       กรรมการ 
  เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 
5.  นายสุวิทยา  จันทวงศ       กรรมการ 
  รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
6.  นายสุชาติ  พรวิเศษชัยกุล       กรรมการ 
  รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
7.  ดร.ชุมพล  พรประภา       กรรมการ 
  ผูทรงคุณวุฒิ 
8.  นางนิตย  โรจนรัตนวาณิชย       กรรมการ 
   ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   แทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9.  นายดิเรก  ตนพยอม       กรรมการ 
   ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   แทนปลัดกระทรวงทรวงเกษตรและสหกรณ 
10.  นางไพรวรรณ  พลวัน       กรรมการ 
   ผูตรวจราชการกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
   แทนปลัดกระทรวงทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
11.   นายถาวร  ชลัษเฐียร       กรรมการ 
   รองประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย      
   แทนประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
12.   รศ.ดร.ยงยุทธ  แฉลมวงษ       กรรมการ 
   ผูอํานวยการวิจัยดานการพัฒนาฝมือแรงงาน   
   แทนประธานสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 
13.   นายอรรถการ  ตฤษณารังสี       กรรมการ 
   รองประธานคณะกรรมการแรงงาน   
   แทนประธานสภาหอการคาแหงประเทศไทย 
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14.   นางสาวจิราภรณ  ตันติวงศ       กรรมการ 
   รองผูอํานวยการสํานักงบประมาณ   
   แทนผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
15.   นางสาวนิธิวดี  สมบูรณ       กรรมการ 
   รองผูอํานวยการฝายนโยบายและแผน   
   แทนผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) 
16.   นายพรเทพ  การศัพท       กรรมการ 
   รองอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม   
   แทนปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
17.   นางสาวกันยา  พงศพิศาล       กรรมการ 
   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   
   แทนปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
18.   นางสาววรวรรณ  พลิคามิน       กรรมการ 
   ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตรและการวางแผนพัฒนาทางสังคม  
   แทนเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
19.   นางสาวอุบลวรรณ  สุจริตกุล      กรรมการ 
   ผูอํานวยการกองพัฒนามาตรฐานบุคลากรดานการทองเท่ียว   
   แทนปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
20.  นางพรทิพย  โชคสมัย       กรรมการ 
   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาพฤตินิสัย  กรมราชทัณฑ 
   แทนปลัดกระทรวงยุติธรรม 
21. นายเจษฎา  ศรศึก        กรรมการ  

  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาปจจัยสนับสนุนการลงทุน 
   แทนเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
22. นางสาวดุษฎี  สรวงขันธ       กรรมการ 
   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาสังคม 
   แทนปลัดกรุงเทพมหานคร  
23. นายทวี  ดียิ่ง        กรรมการ 
   ประธานสภาองคการลูกจางสภาแรงงานอุตสาหกรรมเอกชน 
24. นายพนัส  ไทยลวน       กรรมการ 
   ประธานสภาองคการลูกจางแรงงานแหงประเทศไทย 
25. นางเปรมจิตร  จิตตอุไร       กรรมการ 
   แทนประธานสภาองคการนายจางธุรกิจไทย 
26. นายธีรพล  ขุนเมือง       กรรมการและ 
   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน      เลขานุการ  
27.  นายสุรพล  พลอยสุข       กรรมการและ 
   รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน      ผูชวยเลขานุการ 
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ผูไมมาประชุม 

1. นายสมนึก  พิมลเสถียร       ติดภารกิจ 
2. ศาสตราภิชาน แล  ดิลกวิทยรัตน      ติดภารกิจ 
3. ปลัดกระทรวงมหาดไทย       ติดราชการ 
4. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     ติดราชการ 
5. นายกสมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย    ติดภารกิจ 

 

 ผูเขารวมประชุม 
1.  พลเอก เจริญ  นพสุวรรณ  ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน 
2.  พลโท ธนิส  พิพิธวณิชการ  เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

 3.  พลเอก เอกพร  พินโปน   คณะทํางานรองนายกรัฐมนตรี 
 4.  พลเอก วิทยา  จินตนานุรัตน  คณะทํางานรองนายกรัฐมนตรี 
 5.  พลเอก ณัฐ  อินทรเจริญ   คณะทํางานรองนายกรัฐมนตรี 
 6.  พลตรี คงธีการ  ตันตะวาณิชย  คณะทํางานรองนายกรัฐมนตรี 

7. นางสุชาดา  ดุจจานุทัศน  คณะทํางานรองนายกรัฐมนตรี 
8. นายวิวัฒน  จิระพันธุวานิช  ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
9. นายทวี  ปยะพัฒนา  ประธานคณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา 
    กําลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร 
10. นายอภิชัย  เจียรอดิศักดิ์  ประธานคณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา 
    กําลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
11. นายธวัช  เบญจาทิกุล  รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
12. นายประทีป  ทรงลํายอง  หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
13. นางสาวสุพัฒนา  ศักดิ์ปยะพันธ  หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 
    กรมการทองเท่ียว กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

 14. นายพิฑูร  ผลพนิชรัศมี  ผูอํานวยการสวนสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม 
     กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
 15. นางสาวภัทรพร  เลาวงศ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 
     และสังคมแหงชาติ 
 16. นายชรินทร  เฉลยพงษ  หัวหนาฝายฝกวิชาชีพ   
     กรมราชทัณฑ  กระทรวงยุติธรรม 
 17. นางสาวลลิดา  สองสง  นักวิชาการสงเสริมการลงทุนชํานาญการ 
     สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
 18. นายวุฒิชัย มูลศรีแกว  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
     กรุงเทพมหานคร 
 19. นางสาวจริยา  วิชาดํา  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

   ความม่ันคงของมนุษย 
 20. นางสาวชไมพร  สุวรรณศร  กรมวิชาการเกษตร 
     กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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 21. ผศ.ดร.สันติ  เจริญพรพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 22. นางสาวนราภรณ  พรมศรี  สภาหอการคาแหงประเทศไทย 
 23. วาท่ีรอยตรีเจษฎา  จิระพรพัฒน  สภาหอการคาแหงประเทศไทย 
 24. นางสาวสุนันทิณี  มานะกุล  บริษัท พีเอฟพี  แปซิฟก จํากัด 
 25. นางสาวเธียรธิติญา  พิชยแสนยากร  บริษัท พีเอฟพี  แปซิฟก จํากัด 
 26. นายสมชาติ  สุภาร ี  เลขานุการกรม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 27. นายสงา  วงศษาพาน  ผูอํานวยการกองสงเสริมศักยภาพแรงงาน 
     และผูประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 28. นางสาววรรณี  โกมลกวิน  ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและ 
     ทดสอบฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 29. นายบุญชัย  ศิริสนธิวรรธน  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาผูฝกและผูประเมิน 
     กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 30. นางจิรวรรณ  สุตสุนทร  ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน

   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 31. นางสาววนิดา  เงินรูปงาม  ผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 32. นายชนินทร  เพ็ชรทับ  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
    สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 33. นางอมรศิริ  ทิพยมาลัย  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 34. นายอภิเดช ไชยคง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 35.  นางสาวจิราวรรณ  สุขเวช นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
     กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 36.  นางสาวไพจิตรา  สุโพธิ์   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 37.  นางสาววนาลี  ถ่ินแปง   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 38. นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 39.  นายเทพกร  ภักดีชุมพล   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 40.  นางสาวชอทิพย  กองสุทธิ   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 41. นางสาวพรศิริ  คงสม   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 42.  นายอัสนี  พิภูษณกาญจน  นักประชาสัมพันธ 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 43. นางสาวสินีนาฏ  ธารเปยม   นักประชาสัมพันธ 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 /เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น.  พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ ทําหนาท่ีเปนประธานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 1    ประธานแจงใหท่ีประชุมรับทราบ 

       ประธาน กลาววา คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 
(กพร.ปช.) ท่ีมีองคประกอบจากทุกภาคสวน มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการพัฒนาแรงงานไทย
ประสานแผนการฝกอบรม ฝกอาชีพ ของหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหแรงงานไทยเปนทรัพยากรมนุษย 
ท่ีสมบูรณ มีความรูความสามารถ มีทักษะการใชเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 4.0
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป การพัฒนา 10 อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต New Engine 
of Growth และการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ดวยกลไกประชารัฐท้ังในระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด 

ปจจุบันประเทศไทยยังประสบปญหาขาดแคลนแรงงานก่ึงฝมือและมีฝมือในบาง
อุตสาหกรรม ดังนั้น คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) จะตองมี
ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรม ท่ีมุงเนนการพัฒนากําลังคนรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมหลัก
ของประเทศ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมอาหารและบริการสุขภาพซ่ึงเปนอุตสาหกรรมท่ีสําคัญของประเทศ ซ่ึงจะ
ชวยพัฒนาทักษะฝมือคนไทยในดานนี้ รวมถึงสรางอาชีพท่ีคนไทยมีความถนัดและสามารถประกอบอาชีพไดเอง 
รวมถึงการสงเสริมใหคนไทยไปทํางานในตางประเทศและสรางรายไดกลับสูประเทศตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธาน มอบฝายเลขานุการรายงานท่ีประชุม 
 

นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ รายงานวา   
ฝายเลขานุการ ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 
(กพร.ปช.) ครั้งท่ี 2/๒๕๕9 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม ๒๕๕9 ณ หองประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ชั้น 5 อาคาร
กระทรวงแรงงาน และสงใหคณะกรรมการฯ พิจารณาแลวตามหนังสือท่ี รง ๐๔90/ว 00866  ลงวันท่ี 30 มกราคม 
2560 ซ่ึงไมมีผูขอแกไขรายงานการประชุม จึงขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๕9 

  มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/๒๕๕9 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
พ.ศ.2560-2564 

 ประธาน กลาววา มอบฝายเลขานุการรายงานใหท่ีประชุม 

 นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ รายงานให
ท่ีประชุมรับทราบ  เม่ือคราวประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 
(กพร.ปช.) ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน ป พ.ศ. 2560 – 2564 และมอบหมายใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานในฐานะ
ฝายเลขานุการนํายุทธศาสตรดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

 

/สํานักงาน... 
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สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดนํายุทธศาสตรดังกลาวเสนอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณา ซ่ึงทุกหนวยงานเห็นดวยในหลักการตามขอเสนอและสาระสําคัญของ
ยุทธศาสตรดังกลาว โดยมีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1 กระทรวงการตางประเทศ ใหความเห็นเพ่ิมเติมวา ในสวนของยุทธศาสตรท่ี 3 เรื่อง 
การพัฒนาเครือขายและกลไกความรวมมือพัฒนาบุคลากรโลจิสติกสและซัพพลายเชน ควรพิจารณาการพัฒนา
เครือขายกับองคกรหรือภาคเอกชนไมเฉพาะในประเทศ แตควรขยายถึงเครือขายกับองคกรในประเทศตาง ๆ  
เพ่ือชวยพัฒนาบุคลากรของไทยดวย 

2. กระทรวงคมนาคม ใหความเห็นเพ่ิมเติมวา เห็นดวยกับยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน ป พ.ศ. 2560 – 2564 ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ ท้ังนี้ กระทรวง
คมนาคมจะไดประสานความรวมมือในดานตางๆ กับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสฯ ดังกลาว บรรลุตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว 

3. กระทรวงศึกษาธิการ ใหความเห็นเพ่ิมเติมวา ในเรื่องของความตองการกําลังคนดาน 
โลจิสติกสและซัพพลายเชน ควรใหมีความชัดเจนท้ังปริมาณและคุณภาพ เพ่ือสถาบันการศึกษาจะไดใชเปน
แนวทางในการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรตอไป 

4. กระทรวงอุตสาหกรรม ใหความเห็นเพ่ิมเติมวา เห็นดวยกับยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน ป พ.ศ. 2560 – 2564 ท้ังนี้ควรมีการหารือในรายละเอียดเพ่ือใหมี
การปรับปรุงใหมีความชัดเจนแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบ รวมถึงกําหนดตัวชี้วัดหรือคาเปาหมายในแตละ
อุตสาหกรรม ตลอดจนแนวทางในการบูรณาการการดําเนินงานของทุกหนวยงานรวมกันเพ่ือใหบรรลุ 
คาเปาหมายและเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน ป พ.ศ. 2560 – 2564 

 มติท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2560 ไดแก  
 1) รับทราบยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน ป พ.ศ.  
2560 – 2564 
 2) มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามยุทธศาสตรตอไป และ
ใหกระทรวงแรงงานรับความเห็นของกระทรวงการตางประเทศ กระทรวงคมนาคม กระทรวงศึกษาธิการ และ
กระทรวงอุตสาหกรรมไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

 มติท่ีประชุม   รับทราบ 

3.2 การจัดตั้ งสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี อัตโนมัติ และหุนยนต 
(Manufacturing Automation and Robotics Academy : MARA)  

นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ รายงานผล 
การจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุนยนต (Manufacturing Automation and 
Robotics Academy : MARA) โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ไดจัดทํา
กรอบแนวคิดการจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุนยนต (Manufacturing 
Automation and Robotics Academy : MARA) มาเพ่ือรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0, การพัฒนา 10 
อุตสาหกรรมเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจสูอนาคต (New Engine of Growth) และการพัฒนาเขตเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC: Eastern Economic Corridor) 

/นายถาวร... 
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นายถาวร ชลัษเฐียร ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยกลาววา สภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทยไดรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และสถาบันไทย- เยอรมัน จัดตั้ง สถาบันพัฒนาบุคลากร
สาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุนยนต (Manufacturing Automation and Robotics Academy : MARA) 
เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานในสาขา Automation และ Robotic โดยมุงพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรม
เปาหมายของประเทศ (S-Curve) เพ่ือลดการใชแรงงานตางดาว การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน การใชแรงงานฝมือ
ทํางานรวมกับเครื่องจักร  

 มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

               4 .1 ยุทธศาสตร การ พัฒนากํ า ลั งแรงงานใน อุตสาหกรรมบริ การ สุขภาพ  
พ.ศ. 2561-2565 

      ประธาน มอบฝายเลขานุการนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 

นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ 
รายงานตอท่ีประชุมดังนี้ คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ โดยมีนายอภิชัย เจียรอดิศักดิ์ เปนประธาน ไดมอบหมายใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ พ.ศ. 2561-2565 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนากําลังแรงงาน
ไทยในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพใหสอดคลองกับภารกิจของ กพร.ปช. ซ่ึงกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวง
แรงงานรวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจัดทํารางยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงาน 
ในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ พ.ศ.2561-2565 เสนอตอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา 

 

คณะอนุกรรมการฯ ไดจัดประชุมคณะอนุกรรมการและประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือยกรางยุทธศาสตรฯ จํานวนท้ังหมด 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณาขอมูลสถานการณกําลังแรงงาน ตามกลุมอาชีพ 
ตําแหนงงานและแนวทางการดําเนินงาน จัดทํารางยุทธศาสตรฯ กลยุทธ กิจกรรม โครงการ ตัวชี้วัด  
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรหลัก 3 ยุทธศาสตร กลุมเปาหมายจํานวน 56,500 คน  
ดังนี้ 

วิสัยทัศน “บุคลากรในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพของประเทศไทย มีความรู ทักษะ 
ความสามารถรองรับความตองการกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ ประสิทธิภาพ และไดรับมาตรฐานระดับสากล” 

พันธกิจ  
1. พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหครอบคลุม

ตําแหนงงานและอาชีพสําคัญของอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
2. ผลิตและพัฒนา/สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพใหมีปริมาณและคุณภาพรองรับความตองการของอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
3. พัฒนา/สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเชิงพื้นท่ีเครือขายสําคัญ 

เพื่อรองรับการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
 

/ยุทธศาสตรท่ี 1... 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานอาชีพ/คุณวุฒิวิชาชีพ และ 
หลักสูตรเฉพาะดานสําหรับบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

กลยุทธท่ี 1 จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสําหรับ
อาชีพและตําแหนงงานสําคัญในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

กลยุทธท่ี 2 จัดทําหลักสูตรมาตรฐานดานการพัฒนาและบริหารจัดการธุรกิจใน
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สําหรับผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก 

กลยุทธท่ี 3 จัดทําหลักสูตรมาตรฐานสําหรับใหบริการแบบมืออาชีพใหแกผูใหบริการ 
(Therapist) 

กลยุทธท่ี 4 จัดทําหลักสูตรผูประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ 
กลยุทธท่ี 5 จัดทําหลักสูตรพัฒนาผูสอนผูฝกอบรม (Spa Trainer) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและพัฒนาบุคลากรในตําแหนงงานหลักของอุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพเทียบเทามาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 1 ผลิตผูสําเร็จการศึกษา ในระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในสาขาวิชา
ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ โดยใชระบบ Work-integrated Learning ท้ังนี้อาจจะ
เปนสวนหนึ่งของหลกัสูตรท่ีเก่ียวของกับธุรกิจทองเท่ียว ธุรกิจโรงแรมท่ีพัก ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการ
อาหารและธุรกิจภาคบริการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาความรูและทักษะในการพัฒนาและบริหารจัดการธุรกิจสําหรับ
ผูประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลางในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

กลยุทธท่ี 3 ผลิตและพัฒนาผูใหบริการ (Therapist) ใหมเขาสูธุรกิจเปนแบบมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาความรูและทักษะดานภาษาและการใหบริการแบบมืออาชีพแก

บุคลากรกลุม Therapist ท่ีทํางานอยูแลวในธุรกิจ 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาความรูและทักษะการใหบริการแบบมืออาชีพใหแกบุคลากรอ่ืนๆ

ในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ (เนนกลุมคนท่ีทํางานอยูแลว และกลุมคนท่ีประสงคจะเขาทํางาน) 
กลยุทธท่ี 6 พัฒนาผูฝกสอน (Trainer) สําหรับผูใหบริการสุขภาพ โดยยกระดับ 

มาจากบุคลากรผูใหบริการ (Therapist) 
กลยุทธ ท่ี  7 การทดสอบ/ประเ มินเพื่ อการรับรองความรูความสามารถ 

ในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพระดับสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการผลิตและพัฒนากําลังคนเฉพาะ
ทางในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

กลยุทธท่ี 1 จัดตั้ง “สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ” 

กลยุทธท่ี 2 การจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน/ศูนยประเมินความรู
ความสามารถ และองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

คณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบผลการจัดทํารางยุทธศาสตรดังกลาวและมอบหมายให
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน นําผลการศึกษาดังกลาวเสนอให กพร.ปช. พิจารณา 

 

/ฝายเลขานุการ... 
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ฝายเลขานุการขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
1. ขอความเห็นชอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพพ.ศ. 2561-2565  
2. เห็นควรมอบหมายใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน นําผลการจัดทํา

ยุทธศาสตรดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ 

  มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามขอ 1 - 2 

 4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร พ.ศ. 2561-2565 
 

  ประธาน มอบฝายเลขานุการนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ  
รายงานตอท่ีประชุมดังนี้ คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร 
โดยมีนายทวี ปยะพัฒนา เปนประธาน ไดมอบหมายใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา
กําลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร พ.ศ.2561-2565 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนากําลังแรงงานไทย 
ในอุตสาหกรรมอาหารใหสอดคลองกับภารกิจของ กพร.ปช. ซ่ึงกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจัดทํารางยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรม
อาหาร พ.ศ.2561-2565 เสนอตอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา 

คณะอนุกรรมการฯ ไดจัดประชุมคณะอนุกรรมการและประชุมเชิงปฏิบัติการ  
รวม 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณาขอมูลสถานการณกําลังแรงงาน ตามกลุมอาชีพ ตําแหนงงานและแนวทางการ
ดําเนินงานผลการจัดทํารางยุทธศาสตร กลยุทธ กิจกรรม โครงการ ตัวชี้วัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ประกอบดวย ยุทธศาสตรหลัก 3 ยุทธศาสตร กลุมเปาหมายจํานวน 135,314 คน และคณะอนุกรรมการฯ 
เห็นชอบผลการจัดทํารางยุทธศาสตรฯ และมอบหมายใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน นํารางยุทธศาสตรดังกลาว
เสนอให กพร.ปช. พิจารณา ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน “บุคลากรในอุตสาหกรรมอาหารท้ังระบบของประเทศไทย มีความรู 
ทักษะ ความสามารถรองรับการผลิตตามมาตรฐานระดับสากล” 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน มาตรฐานวิชาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพใหครอบคลุม

ตําแหนงงานและอาชีพสําคัญของอุตสาหกรรมอาหาร 
2. ผลิตและพัฒนา/สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมอาหารให

มีปริมาณและคุณภาพรองรับความตองการของอุตสาหกรรม 
3. พัฒนา/สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญเพ่ือรองรับการพัฒนา

กําลังคนในอุตสาหกรรมอาหาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานอาชีพ/คุณวุฒิวิชาชีพ และ
หลักสูตร เฉพาะดานสําหรับบุคลากรในอุตสาหกรรมอาหาร 

กลยุทธท่ี 1 จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานวิชาชีพสําหรับอาชีพและตําแหนงงาน
สําคัญในอุตสาหกรรมอาหาร 

 
/กลยุทธท่ี 2... 
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กลยุทธท่ี 2 จัดทําหลักสูตรเทคนิคและการจัดการดานความปลอดภัยอาหารและ

มาตรฐานผลิตภัณฑอาหารสําหรับนักเรียนนักศึกษาในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมอาหาร 
กลยุทธท่ี 3 จัดทําหลักสูตรเทคนิคและการจัดการดานความปลอดภัยอาหารและ

มาตรฐานผลิตภัณฑอาหารสําหรับผูประกอบการ 
กลยุทธท่ี 4 จัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะ Soft Skill สําหรับการประกอบอาชีพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและพัฒนาบุคลากรในตําแหนงงานหลักของอุตสาหกรรมอาหาร 
กลยุทธท่ี 1 ผลิตนักวิทยาศาสตรอาหารและวิศวกรอาหารและสาขาท่ีเก่ียวของ  

ดวยระบบ Work-integrated Learning 
กลยุทธท่ี 2 ผลิตชางเทคนิคสําหรับอุตสาหกรรมอาหารดวยระบบทวิภาคี 
กลยุทธ ท่ี  3 พัฒนานักวิจัยและพัฒนาสําหรับอุตสาหกรรมอาหาร (ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาความรูและทักษะดานการเพ่ิมผลิตภาพสําหรับอุตสาหกรรมอาหาร 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาความรูและทักษะดานมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานผลิตภัณฑ

อาหาร 
กลยุทธท่ี 6 พัฒนาความรูและทักษะดานความปลอดภัยอาหาร 
กลยุทธท่ี 7 พัฒนาความรูและทักษะดานการพัฒนาผลิตภัณฑใหม 
กลยุทธท่ี 8 ฝกอบรมฝมือแรงงานระดับปฏิบัติการ ดวยกลไกสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ ป พ.ศ.2545 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการผลิตและพัฒนากําลังคน
เฉพาะทางในอุตสาหกรรมอาหาร 

กลยุทธท่ี 1 การจัดตั้ง “สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมอาหาร” 
กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางศักยภาพของสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสําหรับการพัฒนา

กําลังคนในอุตสาหกรรมอาหาร 

ฝายเลขานุการขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

        1. ขอความเห็นชอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร พ.ศ. 
2561-2565 
 2. เห็นควรมอบหมายใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน นําผลการจัดทํา
ยุทธศาสตรดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ 

  มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามขอ 1 - 2 

 4.3 การแตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

  ประธาน มอบฝายเลขานุการนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ  
รายงานตอท่ีประชุมดังนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2560 รับทราบยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเชนป พ.ศ. 2560 – 2564 ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ และมอบหมาย 

/หนวยงาน... 
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หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามยุทธศาสตรตอไป ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดาน 
โลจิสติกสและซัพพลายเชน พ.ศ. 2560-2564 ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร 9 เปาประสงค 18 กลยุทธ 2 
แผนงาน 26 กิจกรรม/โครงการ มีหนวยงานเจาภาพ จํานวน 8 แหง ซ่ึงจําเปนจะตองมีคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพ่ือกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

 ฝายเลขานุการขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
        1. แตงตั้งอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและ 
ซัพพลายเชน โดยมีนางพจมาน  ภาษวัธน เปนประธานอนุกรรมการ 
 2. มอบหมายกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในฐานะฝายเลขานุการจัดทํา
คําสั่งแตงตั้งอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

  มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามขอ 1 - 2 

 4.4 ระบบฐานขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนในระดับชาติ 

  ประธาน มอบฝายเลขานุการนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ  
รายงานตอท่ีประชุมดังนี้ คณะอนุกรรมการบูรณาการระบบขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนใน
ระดับชาติ มีมติในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2559 เห็นชอบใหตั้งคณะทํางานจัดทํา
ระบบขอมูลดานแรงงานเ พ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนในระดับชาติ  โดยมีนางสุทธศรี  วงษสมาน  
อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานคณะทํางาน คณะทํางานประกอบดวยหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ 
การฝกอาชีพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ศึกษา วิเคราะห การจัดเก็บขอมูลการ
ฝกอบรมและการฝกอาชีพของสวนราชการ และรายงานผลใหคณะอนุกรรมการฯ ทราบประสานขอมูลกับหนวยงาน
ภาครัฐตาง ๆ ในการดําเนินงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงานและจัดทํา
ขอเสนอแนะเสนอตอคณะอนุกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

 คณะทํางานจัดทําระบบขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนในระดับชาติ
ดําเนินการจัดประชุมจํานวน 2 ครั้ง ดังนี้  ครั้ง ท่ี 1 เม่ือวันพุธท่ี 29 มิถุนายน 2559 และครั้ง ท่ี 2  
เม่ือวันศุกรท่ี 20 มกราคม 2560 เพ่ือพิจารณาระบบขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนในระดับชาติ
และไดดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลดังกลาวเสร็จสิ้น และเสนอใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 คณะอนุกรรมการบูรณาการระบบขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนใน
ระดับชาติ มีมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2560 ดังนี้ 

1) เห็นชอบระบบขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนในระดับชาติ 
2) มอบหมายใหหนวยงานราชการท่ีมีภารกิจดานการฝกอบรม/ฝกอาชีพของ 

สวนราชการจํานวน 47 หนวยงานในสังกัด 13 กระทรวง เริ่มดําเนินการบันทึกขอมูลการฝกอบรม/ฝกอาชีพ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

3) มอบหมายใหฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ รายงานผลการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนในระดับชาติ เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) 

/ฝายเลขานุการ... 
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ฝายเลขานุการขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
        1. รับทราบผลการจัดทําระบบฐานขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคน
ในระดับชาติของคณะอนุกรรมการบูรณาการระบบขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนในระดับชาติ 
 2. มอบหมายใหหนวยงานราชการท่ีมีภารกิจดานการฝกอบรม/ฝกอาชีพของ 
สวนราชการจํานวน 47 หนวยงานในสังกัด 13 กระทรวง ดําเนินการบันทึกขอมูลดังกลาวตอไป 

  มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามขอ 1 – 2 

 4.5 แผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัด พ.ศ. 2560 - 2564 

  ประธาน มอบฝายเลขานุการนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ  
รายงานตอท่ีประชุมดังนี้ คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  
ไดจัดทําแผนพัฒนากําลังคน พ.ศ.2560 – 2564 เสร็จสิ้นเม่ือเดือนกันยายน 2559 และกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานไดนําเสนอแผนพัฒนากําลังคน พ.ศ.2560 – 2564 ใหคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) พิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการฯ มีมติท่ีประชุม กพร.ปช. ครั้งท่ี 2/2559  
เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ.2559 เห็นชอบแผนพัฒนากําลังคน พ.ศ. 2560 – 2564 ท้ัง 76 จังหวัด  
และมอบหมายใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานในฐานะฝายเลขานุการนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

 สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดนํายุทธศาสตรดังกลาวเสนอใหหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เสนอความเห็นประกอบการพิจารณา ซ่ึงทุกหนวยงานเห็นดวยในหลักการตามขอเสนอและ
สาระสําคัญของแผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัดดังกลาว และมีความเห็นเพ่ิมเติมดังนี้ 

 1) กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา เสนอใหกําหนดการพัฒนากําลังแรงงานดาน 
การทองเท่ียวและบริการไวใน 3 กลุม ไดแก 1) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประกอบดวย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระบุรี ซ่ึงเปนคลัสเตอรอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตร
ตอสิ่ งแวดลอมเมืองนวัตกรรมดานอาหาร แหลงองคความรูดานการศึกษานวัตกรรมและโลจิสติกส  
2) กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย จังหวัดขอนแกน จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัด
มหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ ซ่ึงเปนเมืองนวัตกรรมเกษตรและอาหารภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ 
โลจิสติกส 3) กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ประกอบดวย จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดชุมพร จังหวัด
นครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง ซ่ึงเปนศูนยกลางการคาสินคาเกษตรภาคใต 

2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ เห็นชอบกับขอเสนอของกระทรวงแรงงานเนื่องจากใน
ปจจุบันภาคการปศุสัตวและภาคการประมงขาดแคลนแรงงานท่ีมีฝมือ โดยสวนมากแรงงานท่ีอยูในภาคประมงทะเล 
และภาคอุตสาหกรรมปศุสัตวจะเปนแรงงานตางดาว ท้ังนี้การดําเนินงานตามแผนใหประสบผลสําเร็จจําเปนจะตอง
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณและควรดําเนินการตามกระบวนการบริหารและขับเคลื่อนอยางเครงครัด 

3) กระทรวงคมนาคม เห็นดวยและมีความเห็นเพ่ิมเติม ควรกําหนดเปาหมายเพ่ือ
รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมการบินเพ่ิมเติมดวย เนื่องจากมีอัตราการเติบโตสูงมากและปจจุบันขาดแคลน
กําลังคนในสาขานี้ 

4) กระทรวงสาธารณสุข ใหความเห็นชอบในหลักการ โดยมีขอสังเกตเรื่อง 
ความไมชัดเจนของขอมูลรายละเอียดของกําลังแรงงานแตละสาขาท่ีมีอยูในปจจุบันท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

/5) สํานักงาน... 
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5) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เห็นดวยและ 
ใหความเห็นเพ่ิมเติมดังนี้ ปจจัยภายในและภายนอกอาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลงในความตองการกําลังคน  
จึงควรใหมีความยืดหยุนและสามารถปรับเปาหมายใหสอดคลองกับสถานการณความตองการกําลังคนของ
ตลาดแรงงานในแตละชวงเวลาได ควรพิจารณาศึกษาความตองการกําลังคนภายใตหวงโซคุณคาของ
อุตสาหกรรมอนาคตท้ัง 10 อุตสาหกรรมเพ่ิมเติมใหสอดคลองเชื่อมโยงกับขอเสนอแนวทางและแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ควรพิจารณา
กําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนการดําเนินงานในแตละระยะใหชัดเจน รวมท้ังใหความสําคัญกับการบูรณาการ
การทํางานรวมกันของกลไกในพ้ืนท่ี 

6) สํานักงานเพ่ือการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เห็นดวยและ 
ใหความเห็นเพ่ิมเติมวา ควรพิจารณามอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการศึกษาและวิเคราะหถึงความ
ตองการกําลังคนในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือใหมีการพัฒนา
กําลังคนท่ีมีท้ังปริมาณและสมรรถนะท่ีเพียงพอสามารถรองรับความตองการของ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย 
ซ่ึงเปนกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตประเทศตอไป 

คณะรัฐมนตรีมีมติท่ีประชุม เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  
1) รับทราบแผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัด พ.ศ. 2560 – 2564 และมอบหมาย

หนวยงานตางๆ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ และใหกระทรวงแรงงานรับ
ความเห็นของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงคมนาคม กระทรวง
สาธารณสุข สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักงานเพ่ือการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 

2) ใหกระทรวงแรงงานเรงจัดทําแผนพัฒนากําลังคนเพ่ิมเติมท่ีแสดงใหเห็นถึงความ
ตองการแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) กลุม
ตางๆ เชน กลุมอุตสาหกรรมหุนยนต อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ และอุตสาหกรรมการแพทย
ครบวงจร โดยคํานึงถึงความสอดคลองเชื่อมโยงกับแนวทาง/แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก รวมท้ังความตองการแรงงานแยกตามภาค/เขตพ้ืนท่ี
อุตสาหกรรมแลวนําเสนอคณะรัฐมนตรีโดยดวนตอไป 

 

ฝายเลขานุการฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาดังนี้ 
1) รับทราบมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 และความเห็นเพ่ิมเติม 
2) มอบหมายใหกระทรวงแรงงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของเรงจัดทําขอมูล 

การพัฒนากําลังคนเพ่ิมเติมใหชัดเจนตามมติคณะรัฐมนตรี และนําเสนอคณะรัฐมนตรีโดยดวนตอไป 

  มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามขอ 1 - 2 
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ 

- ข้ันตอนการดําเนินการอนุญาตทํางานคนตางดาวท่ีไมมีเอกสารแสดงตน 

 

/พลเอก ศิริชัย... 
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 พลเอก ศิริ ชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  มอบหมายให 
นายวิวัฒน  จิระพันธุวานิช ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  รายงานตอท่ีประชุมเรื่องพระราชกําหนดการ
บริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 เปนการปรับปรุงกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติ ยังไมครอบคลุม
การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาวท้ังระบบ ไดแก พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 
2551 และพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ พ.ศ. 2559 โดยรวมกฎหมาย
ท้ัง 2 ฉบับเปนฉบับเดียว เนนการใหความคุมครองอํานวยความสะดวกใหกับนายจางและแรงงานตางดาว  
การเพ่ิมโทษนายจางท่ีกระทําผิดกฎหมาย พรอมดึงประชาสังคมเขามามีสวนรวม เพ่ือปองกันการคามนุษยดาน
แรงงาน ข้ันตอนการดําเนินการอนุญาตคนทํางานคนตางดาวท่ีไมมีเอกสารแสดงตน ดังนี้  

 1. รับแจงการทํางานของคนตางดาว เปดศูนยท่ัวประเทศ 100 ศูนย นายจางยื่นแบบ
คําขอจางคนตางดาวท่ีศูนยฯ/อินเตอรเน็ต หรือนายจางใหผู อ่ืนยื่นแทนได ระยะเวลาดําเนินการ 15 วัน  
เริ่มตั้งแตวันท่ี 24 กรกฎาคม – 7 สิงหาคม 2560 

 2. ตรวจสอบ คัดกรอง ความสัมพันธ นายจางและลูกจาง ทํางาน 5 หนวยงานของ
กระทรวงแรงงาน คือ กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงาน
ประกันสังคมและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ระยะเวลาดําเนินการข้ันตอนนี้ 30 วัน ตั้งแตวันท่ี 
 8 สิงหาคม – 6 กันยายน 2560 ซ่ึงกระทรวงแรงงานจะออกเอกสารรับรองเพ่ือนําไปทําเอกสารรับรองบุคคล (CI)  
ท่ีประเทศตนทาง โดยแรงงานสัญชาติเมียนมาและกัมพูชาจะเขาสูข้ันตอนการตรวจสัญชาติ ตรวจลงตรา (Visa) 
ตรวจและทําประกันสุขภาพ พรอมออกใบอนุญาตทํางานใหโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีศูนยวันสต็อปเซอรวิส 
สวนแรงงานสัญชาติลาวจะตองไปท่ีสถานทูตลาวประจําประเทศไทย เพ่ือขอเอกสารกลับประเทศไปทําหนังสือ
เดินทาง แลวจึงกลับเขามาดําเนินการตามข้ันตอนตางๆ เชนเดียวกับเมียนมาและกัมพูชา ท้ังนี้การดําเนินการ 
ท่ีศูนยวันสต็อปเซอรวิส จะใชเวลาดําเนินการแลวเสร็จภายใน 1 วัน 

 

 นายอรรถการ  ตฤษณารังสี ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศ กลาววา ปจจุบัน
แรงงานผูสูงอายุขาดทักษะ และผูประกอบการขาดแคลนแรงงาน การท่ีผูสูงอายุสามารถทํางานไดมากข้ึน 
จะสามารถชวยลดปญหาการขาดแคลนแรงงานได 

 ดร.ชุมพล  พรประภา ผูทรงคุณวุฒิ กลาววา ในอนาคตจะมีปญหาการขาดแคลน
แรงงานเพ่ิมสูงข้ึน นําไปสูการเปลี่ยนแปลง จะตองมีหนวยงานฝกอบรมมากข้ึน โดยเฉพาะฝกอบรมดานภาษา  
ใหมากข้ึน 

 นายทวี  ปยะพัฒนา กลาววา อยากใหมีหนวยงานรับผิดชอบดานฝกอบรมภาษา
ใหกับแรงงานตางดาวกัมพูชา พมา ลาว และพัฒนาฝมือแรงงานใหกับชนกลุมนอย ควรบูรณาการการพัฒนา
ฝมือแรงงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

นายดิเรก  ตนพยอม ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ กลาววา  
ปญหาการขาดแคลนภาคเกษตร แรงงานภาคเกษตรมีแนวโนวลดลงและเริ่มเขาสูวัยสูงอายุเพ่ิมข้ึน โดยแรงงาน
วัยหนุมสาวเคลื่อนยายเขาสูภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน และเกษตรกรมีตนทุนการผลิตสูงข้ึน ทําใหมีการใช
แรงงานตางดาวเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือลดตนทุนการผลิตและทดแทนแรงงานไทย ปญหาแรงงานภาคเกษตรตอง 
เรงแกไข 

 

/ประธาน... 
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 ประธาน กลาวปดประชุมโดยขอใหพัฒนาแรงงานดานทักษะฝมือ ทักษะภาษา  
และขอใหหนวยงานรวมกันดําเนินการใหเปนรูปธรรมรองรับนโยบายไทยแลนด 4.0  
  
ปดการประชุม     13.30 น. 
 
                                                     _____________________ 
 
 
 
 
 
 
  นายจติรพงศ  พุมสอาด                     นางจิรวรรณ  สุตสุนทร  
  นางสาวจิราวรรณ  สุขเวช                                                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
  ผูจดรายงานการประชุม                                                                   
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