
นําเสนอโดย 

คุณพจมาน ภาษวัธน 

 ผูทรงคุณวุฒิดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

วันจันทรท่ี 11 กันยายน 2560 เวลา 08.30 – 16.00 น. 

 ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ  
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อนาคตแรงงานไทยกับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมโลจิสติกส

และซัพพลายเชนและระบบขนสงทางราง 

ชมรมวิชาชีพซัพพลายเชนและโลจิสติกสไทย 
(TSCMP-Thailand Supply Chain Management Professionals Club) 

  



แหล่งที่มา: สดัส่วนการขนสง่สินค้าภายในประเทศและแผนหลกัการขนส่งทางถนน พ.ศ. 2542-2549 , สํานกังานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจรกระทรวงคมนาคม  
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source: www.nesdb.go.th  
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เปรียบเทียบระบบรถไฟไทยกับประเทศอื่นๆ 
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SUPPLY  CHAIN  SYSTEM 
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• Logistics 4.0 เป็นกลยทุธ์หนึง่ท่ีจะนําประเทศไทยไปสูย่คุ “Thailand 4.0 

การพัฒนา Logistics 4.0 ไปสู Supply Chain 4.0 
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SMART PEOPLE/ EMPLOYEES    เพ่ือไปสู ่Thailand 4.0 

SMART LOGISTICS-SMART PEOPLE/ EMPLOYEES 
 เพ่ือไปสู่ Thailand 4.0 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาศักยภาพบคุลากร 

ดานโลจิสติกสใหมีมาตรฐานสูความเปน
มืออาชีพ  

 

          ยุทธศาสตรท่ี 2 
ปรับระบบบริหารการพฒันา 
บุคลากรใหไดมาตรฐานระดับสากล 

 

         ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาเครือขายและกลไก 

ความรวมมือพัฒนาบุคลากร 
โลจิสติกส 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน  ป พ.ศ.2560–2564  
วสัิยทศัน์ 

                        “บุคลากรโลจิสติกสและซัพพลายเชน มีความเปนมืออาชีพ  กาวสูระดับสากล” 

พันธกิจที่ 1  

 บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร

ดานโลจิสติกสใหมีความเปนมือ

อาชีพและยอมรับของนานาชาติ 

พันธกิจที่  2  

สรางและกําหนดระบบการพัฒนา

บุคลากรท่ีเปนมาตรฐานเพ่ือการ

พัฒนาบุคลากร 

พันธกิจที่  4 

 สนับสนุนความรวมมือ

ภาคเอกชนเพ่ือการพัฒนา

บุคลากรดานโลจิสติกส 

พันธกิจที่ 3 

พัฒนาการกํากับดูแล และสราง

มาตรฐานในระดับสากลเพ่ือการ

ประเมินคุณภาพบุคลากร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

1. ผลิตบุคลากรดานโลจสิติกสในทุกสาขา 

   อาชีพ ใหมีความเปนมืออาชีพเพียงพอตอ 
   ความตองการของผูประกอบการ  

2. สรางแรงจูงใจในการพัฒนาบุคลากรดาน 
   โลจิสติกสและซัพพลายเชน 

เปาประสงค 

1. จัดทํากรอบโครงสรางหลักสูตรโลจิสติกสที่สอดคลองกบั 
   มาตรฐานสากล 

2. มีสถาบันพัฒนาบุคลากรโลจิสติกสทุกอาชีพ ทันสมัยและไดมาตรฐาน 

3. มีบุคลากรผูทรงคุณวุฒิ และเปนมืออาชีพในการถายทอด 

4. มีองคกรกํากับดูแลวิชาชีพ มาตรฐาน การประเมนิคุณภาพการพัฒนา 
   บุคลากรโลจสิติกส 

5. มีระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบรหิารการพัฒนาบุคลากรที่ได 
   มาตรฐานและเปนปจจุบนั 

เปาประสงค 

 1. สนับสนุนการสรางเครอืขายภาคเอกชน 
    เพื่อรวมพัฒนาบุคลากรโลจิสติกส  

2. รวมกับภาคเอกชนพัฒนา นวัตกรรม 
   การพัฒนาบุคลากรโลจสิติกส 
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การเปรียบเทยีบระหว่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน VS.มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ 

10 
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ชมรมวิชาชีพซัพพลายเชนและโลจสิตกิส์ไทย 
(TSCMP-Thailand Supply Chain Management Professionals Club) 
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TSCMP  

วิสัยทัศน (VISION)  

“พัฒนาความสามารถบุคลากรโลจิสติกสและ 

ซัพพลายเชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน 

ในทางการคาระดับสากล” 
11/16 
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ชมรมวิชาชีพซัพพลายเชนและโลจสิตกิส์ไทย 
(TSCMP-Thailand Supply Chain Management Professionals Club) 
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TSCMP  

พันธกิจ (MISSION) 

ดําเนินการเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน (VISION) 
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TSCMP OBJECTIVES 2560-2564 

ชมรมวิชาชีพซัพพลายเชนและโลจิสติกส์ไทย 
(TSCMP-Thailand Supply Chain Management Professionals Club) 
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1) พัฒนาระบบ Value Chain และการอํานวยความสะดวกทางการคา 

     ระดับสากล 

2) พัฒนาระบบโลจิสติกสและซัพพลายเชนในระดับสากลใหมีประสิทธิภาพและ 

    มีตนทุนต่ํา 

3) พัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคลรองรับระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดาน 

    การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน ในยุคอุตสาหกรรม 4.0 

4) สรางความรวมมือ เพ่ือยกระดับองคกรและโครงขายโลจิสติกสและ 

    ซัพพลายเชนในการทําการคาระดับสากลพรอมกาวสูเศรษฐกิจดิจิทัล 
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ชมรมวิชาชีพซัพพลายเชนและโลจิสติกส์ไทย 
(TSCMP-Thailand Supply Chain Management Professionals Club) 

 

 

1) ดําเนินกลยุทธพัฒนาระบบ Value Chain และการอํานวยความสะดวกทาง 

    การคาระดับสากล 

2) ดําเนินกลยุทธพัฒนาระบบโลจิสติกสและซัพพลายเชนในระดับสากลใหมี 

    ประสิทธิภาพและมีตนทุนต่ํา 

3) ดําเนินกลยุทธพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคลรองรับระบบสารสนเทศและ 

    เทคโนโลยีดานการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนในยุคอุตสาหกรรม 4.0 

4) ดําเนินกลยุทธสรางความรวมมือเพ่ือยกระดับองคกรและโครงขาย 

    โลจิสติกสและซัพพลายเชนในการทําการคาระดับสากลพรอมกาวสูเศรษฐกิจ 

    ดิจิทัล 14/16 

TSCMP STRATEGY 2560-2564 



ใบสมัคร- ชมรมวิชาชีพซัพพลายเชนและโลจิสติกสไทย 
 (TSCMP-Thailand Supply Chain Management Professionals Club) 
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คุณพจมาน ภาษวัธน 

ประธานชมรมวิชาชีพซัพพลายเชนและโลจิสติกสไทย   

M/B: 081-808-1533  

E-mail address: pochamanp@yahoo.com  
16/16 
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