
การขบัเคล่ือนยทุธศาสตรก์ารพฒันากาํลงัแรงงาน

ในอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์

สรา้งเครอืขา่ย ใชพ้ืน้ที ่
วถิปีระชารฐั ขจดัคอรร์ปัชนั

นางจิรวรรณ สุตสุนทร

ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน
27 มิถุนายน 2560
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)

กรอบการนําเสนอ

ภารกิจที่สําคัญของกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคน ภายใต กพร.ปช.
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เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพฒันา

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

นําไปสูการพฒันาใหคนไทยมีความสุข

และตอบสนองตอบตอการบรรลุ

ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพฒันา

คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง

เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสขุของคน

ไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม 

ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ

“มั่นคง” 

ความมั่นคง

1

2

3

4

56

การสราง
ความสามารถ
ในการแขงขัน

การพัฒนาและ
เสริมสราง

ศักยภาพคน

การสรางโอกาส
ความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทาง

สังคม

การสราง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม

การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครฐั

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 



ภารกิจกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน



ยุทธศาสตรการพัฒนากาํลังคนของประเทศ ระยะ 20 ป(พ.ศ.2560 - 2579) กระทรวงแรงงาน
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จ.แม่ฮ่องสอน

จ.เชียงใหม่

จ.ลําพูน

จ.ตาก

จ.กําแพงเพชร

จ.ลําปาง

จ.เชียงราย

จ.สุโขทัย

จ.แพร่

จ.พะเยา

จ.อุตรดิตถ์

จ.พษิณุโลก

จ.พจิติร

จ.น่าน

จ.เพชรบูรณ์

จ.กาญจนบุรี

จ.อุทัยธานี

จ.สุพรรณบุรี

จ.นครปฐม

จ.ชัยนาท

จ.นครสวรรค์

จ.อ่างทอง
จ.สิงห์บุรี

จ.ลพบุรี

จ.นนทบุรี
จ.ปทุมธานี

จ.พระนครศรีอยุธยา
จ.สระบุรี

จ.ภูเก็ต

จ.พังงา

จ.สุราษฏร์ธานี

จ.กระบ่ี
จ.นครศรีธรรมราช

จ.สตูล

จ.ตรัง
จ.พัทลุง

จ.ยะลา

จ.ปัตตานี

จ.นราธิวาส

จ.ระนอง

จ.ชุมพร

จ.ราชบุรี

จ.เพชรบุรี

จ.ประจวบคีรีขันธ์

จ.สมุทรสงคราม
จ.สมุทรสาคร

จ.สมุทรปราการ
กรุงเทพมหานคร

จ.ชลบุรี

จ.ระยอง

จ.ฉะเชงิเทรา

จ.จันทบุรี

จ.ตราด

จ.นครนายก
จ.ปราจีนบุรี

จ.ชัยภูมิ

จ.เลย
จ.หนองบัวลําภู

จ.ขอนแก่น

จ.บุรีรัมย์

จ.อุดรธานี

จ.มหาสารคาม

จ.กาฬสินธ์ุ

จ.นครราชสีมา

จ.สุรินทร์

จ.ร้อยเอด็

จ.หนองคาย

จ.สกลนคร

จ.ศรีสะเกษ

จ.มุกดาหาร

จ.ยโสธร

จ.นครพนม

จ.อาํนาจเจริญ

จ.อุบลราชธานี

จ.บึงกาฬ

จ.สระแก้ว

จ.สงขลา

12 สถาบนัภาคนาํรอ่ง เทคโนโลยชีั้นสูง 

รองรบัอุตสาหกรรมแห่งอนาคต

เครือข่าย : ภ
าครัฐ ภ

าคเอกชน
 จาํน

วน
 113

แห่
ง

เปาหมาย  19,844 คน

งบประมาณ  28.5 ลานบาท

สุพรรณบุรี
สาขาเกษตรแปรรูป

8

เชียงใหม่
สาขาดิจิตอล/ท่องเท่ียว
และบริการ/เมคาทรอนิกส์
/ออโตเมชนั

10

เชียงราย(เชียงแสน)
สาขาโลจิสติกส/์        
ท่องเท่ียวและบริการ

7 อุดรธานี

สาขาเกษตรแปรรูปและอาหาร

5

ขอนแก่น
สาขาโลจิสติกส/์เมคาทรอนิกส์

/ออโตเมชนั

8

อุบลราชธานี

สาขาเทคโนโลยสีียานยนต์

18

นครราชสีมา
สาขาไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกสแ์ละ

โทรคมนาคม

8

สมุทรปราการ
Manufacturing  Automation and

Robotics Academy (MARA)

11

ระยอง
Manufacturing
Automation and

Robotics Academy (MARA)

8
ชลบุรี

Manufacturing
Automation and

Robotics Academy (MARA)

8

สงขลา
สาขางานเช่ือม/

เกษตรแปรรูป[ผลิตภณัฑย์าง]

12

ภเูก็ต
สาขาดิจิตอล/ท่องเท่ียว และบริการ

10
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สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิน้ส่วนอะไหล่ยานยนต์

Automotive Human Resource Development Academy

เครือขายภาครัฐ

• กระทรวงแรงงาน

• สถาบันยานยนต

• ก.อุตสาหกรรม

• สถาบันไทย-เยอรมัน

• อาชีวศึกษา

• สภาอุตสาหกรรม

• สมาคมผูผลิตช้ินสวน

• Toyota Denso 

• Honda Nissan

Public Sector

Private Sector

Vision : เป็นศนูยย์กระดับการเรยีนรูแ้ละพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์นระดับสากล
เพือ่ใหย้านยนต ์ชิน้สว่นและกลุม่อตุสาหกรรมเกีย่วเนือ่งมคีวามสามารถในการแขง่ขัน

2561 - 2562

(ระยอง)

หลักสตูรเทคโนโลยชีัน้สงู
(Functional Skills)

• Automation
• Robot Controller
• PLC
• Mechanical Maintenance
• CNC milling
• Welding
• Hydraulic
• pnueumatic

• QCC
• TPS,TQM,TQA
• ISO,HACCP, Quality 
Assurance
• ERP,MRP,
• 5s, Kaizen
• Logistics and 
transportation
• IT for management

• Master trainer program 
• Critical Thinking 
• Presentation Skills
• Strategic thinking 
• Coaching for success
• Problem Solving Skills
• Competency 
curriculum model

หลักสตูร 
Management

หลักสตูร
พัฒนาครฝึูกตน้แบบ

ป 2560 เปาหมาย 3,000 คน / Master trainer 100 คน 

ขยายภารกจิ
สูภ่มูภิาค

(สพร.1 สมุทรปราการ)



- มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 9 สาขา 

- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 3,000 คน รวมกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

จัดต้ังสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตฯ AHRDA (จัดต้ังป 57 เปดตัวอยางเปนทางการ 2 ก.ย.58) 

ป 57 ฝกครูอาชีวะและบุคลากรผูฝกสอน 30 คน  

ป 58 ฝก 1,120 คน  จัดทําหลักสูตร 52 หลักสูตร 

ป 59 ฝก 3,396 คน

ป 60 ฝก 3,000 คน   

ผลการดําเนินงาน ภาคการศึกษา + พัฒนาแรงงานและภาคเอกชน 

ป 57 ผลการดําเนินงาน รวมทุกหนวยงาน  4,436 คน

ป 58 ผลการดําเนินงาน รวมทุกหนวยงาน 28,061 คน          

ป 59 ผลการดําเนินงาน รวมทุกหนวยงาน 34,077 คน

ป 60 ผลการดําเนินงาน รวมทุกหนวยงาน 16,051 คน (ณ 31 มีนาคม 2560)

- จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

(เสนอ ครม.เห็นชอบ 3 ก.ย.56) 

การดําเนินงานสําคัญท่ีผานมา(พ.ศ. 2556-2559)

ยุทธศาสตร
การพัฒนากําลงั

แรงงาน
ในอุตสาหกรรม

ยานยนตฯ

AHRDA
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ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคน ภายใต กพร.ปช.
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แผนการพัฒนากําลังคน

• แผนการพฒันากําลงัคนท่ีกําลงัดําเนินการขบัเคล่ือน

แผนการพฒันากาํลงัคน
(ภายใตยทุธศาสตร กพร.ปช.)

(1)
ยุทธศาสตร/แผนการพัฒนา

กําลงัคน
รายอตุสาหกรรม

(2)
แผนการพฒันากาํลงัคน

ระดับจังหวดั

ดําเนินการ 76 จังหวัดLeading Industry
ป 56- 58 ยานยนตและชิ้นสวน/ทองเท่ียวและ

บริการ/โลจิสติกสและซัพพลายเชน/
ป 59 อาหาร/บริการสุขภาพ/ระบบราง

ป 60 ไฟฟาและอิเลคทรอนิคส/เกษตรชีวภาพ/
วิสาหกิจชุมชน/ดิจิตอล/หุนยนตอุตสาหกรรม

5 ป 5,021,040 คน
มติคณะรัฐมนตรี 6 มิ.ย. 2560
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากาํลังแรงงานในอุตสาหกรรม

ยานยนต์และชิน้ส่วน 56 – 63

ยุทธศาสตร์การพัฒนากาํลังแรงงาน

ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 2560-2564

ยทุธศาสตร์การพฒันาบคุลากรด้านโลจสิติกส์

และซพัพลายเชน 2560-2564

ยุทธศาสตร์การพัฒนากาํลังแรงงาน

ในอุตสาหกรรมอาหาร 2560 - 2564
ยุทธศาสตร์การพัฒนากาํลังแรงงานรองรับการ

พัฒนาระบบขนส่งทางราง 2560 - 2564
ยุทธศาสตร์การพัฒนากาํลังแรงงาน

ในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 2560 - 2564

-อเิล็คทรอนิคส์อัจฉริยะ ปี 61-65

(อยู่ระหว่างจัดทาํในปี 60)

วสิาหกิจชุมชน ปี 61-65

(อยู่ระหว่างจัดทาํในปี 60)

-

-เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ ปี 61-65
(อยู่ระหว่างจัดทาํในปี 60)

ความต้องการ 5 ปี 60,469 คน ความต้องการ 5 ปี 597,810 คน ความต้องการ 5 ปี 171,185 คน

ความต้องการ 5 ปี 54,600 คน ความต้องการ 5 ปี 14,100 คน ความต้องการ 5 ปี 56,500 คน
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ประเภทอุตสาหกรรมและบริการ

รวม 5 ป (2560-2564)

ความ

ตองการ

ภาค

การศึกษา

ภาค

การพัฒนา

ที่ รวม 5,021,040 1,017,656 4,003,384

1 เกษตรกรรม ประมง และปศุสัตว 1,168,978 80,937 1,088,041

2 อุตสาหกรรมการผลิต 910,580 95,820 814,760

3 อุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร 801,499 59,365 742,134

4 ทองเที่ยวและบริการ 733,168 279,480 453,688

5 ผลิตภัณฑอาหาร แปรรูป 342,063 109,600 232,463

6 ธุรกิจกการคา พาณิชย 309,424 94,752 214,672

7 โลจิสติกสและขนสง 215,631 91,705 123,926

8 ยานยนตและช้ินสวน 160,111 57,226 102,885

9 ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 124,167 51,093 73,074

10 วิสาหกิจชุมชน OTOP 80,572 45,098 35,474

11 สิ่งทอเคร่ืองนุงหม 44,316 11,057 33,259

12 กอสรางและชางฝมือ 42,915 20,313 22,602

13 กลุมเปาหมายเฉพาะกจิ 28,000 0 28,000

14 การคาชายแดน 15,389 10,189 5,200

15 อัญมณีและเคร่ืองประดับ 11,866 2,006 9,860

16 อาหารและอาหารสัตว 11,802 2,039 9,763

17 ดิจิตอล 8,582 1,122 7,460

18 โลหะและผลิตภณัฑ 7,725 5,275 2,450

19 การบริการสุขภาพ 4,290 579 3,711

2560, 969,741 

2561, 989,180 

2562, 1,043,802 

2563, 1,087,049 

2564, 931,268 

รวม, 5,021,040 

2560
2561
2562
2563
2564
รวม

2560

2561

2562

2563

2564

969,741

989,180

1,043,802

1,087,049

931,268

5,021,040

แผนพัฒนากําลังคน 5 ป
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ผลท่ีจะได้รบัจากแผนพฒันากาํลงัคน

ยกระดบัแรงงานไทยให้เป็นแรงงาน

ท่ีมีทกัษะฝีมือ มีงานทาํ มีอาชีพ

มีรายได้

เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน/ลดต้นทุน

ให้สถานประกอบการ

รองรบัการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจทัง้ใน

ระดบัมหภาค ระดบัภมิูภาค และ

ระดบัพื้นท่ีจงัหวดั

สนับสนุนการพฒันากาํลงัคนรองรบัด้าน

Innovation , เทคโนโลยีสมยัใหม่ และ Industry 

4.0

1
2

3 4

ขบัเคล่ือนนโยบาย Thailand 4.0 

ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี

เพ่ิมรายได้ ขยายการจ้างงาน พฒันา

ประเทศอย่างยัง่ยืน 
Human Capacity Building

สร้างความมัน่ใจให้กบันักลงทุน

5

14



THANK YOU

พฒันาคน พฒันาชาติ
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