
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ
รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561
แผนงานพ้ืนฐาน ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ
ผลผลิต  พัฒนา/ขบัเคลื่อนความรวมมือเครือขายและสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน
กิจกรรม ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดบัชาตริองรบัการพัฒนา
            อุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ

นางจิรวรรณ  สตุสนุทร
ผูอํานวยการกองยทุธศาสตรและเครือขายพฒันาฝมือแรงงาน

21 มิถุนายน 2560



• พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ
• รองนายกรัฐมนตรี

2

กพร.ปช.

นายกรัฐมนตร ี
หรือรองนายกฯ ที่ไดรับมอบหมาย

(ประธาน)

รมว.รง. (รองประธาน)

ปลัด ก.ทองเที่ยวฯ
ปลัด ก.พัฒนาสังคมฯ
ปลัด ก.เกษตรฯ
ปลัด ก.มหาดไทย
ปลัด ก.ยุติธรรม
ปลัด ก.แรงงาน
ปลัด ก.วิทยาศาสตรฯ
ปลัด ก.ศึกษาธิการ
ปลัด ก.อุตสาหกรรม

เลขาธิการ สอศ.
เลขาธิการ สศช.
ผอ.สํานักงบประมาณ
อธิบดีกรมการจัดหางาน
อธิบดีกรมสวัสดิการฯ
เลขาธิการสนง.ประกันสังคมฯ
ผอ.สนง.สงเสริมการลงทุน
ผอ.สสย.
ปลัดกรุงเทพมหานคร

TDRI
สภาหอการคาฯ
สภาอุตสาหกรรมฯ
สมาคมการจัดการงานบุคคลฯ
สภาองคกรนายจาง/ลูกจาง
ผูทรงคุณวุฒิ  
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(เลขานุการ)
รองอธิบดี (ผูชวยฯ)

กพร.ปช. เปนคณะกรรมการตาม “ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพแหงชาติ พ.ศ. 2552”

พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล
รัฐมนตรีวาการกระทรวง

แรงงาน



อํานาจหนาท่ี กพร.ปช.
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ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีาดวย
การพฒันาแรงงานและประสานงาน
การฝกอาชพีแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๒ 

1. กําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชพี

2. ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางระบบ
การศึกษากับระบบการพัฒนากําลังแรงงาน

3. ประสานนโยบาย แผนการพัฒนาฝมอืแรงงาน และ

ภาคเอกชน

3. ประสานนโยบาย แผนการพัฒนาฝมอืแรงงาน และ
แผนการฝกอาชีพของทุกหนวยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน
4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ
แผนงาน

5. เสนอแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ

มาตรา ๘ “… ถาคณะกรรมการเห็นวามีกรณี
จําเปนอาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาได …”



โครงสรางการขับเคลื่อนงานในปจจุบัน
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กพร.ปช.

อนุกรรมการพัฒนา
แผนฯ

อนุกรรมการบรูณา
การขอมลูฯ

อนุกรรมการพัฒนา
ยุทธศาสตรฯ ราย
อุตสาหกรรม

อนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและ

ประสานฯ ระดับ
จังหวัด

ดร.สมนกึ พิมลเสถียร
ผูทรงคุณวุฒิ
เปนประธาน

ดร.ชุมพล พรประภา
ผูทรงคุณวุฒิ
เปนประธาน

• อุตสาหกรรมยานยนตและ
ช้ินสวนอะไหลยานยนต

• อุตสาหกรรมทองเที่ยว
• อุตสาหกรรมโลจิสตกิสและซพั

พลายเชน
• ระบบการขนสงทางราง
• อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
• อุตสาหกรรมอาหาร

• 76 จังหวัด
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แผนการพัฒนากําลงัคน
• แผนการพัฒนากําลังคนท่ีกําลังดําเนินการขับเคลื่อน

แผนการพฒันากาํลงัคน
(ภายใตยทุธศาสตร กพร.ปช.)

(1)
ยทุธศาสตร/แผนการ

พัฒนากาํลงัคน
รายอตุสาหกรรม

(2)
แผนการพฒันากาํลงัคน

ระดบัจงัหวดั

ดําเนินการ 76 จังหวัดเสร็จสิ้นแลว
ในป งบประมาณ พ.ศ.2559 

พัฒนากําลังคนเพิ่ม

5,021,040 คน

Leading Industry
ป 56- 58 ยานยนตและช้ินสวน/ทองเทีย่วและ

บริการ/โลจิสติกสและซพัพลายเชน/
ป 59 อาหาร/บริการสุขภาพ/ระบบราง

ป 60 ไฟฟาและอิเลคทรอนคิส/เกษตรชีวภาพ/
วิสาหกิจชุมชน/ดจิิทัล/หุนยนต

   ป 61 การแพทยครบวงจร,ไบโอเทคโนโลยี



ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานยานยนตและชิ้นสวน
อะไหลยานยนต



ยทุธศาสตรการพฒันากาํลังแรงงานยานยนตและช้ินสวนยุทธศาสตรการพฒันากาํลังแรงงานยานยนตและช้ินสวนฯฯ

ยุทธศาสตร 1
พัฒนากําลังแรงงานใหมีสมรรถนะใน

ระดับมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร 1
พัฒนากําลังแรงงานใหมีสมรรถนะใน

ระดับมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร 2
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ / มาตรฐาน

ฝมือแรงงาน และมาตรฐาน
สมรรถนะ

ยุทธศาสตร 2
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ / มาตรฐาน

ฝมือแรงงาน และมาตรฐาน
สมรรถนะ

ยุทธศาสตร 3
พัฒนาระบบฐานขอมูลดานแรงงาน
ของตลาดแรงงาน และความตองการ
พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน และการ
พัฒนาเครือขายการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

ยุทธศาสตร 3
พัฒนาระบบฐานขอมูลดานแรงงาน
ของตลาดแรงงาน และความตองการ
พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน และการ
พัฒนาเครือขายการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

4 4 ยุทธศาสตรยุทธศาสตร
การพัฒนาการพัฒนา
กําลังแรงงานกําลังแรงงาน

    ตามมตคิณะรัฐมนตรี วนัที ่3 กนัยายน 2556

ยุทธศาสตร 4
พัฒนาสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระดับกลาง-สูงในกลุมอุตสาหกรรม

ยานยนต

ยุทธศาสตร 4
พัฒนาสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระดับกลาง-สูงในกลุมอุตสาหกรรม

ยานยนต

9/20



ที่ ยุทธศาสตร กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

กิจกรรม/
โครงการ

1 พัฒนากําลังแรงงานใหมสีมรรถนะในระดบั
มาตรฐานสากล

5  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

13 กิจกรรม/
โครงการ

2 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานฝมอืแรงงานและ
มาตรฐานสมรรถนะ

3  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

7 กิจกรรม/
โครงการ

3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานแรงงานของ
ตลาดแรงงานและความตองการพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงาน และการพัฒนาเครือขายการพัฒนาฝมือ
แรงงาน

3  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน 6 กิจกรรม/

โครงการ

4 จัดตั้งสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลระดับกลางและ
สูงในกลุมอุตสาหกรรมยานยนต/ชิ้นสวน

2  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

6 กิจกรรม/
โครงการ

รวมทั้งส้ิน 13 กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

32 กิจกรรม/
โครงการ

ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 
ป พ.ศ. 2560 - 2564



วิสัยทัศน 
“พัฒนากําลังแรงงานไทยใหมีทักษะฝมือ ตามมาตรฐานสมรรถนะ
ระดับสากล รองรับการเปนศูนยกลางการทองเที่ยวและบริการ

ของภูมิภาค”

วิสัยทัศน 
“พัฒนากําลังแรงงานไทยใหมีทักษะฝมือ ตามมาตรฐานสมรรถนะ
ระดับสากล รองรับการเปนศูนยกลางการทองเที่ยวและบริการ

ของภูมิภาค”



พันธกิจท่ี 1
เตรียมความพรอมเพื่อรองรบั

การเคลื่อนยายกาํลงัแรงงานในอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวและบรกิาร

พันธกิจที ่2
พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

สรางเครือขายพัฒนากําลงัแรงงานใหมี
ประสิทธิภาพรองรับการขยายตวัของ
อุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ

พันธกิจท่ี 3
ดําเนินแนวทางใหความรูการเปนประชาคม
อาเซียนในดานที่เกี่ยวของกบักําลังแรงงานใน

อุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการ

เปาประสงคท่ี 1
เพื่อสนับสนุนการผลิตและพัฒนากาํลงัแรงงานใน
อุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการใหมีคุณภาพ
มีทักษะมาตรฐานสากลทัดเทียมกับประเทศช้ันนํา
ในภูมิภาค รวมถึงการสรางความเขมแข็งให

กับกําลังแรงงาน

เปาประสงคท่ี 2
เพื่อบรูณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของใน
การยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานฝมือ
แรงงาน ยกระดับสมรรถนะแรงงานไทยเพื่อ

ความเขาใจรวมกัน

เปาประสงคท่ี 3
เพื่อสรางความตระหนัก และผลักดันให

ทุกภาคสวนไดรบัทราบประโยชนการเคลื่อนยาย
กําลังแรงงานในอุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการ

ยุทธศาสตรท่ี 1
สงเสรมิและพัฒนากาํลัง
แรงงานในอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวและบรกิาร
ใหมีสมรรถนะในระดับ

มาตรฐานสากล

ยุทธศาสตรท่ี 2
พัฒนาเครือขาย 

เพื่อบรูณาการการพฒันา
กําลังแรงงานใน

อุตสาหกรรมทองเที่ยว
และบริการ

ยุทธศาสตรท่ี 3
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

และมาตรฐาน
สมรรถนะ

วิสัยทัศน 
“พัฒนากําลังแรงงานไทยใหมีทักษะฝมือ ตามมาตรฐานสมรรถนะในระดับสากล 

รองรับการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวและบริการของภูมิภาค”

วิสัยทัศน 
“พัฒนากําลังแรงงานไทยใหมีทักษะฝมือ ตามมาตรฐานสมรรถนะในระดับสากล 

รองรับการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวและบริการของภูมิภาค”

ยุทธศาสตรท่ี 4
สรางความรูและความตระหนักแก
กลุมผูมสีวนไดสวนเสียตอการ
เคลื่อนยายกาํลังแรงงานใน

อุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการ



ที่ ยุทธศาสตร กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

กิจกรรม/
โครงการ

1 สงเสริมและพัฒนากําลงัแรงงานในอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวและบริการใหมีสมรรถนะในระดับ
มาตรฐานสากล

7  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

17 กิจกรรม/
โครงการ

2 พัฒนาเครือขาย เพ่ือบูรณาการการพัฒนากําลัง
แรงงานในอุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการ

3  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

4 กิจกรรม/
โครงการ

3 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานฝมอืแรงงาน 
และมาตรฐานสมรรถนะ

2  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

2 กิจกรรม/
โครงการ

4 สรางความรูและความตระหนกัแกกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียตอการเคลื่อนยายกําลงัแรงงานใน
อุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการ

1  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

1 กิจกรรม/
โครงการ

รวมทั้งส้ิน 13 กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

24 กิจกรรม/
โครงการ





ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
พ.ศ.2560-2564

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจสิติกสและซัพพลายเชน พ.ศ.2560-2564 
ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร 18 กลยุทธ 2 แผนงาน 28 โครงการ

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรโลจสิติกสใหมีมาตรฐานสูความเปนเลิศ
ยุทธศาสตรท่ี 2 ปรับระบบบริหารการพัฒนาบุคลากรใหไดมาตรฐานระดับสากล
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาเครือขายและกลไกความรวมมือพัฒนาบุคลากรโลจสิติกส

    วิสัยทัศน “บุคลากรโลจสิติกสและซัพพลายเชน มีความเปนมอือาชีพกาวสูระดับสากล”

          กําลังแรงงานกลุมเปาหมาย ไดแก 
           ผูปฏิบตัิการขนสงสินคา ผูขบัยานพาหนะขนสง/รถหัวลาก ผูปฏบิตัิการคลังสินคา/สินคาคงคลัง 
ผูปฏบิัติงานดานการจดัซ้ือ พนักงานขบัรถโฟลคลิฟ ชางเทคนิคและซอมบาํรุง ผูปฏบิัติการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศไอที รวมถึงการพัฒนาผูประกอบการเพ่ือลดตนทุนการขนสง



ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนดานโลจิสติกส มีระยะเวลาดําเนินการ 5 ป 
มีเปาหมายการพัฒนากําลังคนภาคโลจสิติกส จํานวน 171,185 คน ประกอบดวย

ภาคการศึกษา จํานวน      22,562 คน 
ภาคการพัฒนากําลังคน จํานวน    148,623 คน 

ประโยชนท่ีจะไดรับ
1.สงเสริมการพัฒนาทักษะฝมือและการประกอบอาชีพรองรับภาคขนสงทางบก เรือ 
   อากาศ และทางราง 
2.สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมโลจิสติกส และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขนั
   ของผูใหบริการโลจสิติกส และซัพพลายเชน ของประเทศไทย
3.พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษระหวางไทย-ประเทศเพ่ือนบาน และสงเสริมการลงทุนใน
   พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนของผูประกอบการไทย



ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
พ.ศ.2561 - 2565 

วิสัยทัศน “บุคลากรในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพของประเทศไทย 
มีความรู ทักษะ ความสามารถรองรับความตองการกําลังคนท้ังใน
เชิงปริมาณ คุณภาพ ประสิทธิภาพ และไดรับมาตรฐานระดับสากล”



ผลการวิเคราะหความตองการกําลังคน
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ความตองการกําลังคนในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
ป พ.ศ. ภาคการผลิต ภาคการพัฒนา รวม 5 ป

ป พ.ศ. 2561 4,500 5,000 9,500
ป พ.ศ. 2562 5,500 5,500 11,000
ป พ.ศ. 2563 5,500 5,500 11,000
ป พ.ศ. 2564 6,500 6,000 12,500
ป พ.ศ. 2565 6,500 6,000 12,500
รวม 5 ป 28,500 28,000 56,500



ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
พ.ศ.2561 - 2565 

  

ยุทธศาสตรหลัก 3 ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานอาชีพ/คุณวุฒิ

วิชาชีพ และหลักสูตรเฉพาะดานสําหรับบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและพัฒนาบุคลากรในตําแหนงงานหลักของ

อุตสาหกรรมบริการสุขภาพเทียบเทามาตรฐานสากล
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการผลิตและพัฒนากําลังคน

เฉพาะทางในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ



ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร
พ.ศ.2561 - 2565 

วิสัยทัศน 
“บุคลากรในอุตสาหกรรมอาหารท้ังระบบของประเทศไทย 

มีความรู ทักษะ ความสามารถรองรับการผลติตาม
มาตรฐานระดับสากล”



ผลการวิเคราะหความตองการกําลังคน
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ความตองการกําลังคนในอุตสาหกรรมอาหาร 
ป พ.ศ. ภาคการผลิต ภาคการพัฒนา รวม 5 ป

ป พ.ศ. 2561 1,600 26,240 27,840
ป พ.ศ. 2562 1,600 25,846 27,446
ป พ.ศ. 2563 1,600 25,457 27,057
ป พ.ศ. 2564 1,600 25,074 26,674
ป พ.ศ. 2565 1,600 24,697 26,297
รวม รวม 5 5 ปป 88,,000000 127127,,314314 135135,,314314



ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร
พ.ศ.2561 - 2565 

  

ยุทธศาสตรหลัก 3 ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานอาชีพ/คุณวุฒิ

วิชาชีพ และหลักสูตร เฉพาะดานสําหรับบุคลากรในอุตสาหกรรมอาหาร
ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและพัฒนาบุคลากรในตําแหนงงานหลักของ

อุตสาหกรรมอาหาร
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการผลิตและพัฒนา

กําลังคนเฉพาะทางในอุตสาหกรรมอาหาร



ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบ
ขนสงทางราง พ.ศ. 2561-2565

วิสัยทัศน
“บุคลากรในอุตสาหกรรมการพัฒนาระบบขนสงทางรางของ

ประเทศไทย มีความรู ทักษะ ความสามารถรองรับการขยายตัวของการ
ลงทุนและการใหบริการระบบรางของประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปลอดภัย และย่ังยืน”
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ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบขนสงทางราง
พ.ศ.2561 - 2565 

  

ยุทธศาสตรหลัก 3 ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานอาชีพ/คุณวุฒิ

วิชาชีพและหลักสูตรเฉพาะดาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและพัฒนาบุคลากรในตําแหนงงานหลักของ

อุตสาหกรรม
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการผลิตและพัฒนา

กําลังคนเฉพาะทางในอุตสาหกรรม



พันธกิจและกลุมเปาหมาย
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พันธกิจ
• พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน มาตรฐานวิชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ ใหครอบคลุมตําแหนงงานและ

อาชีพสําคัญของอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เฉพาะระบบขนสงทางราง)
• ผลิตและพัฒนา/สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมระบบรางใหมีปริมาณและ

คุณภาพรองรับความตองการของอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เฉพาะระบบขนสงทางราง)
• พัฒนา/สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนใน

อุตสาหกรรมโลจิสติกส (เฉพาะระบบขนสงทางราง)

กลุมเปาหมาย
• บุคลากรของผูใหบริการเดินรถไฟ ท้ังนี้ระบบการขนสงทางรางในการศึกษาครั้งนี้มีขอบเขตใน

สวนของการปฏิบัติการและการบํารุงรักษาเปนหลัก เนื่องจากเปนสวนท่ีมีความตองการ
จํานวนมากและเปนความตองการในระยะยาวตอไป 



ประมาณการความตองการพัฒนากําลังคน
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ระดับ ผูจัดการ/วิศวกร ชางเทคนคิ สาขาอื่นๆ
ตําแหนงงาน - ผูจัดการศูนยควบคุม

- ผูควบคุมการเดินรถ
- ผูควบคุมระบบอาณัติสัญญาณ
- ผูควบคุมรถไฟ
- ผูเช่ียวชาญเร่ืองการเดินรถ
- ผูวางแผนซอมบํารุงระบบรถไฟฟา (ไฟฟา/
เคร่ืองกล)

- ผูวางแผนซอมบํารุงราง/ทาง 
- ผูวางแผนซอมบํารุงระบบจัดเก็บคาโดยสาร
อัตโนมัติ

- ผูวางแผนซอมบํารุงระบบอาณัติสัญญาณ
- ผูวางแผนซอมบํารุงระบบไฟฟากําลัง

- ชางเทคนิคซอมบํารุงระบบ
รถไฟฟา (ไฟฟา/เคร่ืองกล)

- ชางเทคนิคซอมบํารุงราง/ทาง
- ชางเทคนิคซอมบํารุงระบบ
จัดเก็บคาโดยสารอัตโนมัติ

- ชางเทคนิคซอมบํารุงระบบ
อาณัติสัญญาณ 

- ชางเทคนิคซอมบํารุงระบบ
ไฟฟากําลัง

- นายสถานี
- พนักงานบริการลูกคา
- ผูดูแลความปลอดภัย
และลดความเสี่ยง

- พนักงานขับรถไฟ
- ผูชวยพนักงานขับรถไฟ

วุฒิการศกึษา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.)

ปวช. ถึง ปริญญา
ตรี

ปริมาณความตองการ 5,740 คน 11,480 คน 14,087 คน



วิสัยทัศน 
กําลังแรงงานไทยมีมาตรฐานสมรรถนะดานภาษาและวัฒนธรรม

รองรับประชาคมอาเซียน

วิสัยทัศน 
กําลังแรงงานไทยมีมาตรฐานสมรรถนะดานภาษาและวัฒนธรรม

รองรับประชาคมอาเซียน



พันธกิจที่ 1
กําหนดกรอบแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน
ไทยเพื่อใหมีมาตรฐาน
สมรรถนะดานภาษาและ

วัฒนธรรม

เปาประสงคที ่1
การวางกรอบนโยบาย
และแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานไทย
ผานการยกระดับ

มาตรฐาน การเรียนรู
และสมรรถนะดานภาษา
และวัฒนธรรมของ

แรงงานไทย

วิสัยทัศน 
“กําลังแรงงานไทยมีมาตรฐานสมรรถนะดานภาษาและวัฒนธรรมรองรับประชาคมอาเซียน”

วิสัยทัศน 
“กําลังแรงงานไทยมีมาตรฐานสมรรถนะดานภาษาและวัฒนธรรมรองรับประชาคมอาเซียน”

พันธกิจที่ 2
ปรับปรุงเครื่องมือ ระบบ 
กลไก และมาตรการ
สนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพแรงงานไทยดาน
ภาษาและวัฒนธรรม

พันธกิจที่ 3
สงเสริมความรวมมือและ
เสริมสรางเครือขาย

ภายในประเทศ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพแรงงานไทยดาน
ภาษาและวัฒนธรรม

พันธกิจที่ 4
ขยายเครือขายความรวมมือ
ระหวางประเทศ เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถ
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ไทยดานภาษาและวัฒนธรรม

พันธกิจที่ 5
พัฒนาส่ือการเรียนรู ขอมูลและ
ความรู และฐานขอมูลที่เก่ียวของ
กับการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน
ไทยดานภาษาและวัฒนธรรมใหแก

แรงงานไทย

เปาประสงคที ่2
การพัฒนาเครื่องมือ 

ระบบ กลไก และมาตรการ
สนับสนุนที่เปนที่ยอมรับ
รวมกันของผูมีสวน

เก่ียวของทุกฝายในการ
พัฒนาและแกไขปญหาที่
เก่ียวของกับการพัฒนา
สมรรถนะดานภาษาและ
วัฒนธรรมของแรงงานไทย

เปาประสงคที ่3
การเสริมสรางเครือขายของทุกภาค

สวน ท้ังภาครัฐ เอกชนและ
ประชาคม รวมถึง 

สถาบันการศึกษา เพ่ือสรางความ
เขาใจและความรวมมือท่ีดีระหวาง
หนวยงาน เพ่ือใหการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตางๆ ภายใตกรอบ
ของยุทธศาสตรสําเร็จลุลวงไปได
ดวยดี เพ่ือนําไปสูการสงเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะดานภาษาและ
วัฒนธรรมใหแกแรงงานไทย

เปาประสงคที ่4
การสงเสริมเครือขายความ

รวมมือระหวางไทยและประเทศ
ตางๆ โดยเฉพาะกลุมประเทศ
สมาชิกอาเซียนเพ่ือนําไปสูการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของแรงงาน
ระหวางประเทศ เพ่ือเสริมสราง
ความรูดานภาษาและวัฒนธรรม
ของแรงงานไทยใหดีย่ิงข้ึน

เปาประสงคที ่5
การจัดทําสื่อการเรียนรู ขอมูลและ

ความรู และฐานขอมูลของ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมโอกาส
การเขาถึงและเรียนรูทักษะความรู
ดานภาษาและวัฒนธรรมท่ีจําเปน 
สําหรับแรงงานไทยในกลุมอาชีพ
ตางๆ อยางท่ัวถึงและตรงกับความ

ตองการ

ยุทธศาสตรท่ี 1
ยกระดับมาตรฐาน
การเรียนรูและการ

ทดสอบสมรรถนะดาน
ภาษาและวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรท่ี 2
พัฒนาหลักสูตรการ
สรางจิตสาํนึกถึง

คุณคาของภาษาและ
วัฒนธรรม

ยุทธศาสตรท่ี 3
ขยายความรวมมือระหวาง
ภาคีเครือขายทุกภาคสวน

ยุทธศาสตรท่ี 4
ขยายความรวมมือระหวาง
ประเทศในการพฒันาทกัษะ
ดานภาษาและวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรท่ี 5
ปรบัปรงุสื่อการเรียนรูและ
ฐานขอมูลกลางดานภาษา

และวัฒนธรรม



ที่ ยุทธศาสตร กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

กิจกรรม/
โครงการ

1 ยกระดับมาตรฐานการเรียนรูและการทดสอบสมรรถนะ
ดานภาษาและวัฒนธรรม

4  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

153 โครงการ

2 พัฒนาหลักสตูรการสรางจิตสาํนึกถึงคุณคาของภาษาและ
วัฒนธรรม

2  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

70 โครงการ

3 ขยายความรวมมือระหวางภาคีเครือขายทุกภาคสวน 1  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

3 โครงการ

4 ขยายความรวมมือระหวางประเทศในการพัฒนาทักษะ
ดานภาษาและวัฒนธรรม

1  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

7 โครงการ

5 ปรับปรุงสื่อการเรียนรูและฐานขอมูลกลางดานภาษาและ
วัฒนธรรม

3  กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน

23 โครงการ

รวมทั้งส้ิน 11 กลยุทธเชิงนโยบาย/
แผนงาน 256 โครงการ

เปาหมาย 5 ป จํานวน  228,777 คน
งบประมาณ 411,623,180 บาท



มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 6 มิถุนายน 2560

ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนรายจังหวัด
พ.ศ. 2560-2564





ประเภทอตุสาหกรรมและบรกิาร
รวม 5 ป (2560-2564)

ความ
ตองการ

ภาค
การศกึษา

ภาค
การพฒันา

ที่ รวม 5,021,040 1,017,656 4,003,384
1 เกษตรกรรม ประมง และปศสุตัว 1,168,978 80,937 1,088,041
2 อุตสาหกรรมการผลิต 910,580 95,820 814,760
3 อุตสาหกรรมแปรรปูสนิคาเกษตร 801,499 59,365 742,134
4 ทองเที่ยวและบริการ 733,168 279,480 453,688
5 ผลติภณัฑอาหาร แปรรูป 342,063 109,600 232,463
6 ธุรกิจการคา พาณิชย 309,424 94,752 214,672
7 โลจิสตกิสและขนสง 215,631 91,705 123,926
8 ยานยนตและช้ินสวน 160,111 57,226 102,885
9 ไฟฟาและอิเลก็ทรอนกิส 124,167 51,093 73,074
10 วิสาหกิจชุมชน OTOP 80,572 45,098 35,474
11 สิ่งทอเครื่องนุงหม 44,316 11,057 33,259
12 กอสรางและชางฝมือ 42,915 20,313 22,602
13 กลุมเปาหมายเฉพาะกิจ 28,000 0 28,000
14 การคาชายแดน 15,389 10,189 5,200
15 อัญมณแีละเครือ่งประดบั 11,866 2,006 9,860
16 อาหารและอาหารสตัว 11,802 2,039 9,763
17 ดิจิตอล 8,582 1,122 7,460
18 โลหะและผลติภณัฑ 7,725 5,275 2,450
19 การบริการสุขภาพ 4,290 579 3,711

2560,  969,74
1 

2561,  989,18
0 

2562,  1,043,8
02 

2563,  1,087,0
49 

2564,  931,26
8 

รวม,  5,021,0
40 

2560

2561

2562

2563

2564

รวม

2560
2561
2562
2563
2564

969,741
989,180

1,043,840
1,087,049
931,268

5,021,040

แผนพัฒนากําลังคน 5 ป

30





งานที่อยูระหวางดําเนินการ ป พ.ศ.2560

ป 60 จัดทํายุทธศาสตรพัฒนากําลังคน 5 อุตสาหกรรม
• อิเล็คทรอนิคสอัจฉริยะ
• เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ
• วิสาหกิจชุมชน
• ดิจิตอล
• หุนยนตอุตสาหกรรม

32

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.)

สถาบันท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
ในราชการ (สปร.)



การขับเคลื่อนยุทธศาสตร
กพร.ปช.

 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561



การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ
รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ

จํานวน 11 โครงการ งบประมาณ 10,777,700 ลานบาท 

• ขับเคลื่อนภารกิจ คณะกรรมการ กพร.ปช.
• พัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรม รองรับนโยบาย THAILAND 4.0, 
      10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต New Engine of Growth, Digital 

Economy, และ PM Targets  
• พัฒนากําลังคนรายจังหวัด 76 จังหวัด ภายใต กพร.ปจ.
• เสริมสรางและพัฒนาเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน
• พัฒนาระบบฐานขอมลูการพัฒนาแรงงาน (13 กระทรวง 47 หนวยงาน)



การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติรองรับการ
พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ตอ)

โครงการ จํานวน งบประมาณ
1.โครงการขับเคล่ือนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ ภารกิจคณะกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) และอนุกรรมการภายใต 
กพร.ปช. (ประชุมกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน สวนกลางและ 76จังหวัด) 

248 ครั้ง 9,729,000 บาท

  1.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) 2 ครั้ง
  1.2 คณะอนุกรรมการพัฒนาแผนการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 2 ครั้ง
  1.3 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 2 ครั้ง
  1.4 คณะอนุกรรมการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเขน 2 ครั้ง
  1.5 คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบขนสง
ทางราง

2 ครั้ง

  1.6 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการ 2 ครั้ง
  1.7 คณะอนุกรรมการบูรณาการระบบขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนใน
ระดับชาติ

2 ครั้ง

  1.8 คณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานดานภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือรองรับ AC 2 ครั้ง



การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติรองรับการ
พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ตอ)

โครงการ จํานวน งบประมาณ
  1.9 คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 2 ครั้ง
  1.10 คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร 2 ครั้ง
  1.11 คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ (กพร.ปจ.) 3 ครั้ง

2.โครงการสัมมนาจัดทําแผนพัฒนาคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพื่อขับเคล่ือนแผนพัฒนากําลังคน

1 ครั้ง 
/200 คน

206,000 บาท

3.โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ (New Growth Engines) 

1 ครั้ง/
120 คน

140,000 บาท

4.โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร 1 ครั้ง/
100 คน

125,000 บาท

5.โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ
และวิสาหกิจชุมชน 

1 ครั้ง/
100 คน

125,000 บาท



การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติรองรับการ
พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ตอ)

โครงการ จํานวน งบประมาณ
6.โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมดิจิตอลและหุนยนต 1 ครั้ง/

100 คน
125,000 บาท

7. โครงการสัมมนาขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานดานโลจิสติกสและ
ซัพพลายเชน และระบบขนสงทางราง

1 ครั้ง/ 
100 คน

127,400 บาท

8. โครงการสัมมนาขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต
และช้ินสวนอะไหลยานยนต ประจําป 2561

1 ครั้ง/ 
200 คน

199,600 บาท

9. โครงการประชุมกรอบความรวมมือและพิธีลงนามความรวมมือเครือขาย (ประชุม/พิธีลง
นาม MOU)

24 ครั้ง 191,700 บาท

10. โครงการติดตามผลการดําเนินการเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน (ติดตามผล/จัดทํา
ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรค)

4 แหง/
ภาค

98,400 บาท

11. โครงการสัมมนาการสรางความเขมแข็งเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานระดับจังหวัด 2 ครั้ง/ 
100 คน

308,900 บาท

รวม 10,777,700 บาท



แนวทางการดําเนินงาน แนวทางการดําเนินงาน กพรกพร..ปจปจ..  ป ป 6161

จัดประชุม กพร.ปจ. ปละ 3 คร้ัง 
ครั้งที่ 1 ประชุม กพร.ปจ. ครั้งที ่1/2561       
              - รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏบิัติการ (Action Plan) ภายใตแผนพัฒนา

กําลังคนรายจงัหวัด ประจําป 2560
              - กพร.ปจ. เสนอ กิจกรรม/โครงการ ที่มีความจะเปนเรงดวน (Quick Win) ใหจังหวัด

พิจารณา เพ่ือสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆตอไป
       - มอบหมายใหทุกหนวยงานจัดทําแผนปฏบิตัิการ ประจาํป (Annual Plan) ใหสอดรับกับ
แผนพัฒนากําลังคนจงัหวัด ป พ.ศ. 2561

            - มอบหมายทุกหนวยงานรายผลการดําเนินงานใหฝายเลขานุการทุกเดือน
ครั้งที่ 2 ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนแผน ภายใต กพร.ปจ.       
               - ทบทวนแผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัด ป 2562-2564 (Rolling Plan)
ครั้งที่ 3 ประชุม กพร.ปจ. ครั้งที ่2/2561

       - ติดตามการจดัทําแผนปฏบิัติการของหนวยงานเจาภาพ (Follow & Assessment) และ
การจัดทําคําของบประมาณประจําปของหนวยงาน

แนวทางการดําเนินงาน กพร.ปจ. ประจําป 2561



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. รางยุทธศาสตร/แผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรม เสนอ กพร.ปช. และคณะรัฐมนตรี                 
2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 76 จังหวัด ในพ้ืนท่ีรองรับแผนพัฒนากําลังคนราย
จังหวัด 2561-2564
3. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานรายอุตสาหกรรม ตามมติ ครม.
    3.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหนวยงานภาครัฐและเอกชน          
    3.2 การติดตามประเมินผล 
4. ติดตามประเมินผลการขบัเคลือ่นแผนพัฒนากาํลังคน 76 จังหวัด (โครงการท่ี5)
5. จํานวนเครือขายความรวมมือ (MOU) และผลการดําเนินงานตามความรวมมือ (ไดแก 
    กรอบความรวมมือ 24 กรอบ ประกอบดวยความรวมมือการจัดทําแนวทาง/แผนงาน,
    การกําหนดกลุมเปาหมาย, กําหนดกิจกรรมการฝกอบรมฯ, การแลกเปลี่ยนวิทยากร, 
    การสราง Trainer) และนําไปสูการจัดทําทะเบียนเครือขาย 76 จังหวัด



การสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนากําลังรายจังหวัด

v วัตถุประสงค : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของฝาย
เลขานุการ กพร.ปจ. ใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดทํา
แผนปฏิบัติการรองรับแผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัดและนําไปใช
ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

v กลุมเปาหมาย :  ขาราชการหรือเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ี
ผูชวยเลขานุการ กพร.ปจ. จํานวน 2 คน

v ระยะเวลา : เดือนกรกฎาคม 2560 (1 วัน)
v สถานท่ี  :  โรงแรม เซ็นจูรี่



ขอมูลเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน
บริษัท สนับสนนุ

บริษัท แซง-โกแบ็ง เวเบอร จํากัด  - สนับสนุนผลิตภัณฑปูนยาแนวและปูนกาวปกูระเบื้อง
  - รวมกันจัดฝกอบรมสาขาดานการกออิฐมวลเบาและทํากันซึมดวยเทคโนโลยีสมัยใหม
บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุร)ี  - รวมกันจัดฝกอบรมสาขาการติดต้ังผนังฝาเพดาน และฉาบรอยตอยิปซัม 
         จํากัด    โดยบริษัทมอบผนังและฝาเพดานยิปซัมตราชางและคาใชจายการฝกอบรม
บริษัท นิปปอนเพนต เดคโคเรทีฟ  - รวมกันจัดฝกอบรมสาขาการทาสีอุตสาหกรรมสําหรับงานอาคาร
        โคทต้ิง (ประเทศไทย) จํากัด     โดยบริษัทสนับสนุนคาใชจายในการฝกอบรมและผลิตภัณฑสีอุตสาหกรรม
บริษัท ชไนเดอร อิเล็คทริค ประเทศไทย  - มอบเครื่องมืออุปกรณไฟฟาเพ่ือใชในการฝกอบรมในการพัฒนาฝมือแรงงาน
    สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ในพ้ืนที่ 27 จังหวัด
บริษัท เรเซล ควอลิต้ี เทรดด้ิง จํากัด  - มอบอุปกรณไฟฟาสวิตซไฟฟาและหลอดไฟฟา
  - รวมกันการจัดต้ังศูนยฝกอบรมชางไฟฟาและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
บริษัท สยามไดกิ้นเซลส จํากัด  - สนับสนุนเครื่องปรับอากาศ
  - รวมกันจัดฝกอบรมหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการติดต้ังเครื่อง
    ปรับอากาศภายในบานและการพาณิชยขนาด
บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน)  - สนับสนุนผลิตภัณฑปูนซีเมนต จํานวน 300 ตัน



ขอมูลเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน
บริษัท สนับสนนุ

บริษัท โสสุโก แอนด กรุป (2008) จํากัด  - สนับสนุนผลิตภัณฑกระเบื้องเซรามิคปูพ้ืนและบผุนัง
บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  - สนับสนุนผลิตภัณฑน้ํามันเครื่องตามโครงการรวมรณรงคปองกัน และ
    ลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต
บริษัท ไทยยามาฮามอเตอร จํากัด  - สนับสนุนรถจักรยานยนต YAMAHA
  - รวมกันฝกอบรมหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือสาขา เทคโนโลยีรถ 
    จักรยานยนต YAMAHA รุนใหม
บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด  - รวมกันฝกอบรมหลักสูตรชางติดต้ังโครงสรางเหล็กและแผนเมทัลชีท
    ทั่วประเทศ โดยบริษัทมอบแผนเมทัลชีทและคาใชจายการฝกอบรม
บริษัท ไทยผลิตภัณฑยิปซั่ม จํากัด (มหาชน)  - รวมกันฝกอบรมหลักสูตรการติดต้ังผนังและฝาเพดานยิปซัมฉาบเรียบ
    ตามมาตรฐานสากลโดยบริษัทสนับสนุนคาใชจายและผลิตภัณฑยิปซัม
บริษัท ดิจิตอลโฟกัส จํากัด  - รวมกันจัดฝกอบรมสาขาการติดต้ังและบํารุงรักษาระบบกลองวงจรปด
    ในรถยนตและ GPS Tracking ในพ้ืนที่ 8 จังหวัด โดยบริษัทสนุบสนุน
    คาใชจายการฝกอบรมและอุปกรณกลองวงจรปด
สถาบันคีนันแหงเอเซีย และบริษัท เชพรอน  - รวมกันจัดฝกอบรมหลักสูตรสาขาวิชาออโตเมชั่นใหแกบุคลากรฝก
    ประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด     ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน



ขอมูลเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน
บริษัท สนับสนนุ

บริษัท ชิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด  - รวมกันจัดอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติชางกออิฐ 
คอนสตัคชั่น จํากัด(มหาชน)    ชางฉาบปูน ชางไมกอสราง ชางไฟฟาภายในอาคาร ชางติดต้ังยิปซัม ะดับ 1
    และชางปูกระเบื้องผนังและพ้ืน ใหแกพนักงานของบริษัท
บริษัท เอสซีจี ซิเมนต-ผลิตภัณฑกสรางจํากัด  - รวมกันพัฒนาฝมือแรงงานใหแกบุคลากรในสาขาชางกออิฐ ชางฉาบปูน 
     ชางมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต ชางปูกระเบื้องผนังและพ้ืน 
     ชางติดต้ังฝาและผนังสมารทบอรด   ชางติดต้ังสุขภัณฑและกอกน้ํา 
     ชางติดต้ังทอพีพีซี 
โรงแรมและรสีอรทในเครือเซ็นทารา  - รวมกันจัดฝกอบรมหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางานสาขาพนักงานการ
     โรงแรม จํานวน 840 ชั่วโมง
บริษัท ซีอารซ ีไทวัสดุ จํากัด   - รวมกันจัดฝกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกชางของรานคา
      ไทวัสดุ
บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)  - รวมกันการพัฒนาฝมือแรงงานกลุมชางไฟฟาและชางกอสรางใหแกชางของ
      โฮมโปรในสาขาเครื่องปรับอากาศและเครื่องใชไฟฟา ชางปูกระเบื้อง 
      ชางทาสี เปนตน 



ขอมูลเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน
บริษัท สนับสนนุ

บริษัท พานาโซนิค เอ.พี.เซลส  - สนับสนุนเครื่องใชไฟฟา จํานวน 23 รายการ 360 เครื่อง  
(ประเทศไทย) จํากัด  - รวมกันจัดฝกอบรมเทคนิคการติดต้ังและตรวจแกเหตุเสียเครื่องปรับอากาศ
    ในบานระบบอินเวอรเตอร โดยบริษัทสนับสนนุเครื่องปรับอากาศ
บริษัท เอ.พี.ไอ.เทค จํากัด  - มอบเครื่องมือวินิจฉัย (Diagnostic Tool) รุน Doctor API
  - สนับสนุนวิทยากรและมอบเครื่องมือวินิจฉัย (Diagnostic For Honda  )
  - รวมกันจัดฝกอบรมสาขาการวิเคราะหปญหาและปรับแตงรถจักร
     ยานยนตหัวฉีด
บริษัท นิปปอนเพนต (ประเทศไทย) จํากัด  - สนับสนุนอุปกรณและสีพนรถยนตเพ่ือจัดต้ังศูนยฝกอบรมชางสีรถยนต
    ในพ้ืนที่ 12 จังหวัด
  - รวมกันจัดฝกอบรมหลักสูตรชางสีรถยนตในพ้ืนที ่12 จังหวัด
การไฟฟาสวนภูมิภาค  - รวมกันดําเนินการตามโครงการพัฒนาฝมืออาชีพชางไฟฟา 1 ตําบล  
    1 ชางไฟฟา
บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด  - รวมกันดําเนินการจัดฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานงานบริการรถยนต
    ในสาขาชางซอมรถยนต ชางซอมตัวถังรถยนต ชางซอมสีรถยนต 
    ชางตรวจเช็คระยะ 



ขอมูลเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน
บริษัท สนับสนนุ

บริษัท เอส พี อาร เอ็ม โมเดิรน แมนเนจเมนท  - รวมกันดําเนินการจัดฝกอบรมหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการ
 จํากัด   บริหารจัดการอาคาร และหมูบานจัดสรร
  - การจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาชางเครื่อง
    ปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก



Q&A


