การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ระยะที่ 3 - 5
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) เป็นคณะกรรมการภายใต้ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเป็นรองประธาน อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรรมการและเลขานุการ กรรมการประกอบด้วย ปลัดกระทรวงและหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทั้งภาคการศึกษาและด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนสภาองค์การนายจ้าง/ลูกจ้างผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ รวมทั้งสิ้น 33 คน 
1. ผลงานที่สำคัญ
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ แห่งชาติ ระยะที่ 1-2 เพื่อเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระดับชาติ (ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ต.ค. 2556) ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาฐานข้อมูลด้านแรงงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 3   จัดทำแผนการพัฒนากำลังคน

ยุทธศาสตร์ที่ 4   บริหารจัดการเครือข่ายการพัฒนาแรงงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 5   พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานมีฝีมืออย่างเสรีในภูมิภาค ASEAN 
2. ผลงานที่อยู่ระหว่างการดำเนินงานต่อไป
    1. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติระยะที่ 3 - 5 
(ตามมติ ครม. 29 ตุลาคม 56)จัดทำโดยคณะที่ปรึกษา แล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2557 และจะนำเสนอต่อ กพร.ปช. และคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ)
        1.1 จัดทำแผนงานพัฒนาแรงงานรายอุตสาหกรรม 
        1.2 จัดทำแผนงานพัฒนาแรงงานในมิติพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
        1.3 จัดทำแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากร
        1.4 จัดทำแนวทางการติดตามประเมินผล  
        1.๕ จัดทำคู่มือการดำเนินงานของ กพร.ปจ.
