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การพัฒนาบุคลากร 
ในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนฯ 

 คณะท ำงำนจัดต้ังสถำบันพัฒนำบุคลำกรในอุตสำหกรรมยำนยนต์ 

 และชิ้นส่วนอะไหล่ยำนยนต์ 

                                                                        



2/25 

 
 
 

 
  
 

1. อุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอุตสาหกรรมก้าวหน้า (sunrise Industry)  
   อันดับ 1ของประเทศไทยในปี 55-56  (อิเลคทรอนิคส์ตกเป็นอันดับ 2) คิดเป็น 
   สัดส่วนสูงถึงร้อยละ 10 ของมูลค่ารายได้เข้าประเทศทั้งหมด 

2. ปัจจุบันมีแรงงานในกลุ่มยานยนต์และชิ้นส่วนฯ ราว 7 แสนคน  
    แบ่งเป็นกลุ่มยานยนต์ 1 แสนคน และกลุ่มชิ้นส่วนฯ 5.5 แสนคน  

4. ยานยนต์และชิ้นส่วนเป็น 1 ใน 9 สาขาสินค้าที่เปิดเสรีด้านการค้า 
    สินค้า AEC  

3. ประเทศไทยผลิตรถยนต์ในปี 2556 ได้ 2.5 ล้านคัน/ปี  แบ่งเป็นส่งออก   
    1.455 ล้านคัน ใช้ในประเทศ 1.45 ล้านคัน เป็นอันดับ 1 ของ ASEAN 

5. ปี พ.ศ. 2563 ประเทศไทยมีเป้าหมายจะผลิตรถยนต์ให้ได้จ านวน     
   3.5 ล้านคัน/ปี 

สถานการณ์ด้านแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
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Car Production 
Top 10 World Ranking of 
Production (Dec’ 13) 

 

1.China       22.1   
2.U.S.A             11.0   
3.Japan            9.6   
4.Germany    5.6   
5.Korea        4.5     
6.India        3.8     
7.Brazil        3.6      
8.Mexico        3.0  
9.Thailand         2.4   
10.Canada           2.3   

THAILAND 

Motorcycle Production 

THAILAND Top Ranking of 
Production (2013) 

 

1. Indonesia      7.7   
2. Thailand             2.2   
3. Taiwan       1.1   
4. Philippines 0.7   
5. Japan      0.5     
6. Malaysia     0.5     

Source: FAMI 

1. ปริมำณกำรผลิตรถยนต์, รถจักรยำนยนต์ 
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Car Production & Situation in Thailand 

Economic Impact Event 
•1960 - Start Auto Industry by importing 

•2000 - Production  405,761 Units. 

•2005 - 1 Mil. Unit Milestone (1.1 Mil.) 

•2012 - 2 Mil. Unit Milestone (2.2 Mil.)   

  (World ranking  12 th ) 

•2015  - 2.6 Mil. Unit Milestone 

  

•2018  - 3.3 Mil. Unit Milestone 

•2020  - 3.5 Mil. Unit Milestone   

  (World ranking 8th) 

2008    

- Hamburger Crisis 

- Suvarnabhumi Airport Shut down     

   by Political 

2009    

- Protests at Royal Cliff Beach 

   Resort Pattaya  

   (ASEAN Summit Meeting/Apr.) 

2010      

 - Protests at Ratchaprasong Road           

   (Fire at Central World Bangkok/May.) 

2011     

  - Japan Tsunami & Earthquake /Feb.        

  - Thailand Flood/Sep. 

Growth 6% / Year 
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Tier 2 & 3 Tier 1 กลุ่มผู้ประกอบ 

ผู้ผลิตชิ้นส่วนยำนยนต์  450,000 คน 

อุตสำหกรรมสนับสนุน 100,000 คน 

ผู้ประกอบ 
รถยนต์นั่ง/ กระบะ 

17 บริษัท,  
23 โรงงำน 

 
ผู้ประกอบ 

รถจักรยำนยนต ์
8 บริษัท  

8 โรงงำน 
 

ผู้ผลิตชิ้นส่วน 

ขนำดกลำงและ 

ขนำดเล็ก 

(1,700 บริษัท) 
Stamping, plastics, rubber, 

machining, casting, forging, 

function, electrical,  

trimming 

Engines, Drivetrains, Steering, Suspension,  
Brake Wheel, Tire, Bodyworks,  

Interiors, Electronics and Elec Systems  

ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต ์

(386 บริษัท) 

ผู้ผลิตชิ้นส่วนจักรยำนยนต ์
(201 บริษัท) 

ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์และ
จักรยำนยนต ์(122 บริษัท) 

*ผู้ประกอบรถยนต์  
100,000 คน 

•ตัวแทนจ ำหน่ำย,  
•ศูนย์บริกำร 
200,000  คน  

โครงสรำ้งคลัสเตอร์และ Supply Chain อุตสำหกรรมยำนยนต์ของไทย 

-กระจำยสินค้ำ 

W/H 

-กำรเงิน 

-กำรทดสอบ 

-กำรปรึกษำ 

  เฉพำะด้ำน 

-Logistic 

-ลิสซี่ง,ธนำคำร 

สถำบันและสมำคม 
ผู้ประกอบกำรต่ำงๆ 

สถำบันกำรศึกษำและ 
สถำบันทำงเทคนิคต่ำง ๆ 

รัฐบำล 

อุตสำหกรรมต้นน้ ำ 

เหล็ก, พลำสติก, ยำง, อิเล็คทรอนิคส์, แก้วและกระจก,  

สิ่งทอและเครื่องหนัง, เคมี/น้ ำมัน, สีและชุบผิว 

กลุ่มนโยบำยและองค์กรสนับสนุน 

อุตสำหกรรม 
บริกำร 

อุตสำหกรรมสนับสนุน 

เครื่องจักรกล, เครื่องมือและอุปกรณ์ทำงกล, แม่พิมพ์, เครื่องมือและอุปกรจับชิ้นงำน 

World  

Ranking 

8th 

Production  
Base  

เป้ำหมำย 
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คาดการณ์ความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมชิ้นส่วนและอะไหล่ยานยนต์  
ตั้งแต่ปี 2556-2560 (5 ป)ี 

ปี จ านวน 
แรงงาน 

ความต้องการแรงงาน 
ระดับการศึกษา (สัดส่วนรวมกัน 100%) 

ไม่เกิน ม.6 ปวช./ปวส. ปริญาตรี ขึ้นไป 

จ านวน 
%  

ความ
ต้องการ 

จ านวน 
%  

ความ
ต้องการ 

จ านวน 
%  

ความ
ต้องการ 

จ านวน 
%  

ความ
ต้องการ 

2556 637,895 
2557 666,667 28,772 4.51 14,961 52 10,646 37 3,165 11 
2558 700,000 33,333 4.99 16,333 49 13,000 39 4,000 12 
2559 731,707 31,707 4.52 14,585 46 13,000 41 4,122 13 
2560 761,905 30,197 4.13 12,683 42 12,985 43 4,530 15 

รวม 124,010 19.44 58,563 47 49,630 40 15,816 13 

** อ้างอิงข้อมูลกระทรวงแรงงาน กลุ่มอตุสาหกรรมชิ้นส่วนและอะไหล่ยานยนต์ และกลุ่มยานยนต์  

2. ปริมำณบุคลำกรในอุตสำหกรรมยำนยนต์และชิน้ส่วนฯ 
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ช่องว่ำงเชงิยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำชิ้นส่วนของไทย 

Nutcracker Effect 
มีช่องว่างระหว่างไทยกับต่างประเทศ 

 ผู้น าทางด้านการสร้าง 
  ความแตกต่าง  
  มูลค่าส่วนเพิ่มที่สูง 
• แรงงานมีทักษะ 
• ผลิตภาพสูง 

ผู้น าทางด้านต้นทุน 
• ตลาด
ภายในประเทศ
ขนาดใหญ่ 

• แรงงานและ
ทรัพยากรราคาถูก 

 ยกระดับเทคโนโลย ี
ยกระดับคุณภาพ 
แข่งขนัดา้นตน้ทนุ 

เท
คโ
นโ
ลย

ีแล
ะก
าร
ออ

กแ
บบ

 

การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขนั 

ผู้น า 

ผู้ตาม 

การมีตน้ทุนต่ า การสรา้งความแตกต่าง 

เยอรมัน 

เกาหลีใต้ 

จีน ประเทศไทย 

คู่แข่งที่มีต้นทนุต่า่ 

อินโดนีเซีย 

ญี่ปุ่น 

คู่แข่งที่เนน้การออกแบบ 
และการสร้างความ 

แตกต่าง, คุณภาพสูง 
ไต้หวัน 

ศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์ 

- Cluster 

          วัตถุดิบ 

ผลิตภัณฑ์ 
กระบวนการผลิต 
วัตถุดิบ 
ระบบโลจิสติกส ์
เครื่องจักร, แม่พิมพ ์
ค่าแรงงาน 

คุณภาพ 

ต้นทุน 

ภาษ ี

ประเทศไทยจะก้าวข้ามช่องว่าง 
ทางยุทธศาสตร์ไปได้อย่างไร ? 

มาเลเซีย 

ฟิลิปปินส์ 
การพฒันา 

ทรพัยากรมนุษย ์
          - ระดับ Technical & Skill ต้องเพิ่มขึ้น          
          - Engineer  
           
          - อบรมเพิ่มทักษะเฉพาะดา้น 
          - การจัดการ Mind & Management 

REM 

เทคโนโลย ี

OEM 

เวียดนาม 

R&D 

Design 

มาตรฐานของสินค้า 

Design Engineer 
Process Engineer 

       โครงสร้างภาษี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังแรงงานยานยนต์และชิ้นส่วนฯ 

ยทุธศำสตร์ 1 

พัฒนาก าลังแรงงานให้มีสมรรถนะใน
ระดับมาตรฐานสากล 

ยทุธศำสตร์ 2 

พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ / มาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน และมาตรฐาน
สมรรถนะ 

ยทุธศำสตร์ 4 

พัฒนาสถาบันพัฒนาทรัพยากร
บุคคลระดับกลาง-สูงในกลุ่ม

อุตสาหกรรมยานยนต ์

ยทุธศำสตร์ 3 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงาน
ของตลาดแรงงาน และความตอ้งการ
พัฒนาทักษะฝมีือแรงงาน และการ
พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมอื

แรงงาน 

4 ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 
ก ำลังแรงงำน 

     ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 3 กันยายน 2556 
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วิสัยทัศน์ 2020 <ด้ำนก ำลังแรงงำน> 

  “ พฒันำก ำลังแรงงำนด้ำนยำนยนต์ไทยให้มีมำตรฐำนสมรรถนะใน

ระดับโลก ” 
 

พันธกิจ 
1) เพิ่มผลิตภำพและยกระดบัก ำลังแรงงำนไทยใหม้ีคณุภำพสูง 

2) บูรณำกำรกำรผลิตทรพัยำกรมนุษยพ์ัฒนำทกัษะก ำลังแรงงำนอย่ำง

เป็นเอกภำพและเพยีงพอตอ่ควำมตอ้งกำร 

3) พัฒนำฐำนขอ้มูลและสร้ำงเครือข่ำยพฒันำแรงงำนทีม่ปีระสทิธิภำพ

รองรบักำรขยำยตวัของอตุสำหกรรม 

4) พัฒนำทรพัยำกรมนุษยแ์ละก ำลังแรงงำนรองรบั AEC  

     เพื่อกำรแข่งขันด้ำนอุตสำหกรรมของโลกในอนำคตอย่ำงยัง่ยืน 
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1. กำรเพิ่มคณุคำ่ควำมสำมำรถบุคลำกรในอุตสำหกรรม 
 ร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมอื

แรงงาน 
 
2. เตรียมควำมพร้อม ต่อนักเรยีน, นักศึกษำ  ที่จะเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของ

ภำคอุตสำหกรรมโดยควำมร่วมมอืจำก 
 กระทรวงศึกษำธิกำร 
 
3. ร่วมมอืในกำรขยำยกำรศึกษำระบบทวิภำคีและสหกิจศกึษำ กับ สอศ./

วทิยำลัยเทคนิคในรูปแบบใหม ่“โรงงำน โรงเรยีน” 
 (Integrate Factory School) 

 

กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
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3. สภำพปัญหำปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยเทคนิค 

โรงเรียนมัธยม 

Engineer 

Technician 

Shop Floor 

Operator     บุคลำกรขำดควำมรู้ /ทกัษะ 
ส ำหรับ New Technology  
ในกำรผลิต เพื่อสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั 

อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 

Suppliers 

สถานศึกษา 

Customer 
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4. แนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกร 

ก่อนเข้ำท ำงำน (นักศึกษำ) หลังเข้ำท ำงำน (พนักงำน) 

พัฒนำอำชวีศึกษำให้มพีื้นฐำน 

ควำมรูด้้ำนยำนยนต์และชิ้นส่วน 

พัฒนำทักษะของพนักงำนเพ่ือรองรับ 

New Technology ยำนยนต์และชิ้นส่วน 

จัดตั้งสถำบันพฒันำบุคลำกร 
ในอุตสำหกรรมยำนยนต์และ 
ชิ้นส่วนอะไหล่ยำนยนต ์

โครงกำรพัฒนำอำชวีศึกษำ 

1. พัฒนาครูอาชวีะ 

2. พัฒนาอุปกรณ์การสอน 

3. พัฒนานักศึกษา 

    ผา่นระบบทวิภาค ี

4. พัฒนาหลักสตูรอาชีวะ  

    (ใหเ้หมาะสมกับการผลิตยานยนต์และช้ินส่วน) 
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     กำรจัดตั้งสถำบันพัฒนำบุคลำกร 
ในอุตสำหกรรมยำนยนต์และชิ้นส่วน 
อะไหล่ยำนยนต์ 



14/25 การจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากร 
ท ำไมต้องจัดตั้งสถำบัน ? 

แนวโน้มการผลิตรถยนต์กับแรงงานในอุตสาหกรรมฯสูงขึ้น 

2553   2554   2555   2556   2557   2558   2563 

1.6 
1.7 

1.9 

2.5 

ล
้าน
ค
ัน
 

2.8 

3.2 

3.5 

จ
 าน
วน
แ
รง
ง
าน
(แ
ส
น
ค
น
) 

4.6 4.7 5.2 
6.6 

7.2 

8.0 

8.2 

อนาคต Productivity 
ในการผลิตจะสูงขึ้น 



15/25 สถานการณ์ปัจจุบันของกลุ่มยานยนต์และชิ้นส่วนฯ 

อุบัติเหตุในการท างานสูงขึ้น 

การปรับเปลี่ยนเป็น Automation มากขึ้น 

Fundamental skill 

ไม่เพียงพอ 

การ Maintenance 

ไม่ตอบสนองกับการผลิต 
ที่เพิ่มขึ้น  
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ยานยนต ์

ชิ้นส่วนยานยนต ์

Tier 2, Tier 3 (SME) 

แนวทางการจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายของสถาบันพัฒนาบุคลากร 

ยังขาดการ
พัฒนาบุคลากร 
เน่ืองจากไป

มุ่งเน้นการผลิต 

มีระบบการฝกึอบรมภายใน 
อยู่แล้ว 

มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรจากรากฐาน เพื่อสร้าง 
ความแข็งแกร่งของอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
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แผนการด าเนินการ 

2557 2558 2559 

AEC 

Phase 1 

Phase 2 
จัดตั้งสถาบัน 
Pilot Course 

ขยายสถาบนัไปสู่ภาคต่างๆ 
Course Addition 
บริหารองค์กรแนวนวตกรรม 

แนวทำงกำรจดัตั้งสถำบันพฒันำบุคลำกรยำนยนต์และช้ินส่วน 
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กำรจดัตัง้สถำบันพัฒนำบคุลำกรยำนยนต์และชิ้นส่วน 

ยานยนต ์

Tier 1 (ชิ้นส่วน) 
SME(Tier 2, 3) 

2553   2554   2555   2556   2557   2558   2563 

1.6 
1.7 

1.9 

2.5 

ล
้าน
ค
ัน
 

จ
 าน
วน
แ
รง
ง
าน
(แ
ส
น
ค
น
) 

4.6 4.7 5.2 
6.6 

อนาคต Productivity 
ในการผลิตจะสงูขึ้น 

กำรพัฒนำบุคลำกร ให้มีควำมรู้ 
High skill, Medium,  Fundamental & Safety  

มีควำมส ำคัญมำกและเร่งด่วนส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต์และชิ้นส่วน 
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ภารกิจของสถาบันพัฒนาบุคลากร 
ในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นสว่นอะไหล่ยานยนต ์

การส่งเสริม 

การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

  1. AHRDP 17 หลักสูตร 
  2. Functional 15 หลักสูตร  
  3. Fundamental  (Quality +  
      Safety) 20 หลักสูตร 
  4. ฝึกอบรมหัวหน้างาน SBC (Super blue 
Collar)    17 วิชา  

2.1 พัฒนามาตรฐาน/สมรรถนะ/หลักสูตร 
2.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ TQM QCC ISO  
      ในองค์กร 
2.3 พัฒนารปูแบบและเทคโนโลยีการฝึก  

3.1  ส่งเสริมการฝึก/ทดสอบ ในสถานประกอบ 
      กิจการ 
3.2 ส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝมีือแรงงาน/ 
      สมรรถนะ หลักสูตรในสถานประกอบกิจการ 

สมรรถนะ ภารกิจ 
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Business process 

Input Process Out Put 

พนักงำน ผลิต/ประกอบ   

“Supervisor” 

“Minimize” “Maximize” 

Knowledge Skill 

Attitude 

Competency 

Man 

Machine 

Material  

Method 

Measurement 

Environment 

Finished 
Good 

KPI 

.Safety 

.Quality 

.Productivity 

.Cost 

 Motivation 

ควบคุม/จัดกำร  

Training Course 

พนักงำนใหม่     พนักงำนมีประสพกำรณ ์ 

   “Semi-Skilled “              “Skilled”  

    หัวหน้างาน 
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พนักงานใหม ่
 พนง.มีประสบการณ์ 

หัวหน้างาน Semi-Skilled Skilled 
Supervisor 

Manager 

Fundamental  
&  

Basic 

Functional Super Blue 
Collar 

ผู้จัดการ/ผู้บริหาร 

AHRDP 

   หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรใน 
อุตสำหกรรมยำนยนต์และชิ้นส่วน 

Managemant 
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หลักสูตรส ำหรับสถำบันพัฒนำบุคลำกร (Phase #1) 

(AHRDP) 
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หลักสูตรทั้งหมดแบ่งออกเป็น 3+1 ด้ำน 

3.Super Blue Collar 
2. DSD                         

Functional Course 
1. Fundamental                 

(Safety & Quality) 

16 หลักสตูร 
15 หลักสตูร 

TAI/AHRDP 
(17 หลักสูตร) 

Un-Skill Skilled Supervisors 

Leader/Foreman New Comer Experience Operator 

17  วิชำ มาตรฐานแรงงานแห่งชาติ 
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แนวทางการจัดต้ังสถาบันพัฒนาบุคลากร 
เยี่ยมชมศูนยฝ์ึกอบรมของทางเอกชนและสถานที่จัดตั้งสถาบันฯ 

ศูนย์ฝึกอบรม 
ด้านความปลอดภัย 
Toyota AP-STC 

 ส าโรง 

ศูนย์ฝึกอบรม 

SAB  
SUMMIT Group 

ศูนย์ฝึกอบรม 
DENSO Academy 
DTAT อมตะนคร  
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แนวทางการจัดต้ังสถาบันพัฒนาบุคลากร 

ศูนยฝ์ึกอบรม 
ด้าน Fundamental skill 

บริษัท ฮีโน่ ไทยแลนด์ จ ากดั ส าโรง 

เยี่ยมชมสถานที่จัดตั้งสถาบัน: สถาบัน
พัฒนาแรงงาน ภาค 1 

สมุทรปราการ 

เยี่ยมชมศูนยฝ์กึอบรมของทางเอกชนและสถานที่จัดตั้งสถาบันฯ 
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สถำนที ่: สถำบันพัฒนำฝีมือ
แรงงำนภำค 1 สมุทรปรำกำร 

อำคำร 12 ชั้น บริเวณชั้น 2  

กำรจัดตั้งสถำบันพัฒนำบุคลำกรในอุตสำหกรรม 
ยำนยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยำนยนต์ 
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     โครงกำรพัฒนำบุคลำกรผู้ฝึกสอน 
อำชีวศึกษำและกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
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โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 

2.ฝึกปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำร        …1M 

1.ฝึกอบรมหลักสูตรหวัหน้ำงำน 75 Hr.(SBC)…1M 

                 

1. พัฒนำครูอำชีวะและเจ้ำหน้ำที่ กพร. 

2. พัฒนาอุปกรณ์การสอน 

3. พัฒนานักศกึษา 

    ผ่านระบบทวิภาค ี

4. พัฒนาหลักสตูรอาชีวะ (ใหเ้หมาะสมกับการผลติยานยนตแ์ละชิ้นส่วน) 
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โครงกำรฝึกอบรมครูอำชีวะมืออำชีพ  

แผนงำน 2557 

กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ ก.ค. ส.ค. ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค. สถำนที ่

1. พิธีเปิดโครงการ 

สอศ. กพร. สอท. 

สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนฯ 

สมาคมอุตสาหกรรม 

ยานยนต์ 

โรงแรม 

2. อบรมครูอาชีวะ/ 

ครูฝึกโครงการ 
SBC 

สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยาน
ยนต์ไทย, 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

ภาค 1 
สมุทรปราการ 

3. ฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 

(ยานยนต์และชิ้นส่วน) 

DENSO 

SOMBOON 

Siam Calsonic 

Siam Senetor 

OEI Part 

Summit Auto 
Body 

4. น าเสนอผลงาน
โครงการ/ประเมิน 

สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วน 

ยานยนต์ไทย 

5. พิธีปิดและมอบ
ประกาศนียบัตร 

โรงแรม 



30/25 5. โครงกำรฝกึอบรมนักบรหิำรระดับต้นในอุตสำหกรรม 
     ชิ้นส่วนยำนยนต์ไทย (Super Blue Collar) 
 จ ำนวนชัว่โมงเรียน 75 ชัว่โมง 

หมวดวิชำที่ 1. เกี่ยวกับกำรพัฒนำตนเอง (จ ำนวน 30 ชั่วโมง) 

หัวข้อฝึกอบรม ช่ัวโมง เนื้อหำ วิทยำกร 

TWI-JR 6 
1) การบริหารปฏิสัมพันธ์ (หัวหน้า-ลูกนอ้ง) (How to Treat Person)  

2) เทคนิคการสอนงานแบบ (OJT) On the Job Training 

คุณพิเชษฐ์   

DENSO 

TWI-JI 6 วิธีการสอนงานอย่างมีประสิทธิภาพ (How to Instruct work) 
คุณอมร 

OEI 

WSTC 

(Workmanship 

Training Course) 

3 

1) การท างานอย่างมี spirit, มืออาชีพ และ 

2) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรกบัองค์กร 

 

คุณสุภชาติ 

Somboon Adv. 

Problem Solving 

&  

Decision Making 

3 

1) การแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

2) การตัดสินใจทีถ่กูตอ้งและแม่นย า 

 

SDC 

กำรพัฒนำคน  

สู่พลังขององค์กร 

3 
1) เสริมสร้างภาวะผู้น า (How to develop leadership skill ,  

     Intelligence leadership) 

คุณสุภชาติ 

Somboon Adv. 

3 
2) การเพิ่มสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรด้วย  

    Managerial Competency 

คุณถาวร 

DENSO 

กำรเรียนรู้กำร

ท ำงำนแบบญี่ปุ่น 
6 

1) JIKAN-GENSHU (Punctuality) การรักษาเวลา; ให้เป็นคนตรงตอ่เวลา   

     และการจัดการเวลา 

2) SHUNEN (Perseverance) มุ่งมั่น; ให้เป็นบุคคลที่มีความมุ่งมั่น 

3) GENCHI-GENBUTSU (On-Site Verification) สถานที่จริง; เน้นการใช้  

    ข้อเท็จจริงในการแก้ไขปัญหา หรือการปรับปรุงงาน 

4) HO-REN-SO (Communication) การสื่อสาร; เพื่อการสือ่สารในโรงงาน 

    อย่างมีประสิทธิภาพ 

คุณพินัย 

DENSO 
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หมวดวิชำที่ 2) เก่ียวกับกำรพัฒนำหน่วยงำน และองค์กร (จ ำนวน 33 ชั่วโมง) 

หัวข้อฝึกอบรม ชั่วโมง เน้ือหำ วิทยำกร 

กำรบริหำรงำน

กิจกรรม 5ส 
3 การบริหารงานกิจกรรม 5ส และ พื้นฐานการ 

คุณนิภาพร    

Siam Calsonic 

กำรท ำ Lean 

Organization  

ด้วย TPM   

(Total Productive 

Maintenance) 

9 

1) กิจกรรมการบ ารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม 

2) ปรับปรุงงานอย่างต่อเน่ืองด้วยกิจกรรม  KAIZENs 

 

SDC 

ระบบ 7 Tool  

ของ QCC 
6 การใช้หลักสถติิในการวิเคราะห์ข้อมูล SDC 

กำรสร้ำงองค์กร

ด้วย TQM 

(Total Quality 

Management) 

6 

1) เส้นทางสู่การบริหารจดัการคุณภาพโดยรวม 

2) กิจกรรมกลุ่มย่อย QCC 

 

คุณอภิชาติ 

Siam Calsonic 

TPS (Toyota 

Production 

Systems) 

6 การผลิตแบบทันเวลาพอดี (Just in time  Production) Toyota 

ควำมปลอดภัยและ

ส่ิงแวดล้อมใน

โรงงำนตสำหกรรม 

3 เข้าใจถึงระบบความปลอดภัย, การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน คุณนิภาพร    

Siam Calsonic 
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หมวดวิชำที่ 3) กิจกรรมและประสบกำรณ์ (จ ำนวน 12 ชั่วโมง) 

หัวข้อฝึกอบรม ชั่วโมง เน้ือหำ วิทยำกร 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ 3 
1) ละลายพฤติกรรม 

2) การสื่อสารและการท างานเป็นทีม 
SDC 

ดูงำนในหน่วยงำน 

และสถำนประกอบกำร
ตัวอย่ำง 2 แห่ง 

6 

1) ได้รูจ้ักหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวกับการฝึกอบรม การทดสอบ 

2) ได้เห็นตัวอย่างการจัดระบบ 5ส / TPS / 1st Tier  

 

TAPMA 



33/25 ตารางเรียน  : September 2014  
Sunday  Monday Tuesday Wednesday  Thursday Friday Saturday 

  1 2 3 4 5 6 
        9.00-9.30    พิธีเปิด SBC  9.00-12.00 การพัฒนาคนสู่

พลังขององค์กร 
(Leadership skill)  

9.00-12.00 การเรียนรู้
การท างานแบบ
ญี่ปุ่น 1         

9.30-12.30  ละลาย   
                    พฤติกรรม  

        

13.30-16.30 การพัฒนาคน 
สู่พลังขององค์กร 
(Competency)  

13.00-16.00 Problem 
Solving & Decision 
Making 

13.00-16.00  การเรียนรู้
การท างานแบบ
ญี่ปุ่น 2 

7 8 9 10 11 12 13 

        
9.00-12.00     TQM 

9.00-12.00     ระบบ 7 Tool  
QCC 

9.00-12.00     TPS            
(Toyota 
Production 
Systems) 

        
13.00-16.00   TQM 

13.00-16.00   ระบบ 7 Tool     
                       QCC 

13.00-16.00   TPS            
(Toyota 
Production 
Systems) 

14 15 16 17 18 19 20 
        9.00-12.00   TPM 9.00-12.00    TPM 9.00-12.00    TWI-JR 
        13.00-16.00  TPM 13.00-16.00  กิจกรรม 5ส 13.00-16.00   TWI-JR 

21 22 23 24 25 26 27 
        9.00-12.00     TWI-JI 9.30-12.00 ดูงานไทยซัมมิท 9.00-12.00     WSTC 

        13.00-16.00   TWI-JI 13.30-16.00 ดูงานสมบูรณ ์

13.00-16.00   ความ
ปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมใน
โรงงาน
อุตสาหกรรม 

28 29 30  1 2 October      

        

 9.00-12.00   -ทบทวน                   
13.00-16.00  -มอบประกาศ                               
                     - พิธีปิด SBC     
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Automatic process 

Semi Automatic Process 

Robot 

2. กำรฝึกงำนในสถำนประกอบกำร(โรงงำน)_ 

Soldering  Screw Tightening  
 Inspection 

(High volume) 

Machine 

Man  +  Machine  

        งำนผลิต,งำนตรวจสอบ-ทดสอบ,งำนประกอบ,etc…..  
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โครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรอำชีวะและ กพร.  

แผนงำน 2557 

กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ ก.ค. ส.ค. ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค. สถำนที ่

1. พิธีเปิดโครงการ 

สอศ. กพร. สอท. 

สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนฯ 

สมาคมอุตสาหกรรม 

ยานยนต์ 

โรงแรม 

2. อบรมครูอาชีวะ/ 

ครูฝึกโครงการ 
SBC 

สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยาน
ยนต์ไทย, 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

ภาค 1 
สมุทรปราการ 

3. ฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 

(ยานยนต์และชิ้นส่วน) 

DENSO 

SOMBOON 

Siam Calsonic 

Siam Senetor 

OEI Part 

Summit Auto 
Body 

4. น าเสนอผลงาน
โครงการ/ประเมิน 

สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วน 

ยานยนต์ไทย 

5. พิธีปิดและมอบ
ประกาศนียบัตร 

โรงแรม 
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Appendix 



38/25 คาดการณ์ความต้องการแรงงานใน 14 กลุ่มอุตสาหกรรม  
ตั้งแต่ปี 2556-2560 (5 ป)ี 

กลุ่มพลาสติก, กลุ่มเครื่องนุ่งห่ม, กลุ่มสิ่งทอ, กลุ่มยานยนต์,  กลุ่มเครื่องจักรกลการเกษตร, กลุ่มชิ้นส่วนและอะไหล่ยานยนต์, กลุ่มไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์, กลุ่มเครื่องปรับอากาศ, กลุ่มผลิตภัณฑ์ยาง, กลุ่มเครื่องจักรกลและโลหะการ, กลุ่มอัญมณีและเครื่องประดับ, กลุ่มการพิมพ์และ
บรรจุภัณฑ์, กลุ่มเซรามิก และกลุ่มเฟอร์นิเจอร์  

ปี จ านวน 
แรงงาน 

ความต้องการแรงงาน 
ระดับการศึกษา (สัดส่วนรวมกัน 100%) 

ไม่เกิน ม.6 ปวช./ปวส. ปริญาตรี ขึ้นไป 

จ านวน 
%  

ความ
ต้องการ 

จ านวน 
%  

ความ
ต้องการ 

จ านวน 
%  

ความ
ต้องการ 

จ านวน 
%  

ความ
ต้องการ 

2556 3,399,922  
 

2557 3,546,590 146,668 4.3 90,388 61.63 38,714 26.39 17,565 11.98 
2558 3,713,139 166,549 4.7 96,965 58.22 48,630 29.20 20,954 12.58 
2559 3,893,798 180,659 4.9 103,409 57.24 54,037 29.91 23,213 12.85 
2560 4,081,758 187,960 4.8 105,010 55.87 58,014 30.87 24,936 13.27 

รวม 681,836 20.05 395,772 58.05 199,395 29.24 86,669 12.71 

ความต้องการแรงงานภาคอุตสาหกรรม รายสาขา โดยภาพรวม  
 - ระดบัอาชีวศึกษา : สาขาที่ต้องการประกอบด้วย ช่างกลโรงงาน 45%, ช่างเชื่อม 15%, ไฟฟา้ อิเล็กทรอนิกส์ 10%, 
    แมคคาทรอนิกส์ 10%, และ แมพ่มิพ์ 10%, อื่น ๆ 10% (ตลาด, บัญชี, ธุรการ) 
-  ระดับอุดมศึกษา : สาขาที่ต้องการประกอบด้วย วศิวกรรม 70%, การตลาด HR และคอมพิวเตอร์ 20% และบญัชี    
    การเงิน PR กฏหมายและธรุการทั่วไป 10% 


