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ระเบียบวาระที่ 2        เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	
  		         ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด.... ครั้งที่..../2559 เมื่อวันที่ .... เดือน .........  255๘  และส่งให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว ตามหนังสือที่      รง 0417/ว ............. ลงวันที่ ..... เดือน ............. 255๘  จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม และรับรองรายงานการประชุม        
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ระเบียบวาระที่ ๓       เรื่องเพื่อทราบ
		   	        3.1 แผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด ปี พ.ศ.2560-2564
			   1) คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กพร.ปช.มีมติที่ประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558 โดยมี พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีมติเห็นชอบการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด 76 จังหวัด และมอบหมายให้ คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด กพร.ปจ. โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานเป็นเจ้าภาพจัดทำแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพื่อเสนอให้ กพร.ปช. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
			   2) หลักการที่สำคัญของการจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน
    	   	2.1 เป็นการจัดทำแผนเชิงสมรรถนะ (Competency based Planning) ที่จำแนกความต้องการกำลังคนตามตำแหน่งงาน ซึ่งจะนำไปสู่การกำหนดสมรรถนะที่ต้องการในแต่ละตำแหน่ง 
    	2.2 วิเคราะห์อุตสาหกรรมอย่างละเอียดเพื่อที่จะสามารถจำแนกโครงสร้างอุตสาหกรรม และระบุตำแหน่งงานหลักของ อุตสาหกรรมหลัก/อุตสาหกรรมย่อย 
    	2.3 เน้นการวิเคราะห์ปริมาณความต้องการกำลังคนในแต่ละตำแหน่งงาน 
    	2.4 ในแต่ละตำแหน่งงานควรพิจารณากำหนดคุณสมบัติที่จำเป็นต่อการเข้าสู่ตำแหน่งงาน อาทิเช่น มาตรฐานฝีมือแรงงาน, ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา หรือวุฒิบัตรการฝึกอบรม, ประสบการณ์
    	2.5 เป็นแผนล่วงหน้า 5 ปี และมีการ update แผนทุกๆ ปี ในลักษณะเป็น Rolling Plan    
	3) ขั้นตอนการจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน 
   	  ขั้นตอนที่ 1 : คัดเลือกอุตสาหกรรม/พื้นที่ 
   	  ขั้นตอนที่ 2 : วิเคราะห์อัตราการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม 
   	  ขั้นตอนที่ 3 : วิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรม 
   	  ขั้นตอนที่ 4 : วิเคราะห์ตำแหน่งงานหลักและปริมาณกำลังคนในปัจจุบันของแต่ละตำแหน่งงาน 
   	  ขั้นตอนที่ 5 : วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนในแต่ละตำแหน่งงาน 
   	  ขั้นตอนที่ 6 : รวบรวมการผลิตและการพัฒนากำลังคน 
   	  ขั้นตอนที่ 7 : กำหนดมาตรการเพื่อปรับสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานของกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

	4) คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด กพร.ปจ. ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนจังหวัด.... พ.ศ.2560-2564 เสร็จสิ้นและส่งให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในฐานะฝ่ายเลขานุการเรียบร้อยแล้ว
จึงเรียนมาเพื่อขอให้ที่ประชุมรับทราบ
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	3.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนธรรมรองรับประชาคมอาเซียน 
	       (ASEAN Community : AC) 

		      1) การประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2559 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทำเนียบรัฐบาล คณะรัฐมนตรีมีมติที่ประชุมรับทราบยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนธรรมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2559 – 2563 และมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามยุทธศาสตร์ต่อไป โดยมีรายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนธรรมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2559 – 2563 ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์หลักได้แก่ 
	     	   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการเรียนรู้และทดสอบสมรรถนะด้านภาษาและวัฒนธรรม
		   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรการสร้างจิตสำนึกถึงคุณค่าของภาษาและวัฒนธรรม
		   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน
		   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศในการพัฒนาทักษะด้านภาษาและวัฒนธรรม
		   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปรับปรุงสื่อการเรียนรู้และฐานข้อมูลกลางด้านภาษาและวัฒนธรรม
	     2) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนธรรมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันจันทร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2559 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งที่ประชุมคณะอนุกรรมการมีมติดังนี้
          2.1 เห็นชอบแบบสรุปโครงการตามแผนพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนธรรมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ.2559 – 2563 เพื่อใช้ในการดำเนินงานสำหรับเจ้าภาพหลัก
2.2 มอบฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ดำเนินการจัดประชุมเจ้าภาพหลักตามแผน/กิจกรรม/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนธรรมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓
2.3 มอบหมายให้กรมฯ รับข้อคิดเห็นของคณะอนุกรรมการฯ เกี่ยวกับการพัฒนากำลังคนในอนาคตด้วยแนวคิด STEAM (STEM + Art) เพื่อต่อยอดแนวทางการพัฒนากำลังคนแบบ STEM Workforce โดยเพิ่มทักษะด้านภาษาและวัฒนธรรมให้กำลังแรงงานทุกกลุ่มรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
	     3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาแรงงาน จะดำเนินการจัดประชุมเจ้าภาพหลักตามแผน/กิจกรรม/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนธรรมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ ภายในเดือนธันวาคม 2559 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯต่อไป

	จึงเรียนเพื่อขอให้ที่ประชุมรับทราบ
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                              3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ
	       1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ ภายใต้ กพร.ปช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ ปี พ.ศ. 2560 – 2564 ประกอบด้วย 
		วิสัยทัศน์ พัฒนากำลังแรงงานไทยให้มีทักษะฝีมือ ตามมาตรฐานสมรรถนะระดับสากล   รองรับการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวและบริการของภูมิภาค
               				ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการให้มีสมรรถนะในระดับมาตรฐานสากล
				ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครือข่าย เพื่อบูรณาการการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ
				ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน  และมาตรฐานสมรรถนะ
				ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความรู้และความตระหนักแก่ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการเคลื่อนย้ายกำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ
	  2) คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กพร.ปช. มีมติที่ประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2559 เห็นชอบผลการศึกษาการจัดทำยุทธศาสตร์ฯ ของคณะอนุกรรมการ และมอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน นำผลการจัดทำยุทธศาสตร์ดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป
		
จึงเรียนเพื่อขอให้ที่ประชุมรับทราบ
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	3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
       	      1) คณะอนุกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนภายใต้ กพร.ปช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปี พ.ศ. 2560 – 2564 ประกอบด้วย
		วิสัยทัศน์ บุคลากรโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีความเป็นมืออาชีพก้าวสู่ระดับสากล
 		ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้มีมาตรฐานสู่ความเป็นมืออาชีพ 
		ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับระบบบริหารการพัฒนาบุคลากรให้ได้มาตรฐานระดับสากล 
		ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเครือข่ายและกลไกความร่วมมือพัฒนาบุคลากรโลจิสติกส์ 

	     2) คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กพร.ปช. มีมติที่ประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2559 เห็นชอบผลการศึกษาการจัดทำยุทธศาสตร์ฯ ของคณะอนุกรรมการ และมอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน นำผลการจัดทำยุทธศาสตร์ดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป

	จึงเรียนเพื่อขอให้ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 4       	เรื่องเพื่อพิจารณา
	
4.1 การขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด ปี พ.ศ. 2560 – 2564 
			            1) คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กพร.ปช.กำหนดให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพร.ปช.จัดประชุม กพร.ปช.ครั้งที่ 2/2559 ในวันที่ 21 ธันวาคม 2559 ณ ห้องประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร กระทรวงแรงงาน โดยมี พลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานในการประชุม เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด 76 จังหวัด พ.ศ.2560-2564 และแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนให้เป็นรูปธรรม										     2) แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัดเพื่อให้การพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับนโยบายของรัฐและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายใต้อำนาจหน้าที่ กพร.ปช.มีรายละเอียดดังนี้
				         1) บูรณาการแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด นโยบายการพัฒนาพื้นที่กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย Thailand 4.0
				   	      2) คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด กพร.ปจ.โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานเป็นเจ้าภาพการขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัด การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การสนับสนุนงบประมาณจังหวัดเพื่อดำเนินกิจกรรม/โครงการ และทรัพยากรอื่นๆ ในพื้นที่ตามความเหมาะสม  
			          	      3) จัดประชุม กพร.ปจ. เพื่อกำหนดหน่วยงานหลัก หน่วยงานสนับสนุน แหล่งงบประมาณในแต่ละกิจกรรมโครงการ และมอบหมายให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานให้สอดรับกับแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดและจัดทำคำของบประมาณของหน่วยงาน ระหว่างปี พ.ศ.2561 – 2564 
				   	      4) จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนในแต่ละจังหวัด เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแล/ติดตามประเมินผล/รายงานผล/ให้ความช่วยเหลือเพื่อลดอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงานผู้รับผิดชอบในแต่ละพื้นที่
					      5) รายงานผลการดำเนินงาน/ความคืบหน้าให้คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กพร.ปช. รับทราบเป็นระยะ (ทุก 6 เดือน)
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	กรอบระยะเวลาในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ต.ค. 2559 – ก.ย. 2560)

	ไตรมาสที่ 1 - 2
	ไตรมาสที่ 3 - 4

	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	จัดทำข้อมูลแผนการพัฒนากำลังคนจังหวัด ปี 2560-2564

· แผนพัฒนากำลังคนและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
· รายชื่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	จัดประชุม กพร.ปจ.ครั้งที่ 1 เพื่อมอบหมายเจ้าภาพจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 5 ปี รองรับแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดและเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดปี 2560-2564
· กำหนดหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน
· มอบหมายให้หน่วยงานหลักจัดทำแผนปฏิบัติการ 5 ปี ระบุแหล่งงบประมาณเพื่อจัดทำคำของบประมาณประจำปี
· คัดเลือกโครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วน 2-3 กิจกรรม/โครงการเพื่อดำเนินการภายในปี พ.ศ.2560
	แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนจังหวัด โดยเป็นคำสั่ง กพร.ปจ.มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ลงนาม
· คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
· ประชุมคณะทำงานครั้งที่ 1 เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน กรอบระยะเวลาดำเนินงาน การติดตามประเมินผล
· ประชุมครั้งที่ 2 เพื่อติดตามประเมินผลจัดทำข้อเสนอแนะ และสรุปรายงานให้คณะอนุกรรมการฯ
	จัดประชุม กพร.ปจ.ครั้งที่ 2 เพื่อเห็นชอบแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
· พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในพื้นที่ และผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนากำลังคน ปี60
· เร่งรัดติดตามการดำเนินงานและการจัดทำคำของบประมาณของหน่วยงานในพื้นที่
	สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ กพร.ปจ.ประจำปี 2560
· รายงานผลการดำเนินงานเสนอกรมฯเพื่อสรุปรายงาน กพร.ปช.ต่อไป





				     ฝ่ายเลขานุการขอให้ที่ประชุมพิจารณาดังนี้
1. มอบหมายหน่วยงานหลักในแต่ละกิจกรรม/โครงการ จัดทำแผนปฏิบัติการ 5 ปี รองรับแผนพัฒนากำลังคนจังหวัด (ตามเอกสารแนบ) ส่งให้ฝ่ายเลขานุการ กพร.ปจ.ภายใน 30 วัน 
2. คัดเลือกกิจกรรม/โครงการ ในแผนพัฒนากำลังคน ที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนหรือมีความต้องการในพื้นที่สูง จำนวน 2 – 3 กิจกรรม/โครงการ เพื่อดำเนินการฝึกภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

				มติที่ประชุม............................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
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4.2	การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
	     ฝ่ายเลขานุการขอให้ที่ประชุมพิจารณาดังนี้
     1. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะทำงานแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด โดยคณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
		              1.	กำกับ ดูแล ติดตามประเมินผล และความช่วยเหลือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคนในพื้นที่เพื่อลดปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนพัฒนากำลังคน
		              2.	ประสานข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐต่างๆในการดำเนินงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนากำลังคนจังหวัด
	                   3.รายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอแนะเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
	                   4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

			    2. รายชื่อคณะทำงาน ประกอบด้วยผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในพื้นที่ตามที่ที่ประชุมเห็นสมควร

			        มติที่ประชุม............................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................      
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................  


4.3	การจัดประชุมสัมมนาขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด ปี พ.ศ. 2560 – 2564 
		
      ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำร่างโครงการสัมมนาขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด        ปี พ.ศ. 2560 – 2564  ร่างกำหนดการ กรอบระยะเวลาดำเนินการ และกลุ่มเป้าหมาย มาเพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา

                               มติที่ประชุม............................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................      
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 5	เรื่องอื่นๆ
		        - ประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ.2560 

		         ฝ่ายเลขานุการ ขอแจ้งประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยขอให้สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้าจังหวัด สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน นายจ้าง ลูกจ้าง สถานประกอบกิจการ องค์กรท้องถิ่น กลุ่มอาชีพ และผู้สนใจในพื้นที่จังหวัด ร่วมกันเชิญชวนให้กำลังแรงงานและผู้ประกอบการที่มีความสนใจให้ลูกจ้างในสังกัดของตนได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ โดยขอใช้ประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทั้งการกู้ยืมเงินและการสนับสนุนด้านอื่นๆ โดยผู้สนใจสามารถติดต่อขอรายละเอียดได้ที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
		        

          		      มติที่ประชุม................................................................................................................................
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