
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) 

ครั้งท่ี 2/๒๕๕9 
วันพุธท่ี 21 ธันวาคม 2559  เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 
---------------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
1.  พลเอก ประวิตร  วงษสุวรรณ      ประธานกรรมการ 
  รองนายกรัฐมนตรี 
2. พลเอก ศิริชัย  ดิษฐกุล       รองประธาน 
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน        
3.  หมอมหลวงปุณฑริก  สมิติ       กรรมการ 
  ปลัดกระทรวงแรงงาน  
4.  นายสุรเดช  วลีอิทธิกุล       กรรมการ 
  เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 
5.  นางนิตย  โรจนรัตนวาณิชย       กรรมการ 
   ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   แทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6.   นางสาวจินางคกูร  โรจนนันต      กรรมการ 
   ท่ีปรึกษาดานนโยบายและแผนงาน  
   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
   แทนเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
7. นายสุทธิพงษ  จุลเจริญ       กรรมการ 
   รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
   แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 
8. นายชินชัย  ชี้เจริญ        กรรมการ 
   ท่ีปรึกษาวิชาการพัฒนาสังคม  
   แทนปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
9. นายประชาคม  จันทรชิต       กรรมการ 
   รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
10. นายโอภาส  ทองยงค       กรรมการ 
   รักษาการในตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   แทนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
11.  นายวิวัฒน  จิระพันธุวานิช       กรรมการ 
   รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
   แทนอธิบดีกรมการจัดหางาน 
12.  นายอนุชน  วรินทรเสถียร       กรรมการ 
   ผูตรวจราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
   แทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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13.   นายถาวร  ชลัษเฐียร       กรรมการ 
   รองประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย      
   แทนประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
14.  นางพรทิพย  โชคสมัย       กรรมการ 
   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาพฤตินิสัย  กรมราชทัณฑ 
   แทนปลัดกระทรวงยุติธรรม 
15. นายเจษฎา  ศรศึก        กรรมการ  

  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาปจจัยสนับสนุนการลงทุน 
   แทนเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
16. นางสุกฤตา  สื่อเจริญ       กรรมการ 
   รองผูอํานวยการสํานักพัฒนาสังคม 
   แทนปลัดกรุงเทพมหานคร  
17. นางสาวสุพัฒนา  ศักดิ์ปยะพันธ      กรรมการ 
   นักวิชาการทองเท่ียวชํานาญการ  กรมการทองเท่ียว 
   แทนปลัดกระทรวงทองเท่ียวและกีฬา 
18.  นางวันเพ็ญ  รัตนกังวาล       กรรมการ 
   ผูอํานวยการกองพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา 1 
   แทนปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
19. นายประยงค  ตั้งเจริญ       กรรมการ 
   ท่ีปรึกษาสํานักงบประมาณ 
   แทนผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
20. นายอรรถการ  ตฤษณารังสี       กรรมการ 
   รองประธานคณะกรรมการแรงงาน 
   แทนประธานสภาหอการคาแหงประเทศไทย 
21.  นายวิโรจน  สิริจันนนท       กรรมการ 
   กรรมการสมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย 
   แทนนายกสมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย 
22.  รองศาสตราจารย ยงยุทธ  แฉลมวงษ     กรรมการ 
   ผูอํานวยการวิจัยดานการพัฒนาแรงงาน 
   แทนประธานสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 
23. นางกันยา  พงศพิศาล       กรรมการ 
   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
   สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   แทนปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
24. นายธีรพล  ขุนเมือง       กรรมการและ 
   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน      เลขานุการ  
25.  นายเสถียร  พจนโพธิ์ศรี       กรรมการและ 
   รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน      ผูชวยเลขานุการ 

/ผูไมมา... 
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ผูไมมาประชุม 

1. นายสมนึก  พิมลเสถียร       ติดภารกิจ 
2. นายชุมพล  พรประภา       ติดภารกิจ 
3. นายพนัส  ไทยลวน       ติดภารกิจ 
4. นางสาวอุษา  สุวรรณฉัตรชัย      ติดภารกิจ 
5. ศาสตราภิชาน แล  ดิลกวิทยรัตน      ติดภารกิจ 
6. นายทวี  ดียิ่ง        ติดภารกิจ 
7. นายวัลลภ  ก่ิงชาญศิลป       ติดภารกิจ 

       
 ผูเขารวมประชุม 

1.  พลเอก เจริญ  นพสุวรรณ  ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน 
2.  พลโท ธนิส  พิพิธวณิชการ  เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

 3.  พลเอก เอกพร  พินโปน   คณะทํางานรองนายกรัฐมนตรี 
 4. พลตรี ประจักษ  ยิ้มภักดี    คณะทํางานรองนายกรัฐมนตรี     

  5.  พลโท สุวัจน  แยมสงค   คณะทํางานรองนายกรัฐมนตรี 
6.  พันโท วัฒนชัย  รอสมิง  คณะทํางานรองนายกรัฐมนตรี 
7. พันตรี  สุรเชษฐ  จงอักษร  คณะทํางานรองนายกรัฐมนตรี   
8. พันตํารวจโท เจษฎา บุรินทรสุชาติ  คณะทํางานรองนายกรัฐมนตรี 
9. นางสุชาดา  ดุจจานุทัศน  คณะทํางานรองนายกรัฐมนตรี 

10. พลตรี คงชีพ  ตันตระวาณิชย  โฆษกกระทรวงกลาโหม 
11.   พลตรี ชัชวาลย  วรรณสุทธิ์  คณะทํางานรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
12.   นายธรียุทธ  เกียรติพิริยะวงศ  สถาบันท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) 
13. นายณัฏฐพัฒน  ปตตายะโก  คณะกรรมการบริหารสภา 
     สภาองคการลูกจางแรงงานแหงประเทศไทย 
14. นางเปรมจิตร  จิตตอุไร  คณะกรรมการแรงงานและทรัพยากรมนุษย 
     สภาองคการนายจางธุรกิจไทย 
15. นางจุไรรัตน  ปราโมทย  ผูจัดการฝายโครงสรางเศรษฐกิจ 
     สภาหอการคาแหงประเทศไทย 
16. นายอิทธิพล  เสือมวง  รองผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมลออ 
17. นางสาวภัทรพร  เลาวงศ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 
     และสังคมแหงชาติ 
18. นางอัจฉรา  แกวกําชัยเจริญ  รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
19. นางสาวกัญจนา  กลิ่นทอง  หัวหนาผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
20. นางสาวดุษฎี  สรวงขันธ  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
     กรุงเทพมหานคร 
21. นางสาวลลิดา  สองสง  นักวิชาการสงเสริมการลงทุนชํานาญการพิเศษ 
     สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
22.  นายเกรียงศักดิ์  สิทธิเสน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

/23. นางสาวศิริพร... 
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23. นางสาวศิริพร  รัศมีมณฑล  เศรษฐกรชํานาญการ 
     สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
24. นางสาวจันทรทิมา  อุยยะเสถียร  นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 
     กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม 
25. นายวุฒิชัย มูลศรีแกว  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
     กรุงเทพมหานคร 
26. นายสมชาติ  สุภาร ี เลขานุการกรม 
     กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
27. นายสงา  วงศษาพาน  ผูอํานวยการกองสงเสริมศักยภาพแรงงาน 
     และผูประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
28. นางจิรวรรณ  สุตสุนทร  ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน

   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
29. นายศักดิ์ศรี  เสงเตง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
     กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
30. นางสาววนิดา  เงินรูปงาม  ผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
31. นางสาวสุภาภรณ  อาจวารินทร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
32. นางพันธยมล  ฤทธิโชติ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
     กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
33. นางมรกต  จินสุยานนท  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
    สํานักงานประกันสังคม 
34. นายสรายุทธ  ศศิสุวรรณ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
35. นางพะเยาว  ทองศรี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
36. นายจิตรพงศ  พุมสอาด  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
37.  นางสาวณวรา  กานตานนท  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
38.  นางสาวอมรวรรณ  คันทะ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
39.  นายอัสนี  พิภูษณกาญจน  นักประชาสัมพันธ 
    กองสื่อสารองคกร กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
40.  นางสาวจิราวรรณ  สุขเวช นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
     กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
41.  นางสาวไพจิตรา  สุโพธิ์   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

/42. นางสาววนาลี... 
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42.  นางสาววนาลี  ถ่ินแปง   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
43. นางสาวสิริวิมล  บุญแปง   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
45. นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
46.  นายเทพกร  ภักดีชุมพล   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
47. นางสาวพรศิริ  คงสม   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
48.  นางสาวชอทิพย  กองสุทธิ   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
49. นางสาววิจิตรา  บับพิบูลย   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
50. นางสาวสินีนาฏ  ธารเปยม   นักประชาสัมพันธ 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
51. นางสาวสิตานันท  จอมวงษ   นักประชาสัมพันธ 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น.  พลเอกประวิตร วงษสุวรรณ ทําหนาท่ีเปนประธานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 1    ประธานแจงใหท่ีประชุมรับทราบ 

       ประธาน กลาววา คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 
กพร.ปช . ท่ีมีองคประกอบจากทุกภาคสวน ถือเปนกลไกหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาแรงงานไทย  
เพ่ือสงเสริมศักยภาพใหแรงงานไทยเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรูความสามารถ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ
การใชเทคโนโลยีสมัยใหม และเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป การพัฒนา 10 อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต 
New Engine of Growth การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Economy ภายใตวิสัยทัศน ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  

การพัฒนาแรงงานจึงจําเปนจะตองดําเนินการควบคูกันท้ังในมิติอุตสาหกรรม และในมิติ
พ้ืนท่ีจังหวัดของประเทศไทยดวยกลไกประชารัฐ ดังนั้น คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการ 
ฝกอาชีพแหงชาติ กพร.ปช. จะตองมีแผนพัฒนากําลังคนท่ีเชื่อมโยงจากสวนกลางลงสูระดับปฏิบัติการในพ้ืนท่ี
ท่ัวประเทศ สามารถบูรณาการการดําเนินงานรวมกับแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด เพ่ือใหการพัฒนา
แรงงานไทยมีความเปนเอกภาพและมีทิศทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนโดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ขอใหกระทรวงแรงานพิจารณาในเรื่องของ 1. การขาดแคลนแรงงานเนื่องจากรัฐบาล
โครงการสําคัญเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจะตองใชแรงงานเพ่ิมเติมจํานวนมาก ตัวอยางเชน โครงการรถไฟไทย-จีน  

 

/ซ่ึงจําเปน... 
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ซ่ึงจําเปนจะตองใชแรงงานอีกจํานวนมากดังนั้นประเทศไทยจําเปนจะตองมีการเตรียมคนรองรับโครงการสําคัญ
และการขยายตัวในอนาคต 2.แรงงานตางดาว ปจจุบันประเทศไทยถูกจับตาจากตางประเทศในเรื่องการใช
แรงงานตางดาว ดังนั้นกระทรวงแรงงานตองเรงสรางความเขาใจและชัดเจนตอสังคม 3.การพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานดานภาษาตางประเทศ และ 4.การสงออกแรงงานฝมือไปทํางานตางประเทศเพ่ือสรางรายไดกลับเขา
ประเทศ ดังนั้นกระทรวงแรงงานจึงมีภารกิจสําคัญท่ีจะตองเรงดําเนินการ นําไปสูการขับเคลื่อนการพัฒนา
แรงงานใหบรรลุเจตจํานงตามนโยบายรัฐบาลตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธาน มอบฝายเลขานุการรายงานท่ีประชุม 
 

นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ รายงานวา   
ฝายเลขานุการ ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 
กพร.ปช. ครั้งท่ี1/๒๕๕9 เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม ๒๕๕9 ณ หองประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ชั้น 5 กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานและสงใหคณะกรรมการฯ พิจารณาแลวตามหนังสือท่ี รง ๐๔๑4/ว 13377 ลงวันท่ี 21 
กันยายน  2559  ซ่ึงไมมีผูขอแกไขรายงานการประชุม จึงขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/๒๕๕9 

  มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/๒๕๕8 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือทราบ 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพแรงงานดานภาษาและวัฒนธรรมรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน ป พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

 ประธาน กลาววา มอบฝายเลขานุการรายงานใหท่ีประชุม 

 นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ รายงานให
ท่ีประชุมรับทราบ  คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ กพร.ปช. มีมติ 
ท่ีประชุม กพร.ปช.ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2558 เห็นชอบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานดานภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน ป พ.ศ. 2559 – 2563 และมอบหมายให 
กพร. นํายุทธศาสตรดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตรี 

 มติท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2559 ไดแก  
 1) รับทราบยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพแรงงานดานภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน ป พ.ศ. 2559 – 2563  
 2) มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามยุทธศาสตรตอไป  
และใหกระทรวงแรงงานรับความเห็นของกระทรวงการตางประเทศ ท่ีสนับสนุนใหมีหนวยงานกลางทดสอบ
ภาษาเพ่ือการปฏิบัติงานสําหรับแรงงานไทยไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

 มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

 

/ระเบียบวาระท่ี 4... 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

               4.1 แผนพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด 76 จังหวัด พ.ศ. 2560-2564  

           โดย คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด กพร.ปจ. 

      ประธาน กลาววา มอบฝายเลขานุการนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 

นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ 
รายงานตอท่ีประชุมดังนี้ คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.)  
มีมติท่ีประชุม ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2558 เห็นชอบโดยหลักการใหจัดทําแผนพัฒนา
กําลังคน 5 ป พ.ศ. 2560 – 2564 จํานวน 76 จังหวัด ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และมอบหมายให
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปน
ประธาน เปนเจาภาพหลักในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากําลังคน 

คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  
ไดจัดทําแผนพัฒนากําลังคน พ.ศ. 2560 – 2564 เสร็จสิ้นเม่ือเดือนกันยายน 2559 และสงใหกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ในฐานะฝายเลขานุการ เพ่ือเสนอให กพร.ปช. พิจารณา ฝายเลขานุการจึงไดจัดทําสรุปแผนพัฒนา
กําลังคนรายจังหวัด 76 จังหวัดในภาพรวมนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา ดังตอไปนี้ 

แผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัด พ.ศ. 2560-2564 เปาหมาย 5 ป มีจํานวนแรงงาน
เปาหมาย 5.021,040 คน แบงเปนภาคการศึกษาดําเนินการ จํานวน 1,017,656 คน หนวยงานดานการ
พัฒนากําลังคน จํานวน 4,003,384 คน ประกอบดวย 19 กลุมอุตสาหกรรม โดยเกษตรกรรม ประมง และ
ปศุสัตวมีจํานวนแรงงานเปาหมายมากท่ีสุด และไดกําหนดเปาหมายในแตละปดังนี้ ป พ.ศ. 2560 เปาหมาย
รวม 969,741 คน ป พ.ศ. 2561 เปาหมายรวม 989,180 คน ป พ.ศ. 2562 1,043,802 คน ป พ.ศ.
2563 เปาหมายรวม 1,087,049 คน และในป พ.ศ. 2564 เปาหมายรวม 931,268 คน  

ตัวอยางเปาหมายการพัฒนากําลังคน 4 จังหวัดจาก 4 ภาคในป พ.ศ. 2560 ดังนี้  
1.จังหวัดเชียงใหม เปาหมายรวม 7,267 คน ภาคการศึกษาดําเนินการ 1,957 คน หนวยงานดานการพัฒนา
กําลังคน 5,310 คน  2.จังหวัดภูเก็ต เปาหมายรวม 12,690 คน ภาคการศึกษาดําเนินการ 3,320 คน 
หนวยงานดานการพัฒนากําลังคน 9,370 คน 3.จังหวัดอุบลราชธานี เปาหมายรวม 2,429 คน  
ภาคการศึกษาดําเนินการ 1,524 คน หนวยงานดานการพัฒนากําลังคน 3,593 คน 4.จังหวัดสมุทรปราการ 
เปาหมายรวม 4,485 คน ภาคการศึกษาดําเนินการ 1,155 คน หนวยงานดานการพัฒนากําลังคน 3,330 คน   
ผลท่ีจะไดรับจากแผนพัฒนากําลังคน ไดแก การบูรณาการแผนพัฒนากําลังคนทุกหนวยงาน ความสอดคลองกับ
พ้ืนท่ี ผลักดันนโยบายและยุทธศาสตร 20 ป รองรับประเทศไทย 4.0 อุตสาหกรรม 4.0 บริหารงานจังหวัด
และกลุมจังหวัด และขับเคลื่อนโดยกลไกประชารัฐ และนําไปสูผลิตภาพแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

ฝายเลขานุการขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
1. เห็นชอบแผนพัฒนากําลังคน พ.ศ. 2560 – 2564 ท้ัง 76 จังหวัด และเสนอ

คณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ  
2. มอบหมายใหผูวาราชการจังหวัดบูรณาการแผนพัฒนากําลังคนจังหวัดใหเปนสวน

หนึ่งของแผนพัฒนาจังหวัด  
 

/3. มอบหมายให... 
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3. มอบหมายให กพร .ปจ .  เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา 

กําลังคนจังหวัด โดยกลไกประชารัฐ  
4. มอบหมายใหสํานักงบประมาณ พิจารณาแนวทางการสนับสนุนงบประมาณตาม

แผนพัฒนากําลังคนจังหวัด 

  มติท่ีประชุม   เห็นขอบตามขอ 1 - 4 
 

 4.2 แผนแมบทระบบสมรรถนะแรงงานตามความตองการของประเทศ พ.ศ. 2560-2564  
                 โดย  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมกับสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
 

  ประธาน มอบฝายเลขานุการนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ  
ไดเรียนเชิญรองศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ  แฉลมวงษ  นําเสนอแผนแมบทระบบสมรรถนะแรงงานตาม 
ความตองการของประเทศ ใหท่ีประชุมพิจารณา 

 รองศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ แฉลมวงษ สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย
และกรรมการ รายงานวา แผนแมบทระบบสมรรถนะแรงงานตามความตองการของประเทศ มีวัตถุประสงค 
เพ่ือใหขอเสนอแนะรูปแบบแนวทางในการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะท่ีมีอยูในประเทศไทยเพ่ือรองรับทิศทางใน
อนาคต เพ่ือจัดทําแผนแมบทระบบสมรรถนะแรงงานขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนระบบสมรรถนะ
และแนวทางการพัฒนากําลังคนของประเทศในอนาคต 

 แผนแมบทประกอบดวย วิสัยทัศน เสริมสรางพลังใหกับกําลังแรงงานของไทยโดยใช
ระบบสมรรถนะเพ่ือใหประเทศเติบโตอยางยั่งยืนและลดความเหลื่อมล้ํา ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 12  
กลยุทธ 51 กิจกรรม โครงการ ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 เรงขับเคลื่อนความเชื่อมโยงระบบสมรรถนะตางๆ 
ในประเทศ ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรท่ี 3 
เรงยกระดับสมรรถนะใหกับกําลังแรงงานของประเทศ ยุทธศาสตรท่ี 4 ผลักดันใหเกิดการเชื่อมโยงสมรรถนะกับ
ประเทศอ่ืนๆท้ังในและนอกภูมิภาคอาเซียน ยุทธศาสตรท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายในการดําเนินงานดาน
ระบบสมรรถนะและการสรางความยั่งยืน ประโยชนท่ีจะไดรับ คือ 1) ระบบสมรรถนะของประเทศมี
ประสิทธิภาพตามความตองการท่ีแทจริงของตลาดแรงงาน ผานกระบวนการทํางานแบบบูรณาการจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของในทุกภาคสวน 2) เชื่อมโยงมาตรฐานฝมือแรงงาน มาตรฐานอาชีพ และกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ลดความซํ้าซอน และ 3) แรงงานสามารถเทียบโอนประสบการณเพ่ือเขาสู
ระบบการศึกษา  

 นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ  
ขอใหท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้ 

        1. เห็นชอบแผนแมบทระบบสมรรถนะแรงงานตามความตองการของประเทศ พ.ศ.
2560 – 2564    
 2. มอบหมายใหฝายเลขานุการนําแผนแมบทดังกลาวเสนอใหคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม   เห็นขอบตามขอ 1 - 2 
 

 
/ระเบียบวาระท่ี 5... 
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ 

- การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูงนํารองและสถาบันพัฒนา
บุคลากรเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุนยนต  
  

   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมกับ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสถาบันไทย 
– เยอรมัน ไดจัดทํากรอบแนวคิดการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูงนํารองและสถาบันพัฒนา
บุคลากรเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุนยนต (Manufacturing Automation and Robotic Academy : MARA) 
คือ มาเพ่ือรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 การพัฒนา 10 อุตสาหกรรมเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจสูอนาคต 
(New Engine of Growth) และการพัฒนาเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) 
โดยดําเนินการรวมกับเครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน 113 แหงท่ัวประเทศ 

 สถาบันพัฒนาฝ มือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูงนํารอง 12 แหง ประกอบดวย  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 จังหวัด ไดแก อุดรธานี จุดเนนคือ สาขาเกษตรแปรรูปและอาหาร ขอนแกน 
จุดเนน คือ สาขา โลจิสติกส เมคคาทรอนิกส และออโตเมชั่น นครราชสีมา จุดเนนคือ สาขาเทคโนโลยีสียาน
ยนต อุบลราชธานี จุดเนนคือ สาขาไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม ภาคเหนือ 2 จังหวัด ไดแก เชียงราย 
จุดเนนคือ โลจิสติกส ทองเท่ียวและบริการ เชียงใหม จุดเนนคือ สาขาดิจิตอล ทองเท่ียวและบริการ เมคคาทรอนิกส 
ออโตเมชั่น ภาคกลาง 1 จังหวัด ไดแก สุพรรณบุรี สาขาเกษตรแปรรูป ภาคใต 2 จังหวัด ไดแก ภูเก็ต จุดเนน
คือ สาขาดิจิตอล ทองเท่ียวและบริการ สงขลา จุดเนนคือ สาขางานเชื่อม เกษตรแปรรูปในกลุมผลิตภัณฑยาง 
และสถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุนยนต MARA มี 3 จังหวัด ไดแก ชลบุรี ระยอง และ
สมุทรปราการ โดยเริ่มตนดําเนินการท่ีจังหวัดชลบุรีเปนแหงแรก  

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับคือ 1.ยกระดับแรงงานไทยใหเปนแรงงานฝมือชั้นสูง สราง 
Trainer และครูฝกตนแบบท่ีทันสมัย 2.รองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้ังในระดับมหภาคและระดับภูมิภาค 
และระดับพ้ืนท่ีจังหวัด 3.เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและลดตนทุนใหสถานประกอบการ 4.สนับสนุนการพัฒนา
กําลังคนรองรับดาน Innovation เทคโนโลยีสมัยใหม และ Industry 4.0 และ 5.สรางความม่ันใจใหกับ 
นักลงทุน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 4.0 ยุทธศาสตรชาติ 20 ปเพ่ิมรายได ขยายการจางงาน พัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืน ซ่ึงปจจุบันสถาบันท้ัง 12 แหง มีผลการดําเนินงานตั้งแตเดือน ตุลาคม ถึงวันท่ี 7 ธันวาคม 
2559 รวม 4,055 คน จากเปาหมายในป 2560 ท้ังหมด 19,864 คน 

 นายถาวร ชลัษเฐียร ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยกลาววา  
สภาอุตสาหกรรมยินดีท่ีจะรวมมือกับกระทรวงแรงงานเพ่ือพัฒนากําลังแรงงานในสาขา Automation และ 
Robotic เพ่ือลดการใชแรงงานตางดาว การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน การใชแรงงานฝมือทํางานรวมกับเครื่องจักร 
และขอสนับสนุนการจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุนยนต MARA โดยมุงหวังวาประเทศไทย
จะเรงเขาสูยุค 3.0 โดยการใชระบบ Automation และหุนยนตในอุตสาหกรรมการผลิตและอีก 5 ปตอจากนี้ไป 
จะใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการผลิตแบบ Customize รองรับนโยบาย Thailand 4.0 และการหลุดพนกับ
ดักรายไดปานกลาง ซ่ึงสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยจะรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานและกระทรวง
แรงงานเพ่ือพัฒนากําลังคนใหมากข้ึน 

 นางสาวจินางคกูร โรจนนันต ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ใหความเห็นวา แผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัด แผนแมบทสมรรถนะดานแรงงาน และการ
จัดต้ังสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูงนํารอง 12 แหงมีความสอดคลองกัน ดังนั้นควรยกลําดับ
คว ามสํ า คั ญ เช น เ ม่ื อ มี ข อ มู ลดี ม านด ใ นแต ล ะจั งหวั ดแล ว เ ร าจะ พั ฒนาฝ มื อแร ง ง านอย า ง ไ ร  
                                                                                                                   /ควร... 
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ควรยกระดับสมรรถนะแรงงานอยางไรเพ่ือเชื่อมโยงกับสถาบันท้ัง 12 แหงท่ีกําหนดเปน Excellent Center 
ซ่ึงจะเปนการลงทุนและดําเนินการในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นการจัดลําดับความสําคัญใหเกิดความเชื่อมโยงและ
สอดคลองกันจะสงเสริมการพัฒนาแรงงานและขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 4.0 การพัฒนาอุตสาหกรรม 
S-Curve และการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 หมอมหลวงปุณฑริก สมิติ ปลัดกระทรวงแรงงาน กลาววา กระทรวงแรงงานมีการ
ดําเนินงานรวมกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยเพ่ือมุงเนนการพัฒนาแรงงานใหกลุมแรงงานในระบบและ
ในสถานประกอบการ ในสวนของการพัฒนาตามสมรรถนะจะมุงเนนแรงงานใหมในภาคการศึกษาท่ีจะเปนตัว
ปอนเขาสูตลาดแรงงาน และจะมีการจัดสัมมนาในรูปแบบซิมโพเซียมรวมกับทุกภาคสวนเพ่ือรวมกันกําหนด 
แนวทางการพัฒนาแรงงานรองรับไทยแลนด 4.0 ซ่ึงจะมุงเนนในอุตสาหกรรม New S-Curve 5 กลุม และเรา
จะกาวไปสูอนาคตอยางไร ซ่ึงในเดือนมกราคมจะมีการจัดทํา Action Plan รวมกันโดยมี TDRI สภาพัฒน 
กระทรวงแรงงาน และกระทรวงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในแตละอุตสาหกรรม และหนวยงานภาคเอกชนไดแก  
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หอการคาแหงประเทศไทยจะรวมกันวางแผนในการดําเนินงาน โดยใน 
ป พ.ศ. 2560 จะดําเนินการโดยปรับงบประมาณท่ีไดรับมาดําเนินการกอนและในป พ.ศ. 2561 กระทรวง
แรงงานมอบหมายใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับกระทรวงอุตสาหกรรมจัดทําแผนงานและแผนบูรณาการงบประมาณ 
ท่ีจะรวมกันท้ัง 2 หนวยงานเพ่ือบูรณาการการดําเนินการในเรื่องนี้ 

 พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน กลาววา กระทรวงแรงงาน
มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของและมีมาตรการตางเพ่ือรองรับนโยบายไทยแลนด 4.0  
และโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีชั้นสูงนํารองโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานและในป พ.ศ. 2560  
มีการวางรากฐานการพัฒนากําลังคนมุงเนนการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบราง การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ EEC ยุทธศาสตรชาติท่ีมีวิสัยทัศนม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน และ
นโยบายอ่ืนๆของรัฐบาล ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวจําเปนตองมีการวางแผนและใชขอมูลดีมานดและซัพพลาย
ท้ังในเชิงของปริมาณและคุณภาพ นอกจากนี้กระทรวงแรงงานมีแผนงานดานการพัฒนาทักษะในอนาคตและ
สอดคลองกับความตองการในแตละพ้ืนท่ีซ่ึงจะตองใชกลไกประชารัฐ การดําเนินการในระยะตอไปจะตองมี
แผนงานโครงการรองรับแผนพัฒนากําลังคนและยุทธศาสตรตามแผนแมบทสมรรถนะดานแรงงานท่ีไดนําเสนอ
ในการประชุมครั้งนี้ใหเห็นเปนรูปธรรมผานกลไก กพร.ปช.และ กพร.ปจ.  

 กระทรวงแรงงานจะนําขอเสนอของประธานและมติท่ีประชุมท้ัง 3 เรื่องในการ
ประชุมครั้งนี้ไปดําเนินการใหเปนรูปธรรม ในเรื่องของแรงงานตางดาว กระทรวงแรงงานมียุทธศาสตรการ
บริหารแรงงานตางดาว ยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานไทยและการสงแรงงานไปทํางานตางประเทศ ในเรื่องของ
การพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ กพร.ปช.มียุทธศาสตรในเรื่องนี้ชัดเจนและมีคณะอนุกรรมการทําหนาท่ี
รับผิดชอบเพ่ือกํากับดูแลการพัฒนาและทดสอบทักษะดานภาษาและวัฒนธรรม และในเรื่องการพัฒนาฝมือ
แรงงานก็จะอยูในการกํากับดูแลโดยคณะกรรมการ กพร.ปช. และกระทรวงแรงงานจะรับขอสังเกตของ
คณะกรรมการไปพิจารณาตอไป 

 ประธาน ใหความเห็นวา กระทรวงแรงงานมีความพยายามในการดําเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาลมาตลอดจึงขอฝากใหพิจารณาดังนี้ 1) ขอใหเรงดําเนินการใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรมมากข้ึน 
2) ตองมีแรงงานใหเพียงพอตอการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและนโยบายของประเทศ หากแรงงานมีไมเพียงพอ
งานของรัฐบาลก็ไมสามารถไปไดแมแตเรื่องรายไดของประเทศก็เชนกันทุกเรื่องมีผลตอกัน ดังนั้นแรงงานจึงมี
ความสําคัญเปนอยางมากตอนโยบายรัฐบาล นอกจากนี้ผูวาราชการจังหวัดจะตองเปนกลไกขับเคลื่อนและ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………./กําหนด.. 
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กําหนดใหทองถ่ินไดรวมดําเนินการจากระดับลางข้ึนมา เรื่องของแรงงานตางดาวตองเกิดความชัดเจนวา 
ในอนาคตจะบริหารจัดการอยางไรจะมีการใชแรงงานตางดาวในรูปแบบใดท้ังในเรื่องของความม่ันคง การศึกษา 
สาธารณสุข ท่ีเก่ียวกับแรงงานตางดาวท้ังหมดนี้ขอใหมีความชัดเจนผานระดับนโยบายและเชื่อมโยงไปถึง 
ผูวาราชการจังหวัดใหดําเนินการอยางเปนรูปธรรมเพ่ือใหเห็นวาในอีก 20 ป แรงงานในประเทศไทยจะเปน
อยางไร ดังนั้น การขับเคลื่อนภารกิจจะตองเกิดการรับรูรวมกันโดยเฉพาะกระทรวงมหาดไทยจะตองรูวา
กระทรวงแรงงานจะทําอะไร ผูวาราชการจังหวัดและแรงงานจังหวัดตองรวมกันสรางการรับรูในระดับพ้ืนท่ี
โดยเฉพาะแรงงานจังหวัดจะตองสรางการรับรูใหประชาชนใหมากข้ึน  

 นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ  
สรุปขอเสนอแนะของประธาน 1) ขอใหมีการดําเนินงานใหเกิดความชัดเจน 2) นโยบายเรื่องแรงงานในอนาคต
เปนอยางไร 3) ป พ.ศ. 2560 – 2561 ตองมีการดําเนินงานเปนรูปธรรม และ 4) สรางการรับรูรวมกัน  

 ประธาน กลาวปดประชุมโดยขอใหพัฒนาแรงงานดานทักษะฝมือ ทักษะภาษา  
และขอใหหนวยงานรวมกันดําเนินการใหเปนรูปธรรมรองรับนโยบายไทยแลนด 4.0  
  
 
ปดการประชุม     13.30 น. 
 
                                                     _____________________ 
   
 
  นายจติรพงศ  พุมสอาด                     นางจิรวรรณ  สุตสุนทร  
  นางสาวณวรา กานตานนท                                                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
  ผูจดรายงานการประชุม                                                                   
 


	4.1 แผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด 76 จังหวัด พ.ศ. 2560-2564
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