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รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.)

ครั้งที่ 1/๒๕๕9
วันพฤหัสบดีที่ 4 สิงหาคม 2559  เวลา 10.00 น.
ณ ห้องประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ชั้น 5 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
----------------------------------
ผู้มาประชุม
1. 
พลเอก ประวิตร  วงษ์สุวรรณ





ประธานกรรมการ


รองนายกรัฐมนตรี

2.
พลเอก ศิริชัย  ดิษฐกุล






รองประธาน


รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน







3. 
หม่อมหลวงปุณฑริก  สมิติ






กรรมการ


ปลัดกระทรวงแรงงาน

4. 
นายปณิธาน  จินดาภู






กรรมการ


รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม


แทนปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
5. 
นางนิตย์  โรจน์รัตนวาณิชย์






กรรมการ



ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ



แทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
6.  
นางสาวจินางค์กูร  โรจนนันต์





กรรมการ



ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 



สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ



แทนเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

7.
นายรัตนะ  สวามีชัย






กรรมการ



ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



แทนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
8.
นายโกวิทย์  มีกรุณา  






กรรมการ


ที่ปรึกษาสำนักงบประมาณ


แทนผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ

9.
นางสาวปรียานันท์  ลิขิตศานต์





กรรมการ




ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยด้านแรงงาน 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



แทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
10.
นายสินชัย  ชี้เจริญ







กรรมการ



ที่ปรึกษาวิชาการพัฒนาสังคม 



แทนปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

11.
นายสมนึก  พิมลเสถียร






กรรมการ
        ผู้ทรงคุณวุฒิ
12. 
นายชุมพล  พรประภา






กรรมการ




ผู้ทรงคุณวุฒิ
/13. นายประชาคม...
13.
นายประชาคม  จันทรชิต






กรรมการ



ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาช่างอุตสาหกรรม



แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
14. 
นายเกิดโชค  เกษมวงศ์จิตร






กรรมการ



รักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษาเฉพาะด้านกฎหมายมหาชน กระทรวงยุติธรรม



แทนปลัดกระทรวงยุติธรรม
15. 
นางสาวอุบลวรรณ  สุจริตกุล





กรรมการ




ผู้อำนวยการกองพัฒนามาตรฐานบุคลากรด้านการท่องเที่ยว กรมการท่องเที่ยว



แทนปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
16. 
นายเจษฎา  ศรศึก







กรรมการ




ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการลงทุน



แทนเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
17.  
นางสาวสุกฤตา  สื่อเจริญ






กรรมการ



รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนาสังคม



แทนปลัดกรุงเทพมหานคร
18.
นางสาวนิธิวดี  สมบูรณ์






กรรมการ



รองผู้อำนวยการนโยบายและแผนงาน



แทนผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
19. 
นางรชตภร  โตดิลกเวชช์






กรรมการ



ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน



และส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น



แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย
20.
นางสาวนุชนารถ  โฉลกคงถาวร





กรรมการ



นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ



แทนปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21.
นายอรรถการ  ตฤษณารังสี






กรรมการ



รองประธานคณะกรรมการแรงงาน



แทนประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

22.
นายทวี  ดียิ่ง







กรรมการ



ประธานสภาองค์การลูกจ้างสภาแรงงานอุตสาหกรรมเอกชน
23.
นายพนัส  ไทยล้วน







กรรมการ



ประธานสภาองค์การลูกจ้างแรงงานแห่งประเทศไทย

24.
นายถาวร
 ชลัษเฐียร






กรรมการ




ประธานอนุกรรมการพัฒนากรอบยุทธศาสตร์ยานยนต์ฯ



รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย








แทนประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
25.
นายกรีฑา
  สพโชค






กรรมการและ



อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน





เลขานุการ

26. 
นายสุภพ  ปิงตา







กรรมการและ



รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน





ผู้ช่วยเลขานุการ
/ผู้ไม่มา...
ผู้ไม่มาประชุม
1. อธิบดีกรมการจัดหางาน






ติดราชการ
2. เลขาธิการประกันสังคม






ติดราชการ
3. ประธานสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย



ติดภารกิจ
4. นางสาวอุษา  สุวรรณฉัตรชัย





ติดภารกิจ
5. ศาสตราภิชาน แล  ดิลกวิทยรัตน์





ติดภารกิจ
6. นายกสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย



ติดภารกิจ
7. นายวัลลภ  กิ่งชาญศิลป์






ติดภารกิจ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. 
พลเอก เจริญ  นพสุวรรณ

ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงแรงงาน

2. 
นายสุภัท  กุขุน

ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

3. 
พลตรี ธนิส  พิพิธวณิชการ

เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

4. 
พลเอก เอกพร  พินโปน


คณะทำงานรองนายกรัฐมนตรี

5.
พลตรี ประจักษ์  ยิ้มภักดี 


คณะทำงานรองนายกรัฐมนตรี    


5. 
พลตำรวจตรี สุรเชษฐ์  หักพาล

คณะทำงานรองนายกรัฐมนตรี
6. 
พันโท วัฒนชัย  รอสมิง

คณะทำงานรองนายกรัฐมนตรี

7.
นายสมบัติ  นิเวศรัตน์

ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน
8.
นายอิทธิฤทธิ์  กิ่งเล็ก

ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
9.
นางพจมาน  ภาษวัธน์

ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์พัฒนา




บุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
10.
ผศ.ดร.สันติ  เจริญพรพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
11.
นายธีรยุทธ  เกียรติพิริยะวงศ์

สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)
12.
นางสาวจิราภรณ์  พรมมะหา

สถาบันบุคลากรการท่องเที่ยว





กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
13.
นางมรกต  จินสุยานนท์

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ





สำนักงานประกันสังคม
14.
นางสาวลลิดา  สองสง

นักวิชาการส่งเสริมการลงทุนชำนาญการ





สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
15.
นางสาวสุพัฒนา  ศักดิ์ปิยะพันธ์

นักพัฒนาการท่องเที่ยวชำนาญการ





กรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
16.
นางสาวภัทรผกา  ใจปินตา

นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการ





สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
17.
นางสาวปวริศา  สุขมาก

นักพัฒนาระบบราชการปฏิบัติการ





สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
18.
นางสาวสรยา  ยศยิ่งยง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ





สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
19.
นางสาวกัญจนา  กลิ่นทอง

ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
20.
นายผ่อน  สวิง

ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
/21. นางสมพร...
21.
นางสมพร  ศรีธูป

ผู้อำนวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ





กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
22.
นายอนุรักษ์  อุโฆษกิจ

เลขานุการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
23.
นางสาวบุปผา  สุวรรณวรางกูล

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน





กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

24.
นางสาววรรณี  โกมลกวิน

ผู้อำนวยการกลุ่มงานกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน





สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน






กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน


25. 
นายสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก

ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก




สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

26.
นายเฉลิมพงษ์  บุญรอด

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่




กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

27.
นางสาววนิดา  เงินรูปงาม

ผู้อำนวยการกองประชาสัมพันธ์




กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
28.
นางสุภาภรณ์  อาจวารินทร์

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการรักษาการในตำแหน่ง




นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ




กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

29.
นายจิตรพงศ์  พุ่มสอาด

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ




กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
30. 
นายอรรถพล  สุจิรภิญโญกุล

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ




กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
31. 
นางสาวณวรา  กานตานนท์

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
32. 
นางสาวอมรวรรณ  คันทะ

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
33. 
นายกอปชัย  หิรัญอุดมเกียรติ

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ




กองประชาสัมพันธ์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
34. 
นางสาวจิราวรรณ  สุขเวช
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน





กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
35. 
นางสาวไพจิตรา  สุโพธิ์


นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน








กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
36. 
นางสาววนาลี  ถิ่นแปง


นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน








กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
37.
นางสาวนันทวรรณ  มังวงษ์


นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน








กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
38. 
นายเทพกร  ภักดีชุมพล


นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน








กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
39.
นางสาวพรศิริ  คงสม


นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน








กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

/40. นางสาวฐาปนิจ...
40. 
นางสาวฐาปนิจ  ศรีบุญมา


นักประชาสัมพันธ์








กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
41.
นายพิมล  นาหนองตูม


นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ








กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

42.
นายธีระวุฒิ  ตะดำ



นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ








กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
43.
นางสาวปณิตา  พลเหิม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ








สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  กระทรวงศึกษาธิการ
44.
นางสาวดุษฎี  สรวงขันธ์


นักวิชาการพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ








สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร
45.
นายวุฒิชัย  มูลศรีแก้ว


นักวิชาการศึกษา








สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร
46.
นายธีรภัทร  พันธ์เลิศ


กระทรวงกลาโหม
47.
นายพัฒนา ประกาศเกตุการ

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
48.
นางสาวรุ่งรัตน์  ศรีนวกุล


นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ









กระทรวงอุตสาหกรรม

49.
นายจิรัฏฐ์  ธุระหาญ


นักจัดการงานทั่วไป








กระทรวงยุติธรรม
50.
นายสมภพ  ศีลบุตร


สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
51.
นายเจตน์สุกฤษฏิ์  คำทวี


นักข่าว








ไทยพีบีเอส
52.
นายพงษ์นริศ  เดชเฟื่อง


นักข่าว








ช่อง 9 อสมท.
53.
นายนพดล  เกิดผลมาก


นักข่าว








สปริงนิวส์
54.
นางสาวสมสมัย มั่นวิมล


นักข่าว








ช่อง 1 เวิร์คพอยท์
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น.  โดยมีพลเอก ประวิตร  วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรีทำหน้าที่เป็นประธานการประชุม
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ




ประธาน กล่าวว่า การพัฒนาแรงงานมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการพัฒนาคนในฐานะทรัพยากรมุนษย์ ซึ่งจำเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือในทุกด้าน เพื่อให้คนไทยมีงานทำ มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี และร่วมกันขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจของประเทศในฐานะประชาชนเจ้าของประเทศ ผ่านกลไกประชารัฐ เพื่อสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในอนาคต
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กพร.ปช. ที่มีองค์ประกอบจากทุกภาคส่วน ถือเป็นกลไกหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาแรงงานไทย เพื่อส่งเสริมศักยภาพให้แรงงานไทยเป็นกำลังแรงงานยุค 4.0  ที่มีความรู้ความสามารถ ทั้งด้านความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถอันหลากหลาย  สามารถทำงานที่มี
/ความยาก...

ความยากและซับซ้อน มีทักษะการใช้เทคโนโลยีชั้นสูงเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมและมูลค่าเพิ่มสู่สังคม และเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต เพื่อรองรับนโยบายสำคัญของรัฐบาลอันได้แก่ นโยบายประเทศไทย 4.0 การพัฒนา 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต New Engine of Growth การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมถึงการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมุ่งหวังให้แรงงานไทยเป็นแรงงานที่สร้างผลผลิตและความคุ้มค่าให้แก่นายจ้าง เพิ่มผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่สถานประกอบกิจการ และเป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ ทั้งหมดนี้ถือเป็นภาระหน้าที่อันสำคัญยิ่งของคณะกรรมการชุดนี้ และขอให้กรรมการทุกคนใช้ความรู้ความสามารถเพื่อให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อที่ประชุม เพื่อให้การประชุมประสบผลสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายและนำไปสู่การขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานให้บรรลุเจตจำนงตามนโยบายของรัฐบาลต่อไป



มติที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒

เรื่องรับรองรายงานการประชุม



นายกรีฑา สพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ รายงานว่า ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ(กพร.ปช.) ครั้งที่ 3/๒๕๕8 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม ๒๕๕8 ณ ห้องประชุม  ศ.นิคม จันทรวิทุร ชั้น 5 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและส่งให้คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วตามหนังสือที่ รง ๐๔๑๗/ว 00604 ลงวันที่ 15 มกราคม 2559 ซึ่งไม่มีผู้ขอแก้ไขรายงานการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2558




มติที่ประชุม
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ครั้งที่ 3/๒๕๕8
ระเบียบวาระที่ 3  

เรื่องเพื่อทราบ


3.1 รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแผนการดำเนินงานพัฒนากำลังแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 





นายสมนึก  พิมลเสถียร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประธานอนุกรรมการพัฒนาแผนการดำเนินงานการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กล่าวรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแผนการดำเนินงานพัฒนากำลังแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ดังหัวข้อต่อไปนี้



กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ, ความก้าวหน้าของการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ กพร.ปช., สิ่งที่ได้รับมอบจาก กพร.ปช., เป้าหมายของคณะทำงาน, การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่แผนการดำเนินงาน (Action Plan), เป้าหมายของแผนการดำเนินงานฯ, ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 

1) การบูรณาการการดำเนินงานภาคการศึกษาและแรงงาน





2) การส่งเสริมเอกชนให้เป็นแกนนำ/เจ้าภาพ        





3) ทำให้มีระบบสารสนเทศกลางเพื่อการจัดการ HRD 





4) การเตรียมการรองรับความต้องการในอนาคต 





5) การสร้างเครือข่ายการพัฒนาทรัพยากรย์มนุษย์

/6) การสร้าง...





6) การสร้างมาตรการจูงใจ 





7) การยกระดับมาตรฐานฝีมือ/คุณวุฒิ
วิชาชีพ/มาตรฐานวิชาชีพ 





8) ความต้องการของภาคการผลิตและบริการ
แผนการดำเนินงานของทั้ง 5 ยุทธศาสตร์, และแนวทางการดำเนินงานต่อไป มีดังนี้





1) นำเสนอที่ประชุม กพร.ปช. วันที่ 4 สิงหาคม 2559 เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน





2) คณะอนุกรรมการเร่งดำเนินการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานตามรายยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงาน





3) คัดเลือกเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนต่อสถานการณ์ให้ กพร.ปช. พิจารณาทันที





ประธาน กล่าวว่า  แผนการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักการที่เสนอ คือการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ดีขึ้นโดยให้ความสำคัญกับการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน











มติที่ประชุม  รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 3.2 
รายงานผลความคืบหน้า การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์  โดย  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์

                          นายถาวร ชลัษเฐียร ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ดังนี้

                          คลัสเตอร์ยานยนต์ในประเทศไทยประสบปัญหามานานกว่า 10 ปี ในขณะที่มีกำลังผลิตเพิ่มขึ้น แต่การพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยี และทักษะในการออกแบบต่างๆ ไม่ได้มีการพัฒนาให้สูงขึ้น ดังนั้น ปัญหาหลักที่ประเทศไทยกำลังประสบอยู่ในขณะนี้ คือ ระดับเทคโนโลยี คุณภาพ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อที่จะทำให้อุตสาหกรรมยานยนต์มีความยั่งยืน จำเป็นจะต้องมีความสามารถในการแข่งขัน 
และในส่วนของ productivity จะมี AHRDA : Automotive Human Resource Development Academy ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยอาศัยอำนาจ กพร.ปช. ซึ่งได้เปิดไปเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2558 ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ โดยในปัจจุบันสามารถฝึกอบรมบคุลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนได้ประมาณ 7,000 คน และเนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยยังพัฒนาไปได้ไม่ถึงขั้น 3.0 และเพื่อที่จะทำให้ไปถึง 4.0 จำเป็นจะต้องมีการพัฒนาศูนย์ด้าน Automation and Robotic โดย TGI ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้กระทรวงอุตสาหกรรม 

                          การจัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ มีเป้าหมายคือเพื่อเพิ่มผลิตภาพ พัฒนาแรงงานอย่างยั่งยืน ให้รองรับ AEC และตลาดโลก โดยให้มีการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกัน โดยมีขั้นตอนในการจัดทำยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้        1.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2.จัดทำ/ยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ 3.การจัดทำร่างแผนงานปี 2556 – 2563     3.การจัดทำประชาพิจารณ์ และ 4.เสนอต่อคณะกรรมการกพร.ปช. โดยทั้งสี่ขั้นตอนได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
โดยแบ่งออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้
1) พัฒนากำลังแรงงานให้มีสมรรถนะในระดับมาตรฐานสากล
2) พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานสมรรถนะ
/3) พัฒนา...

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานของตลาดแรงงาน และความต้องการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน และการพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
4) จัดตั้งสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลระดับสูงในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์
จากยุทธศาสตร์ดังกล่าว ปัจจุบันได้ดำเนินการจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์เป็นทีเรียบร้อยแล้ว


                 แผนแม่บทในการดำเนินงานของสถาบันAHRDA ปี 2558 -2562 วิสัยทัศน์ เป็นศูนย์ยกระดับการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระดับสากลเพื่อให้ยานยนต์/ชิ้นส่วนและกลุ่มอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องมีความสามารถในการแข่งขัน พันธกิจ มีดังนี้
1) เสริมสร้างการเรียนรู้ และพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์/ชิ้นส่วนยานยนต์
2) ยกระดับให้มีทักษะทางด้านเทคนิคและการบริหารจัดการโดยผ่านการรับรองตามมาตรฐานในแต่ละสายอาชีพ
3) พัฒนาครูในอาชีวศึกษาให้มีทักษะเชิงเทคนิคและบริหารจัดการเพื่อสร้างช่างเทคนิคและวิศวกรที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ
4) สร้างและพัฒนาครูฝึกในโรงงาน (Train the Trainer) เพื่อถ่ายทอดทักษะและการบริหารจัดการให้กับบุคลากรหลักในแต่ละสถานประกอบการ
5) สนับสนุนนคำปรึกษาในการสร้าง “โรงเรียนในโรงงาน” เพื่อพัฒนาบุคลากรหลักภายในสถานประกอบการของผู้ประกอบการเอง โดยในปี 2558 เป็นช่วงที่ทำให้ AHRDA เข้มแข็ง ปี 2559-2560 เป็นช่วงที่ทำให้เติบโตเป็นศูนย์การเรียนรู้ทักษะชั้นสูงและการบริหารจัดการ ปี 2561-2562 เป็นช่วงที่ทำการขยายศูนย์สู่เครือข่ายภูมิภาค (CLMV)





ประธาน กล่าวว่า ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีพลังงานจำกัด ในอนาคตอาจจะไม่มีพลังงานเพียงพอ หากคลัสเตอร์ยานยนต์และชิ้นส่วนใมีการพัฒนาให้รถยนต์สามารถใช้ไฟฟ้าได้ก็จะสามารถลดการใช้งบประมาณไปกับเชื้อเพลิงได้




มติที่ประชุม  รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4 
      เรื่องสืบเนื่อง

      นายกรีฑา สพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาสาขาอาชีพบริการ ตามข้อสั่งการของพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี จากการประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 2/2558
1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพร.ปช.      ได้จัดทำสรุปผลการประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558 เสนอต่อ พลเอก ประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ผ่าน พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรีมีข้อสั่งการที่สำคัญ ดังนี้ 

“ให้ศึกษากรณีส่งแรงงานไปต่างประเทศ ได้แก่ แม่บ้าน ผู้ดูแลเด็ก แม่ครัวลูกจ้างร้านอาหาร ผู้ดูแลคนป่วยและคนชรา โดยแสวงหาความร่วมมือจากบริษัทส่งออกแรงงานเพื่อควบคุม
การหลอกลวง ค่านายหน้า/ทิ้งแรงงาน เพื่อขจัดปัญหาแรงงานต่างประเทศ ต้องคำนึงถึงแรงงานนอกจาก
ก่อสร้างด้วยให้พิจารณาเป้าหมายร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข ในการผลิต ส่งออก หาอาชีพ รายได้ เพิ่มการเรียนรู้”
2. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ ผู้แทนหน่วยงานจากกระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา



/สำนักงาน...
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สำนักงานประกันสังคม เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี
3. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานพัฒนาสาขาอาชีพบริการ ตามข้อสั่งการของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมรับทราบดังนี้
	ที่
	หลักสูตร
	ผู้เข้าฝึก
	ผู้จบฝึก
	มีงานทำ
	หมายเหตุ

	1
	ผู้สูงอายุ
	382
	72
	34
	- ลำดับที่ 1 อยู่ระหว่างการฝึกอบรม จำนวน 310 คน ผู้จบฝึกที่เหลืออยู่ ประกอบอาชีพอิสระและอยู่ระหว่างการรอบรรจุให้ตรงตามตำแหน่งงาน จำนวน 38 คน

	2
	ผู้ประกอบอาหาร
	8,647
	7,558
	1,727
	- ลำดับที่ 2 ประกอบอาชีพอิสระและอยู่ระหว่างการรอบรรจุให้ตรงตามตำแหน่งงาน จำนวน 5,831 คน

	3
	พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม
	1,260
	1,088
	347
	- ลำดับที่ 3 ประกอบอาชีพอิสระและอยู่ระหว่างการรอบรรจุให้ตรงตามตำแหน่งงาน จำนวน 741 คน 

	4
	แม่บ้าน
	1,717
	1,537
	358
	- ลำดับที่ 4 ประกอบอาชีพอิสระและอยู่ระหว่างการรอบรรจุให้ตรงตามตำแหน่งงาน จำนวน 1,179 คน

	5
	การดูแลเด็กและผู้สูงอายุ
	8,287
	8,286
	อยู่ระหว่างการสำรวจข้อมูล
	- ลำดับที่ 5 เป็นผลการฝึกของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (8,220 คน) และ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (67 คน)




ประธาน กล่าวว่า  ตามข้อสั่งการของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ในการส่งคนงานเช่น ผู้ประกอบอาหาร หรือสาขาอาชีพอื่นๆ ไปทำงานต่างประเทศ ควรมอบให้กระทรวงการต่างประเทศทำการสำรวจความต้องการแรงงานในสาขาอาชีพต่างๆก่อน แล้วกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงค่อยดำเนินการฝึก จึงควรมีการบูรณาการระหว่างกระทรวง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังแรงงานในต่างประเทศ ดังนั้นกระทรวงแรงงานควรจะเป็นเจ้าภาพกำหนดงานที่ชัดเจน โดยระบุภารกิจหน้าที่ที่ชัดเจนของแต่ละกระทรวง เพื่อให้เกิดการบูรณาการที่มีประสิทธิภาพต่อไป


มติที่ประชุม  รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 5 

เรื่องเพื่อพิจารณา



5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ พ.ศ.2560-2564 โดย คณะอนุกรรมการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ


  นายกรีฑา สพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ รายงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้
1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ โดยมีนายอิทธิฤทธิ์ กิ่งเล็ก เป็นประธาน ได้มอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ พ.ศ.2560-2564 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนากำลัง
แรงงานไทยในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการทั้งกลุ่มแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ ซึ่งกรมฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานร่วมกับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ พ.ศ.2560-2564 เสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา
/2) คณะอนุกรรมการ...
2) คณะอนุกรรมการฯ ได้ประชุมคณะอนุกรรมการฯ รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559  ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2559 และครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่างยุทธศาสตร์ฯ ให้มีความสมบูรณ์ ซึ่งที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ได้มีมติที่ประชุม ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เห็นชอบผลการจัดทำยุทธศาสตร์ดังกล่าวและมอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา นำผลการศึกษาดังกล่าวเสนอให้ กพร.ปช. พิจารณา ฝ่ายเลขานุการขอให้ นายอิทธิฤทธิ์ กิ่งเล็ก ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ พ.ศ.2560-2564 ให้ที่ประชุมรับทราบ

นายอิทธิฤทธิ์ กิ่งเล็ก ขอให้นางสาวจิราภรณ์ พรมมะหา เป็นผู้รายงานรายละเอียดของแผนงาน

นางสาวจิราภรณ์  พรมมะหา ผู้แทนจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายงานผลการดำเนินการ การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ พ.ศ.2560 – 2564  วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ ได้แก่ เพื่อการพัฒนากำลังแรงงานไทยให้มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานสมรรถนะระดับสากล รองรับการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวและบริการของภูมิภาค อันเป็นผลจากการลงนามของประเทศไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนในเรื่อง 32 ตำแหน่งงาน ในการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ แต่กำลังแรงงานของประเทศมีมากกว่า 32 ตำแหน่งงาน อาทิ มัคคุเทศก์ ไกด์ พนักงานขายของที่ระลึก แต่เมื่อมีการลงนามร่วมกับประเทศอื่นๆ ก็จะได้นำสมรรถนะนี้ มาเป็นฐานในการพัฒนากำลังคนต่อไป โดยจะเชื่อมโยงพันธกิจเข้ากับยุทธศาสตร์ดังนี้


พันธกิจที่ 1 เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคลื่อนย้ายกำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ เป้าประสงค์ที่ 1 เพื่อสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการให้มีคุณภาพมีทักษะมาตรฐานสากลทัดเทียมกับประเทศชั้นนำในภูมิภาค รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งให้กับกำลังแรงงาน 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการให้มีสมรรถนะในระดับสากล 


พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสร้างเครือข่ายพัฒนากำลังแรงงานให้มีประสิทธิภาพรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ เป้าประสงค์ที่ 2 เพื่อบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน ยกระดับสมรรถนะแรงงานไทยเพื่อความเข้าใจร่วมกับ 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายเพื่อบูรณาการการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานสมรรถนะ


      พันธกิจที่ 3 ดำเนินแนวทางให้ความรู้การเป็นประชาคมอาเซียนในด้านที่เกี่ยวข้องกับกำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ เป้าประสงค์ที่ 3 เพื่อสร้างความตระหนัก และผลักดันให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบประโยชน์การเคลื่อนย้ายกำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ

      ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความรู้และความตระหนักแก่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการเคลื่อนย้ายกำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ


กรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพในการพัฒนากำลังคนจำเป็นต้องมีการเชื่อมโยง เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีมาตรฐานและให้มีความตระหนักรู้ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีดังต่อไปนี้ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงานประเทศ
/ในภูมิภาค...
ในภูมิภาคอาเซียน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สภา/สมาคมวิชาชีพ สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวงการต่างประเทศ 

    
ขั้นตอนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป็นการดำเนินการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล พัฒนาบุคคลในระดับหัวหน้างานในการรับข้อมูลจากอาเซียนและนำมาถ่ายทอดสู่บุคลากรระดับหัวหน้างานในประเทศไทย และนำไปประเมินผู้ที่เข้ารับการพัฒนากำลังแรงงานในประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรต่างๆจะถูกเก็บไว้ เพื่อให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือได้ โดยจำเป็นที่จะต้องมีการขึ้นทะเบียนกับกรมการจัดหางานเพื่อประโยชน์ในการขอ Work permit


การจัดทำกลยุทธ์เชิงนโยบายต่างๆ จำเป็นต้องมีการสนับสนุนในเรื่องของบุคลากรต่างๆ จะต้องมีการสำรวจความต้องการแรงงานของตลาด ปัจจุบันอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและโรงแรม มีบุคคลากรในสายงานเพิ่มมากขึ้น จำเป็นต้องมีการฝึกอบรมแรงงานไทยให้มีสมรรถนะ โดยเฉพาะควรจะมีการอบรมภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีต่างๆเพื่อรองรับประเทศไทย 4.0 ด้วย


ประธาน กล่าวว่า แรงงานจากไทยไม่ค่อยได้รับการต้อนรับจากต่างประเทศ เนื่องจากมีปัญหาในการสื่อสาร จึงควรให้ความสำคัญกับภาษาให้ดีขึ้น

     นายสมนึก พิมลเสถียร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า การฝึกทักษะภาษาอังกฤษเป็นงานพื้นฐานที่ต้องทำอยู่แล้ว ควรนำยุทธศาสตร์มาทบทวน เนื่องจากมีผลกระทบกับกำลังแรงงานในยุคสมัยต่างๆมีความแตกต่างกัน ควรจะนำเรื่องความสามารถในการสื่อสารและไอทีขึ้นมาเป็นประเด็น เพราะรอยต่อของยุคสมัยก็เป็นเรื่องสำคัญ ควรจะมีการบูรณาการระหว่างกระทรวงเพื่อให้การดำเนินการเป็นรูปเป็นร่างขึ้นมา


หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ ปลัดกระทรวงแรงงานและกรรมการ กล่าวว่า ยุทธศาสตร์ด้านท่องเที่ยวเป็นเรื่องสำคัญของประเทศ ดังนั้นกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้ทำข้อตกลงมาตรฐานอาเซียนกับอีก 9 ประเทศ ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องฝึกกำลังแรงงานของไทยให้มีสมรรถนะเป็นไปตามข้อตกลงนั้น แต่เนื่องจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาไม่สามารถดำเนินการฝึกอบรมเองได้ จึงได้มีการบูรณาการร่วมกันกับกระทรวงแรงงานและกระทรวงอื่นๆ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้เอากรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับกระทรวงศึกษาเพื่อนำไปสอนนักเรียน นักศึกษา ในปัจจุบันนักศึกษาที่จะจบการศึกษาในสาขาการท่องเที่ยว ต้องสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ในส่วนของกำลังแรงงานที่อยู่ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอยู่แล้วจำเป็นต้องมีการยกระดับ ก็ได้มีการดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โดยปัญหาหลักจะเป็นเรื่องของภาษา ต้องมีการฝึกอบรมยกระดับเพิ่มเติม ให้กำลังแรงงานเข้าสู่ระบบมาตรฐานต่อไป


นางนิตย์  โรจน์รัตนวาณิชย์ ผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่ากระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษากำลังเร่งรัดดำเนินการ กระทรวงศึกษาเห็นด้วยกับการบูรณาการร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษากับกระทรวงอื่นๆ และกำลังดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษในทุกระดับการศึกษา และมีโครงการต่างๆเพื่อส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน นักศึกษาในทุกระดับชั้น และจากข้อเสนอแนะต่างๆ กระทรวงศึกษาจะได้นำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง


ประธาน เสนอว่า ต้องการให้เน้นทักษะในการพูดภาษาอังกฤษมากกว่า และควรจะวางแผนตามยุทธศาสตร์ 20 ปีเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกๆด้าน ให้เยาวชนที่จะเป็นกำลังแรงงานในอนาคต



นายกรีฑา สพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ ขอให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้

/1. ขอความเห็น...


1. ขอความเห็นชอบผลการศึกษาการจัดทำยุทธศาสตร์ฯ ของคณะอนุกรรมการ

2. เห็นควรมอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน นำผลการจัดทำยุทธศาสตร์ดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา


มติที่ประชุม  เห็นชอบตามข้อ 1 และ 2
ระเบียบวาระที่ 5.2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน พ.ศ.2560-2564



นายกรีฑา สพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ ขอให้ นางพจมาน ภาษวัธน์ ประธานคณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน พ.ศ.2560-2564 ที่ประชุมรับทราบ
    นางพจมาน ภาษวัธน์ ประธานอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน รายงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้
1) คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยมีนางพจมาน ภาษวัธน์ เป็นประธาน ได้มอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน พ.ศ.2560-2564 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนากำลังแรงงานไทยในภาคธุรกิจโลจิสติกส์และซัพพลายเชนให้ครอบคลุมทั้งภาคแรงงานและภาคการศึกษา ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานร่วมกับสถาบันที่ปรึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในระบบราชการ (สปร.) จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน พ.ศ.2560-2564 เสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา และได้มีการจัดประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) จำนวน 5 ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2558 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัล รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2558 ณ โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2559 ณ โฆษะ จังหวัดขอนแก่น 
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่  
ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559 ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ครัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 

2) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดสัมมนาโครงการแนวทางการพัฒนากำลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์และระบบขนส่งทางราง เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2559
ณ โรงแรมอวานี เอเทรียม ถ.เพชรบุรีตัดใหม่กรุงเทพฯ
3) คณะอนุกรรมการฯ ได้ประชุมคณะอนุกรรมการฯ รวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2559 และ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่างยุทธศาสตร์ฯ ให้มีความสมบูรณ์ ซึ่งที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ได้มีมติที่ประชุม ครั้งที่ 2/2559 เห็นชอบผลการจัดทำยุทธศาสตร์ดังกล่าวและมอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน นำผลการศึกษาดังกล่าวเสนอให้ กพร.ปช. พิจารณา


 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเป็นเรื่องของทุกสิ่งที่เคลื่อนที่ทั้ง การขนส่งสินค้า ผลิตภัณฑ์ ข้อมูล และเงิน จำเป็นจะต้องมีการวางแผนบริหารจัดการการเคลื่อนที่ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในเชิงการค้า จะแบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ ความน่าเชื่อถือ เวลา และต้นทุนที่แข่งขันได้ ความมีประสิทธิภาพของโลจิสติกส์และซัพพลายเชนองค์รวมของผู้ประกอบการ จะช่วยเพิ่มรายได้และกำไร ซึ่งเป็นตัวผลักดันที่สำคัญ ที่จะทำให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน ดังนั้นยุทธศาสตร์การ
/พัฒนา...
พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนจึงเป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะบริบทที่กำลังเปลี่ยนแปลงไปอย่าง การเปิดการค้าเสรีอาเซียน หรือการใช้เครื่องทุ่นแรงAutomation Digital Internet of things และBig Data ซึ่งจะเป็นผลให้สมรรถนะหรือทักษะของบุคลากรที่ผู้ประกอบการต้องการมีการเปลี่ยนแปลงไป และในเวลานี้เป็นช่วงที่เหมาะที่สุดที่ทุกฝ่ายจะร่วมมือกันในการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนนี้ โดยในการจัดทำยุทธศาสตร์นี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ร่วมกับสถาบันเพิ่มประสิทธิภาพในระบบราชการ ได้ดำเนินการร่าง และผ่านที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 และให้ นายธีรยุทธ  เกียรติพิริยะวงศ์ จากสถาบันเพิ่มประสิทธิภาพในระบบราชการ เป็นผู้นำเสนอร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

                         
นายธีรยุทธ  เกียรติพิริยะวงศ์ จากสถาบันเพิ่มประสิทธิภาพในระบบราชการ นำเสนอร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ซึ่งกำหนดขึ้นมาเพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้มีความเป็นมืออาชีพ และสามารถเข้าสู่ระดับสากลได้ ซึ่งแนวทางของยุทธศาสตร์จะคล้ายกับยุทธศาสตร์อื่นๆ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ทั้งหมด 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่

        
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้มีมาตรฐานสู่ความเป็นมืออาชีพ


ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับระบบบริหารการพัฒนาบุคลากรให้ได้มาตรฐานระดับสากล


ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเครือข่ายและกลไกความร่วมมือพัฒนาบุคลากรโลจิสติกส์
ภายใต้ 3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 28 โครงการ แบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ๆได้ดังนี้ 1)สร้างมาตรฐานของหลักสูตร 2)กำหนดมาตรฐานของวิทยากรให้เป็นสากล 3)สร้างสถาบันในการพัฒนาด้านโลจิสติกส์ฝึกในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ 4)กลุ่มที่ควบคุมดูแลประเมิน และ 5)กลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการพัฒนา โดยกรอบงานโลจิสติกส์จะครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อ กระบวนการจัดเก็บ กระบวนการจัดส่ง และกระบวนการดำเนินการเพื่อให้ถึงมือลูกค้า ซึ่งได้แก่ การออกของ การบริหารจุดส่ง ดังนั้นหลักสูตรที่มีอยู่ในปัจจุบันมีหลากหลายวิธี โดยกลุ่มเป้าหมายของยุทธศาสตร์นี้คือกลุ่มคนที่อยู่ในกรอบงานโลจิสติกส์ และกลุ่มคนตามบริษัทต่างๆ ที่ยังมีความรู้ความสามารถไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์ และเพื่อให้คนเข้ามาร่วมพัฒนา จึงกำหนดกิจกรรมต่างๆเป็นแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนา รวมทั้งมีศูนย์การเรียนรู้ด้านโลจิสติกส์ และ      มีศูนย์ข้อมูลด้านโลจิสติกส์ ซึ่งประเทศไทยยังขาดฐานข้อมูลด้านโลจิสติกส์ จำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล จากโครงการทั้ง 28 โครงการ เมื่อนำมาศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนด้านโลจิสติกส์ในปี 2560-2564 พบว่า มีความต้องการ 1 ล้านกว่าคนในแต่ละปี และในปี 2560 โดยมีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นหน่วยพัฒนาและ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยผลิต โดยในระยะเวลา 5 ปีใช้งบประมาณ 1,915 ล้านบาท 


ผลที่จะเกิดขึ้น ดังนี้ 

                             1. จะมีการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์
                               2. จะมีการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้เพียงพอต่อความต้องการ


3. คนที่ได้จะมีการพัฒนาความรู้ทักษะและทันต่อเทคโนโลยี และมีความสามารถพัฒนาด้านภาษา
                               4. มีการพัฒนาให้เก่ง ทางด้านภาษา ไอที การคิด และนวัตกรรมต่างๆ




นายกรีฑา สพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ ฝ่ายเลขานุการฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้
                 

1. ขอความเห็นชอบผลการศึกษาการจัดทำยุทธศาสตร์ฯ ของคณะอนุกรรมการ
/2. เห็นควรมอบ...

2. เห็นควรมอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน นำผลการจัดทำยุทธศาสตร์ดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา



มติที่ประชุม  เห็นชอบตามข้อ 1 และ 2
ระเบียบวาระที่ 5.3  

การจัดทำแผนแม่บทการเชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนากำลังคน

ในระดับชาติ โดย คณะอนุกรรมการบูรณาการระบบข้อมูลด้านแรงงานเพื่อรองรับ
การพัฒนากำลังคนในระดับชาติ


ดร.ชุมพล  พรประภา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานคณะอนุกรรมการบูรณาการระบบข้อมูลด้านแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนากำลังคนในระดับชาติรายงานที่ประชุมรับทราบ



1. คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กพร.ปช.    มีมติที่ประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบูรณาการระบบข้อมูลด้านแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนากำลังคนในระดับชาติ โดยมีนายชุมพล พรประภา เป็นประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการมีอำนาจหน้าที่ที่สำคัญ  1) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลความต้องการกำลังแรงงานและแผนการพัฒนากำลังแรงงาน รวมถึงแผนการฝึกอาชีพของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 2) ศึกษาและกำหนดรูปแบบการประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการดำเนินการพัฒนากำลังแรงงานและการฝึกอาชีพ 3) จัดทำระบบการเชื่อมโยงข้อมูลความต้องการกำลังแรงงานและแผนการพัฒนากำลังแรงงานของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และ 4) รายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการทราบ เพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

2. คณะอนุกรรมการบูรณาการระบบข้อมูลด้านแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนากำลังคนในระดับชาติ มอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันพุธที่ 30 มีนาคม 2559 ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งที่ประชุมมีมติที่สำคัญ คือ เห็นควรให้มีการจัดทำแผนแม่บทเชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนากำลังคนในระดับชาติ และมอบหมายให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานนำเสนอแนวคิดการจัดทำแผนแม่บทการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลฯ รายงานให้ที่ประชุม กพร.ปช. พิจารณา

3. คณะอนุกรรมการ มอบหมายให้กรมฯ จัดทำข้อมูล แนวคิดการจัดทำแผนแม่บทการเชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนากำลังคนในระดับชาติ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ มาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา และขอให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สันติ เจริญพรพัฒนา อนุกรรมการบูรณาการระบบข้อมูลด้านแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนากำลังคนในระดับชาติ รายงานที่ประชุมรับทราบ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.สันติ เจริญพรพัฒนา รายงานว่า การพัฒนาฐานข้อมูลด้านแรงงานเป็นหนึ่งในกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ โดยปัจจุบันประสบปัญหาในเรื่องของการขาดแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เนื่องจากข้อมูลมาจากหลายแหล่งที่มา ข้อมูลขาดการอัพเดท ระบบสารสนเทศที่ไม่ดีพอ และเมื่อทำการศึกษา พบว่าฐานข้อมูลแรงงานในปัจจุบันมีอยู่ทั้งหมด 10 แหล่งข้อมูลซึ่งมีมาตรฐานการจัดเก็บข้อมูลไม่เหมือนกัน ดังนั้นจึงควรที่จะมีการบูรณาการข้อมูล และมีฐานข้อมูลที่ตรงกันที่ทุกคนสามารถใช้ในการอ้างอิงได้ โดยคณะทำงานได้ศึกษาระบบฐานข้อมูลต้นแบบ และพบว่า วิธีการจัดเก็บข้อมูลของสหรัฐอเมริกาสามารถใช้เป็นต้นแบบได้ และสามารถนำมาปรับใช้กับกรอบแนวคิดเพื่อจัดการกับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการพัฒนาแรงงานของประเทศไทยได้ โดยกรอบแนวคิดมีดังนี้














        /1) ผู้ใช้ข้อมูล...




1)
ผู้ใช้ข้อมูล








2)
ระบบสารสนเทศกลางเพื่อการจัดการและตัดสินใจ





3)
ข้อมูลอุปสงค์ อุปทาน และข้อมูลแรงงาน


หลักการสำคัญของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการการพัฒนาแรงงานมีดังนี้




1)
เก็บข้อมูลเท่าที่จำเป็น




2)
ต้องมีการปรับกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ใช้ข้อมูลได้อย่างบูรณาการ




3)
ต้องมีการกำหนดมาตรฐานข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง




4)
ข้อมูลแรงงานเป็นข้อมูลระดับรายบุคคล (มีการใช้ตัวเลข 13 หลักเป็นรหัสอ้างอิง)




5)
มีระบบการกำกับระบบความปลอดภัยของระบบอย่างมั่นคง ไม่ให้มีการนำข้อมูลไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์




6)
ควรมอบหมายให้มีหน่วยงานรับผิดชอบระบบสารสนเทศฯนี้ 




แนวทางในการขับเคลื่อนได้แก่




1)
ต้องกำหนดโครงสร้างข้อมูลที่จำเป็น




2)
พัฒนาระบบสารสนเทศ




3)
ปรับบทบาทและแนวทางการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศกลางเพื่อการบริหารจัดการและการตัดสินใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


นายกรีฑา สพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ ขอให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้

     
1. ขอความเห็นชอบในหลักการการจัดทำแผนแม่บทการเชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนากำลังคนในระดับชาติ 
      2. เห็นควรมอบหมายให้คณะอนุกรรมการบูรณาการระบบข้อมูลด้านแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนากำลังคนในระดับชาติและกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพดำเนินการจัดทำแผนแม่บทฯ



มติที่ประชุม  เห็นชอบตามข้อ 1 และ 2

ระเบียบวาระที่ 5.4 

การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานใน


อุตสาหกรรมอาหาร


นายกรีฑา สพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ ฝ่ายเลขานุการ ได้รายงานความจำเป็นในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร ดังนี้


คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กพร.ปช. ได้กำหนดให้อุตสาหกรรมอาหารเป็น 1 ในอุตสาหกรรมเป้าหมายการพัฒนากำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนา 10 อุตสาหกรรมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่อนาคต (New Engine of Growth) ตามข้อเสนอของคณะอนุกรรมการพัฒนาแผนดำเนินงานการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ในคราวประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2558 
1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้ประชุมหารือกับผู้แทนภาครัฐ/ภาคเอกชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารจำนวน 1 ครั้ง ครั้ง เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 ซึ่งที่ประชุมเห็นควรให้ภาครัฐควรเร่งดำเนินการดังนี้
/2.1 เห็นควร...



2.1
เห็นควรให้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร ภายใต้กลไก กพร.ปช. โดยมุ่งเน้นการพัฒนากำลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารแปรรูป เพื่อให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล (5 + 5 S-Curve และ New S-Curve) 

      2.2
เห็นควรให้มีคณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร โดยมีภาครัฐและเอกชนร่วมเป็นคณะอนุกรรมการ




      ฝ่ายเลขานุการขอให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้
1) เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภาคเอกชน นายทวี ปิยะพัฒนา สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย         เป็นประธาน อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นรองประธานอนุกรรมการ โดยมีอำนาจหน้าที่ จัดทำยุทธศาสตร์และแผนพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร ประสานความร่วมมือการพัฒนากำลังคนภาคการศึกษาและ
การพัฒนาแรงงาน ให้ข้อเสนอแนะและติดตามผลการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร


๒)
เห็นควรมอบหมายฝ่ายเลขานุการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร



มติที่ประชุม  เห็นชอบตามข้อ 1 และ 2
ระเบียบวาระที่ 5.5 


การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานใน



อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ



      นายกรีฑา สพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ ฝ่ายเลขานุการ รายงานความจำเป็นในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ดังนี้
1. คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กพร.ปช. ได้กำหนดให้อุตสาหกรรมบริการสุขภาพเป็น 1 ในอุตสาหกรรมเป้าหมายการพัฒนากำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนา 10 อุตสาหกรรมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่อนาคต (New Engine of Growth) กลุ่มท่องเที่ยวรายได้ดี ตามข้อเสนอของคณะอนุกรรมการพัฒนาแผนดำเนินงานการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ในคราวประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2558 
2. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้ประชุมหารือกับผู้แทนภาครัฐ/ภาคเอกชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารจำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 และ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2559  ซึ่งที่ประชุมเห็นควรให้ภาครัฐควรเร่งดำเนินการดังนี้



2.1

เห็นควรให้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ภายใต้กลไก กพร.ปช.     





2.2
เห็นควรให้มีคณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ โดยมีภาครัฐและเอกชนร่วมเป็นคณะอนุกรรมการ




ฝ่ายเลขานุการขอให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้
1) เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภาคเอกชน นายอภิชัย เจียรอดิศักด์ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
/เป็นประธาน...
เป็นประธาน อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นรองประธานอนุกรรมการ โดยมีอำนาจหน้าที่ จัดทำยุทธศาสตร์และแผนพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ประสานความร่วมมือการพัฒนากำลังคนภาคการศึกษาและการพัฒนาแรงงาน ให้ข้อเสนอแนะและติดตามผลการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
2) เห็นควรมอบหมายฝ่ายเลขานุการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ



มติที่ประชุม  เห็นชอบตามข้อ 1 และ 2
ระเบียบวาระที่ 6


เรื่องอื่นๆ 



แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการเพิ่มเติม


    นายกรีฑา สพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรรมการและเลขานุการ ฝ่ายเลขานุการ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการมีมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559 เห็นควรให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพิ่มเติมจำนวน 1 ราย คือ รองศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ แฉล้มวงษ์ ผู้อำนวยการวิจัยด้านแรงงานสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย เป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2559 เห็นควรให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพิ่มเติมจำนวน 1 ราย คือ ผู้แทนกรมการจัดหางาน เป็นอนุกรรมการ 


ฝ่ายเลขานุการขอให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้
1) เห็นควรแต่งตั้ง นายยงยุทธ แฉล้มวงษ์ และผู้แทนกรมการจัดหางาน เป็นอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 



2) เห็นควรมอบหมายฝ่ายเลขานุการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ เพิ่มเติม



มติที่ประชุม  เห็นชอบตามข้อ 1 และ 2
ปิดการประชุม
12.30 น.
_____________________
นายจิตรพงศ์   พุ่มสอาด





นางสาวบุปผา  สุวรรณวรางกูล
นางสาวณวรา  กานตานนท์



   
ผู้ตรวจรายงานการประชุม

ผู้จดรายงานการประชุม
