
ใต้ร่มพระปรีชา “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” สืบทอดปณิธานอันยิ่งใหญ่

	 “...ช่างทุกประเภท เป็นกลไกส�ำคัญอย่างย่ิงในชีวิตของบ้านเมืองและของคนทุกคน เพราะตลอดชีวิตของเรา เราต้องอาศัยและ 

ใช้บริการหรือสิ่งต่างๆ ที่มาจากฝีมือของช่างอยู่ทุกวี่ทุกวัน ผู้เป็นช่างจึงสมควรได้รับความเอาใจใส่สนับสนุนจากทุกๆ ฝ่าย ยิ่งในสมัยปัจจุบัน

วิทยาการทุกอย่างเจริญก้าวหน้า ยิ่งจ�ำเป็นต้องส่งเสริมมากเป็นพิเศษ เพื่อให้ได้ช่างที่มีความสามารถสูง ให้มีส่ิงใช้สอยที่มีคุณภาพดีและ 

เพียงพอกับความต้องการในการส่งเสริมนั้น มีปัญหาอันควรจะได้พิจารณาช่วยเหลืออยู่สามประการ

	 ประการแรก ได้แก่ ปัญหาเรื่องการให้ความรู้ทางหลักวิทยาการ และความรู้ทางการออกแบบ

	 ประการที่สอง ได้แก่ ปัญหาเรื่องฝีมือซึ่งต้องปรับปรุงให้มีความประณีตและประสิทธิภาพได้มาตรฐานจริงๆ

	 ประการทีส่าม ได้แก่ ปัญหาเร่ืองการจดัหางานและหาตลาด เพือ่ช่วยให้ช่างได้มงีานท�ำ มตีลาดทีจ่ะส่งสินค้าท่ีผลตได้ไปจ�ำหน่าย...”

พระราชด�ำรัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ในพิธีเปิดงานแนะแนวอาชีพและแข่งขันฝีมือช่าง

ของสโมสรโรตารี กรุงเทพฯ ใต้ ณ ลุมพินีสถาน

วันจันทร์ที่ 2 มีนาคม 2513
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ค าน า 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม ได้จัดท ารายงานประจ าปี 2560 ฉบับนี้ เพื่อเป็นการ
น าเสนอผลการด าเนินงานภายใต้ภารกิจหลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในการพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานสากล เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

รายงานฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม ในการ
สนับสนุนข้อมูลต่าง ๆ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
แก่หน่วยงาน บุคลากรที่เก่ียวข้อง และผู้ที่สนใจได้ใช้ในการศึกษาอ้างอิงต่อไป  

 
 
 

                                    ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
      พฤศจิกายน   2560 

 

ก 
ก 
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     ข้อมูลทั่วไปจังหวัดมหาสารคาม 

    จังหวัดมหาสารคามเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ใจกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีบรรยากาศของเมืองที่สงบเงียบ
และเรียบง่ายตามแบบฉบับของเมืองอีสาน ปัจจุบันมีความส าคัญในฐานะเป็นศูนย์กลางทางด้านการศึกษาแห่งหนึ่งของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เนื่องจากมีสถาบันการศึกษาอยู่มากมายจึงได้ช่ือว่าเป็น  “ตักสิลานคร” 

    มหาสารคาม อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 475 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 5,291 ตารางกิโลเมตร แบ่งการ
ปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองมหาสารคาม กันทรวิชัย โกสุมพิสัย วาปีปทุม บรบือ พยัคฆภูมิพิสัย นาเชือก  เชียงยืน    
นาดูน แกด า ยางสีสุราช กุดรัง และอ าเภอช่ืนชม เป็นเมืองที่มีประวัติศาสตร์ยาวนานเมืองหนึ่ง มีความเจริญรุ่งเรืองและเสื่อมโทรม
หมุนเวียนไปในแต่ละยุคสมัยตลอด 150 ปีท่ีผ่านมาปัจจุบันยังเป็นเมืองศูนย์กลางวัฒนธรรมของชาวอีสาน มหาสารคามนับเป็นแหล่ง
โบราณคดีที่ส าคัญแห่งหนึ่งเนื่องจากพบชุมชนโบราณหลายแหล่งทั้งชุมชนบ้านเชียงเหียน และหมู่บ้านปั้นหม้อของชาวบ้านหม้อ    
ต าบลเขวา อ าเภอเมืองมหาสารคาม รวมทั้งค้นพบศิลปะสมัยทวาราวดีและอิทธิพลของวัฒนธรรมขอม เช่น กู่สันตรัตน์ กู่บ้านเขวา     
กู่บ้านแดง และกู่อ่ืนๆ รวมถึงเทวรูป และเครื่องป้ันดินเผาที่พบอยู่ทั่วไปในหลายพื้นท่ีของจังหวัด 

ค าขวัญ ประจ าจังหวัด  พุทธมณฑลอีสาน ถิ่นฐานอารยธรรม ผ้าไหมล้ าเลอค่า ตักสิลานคร 
สัญลักษณ์ประจ าจังหวัด     เป็นรูปต้นไม้ใหญ่และท้องทุ่ง หมายถึง พ้ืนดินอันอุดมให้ความสุขสมบูรณ ์

                          แก่ประชาชน ซึ่งมีการท านาเป็นอาชีพหลัก พ้ืนท่ีในจังหวัดนี้อุดมสมบูรณ์ด้วยข้าวปลาอาหาร 
ดอกไม้ประจ าจังหวัด 
            ช่ือท่ัวไป : ลั่นทมขาว จ าปาขาว ลีลาวด ี 

1 
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ที่ตั้งและขนาด : จังหวัดมหาสารคามตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีพื้นท่ี 5,291,683 ตารางกิโลเมตร หรือ 
3,307,301.875 ไร่ ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร 475 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 
 

ทิศเหนือ         ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศใต้             ติดต่อกับ จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ จังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดบุรีรัมย์ 

แบ่งเขตปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ 133 ต าบล 1,944 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 18 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 124 แห่ง  จ านวนประชากร  : จากข้อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดมหาสารคาม พบว่าในปี ๒๕๕๘ จังหวัด
มหาสารคาม มีประชากรรวมทั้งสิ้น 960,588 คน เป็นชาย 472,517 คน คิดเป็นร้อยละ 49.19 ของประชากร เป็นหญิง 488,071 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.80 ของประชากร 

 
 
                      

 

 

แผนที่จังหวัดมหาสารคาม 

2 
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วัดหนองหูลิง อ.แกด า 

 

พระพุทธรูปยืนมงคล  
อ.กันทรวิชัย 

 

     

  

 

 

  

 

 

 

 

 

สถานที่ท่องเที่ยว 

3 

พระธาตุนาดูน  อ.นาดูน 

พระพุทธรูปม่ิงเมือง อ.กันทรวิชัย 

วัดป่าวังน้ าเย็น อ.เมืองมหาสารคาม 



4 รายงานประจ�ำปี 2560  Annual Report  2017

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม

                                          รายงานประจ าปี 2560 Annual Report  2017 

 

                                                                                                                 ส านกังาน พัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
 

แก่งเลิงจาน อ.เมืองมหาสารคาม หาดวังโก อ.เมืองมหาสารคาม สะพานไม้แกด า อ.แกด า 

 

           

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

4 

วนอุทยานโกสัมพี  อ.โกสุมพิสัย สะดืออีสาน  อ.โกสุมพิสัย ป่าดูนล าพัน อ.นาเชือก 
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                                                                 ข้อมูลทั่วไปส านักพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 

         ความเป็นมา 

     ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม ตั้งอยู่เลขที่ 252 หมู่ที่10 ถนนสารคาม–บรบือ  ต.แก่งเลิงจาน        
อ.เมือง จ.มหาสารคาม เริ่มด าเนินการก่อสร้างตั้งแต่ปี 2539 บนพื้นที่ 28 ไร่  3 งาน  13 ตารางวา การก่อสร้างแล้วเสร็จ  
และเร่ิมด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2541 
 

 

 

 

 
 

เลขที่  252 หมู่ 10 ถนนสารคาม-บรบือ  ต าบลแก่งเลิงจาน อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
โทร. 0 4397 1328,0 4397 1330 โทรสาร 0 4397 1330 

5 

  เขา้เมอืงมหาสารคาม 6 กม. 

  เขา้เมอืงมหาสารคาม ไป อ.วาปีปทุม  
 

ไป
 จ.

รอ้ย
เอด็

   ศาลากลางจงัหวดั 

 ศูนยร์าชการ
กระทรวงแรงงาน 

ไป อ.บรบอื   

 

ไป
 จ.
ขอ

นแ
ก่น

 

สนพ.
มหาสารคาม 

 ทศิเหนือ 

แผนที่แสดง
ที่ตั้ง       วัยทัศน์ (2559 – 2560) 

           ก าลังแรงงานไทย มีทักษะได้มาตรฐาน 
           (Thai Labour  with skill standard) 
      นโยบายประกันคุณภาพ 
           พัฒนาฝีมือแรงงานอย่างมีคุณภาพ  
           เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 



6 รายงานประจ�ำปี 2560  Annual Report  2017

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม

                                          รายงานประจ าปี 2560 Annual Report  2017 

 

                                                                                                                 ส านกังาน พัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

 

 

       อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ 
 1.       ข้าราชการ จ านวน  8  คน 

2.       ลูกจ้างประจ า จ านวน  9  คน 
3.       พนักงานราชการ จ านวน  3  คน 
4.       ลูกจ้างกองทุน จ านวน  1  คน 
5.       ลูกจ้างตามภารกิจ จ านวน  1  คน 
6.       จ้างเหมาบริการ (พนักงานขับรถยนต์,แม่บ้าน,คนสวน,รปภ.) จ านวน  13 คน 

6 

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม
มหาสารคาม 

ฝ่ายแผนงานและประเมินผล งานบริหารทั่วไป ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ 
ความสามารถและสิทธิประโยชน์ 
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ภารกิจของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 

1.  การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
           หมายถึงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพให้แก่แรงงานใหม่ที่จบการศึกษาภาคบังคับในสายสามัญ  (ม.3) แรงงาน

ใหม่ท่ีจบการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวส. ก่อนเข้าท างานหรือก าลังจะเข้า  สู่การท างานให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น
ในแต่ละสาขาอาชีพ โดยด าเนินการฝึกในศูนย์ฯ ตั้งแต่ 280 ช่ัวโมง แต่ไม่เกิน 1,680 ช่ัวโมง และฝากฝึกในกิจการอีก 140 ช่ัวโมง แต่
ไม่เกิน 560 ช่ัวโมง หรือ 1–4 เดือน (แล้วแต่สาขาอาชีพ) 

2.  การฝึกยกระดับฝีมือ 
                 หมายถึง การฝึกอบรมเพิ่มเติมความรู้ทักษะเกี่ยวกับอาชีพทักษะด้านการบริหารจัดการทักษะด้านการสอนหรือ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้แก่แรงงานท่ีมีพื้นฐานความรู้ด้านอาชีพอยู่แล้ว ให้มีทักษะหรือศักยภาพการท างานท่ี สูงขึ้นเพื่อรองรับการแข่งขัน 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตที่เป็นเปูาหมายของประเทศ มีระยะเวลาฝึกตั้งแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไปแต่ไม่เกิน 240 ช่ัวโมง 

3.  การฝึกอาชีพเสริม         
   หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่กลุ่มเกษตรกร ทหารกองประจ าการ นักเรียน/นักศึกษา ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิก

จ้าง ผู้ต้องขัง ผู้บ าบัดยาเสพติด ผู้พิการ ซึ่งเป็นการเพิ่มเติมความรู้ ความสามารถในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีนอกเหนือจากสาขาอาชีพท่ีปฏิบัติ
อยู่ หรืออาชีพเสริม หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่จากเดิม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เพิ่มรายได ้มีอาชีพเสริม
ระหว่าง  หางานท าโดยด าเนินการฝึกตามหลักสูตรที่ก าหนด ตั้งแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้น 

 

7 
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4. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หมายถึง การทดสอบฝีมือความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการ
ท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 
บริบูรณ์ นับถึงวันเข้ารับการทดสอบ และแบ่งระดับการทดสอบเป็น   3 ระดับ คือ ระดับ1 , ระดับ2  และระดับ 3  

4.1 การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ  โดยมีกลุ่มเปูาหมาย คือ แรงงานท่ีจะ
เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

4..2 การทดสอบฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบการ หมายถึง การทดสอบฝีมือ 
ความรู้ ความสามารถและทัศนคติ ในการท างานของแรงงาน ที่เป็นความต้องการเฉพาะต าแหน่งงานในสถานประกอบการหรือนายจ้าง
โดยมีกลุ่มเปูาหมาย  

 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
            ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม และมีมาตรการจูงใจด้านภาษีอากรและสิทธิประโยชน์ด้าน
ต่าง ๆ ในการสนับสนุนให้ภาคเอกชน / ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปด าเนินการจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของตนหรือ
บุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างานตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 1 ได้แก่การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ หรือ การฝึกเปลี่ยนสาขา
อาชีพตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขท่ีก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

6.  เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง  
     เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มี
ความรู้ความสามารถ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถจึงจะท างานได้ หากฝุาฝืนต้องระวาง
โทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท และผู้จ้างงาน ผู้ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 30,000 บาท 

8 
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อาคารสถานที่ 

ป้าย/ผัง แสดงเส้นทางในส านักงาน โรงจอดรถ 

ประตูทางเข้าส านักงานฯ 
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บริเวณภายใน
ส านักงานฯ 

อาคารอ านวยการ 
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 โรงอาหาร หอพักผู้รับการฝึกชาย หอพักผู้รับการฝึกหญิง 

ห้องพัฒนาการเรียนรู้ อาคารฝึกอบรม 
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โรงฝึกงานช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

โรงฝึกงานช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
โรงฝึกงานช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ 

โรงฝึกงานช่างเชื่อม 

อาคารทดสอบมาตรฐานฯ 
และประเมินรับรองความ

ความสามารถ 
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       ฝึกอบรม หลักสูตรยกระดับ
ฝีมือ สาขา ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท างาน (30 ช.ม.)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 

    ฝึกอบรม หลักสูตรยกระดับ
ฝีมือ สาขา การสร้างแรงจูงใจใน
การท างาน (30 ช.ม.)  

ฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการ 

     ฝึกอบรม หลักสูตร
ยกระดับฝีมือ สาขาการ
บริการที่ประทับใจ  
( 18 ชั่วโมง )  

      ฝึกอบรม หลักสูตรฝึก
ยกระดับฝีมือ  สาขาผู้ควบคุมรถ
ยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน 
ระดับ 1 (18 ชั่วโมง)   
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ฝึกอบรมหลักสูตร
ยกระดับฝีมือ  สาขา    
ผู้ประกอบอาหารไทย 

(30 ช.ม.) 

 

ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับ
ฝีมือ   สาขา การบริการที่
ประทับใจ (18 ช.ม.) 

 

ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ แผนกแม่บ้าน 
ต าแหน่งพนักงานดูแลห้องพัก (30 ช.ม.) 
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ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ระดับ 1 สาขาช่างบ ารุงรักษารถยนต์ สาขา
ช่างเชื่อมแม็ก (เหล็กหนา) สาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานมหาสารคาม 

 

วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2560  
      2 มีนาคม  2560 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่สังกัด
กระทรวงแรงงาน และผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ 
ร่วมถวายราชสดุดีเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช “พระบิดาแห่ง
มาตรฐานการช่างไทย” ในกิจกรรมงานวัน
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2560  
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ภารกิจด้านการรับรองความรู้ความสามารถ 

16 

       ประเมินและรบัรองความรู้ความสามารถ ใหแ้ก่พนักงานบรษัิท , ผู้ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้าทั่วไปที่ประกอบ
อาชีพงานรับเหมาอิสระ  และผ่านการประเมินได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ พร้อมสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องตามประกาศพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  
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ฝึกอบรม/อาชีพ ให้แรงงานนอกระบบ 

      เปิดฝึกอบรม ภายใต้โครงการ E-Commerce 
ส าหรับเกษตรกร รองรับ Thailand 4.0 หลักสูตร
ยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา “DSD Smart 
Farmers” อบรมให้กับเกษตรในพ้ืนที่ต าบลยางท่า
แจ้ง อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม โดยเน้นการขาย
ผ่าน สมาร์ทโฟน (Smart Phone) 

 

  ฝึกอบรม หลักสูตรอาชีพเสริม           
สาขาผู้ประกอบอาหารไทยให้แก่กลุ่ม
ประชาชนทั่วไปที่เป็นเจ้าของกิจการ 
ร้านอาหาร  

 

       ฝึกอบรม หลักสูตรอาชีพเสริม           
สาขาการปูกระเบื้อง  ให้แก่กลุ่มประชาชน
ทั่วไป  
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ฝึกอบรมตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, ผู้สูงอายุ 

     โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ หลักสูตรการฝึก
อาชีพเสริม สาขาการจักสานผลิตภัณฑ์จากเส้น
พลาสติก ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ  

    ฝึกอบรมโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ หลักสูตรอาชีพเสริม 
สาขาการทอผ้าไหมมัดหมี่ และสาขา
การจักสานผลิตภัณฑ์จากเส้น
พลาสติก 
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ออกหน่วยบริการในพื้นที่ 

19 

ออกหน่วยบริการร่วมกับจังหวัดมหาสารคามทุกเดือน ตามโครงการ 
โครงการป้องกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และหน่วยงานบ าบัด

ทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชนจังหวัดมหาสารคาม 
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งานที่ได้รับมอบหมาย/นโยบาย 

      ม.ล.ปุณฑริก สมิต ิปลัดกระทรวงแรงงาน มอบนโยบายเครือข่าย อสร. 
จังหวัดมหาสารคาม  พร้อมติดดาวผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ณ ห้องประชุม 401 อาคาร
ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม 
 

      ศูนย์ช่างประจ าชุมชน เทิดไท้องค์ราชัน  ให้บริการประชาชน  
ณ บ้านหนองทุ่ม ต.หนองเผือก อ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม ในการ
ซ่อมรถจักรยานยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร ซ่อมอุปกรณ์
ไฟฟ้า และให้ค าแนะน าภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด
มหาสารคาม 

 

   ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพ (กพร.ปจ.) มหาสารคาม 
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         จัดโครงการฝึกอบรมการป้องกันการเกิดอัคคี
ภายในอาคารส านักงานให้กับเจ้าหน้าที่ พนักงานจ้าง
เหมาบริการ พนักงานรักษาความปลอดภัย และผู้เข้า
รับการฝึก เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับถังดับเพลิง 
การใช้ถังดับเพลิง วิธีปฏิบัติขณะเกิดเพลิงไหม้ และ
หลังเพลิงไหม้ เป็นการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุนสร้าง
การรับรู้ให้เป็นไปตามโครงการความปลอดภัย และ     
ชีวอนามัยของประเทศ (Safety Thailand)          
ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
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การประชาสัมพันธ์ 
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ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย ผลงาน 

ร้อยละ 
(คน) (คน) 

รวมทั้งสิ้น 3,050 5,854 383.68 

ด าเนินการเอง 1,550 3,061 197.48 

ส่งเสริมเอกชนด าเนินการ 1,500 2,793 186.20 

โครงการ 1 พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์       
  กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 80 80 100 
 โครงการที่ 5 ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (รายจ่ายอ่ืน) 160 169 105.63 
   1  ยกระดับฝีมือแรงงาน (18-60 ชม.)   100 109 109 
    2.  ฝึกอาชีพเสริม (18-30 ชม.) 60 60 100 
 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย  1 แห่ง 1 แห่ง 100 
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน 760 870 114.47 
  กิจกรรมหลัก  : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ  700 809 115.57 

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทย  100 100 100 
  2) รายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก  (ยกระดับฝีมือแรงงาน (30 ชม.) 80 80 100 
  3) รายการ  ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 132 136 103.03 
 - เตรียมเข้าท างาน (280-560 ชม.) 32 35 109.38 

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ตุลาคม  2559 – 30  กันยายน  2560 
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 - ยกระดับฝีมือแรงงาน (18-60 ชม.) 100 101 101 
  4) รายการ  ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเท่ียว 232 234 206 
 - เตรียมเข้าท างาน (280 ชม.) 32 34 106.25 
 - ยกระดับฝีมือแรงงาน (18-60 ชม.) 200 200 100 
  5) รายการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเท่ียวอาเซียน 40 45 112.50 
  6) รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 116 214 308.50 
 - เตรียมเข้าท างาน (280-840 ชม.) 16 18 112.50 
 - ยกระดับฝีมือแรงงาน (18-60 ชม.)  100 196 196 
  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  250 470 188 
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ 250 470 188 
   (3) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 60 61 101.67 
 - การประชุม/สัมมนาคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 2 ครั้ง 2 ครั้ง 100 
-สัมมนาการจัดท าแผนพัฒนาคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด(กพร.ปจ.)  1 ครั้ง 1 ครั้ง 100 
 ผลผลิตท่ี 1  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  และการประกอบอาชีพ       
  กิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)   180 205 113.89 
     - กลุ่ม OTOP และกลุ่มอาชีพ 40 40 100 
     - ผู้ประสงค์จะประกอบอาชีพอิสระ 20 20 100 
     - ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 20 25 125 
    - แรงงานนอกระบบ 80 100 125 
    - ผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน 20 20 100 
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  กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ        
  (1)  รายการ  รับรองหลักสูตร  และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมฯ 

1,500 2,793 186.20 

 (2)  รายการ  ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการด าเนินการ ฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 9 14 156 
โครงการที่ 9 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ        
  กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ       
       - ผู้ต้องขัง 40 100 250 
 โครงการที่ 10 ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  80 105 131.25 
  กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ       
รวมกิจกรรม       
-โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย 0 96   
รวมกิจกรรม   313   

-บูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน    0 8   

- โครงการว่าด้วยความร่วมมือในการฝึกอาชีพผู้ต้องขัง 0 25   

-โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวนักการภารโรง 0 240   

-เพิ่มเติมปี 2560 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน 0 40   

-โครงการพัฒนาทักษะแรงงานร่วมกับสถานศึกษา (งบบูรณาการจังหวัด) 0 201   
   กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ       
 ***การรับรองความรู้ความสามารถสาขาช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 350 452 129.14 
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กลุ่มสาขาอาชีพ 
 

หลักสูตรและชั่วโมง 
ผู้เข้าฝึกอบรม ผู้จบ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

  52 35 87 48 32 80 
ช่างอุตสาหการ ช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ (840 ช.ม.) 4 0 4 4 0 4 
ช่างเครื่องกล ช่างซ่อมจักรยานยนต ์(840 ช.ม.) 2 0 2 1 0 1 

ช่างซ่อมเครื่องยนต์ (840 ช.ม.) 16 0 16 13 0 13 

ช่างซ่อมเครื่องยนต์ขนาดเล็กเพื่อการเกษตร : (280 ช.ม.) 17 0 17 17 0 17 
ช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร ์

พนักงานบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร ์: (420 ช.ม.) 1 3 4 1 3 4 

ช่างเดินสายไฟฟูาในอาคาร (420 ช.ม.) 6 0 6 6 0 6 

ช่างเครื่องท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศฯ (700 ช.ม.) 
4 0 4 4 0 4 

ภาคบริการ นวดไทยและนวดเท้าเพ่ือสุขภาพ : (449 ช.ม.) 2 20 22 2 20 22 

ช่างเสริมสวย : (420 ช.ม.) 0 12 12 0 9 9 

 
 

27 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 



28 รายงานประจ�ำปี 2560  Annual Report  2017

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม

                                          รายงานประจ าปี 2560 Annual Report  2017 

 

                                                                                                                 ส านกังาน พัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตรและชั่วโมง 
ผู้เข้าฝึกอบรม ผู้จบ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
รวมประเภทการฝึก 1,042 418 1,460 1,038 413 1,451 
ช่างก่อสร้าง ช่างประกอบโครงอะลูมิเนียม (18 ช.ม.) 20 0 20 19 0 19 
ช่างอุตสาหการ ช่างเชือมแม็กเหล็กกล้าแผ่นหนา (30ช.ม.)  19 2 21 19 2 21 
  ช่างเชือมแม็กเหล็กกล้าแผ่นบาง (30ช.ม.) 20 0 20 20 0 20 
ช่างเครื่องกล ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1  (18 ช.ม.) 41 0 41 41 0 41 
  การใช้เครื่องมือวัดละเอียดด้านมิติ  (30ช.ม.)  20 0 20 20 0 20 
  การใช้และการวินิจฉัยปัญหาเครื่องยนต์     

ด้วยเครื่องมือวินิจฉัยปัญหาG-IDSS (18 ช.ม.) 40 0 40 39 0 39 
  การบ ารุงรักษารถยนต์ (30ช.ม.) 20 0 20 20 0 20 
  การใช้รถ Fork-lift และการบ ารุงรักษาอย่าง

ถูกวิธี (18 ช.ม.) 20 0 20 20 0 20 
  การซ่อมบ ารุงเครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร  

(18 ช.ม.) 72 0 72 72 0 72 

การฝึกยกระดับฝีมือ 
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กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตรและชั่วโมง 
ผู้เข้าฝึกอบรม ผู้จบ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
  
ช่างไฟฟูา
อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ 
  
  
  
  
  

การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
(30ช.ม.) 4 16 20 3 11 14 
การเดินสายไฟฟูาภายในอาคาร : (30ช.ม.) 115 5 120 114 5 119 
การเดินสายไฟฟูาภายในอาคาร (18 ช.ม.) 166 2 168 166 2 168 
ช่างเดินสายไฟฟูาในอาคาร (18 ช.ม.) 174 2 176 174 2 176 
การติดตั้งเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก      
ชนิดติดผนัง  (60 ช.ม.) 25 0 25 25 0 25 
การซ่อมและการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ   ขนาดเล็ก (30 ช.ม.) 8 0 8 8 0 8 
ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์โน๊ตบ็ุคแบบมืออาชีพ 
(30ช.ม.) 18 2 20 18 2 20 
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (30ช.ม.) 4 36 40 4 36 40 

  ช่างไฟฟูาภายในอาคาร (18 ช.ม.) 21 0 21 21 0 21 
 

 

การฝึกยกระดับฝีมือ 
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กลุ่มสาขา
อาชีพ 

หลักสูตรและช่ัวโมง 
ผู้เข้าฝึกอบรม ผู้จบ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคบริการ ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน : ( 30 ช.ม.) 3 17 20 3 17 20 
  ต าแหน่งพนักงานต้อนรับ : ( 30 ช.ม.) 8 17 25 8 17 25 
  ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1(18 ช.ม.) 24 3 27 24 3 27 
  ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ1 : ( 30 ช.ม.) 18 62 80 18 62 80 
  วิทยากรฝึกอบรมมืออาชีพ (18 ช.ม.) 10 10 20 10 10 20 
  การสร้างการบริการที่ประทับใจ (18 ช.ม.) 38 22 60 38 22 60 
  การสร้างแรงจูงใจในการท างาน (18 ช.ม.) 13 17 30 13 17 30 
  จิตวิทยาการบริการและการสร้างแรงจูงใจในการท างาน  (18 ช.ม.) 9 11 20 9 11 20 
  ภาษาอังกฤษ (พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน) (30 ช.ม.) 30 30 60 30 30 60 
  หลักการเป็นหัวหน้างาน : ( 30 ช.ม.) 14 6 20 14 6 20 
  การลดการสูญเสียในวงจรการผลิต (18 ช.ม.) 16 4 20 16 4 20 
  ทักษะการเป็นหัวหน้างานสู่การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ (18 ช.ม.) 6 24 30 6 24 30 
  การบริหารจัดการระบบลีน (18 ช.ม.) 6 14 20 6 14 20 
  การเพิ่มผลิตภาพและลดความสูญเสียในงานบริการ (12 ช.ม.) 22 74 96 22 74 96 
  DSD Smart Farmers (18 ช.ม.) 2 18 20 2 18 20 
  พนักงานดูแลห้องพัก : (30 ช.ม.) 1 19 20 1 19 20 
  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในการท างาน : ( 30 ช.ม.) 15 5 20 15 5 20 

การฝึกยกระดับฝีมือ 
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กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตรและชั่วโมง 
ผู้เข้าฝึกอบรม ผู้จบ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
  190 394 584 187 394 581 
ช่างก่อสร้าง ช่างปูกระเบื้อง : (60 ช.ม.) 25 0 25 25 0 25 

เทคนิคการปูกระเบื้อง : (18 ช.ม.) 38 7 45 38 7 45 
การทาสีอาคาร : (18 ช.ม.) 17 0 17 14 0 14 

ช่างอุตสาหการ ช่างเช่ือมไฟฟูา : (60 ช.ม.) 25 0 25 25 0 25 
ช่างเครื่องกล การซ่อมรถจักรยานยนต์ : (60 ช.ม.) 16 0 16 16 0 16 
ช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ 

ช่างเดินสายไฟฟูาภายในอาคาร : (60 
ช.ม.) 

12 4 16 12 4 16 
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กลุ่มสาขาอาชีพ หลักสูตรและชั่วโมง 
ผู้เข้าฝึกอบรม ผู้จบ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ การท าโบว์จากริบบิ้นเพื่อใช้ในเทศกาลต่างๆ 

(18 ช.ม.) 7 33 40 7 33 40 
การท าอกดารารัตน ์(แดฟโฟดิล) (18 ช.ม.) 18 42 60 18 42 60 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า (30 ช.ม.) 2 63 65 2 63 65 
การท ายาหม่อง ลูกประคบ (18 ช.ม.) 15 25 40 15 25 40 
การย้อมเส้นไหมด้วยสีธรรมชาต ิ(18 ช.ม.) 0 40 40 0 40 40 
การทอผ้า (30 ช.ม.) 8 72 80 8 72 80 
การทอเสื่อกก : (30 ช.ม.) 0 20 20 0 20 20 
การจักสานผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก  
(30 ช.ม.) 1 19 20 1 19 20 
หัตถกรรมใบตอง (30 ช.ม.) 0 25 25 0 25 25 
การจักสานผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก  
(18 ช.ม.) 6 19 25 6 19 25 

ภาคบริการ การท าขนมอบ (30 ช.ม.) 0 25 25 0 25 25 

การฝึกอาชีพเสริม 
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กลุ่มสาขาอาชีพ สาขาอาชีพ เป้าหมาย ผลงาน 

 
รวมทั้งสิ้น 250 470 

ช่างอุตสาหการ ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 
 

12 

 
ช่างบ ารุงรักษารถยนต ์ระดับ 1 20 20 

ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร ์

ช่างไฟฟูาภายในอาคาร ระดับ 1 220 380 
ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร ์ระดับ 1 10 14 

ภาคบริการ พนักงานนวดไทย ระดับ 1 
 

44 
 

     

 

ผลด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2560 
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ประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ปีงบประมาณ 2560 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

สาขาอาชีพ 
เป้าหมาย 

(คน) 
ผลงาน 
(คน) 

รวมทั้งสิ้น 350 452 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 350 452 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

1. นายสมศักดิ์     เพ็งธรรม  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
2. นางทานตะวัน   เอมี่              หัวหน้าฝุายแผนงานและประเมินผล 

 

 

 

ผู้จัดท ารายงาน 

นางสาวจิรดา  ปลื้มปรีดี   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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