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คู่มือสําหรับประชาชน: การให้ความเหน็ชอบหลักสูตรรายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายทีÉใช้ใน

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพ  (กรณีเป็นผู้ดาํเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัด

ฝึกอบรม) 

หน่วยงานทีÉรับผิดชอบ:กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

กระทรวง:กระทรวงแรงงาน 

 

1. ชืÉอกระบวนงาน:การให้ความเหน็ชอบหลกัสตูรรายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการคา่ใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกยกระดบั

ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพ  (กรณีเป็นผู้ดาํเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจดัฝึกอบรม) 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการทีÉเบ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ:อนมุตั ิ  

5. กฎหมายทีÉให้อาํนาจการอนุญาต หรือทีÉเกีÉยวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัÉวไป  

7. พื ÊนทีÉให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางทีÉตั Êงอยู่ในภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีÉตั Êงอยูใ่น

ภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทีÉกาํหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 และทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ  

ระยะเวลาทีÉกําหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ 3วนัทําการ 

9. ข้อมูลสถติ ิ

 จาํนวนเฉลีÉยต่อเดือน3,325.33  

 จาํนวนคาํขอทีÉมากทีÉสุด 28,844  

 จาํนวนคาํขอทีÉน้อยทีÉสุด 140  

10. ชืÉออ้างองิของคู่มือประชาชน [สําเนาคูมื่อประชาชน] การให้ความเห็นชอบหลกัสตูรรายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและ

รายการคา่ใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพ  (กรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกอบรม

เองหรือจ้างจดัฝึกอบรม) 25/05/2558 11:54  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที É ให้บริการกองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

ถนนมิตรไมตรีแขวงดินแดงเขตดินแดงกรุงเทพฯ 10400 

โทร  :  02-245-1707 ต่อ  415,416,417  /ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 
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หมายเหตุ - 

2) สถานที É ให้บริการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 1-12/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ (ทีÉอยู/่โทรศพัท์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

3) สถานที É ให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนนสขุมุวิทเขตวฒันากรุงเทพฯโทร. 0 2390 

0261-5 (เฉพาะผูป้ระกอบกิจการทีÉมีสํานกังานตัÊงอยู่ในเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ติดต่อดว้ยตนเองณ

หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ - 

4) สถานที É ให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัทกุจงัหวดั/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ (ทีÉอยู/่โทรศพัท์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

5) สถานที É ให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลพบรีุ/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลพบรีุ 150 หมู่ 3 ตําบลป่าตาล อําเภอเมือง จงัหวดัลพบรีุ 15000 

โทรศพัท์ :0 3642 6947,0 3642 6948,0 3642 4945 โทรสาร : 0 3642 6947,0 3642 6948 

http://www.dsd.go.th/lopburi) 

 

 

12. หลักเกณฑ์ วธีิการ เงืÉอนไข(ถ้ามี) ในการยืÉนคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

การยืÉนคําขอให้ผู้ประกอบกิจการยืÉนขอรับรองหลกัสตูรณหน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานทีÉผู้ประกอบกิจการซึÉง

เป็นนายจ้างมีสํานกังานใหญ่หรือสํานกังานสาขาทีÉจะดําเนินการฝึกอบรมตั Êงอยู่ในเขตจงัหวดันั Êน 

 

กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้ดําเนินการฝึกอบรมเองหมายถึงผู้ประกอบกิจการอาจจดัฝึกอบรมให้แก่ลกูจ้างของตนเอง

โดยใช้วิทยากรภายในหรือวิทยากรจากภายนอกก็ได้และให้รวมถึงการทีÉผู้ประกอบกิจการดําเนินการจ้างสถานศกึษาหรือ

สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานมาฝึกอบรมให้ด้วย 
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1. เงืÉอนไขในการยืÉนคําขอ 

 

 1.1 ต้องยืÉนคําขอรับความเห็นชอบหลกัสตูรรายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการคา่ใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกอบรมเสนอนาย

ทะเบียนเพืÉอพิจารณาให้ความเหน็ชอบก่อนดําเนินการฝึกอบรมหรือหลงัจากเสร็จสิ Êนการฝึกอบรมแล้วก็ได้ทั Êงนี Êจะต้อง

จดัทํารายงานเกีÉยวกบัคา่ใช้จ่ายพร้อมแนบหลกัสตูรกําหนดการฝึกและหลกัฐานคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมแตล่ะหลกัสตูร

ตามทีÉจ่ายจริงเสนอตอ่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วนันบัแตว่นัเสร็จสิ Êนการฝึกอบรมเท่านั Êนสําหรับการ

ฝึกอบรมตั Êงแตว่นัทีÉ 18 พฤศจิกายนจนถึง 31 ธนัวาคมต้องยืÉนไมเ่กินวนัทีÉ 15 มกราคมของปีถดัไปทั Êงนี Êการพิจารณาให้

ความเห็นชอบของนายทะเบียนเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานเรืÉองหลกัเกณฑ์วิธีการ

และเงืÉอนไขในการให้ความเหน็ชอบหลกัสตูรรายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการคา่ใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกยกระดบัฝีมือ

แรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพลงวนัทีÉ 3 ตลุาคม 2551 

 

 1.2 ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แก่ลกูจ้างของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเท่านั Êน 

 

2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 

 

 2.1 กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานหมายถึงการทีÉผู้ประกอบกิจการซึÉงเป็นนายจ้างจดัให้ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานเพิÉมเติมในสาขาอาชีพทีÉลกูจ้างปฏิบตัิงานอยู่ตามปกติเพืÉอให้ลกูจ้างได้มีความรู้ความสามารถและทกัษะในสาขา

อาชีพนั Êนสงูขึ Êน 

 

 2.1.1 หลกัสตูรต้องมีวตัถปุระสงค์เพืÉอพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจ้างให้มีความรู้ความสามารถทกัษะและทศันคตทีิÉดีตอ่

การปฏิบตัิงานเพิÉมขึ ÊนตามสาขาอาชีพทีÉลกูจ้างนั Êนปฏิบตัิงานอยู่ตามปกต ิ

 

 2.1.2 เนื Êอหาวิชาของหลกัสตูรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักิจการของสถานประกอบกิจการนั Êน 

 

 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูรกรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานต้องไมน้่อยกวา่ 6 ชัÉวโมง 

 

 2.2 กรณีการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพหมายถึงการทีÉผู้ประกอบกิจการซึÉงเป็นนายจ้างจดัให้ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

เพิÉมเตมิในสาขาอาชีพอืÉนทีÉลกูจ้างมิได้ปฏิบตัิงานอยู่ตามปกติเพืÉอให้ลกูจ้างได้มีความรู้ความสามารถทีÉจะทํางานใน

สาขาอาชีพอืÉน 

 

 2.2.1 หลกัสตูรต้องมีวตัถปุระสงค์เพืÉอพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจ้างให้มีความรู้ความสามารถทกัษะและทศันคตทีิÉดีตอ่
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การปฏิบตัิงานเพิÉมขึ ÊนตามสาขาอาชีพอืÉนเพิÉมเติมนอกเหนือจากลกัษณะงานทีÉปฏิบตัิอยู่ตามปกต ิ

 

 2.2.2 เนื Êอหาวิชาของหลกัสตูรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักิจการของสถานประกอบกิจการนั ÊนหรือเพืÉอ

ประโยชน์ตอ่ลกูจ้างทีÉจะพฒันาไปสูก่ารทํางานในสาขาอาชีพอืÉนเพิÉมเติมได้ 

 

 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูรแตต้่องไมน้่อยกวา่ 18 ชัÉวโมง 

 

3. จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

ในการจดัฝึกอบรมทั ÊงกรณีฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพกําหนดจํานวนผู้ รับการฝึกอบรมตอ่กลุม่

ดงันี Ê 

 

-การฝึกอบรมโดยการบรรยายกลุม่ละไมเ่กิน 100 คน 

 

-การฝึกอบรมโดยการจดักิจกรรมกลุม่กลุม่ละไมเ่กิน 50 คนตอ่วิทยากร 1 คน 

 

-การฝึกอบรมทกัษะฝีมือซึÉงต้องมีภาคปฏิบตัิกลุม่ละไมเ่กิน 25 คนตอ่วิทยากร 1 คน 

 

4. เงืÉอนไขในการฝึกอบรม 

 

ผู้ รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั Êงหลกัสตูรเช่นหลกัสตูรมี

ระยะเวลาการฝึกอบรม 10 ชัÉวโมงผู้ รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไมน้่อยกวา่ 8 ชัÉวโมง 

 

5. การพิจารณาคา่ใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกอบรมลกูจ้าง (กรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจดัฝึกอบรม) ยืÉนขอ

รับรองได้ตามรายการดงัตอ่ไปนี Ê 

 

(1) คา่ตอบแทนวิทยากรตามทีÉปรากฏในใบเสร็จรับเงินหรือหลกัฐานการรับเงินซึÉงไมร่วมคา่จ้างทีÉปรึกษา 

 

 (2) คา่ลิขสิทธิ Í ของหลกัสตูรทีÉใช้ในการฝึกอบรมให้ระบรุายละเอียดพร้อมแผนการฝึกอบรม 

 

 (3) คา่จ้างลา่มระหวา่งฝึกอบรม 
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 (4) คา่แปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

 

 (5) คา่เอกสารประกอบการฝึกอบรมหรือตํารา 

 

 (6) คา่จ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

 

 (7) คา่ถ่ายล้างอดัและขยายรูปภาพคา่บนัทึกภาพและเสียงทีÉเกีÉยวข้องกบัการฝึกอบรม 

 

 (8) คา่จดัทําหรือคา่เช่าสืÉอการฝึกอบรมได้แก่สืÉอในลกัษณะแผน่โปร่งใสเทปเสียงเทปวีดีโอซีดีวีซีด ี

 

วีดีซีดี - รอมแผน่ภาพสไลด์และรวมถึงชดุทดลองชดุสาธิตหุ่นจําลองทีÉไมมี่ลกัษณะคงสภาพเข้าขา่ยเป็นการลงทนุใน

กรณีเช่าสืÉอการฝึกอบรมจะต้องมีระยะเวลาเช่าทีÉแนน่อนและสอดคล้องกบัหลกัสตูรทีÉจดัฝึกอบรม 

 

 (9) คา่วสัดเุครืÉองมือตา่งๆทีÉจะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจะต้องมีลกัษณะการใช้สอดคล้องกบัเนื Êอหาวิชาใน

หลกัสตูรนั Êนๆทั Êงนี ÊวสัดเุครืÉองมือดงักลา่วจะต้องไมป่ะปนกบัทีÉใช้ในการประกอบกิจการตามปกติของผู้ขอรับความ

เห็นชอบโดยต้องระบรุายการจํานวนและราคาของวสัดเุครืÉองมือนั Êนให้ชดัเจน 

 

 (10) คา่เช่าเครืÉองมือเครืÉองจกัรและอปุกรณ์ทีÉใช้ในการฝึกอบรมต้องมีระยะเวลาเช่าทีÉแน่นอนและสอดคล้องกบัหลกัสตูร

ทีÉจดัฝึกอบรม 

 

 (11) คา่เช่าสถานทีÉจดัการฝึกอบรม 

 

 (12) คา่เช่าทีÉพกัคา่อาหารคา่เครืÉองดืÉมและอาหารวา่งสําหรับผู้ รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าทีÉประสานการฝึกอบรม 

 

และวิทยากรระหวา่งการฝึกอบรมยกเว้นคา่เครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล์ (กรณีใบเสร็จรับเงินของโรงแรมหรือสถานฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานทีÉผู้ดําเนินการจ้างจดัฝึกอบรมให้แนบใบแสดงรายละเอียดคา่ใช้จ่ายคา่ทีÉพกัและอาหารด้วย 

 

 (13) คา่จ้างพาหนะเดนิทางข้ามจงัหวดัไป - กลบัภายในประเทศเพืÉอเข้ารับการฝึกอบรมไมเ่กินสองเทีÉยวยกเว้นคา่

เครืÉองบิน 
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 (14) คา่จ้างเหมาพาหนะรับ - สง่ผู้ รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าทีÉประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหวา่ง 

 

การฝึกอบรม 

 

 (15) คา่จ้างเหมาพาหนะไปดงูานเป็นกลุม่ทีÉกําหนดไว้ในหลกัสตูรภายในประเทศยกเว้นคา่เครืÉองบิน 

 

 (16) คา่พาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 

 

กรณีจ้างจดัฝึกอบรม 

 

กรณีทีÉผู้ประกอบกิจการจ้างสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานจดัให้ฝึกอบรมให้กบัลกูจ้างของตนซึÉงเป็นการจ้างเหมาทั Êง

หลกัสตูรคา่ใช้จ่ายจะเป็นยอดรวมคา่ใช้จ่ายตา่งๆทั Êงหมดเช่นคา่วิทยากรคา่อาหารเครืÉองดืÉมอาหารวา่งคา่สถานทีÉเป็นต้น

ผู้ รับจดัฝึกอบรมจะออกใบเสร็จรับคา่ใช้จ่ายยอดรวมรายการเดียวซึÉงจะไมท่ราบวา่ในยอดรวมดงักลา่วมีคา่ใช้จ่าย

รายการใดบ้างให้แนบใบแสดงรายละเอียดคา่ใช้จ่ายเพืÉอประกอบการตรวจสอบคา่ใช้จ่ายตาม 16 รายการข้างต้นแต่

ทั Êงนี ÊสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานทีÉผู้ดําเนินการฝึกจ้างจดัฝึกอบรมต้องเป็นสถานศกึษาตามกฎหมายวา่ด้วยโรงเรียน

เอกชนสถาบนัอดุมศกึษาตามกฎหมายวา่ด้วยสถาบนัอดุมศกึษาทั Êงภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ของทางราชการหรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานทีÉเป็นมลูนิธิสมาคมหรือนิตบิคุคลทีÉตั Êงขึ Êนตามกฎหมายไทย 

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมถ่กูต้องหรือไมค่รบถ้วนหรือไมอ่าจแก้ไข/เพิÉมเติมได้ในขณะนั Êน

ผู้ รับคําขอและผู้ยืÉนคําขอจะต้องลงนามบนัทึกความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐานร่วมกนัพร้อมกําหนด

ระยะเวลาให้ผู้ ยืÉนคําขอดําเนินการแก้ไข/เพิÉมเติมหากผู้ยืÉนคําขอไมด่ําเนินการแก้ไข/เพิÉมเติมได้ภายในระยะเวลาทีÉ

กําหนดผู้ รับคําขอจะดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 

**พนกัเจ้าหน้าทีÉจะยงัไมพิ่จารณาคําขอและยงัไมน่บัระยะเวลาดําเนินงานจนกวา่ผู้ยืÉนคําขอจะดําเนินการแก้ไขคําขอ

หรือยืÉนเอกสารเพิÉมเติมครบถ้วนตามบนัทึกความบกพร่องนั Êนเรียบร้อยแล้ว 

**ขั Êนตอนการดําเนินงานตามคูมื่อจะเริÉมนบัระยะเวลาตั Êงแตเ่จ้าหน้าทีÉตรวจเอกสารครบถ้วนตามทีÉระบไุว้ในคูมื่อ

ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 

 

**ทั Êงนี Êจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยืÉนคําขอทราบภายใน 7 วนันบัแตว่นัทีÉพิจารณาแล้วเสร็จ 
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13. ขั Êนตอน ระยะเวลา และส่วนงานทีÉรับผดิชอบ 

ทีÉ ประเภทขั Êนตอน 
รายละเอียดของขั Êนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผดิชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

รับเรืÉองคําขอ/ตรวจสอบ

ความครบถ้วนของเอกสาร

ขั Êนต้น/ 

ลงทะเบียนเอกสารทีÉผา่น

การตรวจตอ่รุ่น/หลกัสตูร/

คําขอ 

 

 
 

1 ชัÉวโมง กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

พิจารณาหลกัสตูรและ

คา่ใช้จ่ายในการจดั

ฝึกอบรม/จดัพิมพ์หนงัสือ 

รับรอง/ตรวจทานความถกู

ต้องของใบรับรองตอ่รุ่น/

หลกัสตูร/    

คําขอ 

 
 

12 ชัÉวโมง กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

3) 

การลงนาม/

คณะกรรมการมีมต ิ
 

นายทะเบียนพิจารณาลง

นามอนมุตัิตอ่รุ่น/หลกัสตูร/

คําขอ 

แจ้งสถานประกอบกิจการ

มารับหนงัสือรับรอง 

 
 

5 ชัÉวโมง กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

ระยะเวลาดําเนินการรวม 3 วนัทําการ 
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14. งานบริการนี Êผ่านการดาํเนินการลดขั Êนตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  

ยงัไมผ่า่นการดําเนินการลดขั Êนตอน 

 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืÉนคาํขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนทีÉออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจําตวั

ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็นบคุคล) 

 

15.2) เอกสารอืÉน ๆ สําหรับยืÉนเพิÉมเติม 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 

คําขอรับการ

รับรองหลกัสตูร

คา่ใช้จ่ายในการ

ฝึกยกระดบัฝีมือ

แรงงานและการ

ฝึกเปลีÉยนสาขา

อาชีพ (แบบฝย/

ฝป  1) 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

รายละเอียด

เกีÉยวกบัหลกัสตูร

และคา่ใช้จ่ายใน

การฝึกอบรม

ยกระดบัฝีมือ

แรงงานและการ

ฝึกเปลีÉยนสาขา

อาชีพกรณีเป็น

ผู้ดําเนินการฝึก

เอง  (แบบฝย/ฝป  

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

2 - 1) 

3) 

แบบรายชืÉอผู้ รับ

การฝึกอบรม  

(แบบฝย/ฝป  3) 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

4) 
กําหนดการ

ฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

5) 

หลกัสตูรการ

ฝึกอบรมพร้อม

รายละเอียด

เกีÉยวกบัหลกัสตูร

ทีÉใช้ในการ

ฝึกอบรมแตล่ะ

หลกัสตูร 

- 1 1 ฉบบั - 

6) 

ใบลงทะเบียน

ฝึกอบรมทีÉมี

รายชืÉอพร้อมลง

ลายมือชืÉอของผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรมทีÉแสดง

เวลาเข้า-ออกใน

แตล่ะวนัหรือ

เอกสารหลกัฐาน

ทีÉชดัเจนซึÉงแสดง

วา่มีการเข้า

ฝึกอบรมจริงตาม

เวลาทีÉกําหนด 

- 1 1 ฉบบั - 

7) 

หลกัฐาน

คา่ใช้จ่ายทีÉ

เกิดขึ Êนระหวา่ง

- 1 1 ฉบบั (รายละเอียดของ

สําเนา

ใบเสร็จรับเงินให้
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

การฝึกอบรมใน

แตล่ะหลกัสตูร 

(ถ้ามี) 

รับรองสําเนาด้วย

ทกุฉบบั) 

8) 

กรณีสถาน

ประกอบกิจการ

จ้างผู้ อืÉนจดั

ฝึกอบรมแทนให้

แนบหนงัสือ

รับรองการจด

ทะเบียนตาม

ประมวล

กฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์และ

วตัถปุระสงค์ของ

การก่อตั Êงกิจการ

ของสถาน

ประกอบกิจการทีÉ

รับจดัฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

9) 

สําเนาหนงัสือ

รับรองการจด

ทะเบียนนิติ

บคุคล (กรณีเป็น

นิติบคุคลและ

เป็นการยืÉนคําขอ

ครั Êงแรก) 

- 1 1 ฉบบั - 

10) 

หนงัสือมอบ

อํานาจ (กรณีมี

การมอบอํานาจ

พร้อมสําเนาบตัร

- 1 1 ฉบบั - 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ประจําตวั

ประชาชนของผู้

มอบและผู้ รับ

มอบ) 

11) 

หนงัสือรับรอง

การผา่นการ

ฝึกอบรมหรือ

วฒิุบตัรของผู้จบ

การฝึก (ถ้ามี) 

- 1 1 ฉบบั - 

12) 

สําเนาหนงัสือ

แสดงการจด

ทะเบียนและ

วตัถปุระสงค์ของ

กิจการของผู้

ให้บริการจดั

ฝึกอบรม (กรณี

สถานประกอบ

กิจการจ้างผู้ อืÉน

จดัฝึกอบรม) 

- 1 1 ฉบบั - 

13) 

สําเนาเอกสาร

หรือหลกัฐาน

อืÉนๆเพืÉอใช้ใน

การประกอบการ

พิจารณาเช่น

ภาพถ่ายการ

ฝึกอบรม, 

เอกสาร

ประกอบการ

ฝึกอบรม, 

- 0 1 ฉบบั - 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

แผนการฝึกอบรม

ประจําปีของ

สถานประกอบ

กิจการ 

14) 

หลกัฐานหนงัสือ

แตง่ตั ÊงทีÉได้รับ

มอบหมายให้

ปฏิบตัิหน้าทีÉทีÉ

สอดคล้องกบัการ

ฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

15) 

หลกัฐานทีÉ

เกีÉยวข้องมาเพืÉอ

ประกอบการ

พิจารณาโดย

อาศยัอํานาจ

ตามมาตรา 45 

(1) แห่งพ.ร.บ. 

สง่เสริมการ

พฒันาฝีมือ

แรงงาน (ฉบบัทีÉ 

2) พ.ศ. 2557 

- 1 1 ฉบบั - 

 

16. ค่าธรรมเนียม 

1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม0 บาท 

หมายเหตุ - 
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17. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียนกระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ(กระทรวงแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

2) ช่องทางการร้องเรียนกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(กรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 

http://www.dsd.go.th) 

3) ช่องทางการร้องเรียนกองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานกรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีแขวงดินแดงเขตดินแดง

กรุงเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ต่อ 415,416,417 หรือศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนน

สขุมุวิทเขตวฒันากรุงเทพฯ(เฉพาะผูป้ระกอบกิจการทีÉมีสํานกังานตัÊงอยูใ่นเขตวฒันาและเขตพระโขนง) โทร : 0 

2390 0261-5 / ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน) 

4) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์บริการประชาชนสํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ( เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดสิุตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 

เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดสิุตกทม. 10300) 

5) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลพบรีุ  

หมายเหตุ (เลขทีÉ 150 หมู่ 3 ตําบลป่าตาล อําเภอเมือง จงัหวดัลพบรีุ 15000 โทรศพัท์ :0 3642 6947,0 

3642 6948,0 3642 4945 โทรสาร : 0 3642 6947,0 3642 6948 

http://www.dsd.go.th/lopburi) 

 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

1) แบบฟอร์ม 

- 

19. หมายเหตุ 

ระยะเวลาแล้วเสร็จอาจคลาดเคลืÉอนได้จากลําดบัทีÉยืÉนคําขอ/จํานวนคําขอ/รุ่น/หลกัสตูร/จํานวนเจ้าหน้าทีÉผู้พิจารณา/ตอ่

วนั 

 

สําเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองสําเนาถกูต้องโดยผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับมอบอํานาจ 

 

สามารถดาวโหลดได้ทีÉ

http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=

125 
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วันทีÉพมิพ์ 15/07/2558 

สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเวบ็ไซต์แล้ว 

จัดทาํโดย ชานนท์อาคะมา 

อนุมัติโดย Subhop Pingta 

เผยแพร่โดย สกุญัญาองค์วิเศษไพบลูย์ 

 

 

 
 


