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คู่มือสําหรับประชาชน: การให้ความเหน็ชอบรายละเอียดเกีÉยวกับการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน (กรณีเป็น

ผู้ดําเนินการฝึกเอง) 

หน่วยงานทีÉรับผิดชอบ:กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

กระทรวง:กระทรวงแรงงาน 

 

1. ชืÉอกระบวนงาน:การให้ความเหน็ชอบรายละเอียดเกีÉยวกบัการฝึกเตรียมเข้าทํางาน (กรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกเอง) 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการทีÉเบ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ:อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  

5. กฎหมายทีÉให้อาํนาจการอนุญาต หรือทีÉเกีÉยวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัÉวไป  

7. พื ÊนทีÉให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางทีÉตั Êงอยู่ในภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีÉตั Êงอยูใ่น

ภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทีÉกาํหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 และทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ  

ระยะเวลาทีÉกําหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ 3วนัทําการ 

9. ข้อมูลสถติ ิ

 จาํนวนเฉลีÉยต่อเดือน49.33  

 จาํนวนคาํขอทีÉมากทีÉสุด 410  

 จาํนวนคาํขอทีÉน้อยทีÉสุด 1  

10. ชืÉออ้างองิของคู่มือประชาชน [สําเนาคูมื่อประชาชน] การให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกีÉยวกบัการฝึกเตรียมเข้า

ทํางาน (กรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกเอง) 25/05/2558 12:40  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที É ให้บริการกองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานกรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 

10400 โทรศพัท์ : 02 245 1707 ต่อ 

   415,416,417   

/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ - 
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2) สถานที É ให้บริการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 1-12/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ (ทีÉอยู/่โทรศพัท์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

3) สถานที É ให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนนสขุมุวิทเขตวฒันากรุงเทพฯโทร. 0 2390 

0261-5/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ - 

4) สถานที É ให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัทกุจงัหวดั/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ (ทีÉอยู/่โทรศพัท์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

5) สถานที É ให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลพบรีุ/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลพบรีุ 150 หมู่ 3 ตําบลป่าตาล อําเภอเมือง จงัหวดัลพบรีุ 15000 

โทรศพัท์ :0 3642 6947,0 3642 6948,0 3642 4945 โทรสาร : 0 3642 6947,0 3642 6948 

http://www.dsd.go.th/lopburi) 

 

12. หลักเกณฑ์ วธีิการ เงืÉอนไข(ถ้ามี) ในการยืÉนคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

การยืÉนคําขอให้ผู้ประกอบกิจการยืÉนคําขอตามจงัหวดัทีÉสถานประกอบกิจการของผู้ซึÉงจดัให้มีการฝึกนั Êนตั Êงอยู ่

 

1. เงืÉอนไขการยืÉนขอความเหน็ชอบหลกัสตูรเตรียมเข้าทํางาน 

 

 1.1 การฝึกเตรียมเข้าทํางานคือการฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าทํางานเพืÉอให้สามารถทํางานได้ตามมาตรฐานฝีมือ

แรงงานซึÉงไมใ่ช่ลกูจ้างของตนไมมี่สญัญาจ้างไมไ่ด้จ่ายประกนัสงัคมไมไ่ด้จ่ายคา่จ้างให้จ่ายเพียงคา่เบี Êยเลี Êยงระหวา่ง

ฝึกอบรมตามกฎหมายเท่านั Êน (ถ้าเป็นลกูจ้างแล้วเมืÉอจดัฝึกอบรมให้จะเป็นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานหรือการฝึก

เปลีÉยนสาขาอาชีพซึÉงคําจํากดัความของการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานหรือการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพกําหนดไว้ชดัเจนวา่

จดัฝึกอบรมให้ลกูจ้าง) ดงันั ÊนกฎหมายเกีÉยวกบัการฝึกเตรียมเข้าทํางานจึงกําหนดหลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัการคุ้มครองผู้รับ

การฝึกให้ใกล้เคียงกบักฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงานเพืÉอเป็นหลกัประกนัในการฝึกอบรมของผู้ รับการฝึก 
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 1.2 เนืÉองจากการฝึกเตรียมเข้าทํางานเป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานซึÉงไมใ่ช่ลกูจ้างของตนดงันั Êนกรณีฝึกเตรียมเข้า

ทํางานให้บคุคลทัÉวไปทั Êงกรณีอบรมเองหรือสง่ไปฝึกอบรมภายนอกไมส่ามารถนําคนตา่งด้าวทีÉยงัมิใช่ลกูจ้างของตนเข้า

รับการฝึกเตรียมเข้าทํางานได้ 

 

 1.3 การฝึกเตรียมเข้าทํางานให้กบับคุคลทัÉวไปและการรับนกัเรียนนิสิตนกัศกึษาหรือบคุคลทีÉทางราชการสง่มาฝึกเข้ารับ

การฝึกไมส่ามารถนําจํานวนผู้เข้ารับการฝึกมาประเมินเงินสมทบได้ 

 

 1.4 การฝึกเตรียมเข้าทํางานต้องยืÉนขอความเหน็ชอบก่อนดําเนินการฝึก 30 วนั 

 

 1.5 หลกัสตูรทีÉผา่นความเห็นชอบแล้วสามารถนําไปใช้ฝึกอบรมได้ตลอดปีปฏิทิน 

 

 1.6 การพิจารณาหลกัสตูรและคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพืÉอยกเว้นภาษีเงินได้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานเรืÉองหลกัเกณฑ์วิธีการและเงืÉอนไขในการให้ความเหน็ชอบรายละเอียดเกีÉยวกบัการฝึก

เตรียมเข้าทํางานลงวนัทีÉ 10 กมุภาพนัธ์ 2557 และประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานเรืÉองกําหนด

รายการคา่ใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทํางานลงวนัทีÉ 10 กมุภาพนัธ์ 2557 

 

2. หลกัเกณฑ์วิธีการและเงืÉอนไขในการให้ความเหน็ชอบ 

 

 1. หลกัสตูรต้องเป็นหลกัสตูรทีÉจดัขึ ÊนเพืÉอพฒันาฝีมือแรงงานก่อนเข้าทํางานในสถานประกอบกิจการเพืÉอให้สามารถ

ทํางานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยมีเนื Êอหาวิชาของหลกัสตูรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ตอ่กิจการของ

ผู้ดําเนินการฝึก 

 

กรณีผู้ดําเนินการฝึกรับนกัเรียนนิสิตหรือนกัศกึษาทีÉสถานศกึษาสง่เข้ารับการฝึกหรือบคุคลทีÉทางราชการสง่มาฝึกกบั

ผู้ดําเนินการฝึกให้ใช้หลกัสตูรของสถานศกึษาหรือหลกัสตูรของสว่นราชการหรือหลกัสตูรของผู้ดําเนินการฝึกหรือ

หลกัสตูรทีÉสถานศกึษากบัผู้ดําเนินการฝึกได้ร่วมกนัจดัทําขึ ÊนหรือหลกัสตูรทีÉสว่นราชการกบัผู้ดําเนินการฝึกได้ร่วมกนั

จดัทําขึ Êนก็ได้ 

 

 2. สถานทีÉฝึกหรือศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานต้องมีพื ÊนทีÉเพียงพอเหมาะสมและปลอดภยัตอ่การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

หรือเป็นสถานทีÉเดียวกนักบัสถานทีÉปฏิบตัิงานตามปกติของพนกังานของสถานประกอบกิจการซึÉงเป็นผู้ดําเนินการฝึก 
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 3. ชืÉอและคณุสมบตัิของครูฝึกต้องมีคณุสมบตัติามทีÉคณะกรรมการประกาศกําหนดและมีจํานวนครูฝึกตอ่จํานวนผู้รับ

การฝึกในสดัสว่นครูฝึกหนึÉงคนตอ่ผู้ รับการฝึกไมเ่กินสิบหกคนครูฝึกต้องมีคณุสมบตัติามประกาศคณะกรรมการสง่เสริม

การพฒันาฝีมือแรงงานเรืÉองคณุสมบตัิของครูฝึกเตรียมเข้าทํางานลงวนัทีÉ 13 สิงหาคม 2546 

 

 4. กําหนดระยะเวลาการฝึกต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูรตามสาขาอาชีพทีÉกระทรวงแรงงานประกาศกําหนดทั Êงนี Êต้องไม่

น้อยกวา่ 30 ชัÉวโมง 

 

 5. รายการอปุกรณ์อนัจําเป็นทีÉจะใช้ในการฝึกทีÉมีอยู่แล้วและทีÉต้องหามาเพิÉมเติมในภายหลงัต้องมีตามความจําเป็น

เพียงพอเหมาะสมกบัจํานวนผู้ รับการฝึกอยู่ในสภาพทีÉดีและปลอดภยัสําหรับการฝึกในแตล่ะหลกัสตูร 

 

 6. วิธีการและมาตรฐานในการวดัผลการฝึกต้องจดัให้มีการทดสอบทั Êงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิด้วยวิธีการอืÉนๆซึÉงต้อง

กําหนดหลกัเกณฑ์ผา่นการฝึกโดยเฉลีÉยไมต่ํÉากวา่ร้อยละ 60 

 

 7. รายละเอียดทีÉแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ดําเนินการฝึก 

 

 8. รายละเอียดเกีÉยวกบัรายการคา่ใช้จ่ายในการดําเนินการฝึก 

 

 9. สถานประกอบกิจการทีÉเป็นผู้ดําเนินการฝึกต้องทําสญัญาการฝึกกบัผู้ รับการฝึก 

 

 10. ผู้ดําเนินการฝึกต้องปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัการคุ้มครองผู้ รับการฝึกโดยต้องจ่ายเบี Êยเลี Êยงให้แก่ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละห้าสิบของอตัราคา่จ้างขั ÊนตํÉาสงูสดุ 

 

 11. ออกหนงัสือรับรองให้แก่ผู้ รับการฝึกทีÉสําเร็จการฝึกภายใน 15 วนันบัแตว่นัเสร็จสิ Êนการวดัผลแล้วแจ้งให้นาย

ทะเบียนทราบ 

 

 12. ผู้ดําเนินการฝึกจะต้องจดัให้มีข้อบงัคบัหรือระเบียบเกีÉยวกบัการฝึกเป็นภาษาไทย 

 

 13. ผู้ดําเนินการฝึกจะต้องจดัทําทะเบียนประวตัิผู้ รับการฝึกไว้เป็นหลกัฐาน 

 

 14. ห้ามมิให้ผู้ประกอบกิจการเรียกหรือรับเงินคา่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ รับการฝึก 
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หมายเหต ุ

 

**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมถ่กูต้องหรือไมค่รบถ้วนหรือไมอ่าจแก้ไข/เพิÉมเติมได้ในขณะนั Êน

ผู้ รับคําขอและผู้ยืÉนคําขอจะต้องลงนามบนัทึกความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐานร่วมกนัพร้อมกําหนด

ระยะเวลาให้ผู้ ยืÉนคําขอดําเนินการแก้ไข/เพิÉมเติมหากผู้ยืÉนคําขอไมด่ําเนินการแก้ไข/เพิÉมเติมได้ภายในระยะเวลาทีÉ

กําหนดผู้ รับคําขอจะดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 

 

**พนกัเจ้าหน้าทีÉจะยงัไมพิ่จารณาคําขอและยงัไมน่บัระยะเวลาดําเนินงานจนกวา่ผู้ยืÉนคําขอจะดําเนินการแก้ไขคําขอ

หรือยืÉนเอกสารเพิÉมเติมครบถ้วนตามบนัทึกความบกพร่องนั Êนเรียบร้อยแล้ว 

**ขั Êนตอนการดําเนินงานตามคูมื่อจะเริÉมนบัระยะเวลาตั Êงแตเ่จ้าหน้าทีÉตรวจเอกสารครบถ้วนตามทีÉระบไุว้ในคูมื่อ

ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 

**ทั Êงนี Êจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยืÉนคําขอทราบภายใน 7 วนันบัแตว่นัทีÉพิจารณาแล้วเสร็จ 

13. ขั Êนตอน ระยะเวลา และส่วนงานทีÉรับผดิชอบ 

ทีÉ ประเภทขั Êนตอน 
รายละเอียดของขั Êนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผดิชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผู้ประกอบการยืÉนคําขอ-

เจ้าหน้าทีÉตรวจสอบความ

ครบถ้วนของเอกสาร 
 

1 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าทีÉพิจารณาหลกัสตูร

และคา่ใช้จ่ายในการจดั

ฝึกอบรม 

 
 

1 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

3) 

การลงนาม/

คณะกรรมการมีมต ิ
 

นายทะเบียนพิจารณาลง

นามอนมุตัิและแจ้งสถาน

ประกอบกิจการ 

 
 

1 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

ระยะเวลาดําเนินการรวม 3 วนัทําการ 
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14. งานบริการนี Êผ่านการดาํเนินการลดขั Êนตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  

ยงัไมผ่า่นการดําเนินการลดขั Êนตอน 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืÉนคาํขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนทีÉออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจําตวั

ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็นบคุคล) 

 

15.2) เอกสารอืÉน ๆ สําหรับยืÉนเพิÉมเติม 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 

แบบคําขอความ

เห็นชอบ

รายละเอียด

เกีÉยวกบัการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

สําเนาหนงัสือ

แสดงการจด

ทะเบียนและ

วตัถปุระสงค์ของ

กิจการของผู้

ขอรับความ

เห็นชอบและ

หนงัสือมอบ

อํานาจให้กระทํา

การแทนนิติ

บคุคล (กรณีผู้ ยืÉน

คําขอเป็นนิติ

บคุคล) 

กรมพฒันาธรุกิจ

การค้า 

0 1 ฉบบั - 

3) หลกัสตูรและ กรมพฒันาฝีมือ 1 1 ฉบบั (รับรองสําเนา
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

รายละเอียด

เกีÉยวกบัการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน 

แรงงาน ถกูต้องจากผู้มี

อํานาจหรือผู้ รับ

มอบอํานาจลง

นามรับรอง) 

4) 

สญัญาการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน 

(ต้นฉบบัเกบ็ไว้ณ

สถานประกอบ

กิจการเพืÉอเป็น

หลกัฐาน) 

- 1 1 ฉบบั (ต้นฉบบัเกบ็ไว้ณ

สถานประกอบ

กิจการเพืÉอเป็น

หลกัฐาน) 

5) 

ทะเบียนประวตัิ

ผู้ รับการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน 

(ต้นฉบบัเกบ็ไว้ณ

สถานประกอบ

กิจการเพืÉอเป็น

หลกัฐาน) 

- 1 1 ฉบบั - 

6) 

เอกสารหลกัฐาน

แสดงคณุสมบตัิ

ครูฝึก 

- 1 1 ฉบบั - 

7) ตารางการฝึก - 1 1 ฉบบั - 

8) 

ข้อบงัคบัหรือ

ระเบียบเกีÉยวกบั

การฝึกเตรียมเข้า

ทํางาน 

- 1 1 ฉบบั - 

9) 

แบบแจ้งพร้อม

ทะเบียนรายชืÉอ

ผู้ สําเร็จการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน

- 1 1 ฉบบั (แจ้งภายหลงั

สําเร็จการ

ฝึกอบรม) 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ตามมาตรา 13 

แห่ง

พระราชบญัญัติ

สง่เสริมการ

พฒันาฝีมือ

แรงงานพ.ศ. 

2545 (แจ้ง

ภายหลงัสําเร็จ

การฝึก) 

10) 

หนงัสือสง่ตวัผู้ รับ

การฝึกจาก

สถานศกึษากรณี

ทีÉรับนิสิต

นกัศกึษาเข้า

ฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

11) 
แผนทีÉตั ÊงสถานทีÉ

ฝึกโดยสงัเขป 

- 1 1 ฉบบั - 

 

16. ค่าธรรมเนียม 

1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม0 บาท 

หมายเหตุ - 

 

 

17. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียนกระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ(กระทรวงแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 
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2) ช่องทางการร้องเรียนกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(กรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 

http://www.dsd.go.th) 

3) ช่องทางการร้องเรียนกองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานกรมพฒันาฝีมือแรงงานถ.มิตรไมตรีดินแดง

กทม.10400 โทรศพัท์ 022451707 ตอ่ 415 416 417 กลอ่งรับข้อร้องเรียนเวป็ไซด์กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือ

แรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa 

หมายเหตุ- 

4) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์บริการประชาชนสํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ( เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดสิุตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 

เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดสิุตกทม. 10300) 

) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลพบรีุ  

หมายเหตุ (เลขทีÉ 150 หมู่ 3 ตําบลป่าตาล อําเภอเมือง จงัหวดัลพบรีุ 15000 โทรศพัท์ :0 3642 6947,0 

3642 6948,0 3642 4945 โทรสาร : 0 3642 6947,0 3642 6948 

http://www.dsd.go.th/lopburi) 

 

 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

1) คําขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกีÉยวกบัการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 

(ดาวน์โหลดเอกสารไดจ้ากเว็ปไซด์กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa) 

 

 

19. หมายเหตุ 

ระยะเวลาแล้วเสร็จอาจคลาดเคลืÉอนได้จากลําดบัทีÉยืÉนคําขอ/จํานวนคําขอ/ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/จํานวนเจ้าหน้าทีพิจารณา/

ตอ่วนั 

 

สําเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองสําเนาถกูต้องโดยผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับมอบอํานาจ 

 

สามารถดาวโหลดได้ทีÉ 

http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;amp;view=article&amp;amp;id=123&am

p;amp;Itemid=125 
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วันทีÉพมิพ์ 15/07/2558 

สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเวบ็ไซต์แล้ว 

จัดทาํโดย ชานนท์อาคะมา 

อนุมัติโดย Subhop Pingta 

เผยแพร่โดย สกุญัญาองค์วิเศษไพบลูย์ 

 

 

 
 


