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คู่มือสําหรับประชาชน: การให้ความเหน็ชอบหลักสูตรรายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายทีÉใช้ใน

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพ  (กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกภายนอก) 

หน่วยงานทีÉรับผิดชอบ:กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

กระทรวง:กระทรวงแรงงาน 

 

1. ชืÉอกระบวนงาน:การให้ความเหน็ชอบหลกัสตูรรายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการคา่ใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกยกระดบั

ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพ  (กรณีสง่ลกูจ้างไปรับการฝึกภายนอก) 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการทีÉเบ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ:อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  

5. กฎหมายทีÉให้อาํนาจการอนุญาต หรือทีÉเกีÉยวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัÉวไป  

7. พื ÊนทีÉให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางทีÉตั Êงอยู่ในภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีÉตั Êงอยูใ่น

ภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทีÉกาํหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 และทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ  

ระยะเวลาทีÉกําหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ 3วนัทําการ 

9. ข้อมูลสถติ ิ

 จาํนวนเฉลีÉยต่อเดือน684  

 จาํนวนคาํขอทีÉมากทีÉสุด 1,169  

 จาํนวนคาํขอทีÉน้อยทีÉสุด 31  

10. ชืÉออ้างองิของคู่มือประชาชน [สําเนาคูมื่อประชาชน] การให้ความเห็นชอบหลกัสตูรรายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและ

รายการคา่ใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพ  (กรณีสง่ลกูจ้างไปรับการฝึก

ภายนอก) 25/05/2558 12:38  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที É ให้บริการกองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

ถนนมิตรไมตรีแขวงดินแดงเขตดินแดงกรุงเทพฯ 10400 

โทร  :  02-245-1707 ต่อ  415,416,417  /ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 
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หมายเหตุ - 

2) สถานที É ให้บริการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 1-12/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ (ทีÉอยู/่โทรศพัท์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

3) สถานที É ให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัทกุจงัหวดั/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ (ทีÉอยู/่โทรศพัท์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

4) สถานที É ให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนนสขุมุวิทเขตวฒันากรุงเทพฯโทร. 0 2390 

0261-5 (เฉพาะผูป้ระกอบกิจการทีÉมีสํานกังานตัÊงอยู่ในเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ติดต่อดว้ยตนเองณ

หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ - 

5) สถานที É ให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลพบรีุ/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลพบรีุ 150 หมู่ 3 ตําบลป่าตาล อําเภอเมือง จงัหวดัลพบรีุ 15000 

โทรศพัท์ :0 3642 6947,0 3642 6948,0 3642 4945 โทรสาร : 0 3642 6947,0 3642 6948 

http://www.dsd.go.th/lopburi) 

 

12. หลักเกณฑ์ วธีิการ เงืÉอนไข(ถ้ามี) ในการยืÉนคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

การยืÉนคําขอให้ผู้ประกอบกิจการยืÉนขอรับรองหลกัสตูรณหน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานทีÉผู้ประกอบกิจการซึÉง

เป็นนายจ้างมีสํานกังานใหญ่หรือสํานกังานสาขาทีÉจะดําเนินการฝึกอบรมตั Êงอยู่ในเขตจงัหวดันั Êน 

กรณีสง่ลกูจ้างไปรับการฝึกภายนอก 

ผู้ดําเนินการฝึกทีÉเป็นนายจ้างอาจสง่ผู้ รับการฝึกทีÉเป็นลกูจ้างไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกบัสถานศกึษาตาม

กฎหมายวา่ด้วยโรงเรียนเอกชนสถาบนัอดุมศกึษาตามกฎหมายวา่ด้วยสถาบนัอดุมศกึษาทั Êงภาครัฐและเอกชนหรือ

สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการหรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานทีÉเป็นมลูนิธิสมาคมหรือนิตบิคุคลทีÉตั Êงขึ Êน

ตามกฎหมายไทย 
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1. เงืÉอนไขในการยืÉนคําขอ 

 

 1.1 ต้องยืÉนคําขอรับความเห็นชอบหลกัสตูรรายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการคา่ใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกอบรมเสนอนาย

ทะเบียนเพืÉอพิจารณาให้ความเหน็ชอบก่อนดําเนินการฝึกอบรมหรือหลงัจากเสร็จสิ Êนการฝึกอบรมแล้วทั Êงนี Êจะต้องจดัทํา

รายงานเกีÉยวกบัการฝึกอบรมพร้อมแนบหลกัสตูรกําหนดการฝึกและหลกัฐานคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมแตล่ะหลกัสตูร

ตามทีÉจ่ายจริงเสนอตอ่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วนันบัแตว่นัเสร็จสิ Êนการฝึกอบรมเท่านั Êนสําหรับการ

ฝึกอบรมตั Êงแตว่นัทีÉ 18 พฤศจิกายนจนถึง 31 ธนัวาคมต้องยืÉนไมเ่กินวนัทีÉ 15 มกราคมของปีถดัไปทั Êงนี Êการพิจารณาให้

ความเห็นชอบของนายทะเบียนเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานเรืÉองหลกัเกณฑ์วิธีการ

และเงืÉอนไขในการให้ความเหน็ชอบหลกัสตูรรายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการคา่ใช้จา่ยทีÉใช้ในการฝึกยกระดบัฝีมือ

แรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพลงวนัทีÉ 3 ตลุาคม 2551 

 1.2 ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แก่ลกูจ้างของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเท่านั Êน 

 

2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 

 

 2.1 กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานหมายถึงการทีÉผู้ประกอบกิจการซึÉงเป็นนายจ้างจดัให้ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานเพิÉมเติมในสาขาอาชีพทีÉลกูจ้างปฏิบตัิงานอยู่ตามปกติเพืÉอให้ลกูจ้างได้มีความรู้ความสามารถและทกัษะในสาขา

อาชีพนั Êนสงูขึ Êน 

 

 2.1.1 หลกัสตูรต้องมีวตัถปุระสงค์เพืÉอพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจ้างให้มีความรู้ความสามารถทกัษะและทศันคตทีิÉดีตอ่

การปฏิบตัิงานเพิÉมขึ ÊนตามสาขาอาชีพทีÉลกูจ้างนั Êนปฏิบตัิงานอยู่ตามปกต ิ

 

 2.1.2 เนื Êอหาวิชาของหลกัสตูรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักิจการของสถานประกอบกิจการนั Êน 

 

 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูรกรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานต้องไมน้่อยกวา่ 6 ชัÉวโมง 

 

 2.2 กรณีการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพหมายถึงการทีÉผู้ประกอบกิจการซึÉงเป็นนายจ้างจดัให้ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

เพิÉมเตมิในสาขาอาชีพอืÉนทีÉลกูจ้างมิได้ปฏิบตัิงานอยู่ตามปกติเพืÉอให้ลกูจ้างได้มีความรู้ความสามารถทีÉจะทํางานใน

สาขาอาชีพอืÉนนั Êนได้ด้วย 

 

 2.2.1 หลกัสตูรต้องมีวตัถปุระสงค์เพืÉอพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจ้างให้มีความรู้ความสามารถทกัษะและทศันคตทีิÉดีตอ่

การปฏิบตัิงานเพิÉมขึ ÊนตามสาขาอาชีพอืÉนเพิÉมเติมนอกเหนือจากลกัษณะงานทีÉปฏิบตัิอยู่ตามปกต ิ
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 2.2.2 เนื Êอหาวิชาของหลกัสตูรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักิจการของสถานประกอบกิจการนั ÊนหรือเพืÉอ

ประโยชน์ตอ่ลกูจ้างทีÉจะพฒันาไปสูก่ารทํางานในสาขาอาชีพอืÉนเพิÉมเติมได้ 

 

 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูรแตต้่องไมน้่อยกวา่ 18 ชัÉวโมง 

 

3. การพิจารณาคา่ใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกอบรมลกูจ้าง 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานเรืÉองหลกัเกณฑ์วิธีการและเงืÉอนไขในการให้ความเห็นชอบ

หลกัสตูรรายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการคา่ใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพ

ลงวนัทีÉ 3 ตลุาคมพ.ศ. 2551 มิได้กําหนดกรอบรายการคา่ใช้จ่ายไว้เนืÉองจากนายทะเบียนจะให้ความเห็นชอบเฉพาะ

หลกัสตูรเพืÉอนบัจํานวนผู้ รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงานเท่านั Êนสว่นคา่ใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมให้ยืÉนตอ่กรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลงัเรืÉองการกําหนดสถานศกึษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานทีÉรับลกูจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิติบคุคลเข้าศกึษาหรือฝึกอบรมลงวนัทีÉ 23 พฤศจิกายนพ.ศ. 2548 

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมถ่กูต้องหรือไมค่รบถ้วนหรือไมอ่าจแก้ไข/เพิÉมเติมได้ในขณะนั Êน

ผู้ รับคําขอและผู้ยืÉนคําขอจะต้องลงนามบนัทึกความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐานร่วมกนัพร้อมกําหนด

ระยะเวลาให้ผู้ ยืÉนคําขอดําเนินการแก้ไข/เพิÉมเติมหากผู้ยืÉนคําขอไมด่ําเนินการแก้ไข/เพิÉมเติมได้ภายในระยะเวลาทีÉ

กําหนดผู้ รับคําขอจะดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 

 

**พนกัเจ้าหน้าทีÉจะยงัไมพิ่จารณาคําขอและยงัไมน่บัระยะเวลาดําเนินงานจนกวา่ผู้ยืÉนคําขอจะดําเนินการแก้ไขคําขอ

หรือยืÉนเอกสารเพิÉมเติมครบถ้วนตามบนัทึกความบกพร่องนั Êนเรียบร้อยแล้ว 

**ขั Êนตอนการดําเนินงานตามคูมื่อจะเริÉมนบัระยะเวลาตั Êงแตเ่จ้าหน้าทีÉตรวจเอกสารครบถ้วนตามทีÉระบไุว้ในคูมื่อ

ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 

 

**ทั Êงนี Êจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยืÉนคําขอทราบภายใน 7 วนันบัแตว่นัทีÉพิจารณาแล้วเสร็จ 
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13. ขั Êนตอน ระยะเวลา และส่วนงานทีÉรับผดิชอบ 

ทีÉ ประเภทขั Êนตอน 
รายละเอียดของขั Êนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผดิชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

รับเรืÉองคําขอ/ตรวจสอบ

ความครบถ้วนของเอกสาร 

ลงทะเบียนเอกสารทีÉผา่น

การตรวจตอ่รุ่น/หลกัสตูร/

คําขอ 

 

 
 

1 ชัÉวโมง กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าทีÉพิจารณาหลกัสตูร

และคา่ใช้จ่ายในการจดั

ฝึกอบรม/จดัพิมพ์หนงัสือ 

รับรอง/ตรวจทานความถกู

ต้องของใบรับรองตอ่รุ่น/

หลกัสตูร/    

คําขอ 

 
 

12 ชัÉวโมง กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

3) 

การลงนาม/

คณะกรรมการมีมต ิ
 

นายทะเบียนพิจารณาลง

นามอนมุตัิตอ่รุ่น/หลกัสตูร/

คําขอ 

แจ้งสถานประกอบกิจการ

มารับหนงัสือรับรอง 

 
 

5 ชัÉวโมง กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

ระยะเวลาดําเนินการรวม 3 วนัทําการ 

 

14. งานบริการนี Êผ่านการดาํเนินการลดขั Êนตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  

ยงัไมผ่า่นการดําเนินการลดขั Êนตอน 
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15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืÉนคาํขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนทีÉออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจําตวั

ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็นบคุคล) 

 

15.2) เอกสารอืÉน ๆ สําหรับยืÉนเพิÉมเติม 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 

คําขอรับการ

รับรองหลกัสตูร

คา่ใช้จ่ายในการ

ฝึกยกระดบัฝีมือ

แรงงานและการ

ฝึกเปลีÉยนสาขา

อาชีพ (แบบฝย/

ฝป  1) 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

รายละเอียด

เกีÉยวกบัหลกัสตูร

และคา่ใช้จ่ายใน

การฝึกอบรม

ยกระดบัฝีมือ

แรงงานและการ

ฝึกเปลีÉยนสาขา

อาชีพกรณีสง่ไป

รับการฝึกกบั

สถานฝึกอบรม

อืÉน  (แบบฝย / 

ฝป  2 - 2) 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

3) 

กําหนดการ

ฝึกอบรมโบว์ชวัร์

ใบสมคัร (พร้อม

รับรองสําเนา

ถกูต้อง) 

- 0 1 ฉบบั - 

4) 

หลกัฐาน

หลกัสตูรหรือ

หวัข้อการ

ฝึกอบรมของ

สถานศกึษาหรือ

สถานฝึกอบรม 

(กรณีสง่ไปรับ

การฝึกอบรมกบั

สถานฝึกอบรม

หรือสถาน

ฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานพร้อม

รับรองสําเนา

ถกูต้อง) 

- 0 1 ฉบบั - 

5) 

หนงัสือสง่ตวั/

หนงัสือขออนมุตั/ิ

หนงัสือเชิญให้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/หนงัสือ

ตอบรับ/หนงัสือ

รับรองการ

ฝึกอบรมพร้อม

สําเนาถกูต้อง 

(ถ้ามี) 

- 0 1 ฉบบั - 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

6) 

หลกัฐาน

คา่ธรรมเนียมใน

การฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

7) 

สําเนาหนงัสือ

รับรองการจด

ทะเบียนนิติ

บคุคล (กรณีเป็น

นิติบคุคลและ

เป็นการยืÉนคําขอ

ครั Êงแรก) 

- 1 1 ฉบบั - 

8) 

หนงัสือมอบ

อํานาจ (กรณีมี

การมอบอํานาจ) 

พร้อมสําเนาบตัร

ประจําตวั

ประชาชนของผู้

มอบและผู้ รับ

มอบ 

- 1 1 ฉบบั - 

 

16. ค่าธรรมเนียม 

1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม0 บาท 

หมายเหตุ - 

 

 

17. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียนกระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ(กระทรวงแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 
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2) ช่องทางการร้องเรียนกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(กรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 

http://www.dsd.go.th) 

3) ช่องทางการร้องเรียนกองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานกรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีแขวงดินแดงเขตดินแดง

กรุงเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ต่อ 415,416,417 หรือศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนน

สขุมุวิทเขตวฒันากรุงเทพฯ(เฉพาะผูป้ระกอบกิจการทีÉมีสํานกังานตัÊงอยูใ่นเขตวฒันาและเขตพระโขนง)        

โทร : 0 2390 0261-5 ) 

4) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์บริการประชาชนสํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ( เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดสิุตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 

เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดสิุตกทม. 10300) 

5) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลพบรีุ  

หมายเหตุ (150 หมู่ 3 ตําบลป่าตาล อําเภอเมือง จงัหวดัลพบรีุ 15000 โทรศพัท์ :0 3642 6947,0 3642 

6948,0 3642 4945 โทรสาร : 0 3642 6947,0 3642 6948 

http://www.dsd.go.th/lopburi) 

 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

1) แบบฟอร์ม 

- 

 

19. หมายเหตุ 

สําเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองสําเนาถกูต้องโดยผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับมอบอํานาจ 

สามารถดาวโหลดได้ทีÉ 

http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=

125 

 

วันทีÉพมิพ์ 15/07/2558 

สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเวบ็ไซต์แล้ว 

จัดทาํโดย ชานนท์อาคะมา 

อนุมัติโดย Subhop Pingta 

เผยแพร่โดย สกุญัญาองค์วิเศษไพบลูย์ 
 


