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คู่มือสําหรับประชาชน: การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

หน่วยงานทีÉรับผิดชอบ:สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

กระทรวง:กระทรวงแรงงาน 

 

1. ชืÉอกระบวนงาน:การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการทีÉเบ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ:อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  

5. กฎหมายทีÉให้อาํนาจการอนุญาต หรือทีÉเกีÉยวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 

 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัÉวไป  

7. พื ÊนทีÉให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมิูภาค, สว่นกลางทีÉตั Êงอยู่ในภมิูภาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีÉตั Êงอยูใ่น

ภมิูภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทีÉกาํหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 และทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ  

ระยะเวลาทีÉกําหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ 55วนั 

9. ข้อมูลสถติ ิ

 จาํนวนเฉลีÉยต่อเดือน0  

 จาํนวนคาํขอทีÉมากทีÉสุด 0  

 จาํนวนคาํขอทีÉน้อยทีÉสุด 0  

10. ชืÉออ้างองิของคู่มือประชาชน [สําเนาคูมื่อประชาชน] การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

25/05/2558 11:25  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที É ให้บริการสํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานชัÊน 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงานถนน

มิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 1822 

โทรสาร  :0 2643 4987 และส่วนภูมิภาคตามรายละเอียดทีÉเว็บไซต์ 

http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency / ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 
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หมายเหตุ (ทีÉอยู/่โทรศพัท์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

2) สถานที É ให้บริการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค  1-12/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ (ทีÉอยู/่โทรศพัท์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

3) สถานที É ให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนนสขุมุวิทเขตวฒันากรุงเทพฯโทร. 0 2390 

0261-5 (เฉพาะผูป้ระกอบกิจการทีÉมีสํานกังานตัÊงอยู่ในเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ติดต่อดว้ยตนเองณ

หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ - 

4) สถานที É ให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัทกุจงัหวดั/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ (ทีÉอยู/่โทรศพัท์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

5) สถานที É ให้บริการศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลพบรีุ/ติดต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ (ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลพบรีุ 150 หมู่ 3 ตําบลป่าตาล อําเภอเมือง จงัหวดัลพบรีุ 15000 

โทรศพัท์ :0 3642 6947,0 3642 6948,0 3642 4945 โทรสาร : 0 3642 6947,0 3642 6948 

http://www.dsd.go.th/lopburi) 

 

12. หลักเกณฑ์ วธีิการ เงืÉอนไข(ถ้ามี) ในการยืÉนคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

ผู้มีความประสงค์ยืÉนแบบคํารับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบรมฐ. 1) พร้อมเอกสารแนบคําขอยืÉนโดยมีการประสาน

การจดัทําร่วมกนักบัหน่วยงานของกรมและยืÉนเอกสารการจดัทํารายละเอียด (แบบรมฐ.2) ซึÉงหากคณะกรรมการสง่เสริม

การพฒันาฝีมือแรงงานให้การรับรองมาตรฐานดงักลา่วแล้วนายทะเบียนจะลงนามในหนงัสือรับรองมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน (แบบรมฐ. 3) ซึÉงสถานประกอบกิจการสามารถนํามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ทดสอบกบัลกูจ้างของตนเพืÉอวดั

ทกัษะฝีมือความรู้และความสามารถและออกหนงัสือรับรองการผา่นการทดสอบได้ (แบบรมฐ.4) โดยให้รายงานผลการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบรมฐ.5) และหากใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานไประยะหนึÉงแล้วมีการปรับเปลีÉยน

เทคโนโลยีหรือขั Êนตอนการปฏิบตัิงานสามารถดําเนินการปรับปรุงได้(แบบรมฐ.6) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
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หมายเหต ุ

 

**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมถ่กูต้องหรือไมค่รบถ้วนหรือไมอ่าจแก้ไข/เพิÉมเติมได้ในขณะนั Êน

ผู้ รับคําขอและผู้ยืÉนคําขอจะต้องลงนามบนัทึกความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐานร่วมกนัพร้อมกําหนด

ระยะเวลาให้ผู้ ยืÉนคําขอดําเนินการแก้ไข/เพิÉมเติมหากผู้ยืÉนคําขอไมด่ําเนินการแก้ไข/เพิÉมเติมได้ภายในระยะเวลาทีÉ

กําหนดผู้ รับคําขอจะดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 

 

**พนกัเจ้าหน้าทีÉจะยงัไมพิ่จารณาคําขอและยงัไมน่บัระยะเวลาดําเนินงานจนกวา่ผู้ยืÉนคําขอจะดําเนินการแก้ไขคําขอ

หรือยืÉนเอกสารเพิÉมเติมครบถ้วนตามบนัทึกความบกพร่องนั Êนเรียบร้อยแล้ว 

 

**ขั Êนตอนการดําเนินงานตามคูมื่อจะเริÉมนบัระยะเวลาตั Êงแตเ่จ้าหน้าทีÉตรวจเอกสารครบถ้วนตามทีÉระบไุว้ในคูมื่อ

ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 

 

**ทั Êงนี Êจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยืÉนคําขอทราบภายใน 7 วนันบัแตว่นัทีÉพิจารณาแล้วเสร็จ 

 

 

13. ขั Êนตอน ระยะเวลา และส่วนงานทีÉรับผดิชอบ 

ทีÉ ประเภทขั Êนตอน 
รายละเอียดของขั Êนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผดิชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผู้มีความประสงค์ยืÉนคําขอ

ตามแบบรมฐ.1 และ

เจ้าหน้าทีÉตรวจสอบเอกสาร

แนบและรายละเอียด

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

จํานวน 16 รายการในแบบ

ตามคําขอตามแบบรมฐ.2 

 
 

1 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าทีÉสํานกัพฒันา

มาตรฐานและทดสอบฝีมือ

แรงงานนดัประชมุ

23 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 
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ทีÉ ประเภทขั Êนตอน 
รายละเอียดของขั Êนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผดิชอบ  

หมายเหตุ 

คณะอนกุรรมการกําหนด

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาตใินสาขาอาชีพทีÉ

เกีÉยวข้องกบัการรับรอง

มาตรฐานฝีมือแรงงานตาม

มาตรา 26 พิจารณา

มาตรฐานฝีมือแรงงานของ

ผู้ประกอบอาชีพโดยแจ้งให้

ผู้ ยืÉนคําขอมาชี Êแจงและ

เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานของ

กรมพฒันาฝีมือแรงงานทีÉ

รับคําขอมาร่วมชี Êแจง 
 

3) 

การพิจารณา 
 

หากคณะอนกุรรมการฯมี

มติแก้ไขปรับปรุงมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ

อาชีพให้ผู้ยืÉนคําขอแก้ไข

มาตรฐานฯและสง่คนืให้

สํานกัพฒันามาตรฐานและ

ทดสอบฝีมือแรงงานนบัจาก

วนัทีÉแจ้งมติทีÉประชมุ 
 

30 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

4) 

การลงนาม/

คณะกรรมการมีมต ิ
 

คณะกรรมการสง่เสริมการ

พฒันาฝีมือแรงงาน

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

โดยผู้ยืÉนคําขอหรือผู้แทน

เข้าร่วมชี Êแจงรายละเอียด 
 

1 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

(คณะกรรมการ

สง่เสริมฯมีการ

ประชมุเดือนละ 1 

ครั Êง      (โดยปกติ

การจดัประชมุใน

วนัพฤหสับดี

สปัดาห์ทีÉ 3 ของ
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ทีÉ ประเภทขั Êนตอน 
รายละเอียดของขั Êนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผดิชอบ  

หมายเหตุ 

ทกุเดือน) ) 

ระยะเวลาดําเนินการรวม 55 วนัทําการ 

 

14. งานบริการนี Êผ่านการดาํเนินการลดขั Êนตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  

ยงัไมผ่า่นการดําเนินการลดขั Êนตอน 

 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืÉนคาํขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนทีÉออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจําตวั

ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็นบคุคล) 

 

15.2) เอกสารอืÉน ๆ สําหรับยืÉนเพิÉมเติม 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 

แบบคําขอรับรอง

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแบบ

รมฐ.1 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

แบบการตรวจคํา

ขอรับรอง

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแบบ

รมฐ.2 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

3) 

หนงัสือรับรอง

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแบบ

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

รมฐ.3 

4) 

หนงัสือรับรองผู้

ผา่นการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแบบ

รมฐ.4 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั (แจ้งภายหลงัการ

ทดสอบ

มาตรฐาน) 

5) 

แบบรายงานผล

การทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแบบ

รมฐ.5 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั (แจ้งภายหลงัการ

ทดสอบ

มาตรฐาน) 

6) 

รายงานผลการ

พิจารณาทบทวน

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานประจําปี

แบบรมฐ.6 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

 

16. ค่าธรรมเนียม 

1) ไม่มีค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม0 บาท 

หมายเหตุ - 

 

17. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียนสํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานชัÊน 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรี

ดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 1822 โทรสาร :0 2643 4987) 

2) ช่องทางการร้องเรียนกระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ(กระทรวงแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 
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3) ช่องทางการร้องเรียนกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ(กรมพฒันาฝีมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 

http://www.dsd.go.th) 

4) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์บริการประชาชนสํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ( เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดสิุตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 

เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดสิุตกทม. 10300) 

5) ช่องทางการร้องเรียน(ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลพบรีุ 150 หมู่ 3 ตําบลป่าตาล อําเภอเมือง จงัหวดั

ลพบรีุ 15000 โทรศพัท์ :0 3642 6947,0 3642 6948,0 3642 4945 โทรสาร : 0 3642 6947,0 3642 6948 

http://www.dsd.go.th/lopburi) 

  

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

1) รมฐ 1 ถึง 6 

- 

 

 

19. หมายเหตุ 

1.คณะกรรมการสง่เสริมฯมีการประชมุเดือนละ 1 ครั Êง (โดยปกตกิารจดัประชมุในวนัพฤหสับดีสปัดาห์ทีÉ 3 ของทกุเดอืน) 

 

2.การเสนอเรืÉองเข้าทีÉประชมุคณะกรรมการสง่เสริมฯต้องแจ้งหน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานทีÉสถานประกอบ

กิจการยืÉนแบบขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพให้สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

ทราบไมน้่อยกวา่ 20 วนัทําการ 

 

เพืÉอเสนอเข้าวาระการประชมุพร้อมจดัทําเอกสารมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

จํานวน 20 ชดุ 

 

3.กรณีคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือไมเ่หน็ชอบหรือมีข้อแก้ไขต้องนําเข้าคณะกรรมการตามมติทีÉประชมุโดยมี

ระยะเวลาการประชมุตามทีÉกําหนด (โดยปกติการจดัประชมุในวนัพฤหสับดีสปัดาห์ทีÉ 3 ของทกุเดือน) 

 

4.แจ้งผลการพิจารณาตอ่ผู้ ยืÉนคําขอ (ระยะเวลา 7 วนัทําการ) 
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วันทีÉพมิพ์ 15/07/2558 

สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเวบ็ไซต์แล้ว 

จัดทาํโดย ชานนท์อาคะมา 

อนุมัติโดย Subhop Pingta 

เผยแพร่โดย สกุญัญาองค์วิเศษไพบลูย์ 

 

 

 
 


