
 

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล : IDPs – INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN 

เรื่อง คู่มอืการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการดำเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติภาคความรู้ด้วยระบบ E – testing system 
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รายงานผลการศึกษาด้วยตนเอง 
เรื่อง  คู่มือการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้

ด้วยระบบ E – testing system 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้กำหนดให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน และในมาตรฐานที่ 3 ครูฝึก 
กำหนดให้บุคลากรที่มีตำแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน หรือตำแหน่งอื่นแต่มีหน้าที่ในการฝึก ต้องจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล : IDPs – INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองได้  

   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู ้ด้วยระบบ E – testing system 
คือ การสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้เข้าสอบทำแบบทดสอบผ่านคอมพิวเตอร์ แทนการทำแบบทดสอบ
ลงในกระดาษคำตอบ และสามารถรู้ผลการทดสอบเบื้องต้นหลังจากทำข้อสอบเสร็จทันที 

  การจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติภาคความรู้ด้วยระบบ E – testing system จะสามารถช่วยให้ผู้ใช้งานสามารถดำเนินการทดสอบและ
ป้องกันความผิดพลาดในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้ด ้วยระบบ              
E – testing  อีกทั้งยังสามารถแก้ไขปัญหาในการดำเนินการทดสอบที่เกิดขึ้นด้วยตัวเอง และสามารภเผยแพร่
ความรู้ที่เก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้ด้วยระบบ E – testing ให้กับผู้อื่นได้ 

๒. วัตถุประสงค ์

  ๒.๑ เพ่ือใหก้ารดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้ 
        ด้วยระบบ E – testing system ได้อย่างถูกต้อง 

๒.๒ เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ           
      ภาคความรู้ด้วยระบบ E – testing 
๒.๓ เพ่ือที่จะเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวกับการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
      ภาคความรู้ด้วยระบบ E – testing ให้กับผู้อื่น 

๓. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๓.๑ ได้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                           แห่งชาติภาคความรู้ด้วยระบบ E – testing 

๓.๒ สามารถแก้ไขปัญหาในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้ 
      ด้วยระบบ E – testing 
๓.๓ สามารถเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวกับการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ    
      ภาคความรู้ด้วยระบบ E – testing ให้กับผู้อื่น 

๔. ขอบเขตการศึกษา 

 ๔.๑ ศึกษาด้วยตนเองและแก้ไขปัญหาได้เบื้องตัน 
 ๔.๒ ศึกษาดูภาพประกอบและปฏิบัติงานได้จริง 
 ๔.๓ หาแหล่งความรู้จากทางอินเตอร์ได้ 
 



๕. ผลการศึกษา 

           ๕.๑ ดำเนินการตามขั้นตอนการลงทะเบียนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   
                           ภาคความรู้ด้วยระบบ E – testing ได ้     

๕.๒ ชี้แจงขั้นตอนการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้          
      ด้วยระบบ E – testing ได้ 
๕.๓ ดำเนินการตามข้ันตอนการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้ 
      ด้วยระบบ E – testing ได้ 
 

๖. สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเอง  ทำให้สามารถนำความรู้ที่ได้ทำการศึกษาให้บริการผู้ที่
เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้ด้วยระบบ E – testing ได้อย่างถูกต้อง รวมถึง
สามารถอธิบายขั ้นตอนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้ ด ้วยระบบ E – testing 
ประโยชน์ที่จะได้รับในการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้ด้วยระบบ E – testing      
การดำเนินการบันทึกข้อมูลผู้เข้ารับการทดสอบ การนัดหมายการทดสอบ การแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น
ระหว่างการดำเนินการทดสอบ และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

 

 

(นายเอกกมล อาจแก้ว) 
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ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

 
 
 
 
 

 
 



ไม่ใช ่

ใช ่

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้ด้วยระบบ E – testing system 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติภาคความรู้ด้วยระบบ E – testing system แบ่งออกเป็นหัวข้อการ
ปฏิบัติงาน 3 หัวข้อย่อย ดังนี้ 

1. ระบบลงทะเบียนผู้เข้ารับการทดสอบ Smart Register 
2. เว็บจัดการ 
3. โปรแกรมคุมสอบ 

 

ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบคุณสมบัตผิู้เข้ารับการทดสอบ 

คีย์ข้อมูลผู้เข้ารับการทดสอบใน
ระบบลงทะเบียน Smart Register 

นัดหมายการสอบ 

คุมสอบ 

พิมพ์ผลสอบ 

ส่งผลสอบเข้ากรม 

สอบ 



รายละเอียดผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบ 
 1.1 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครเข้ารับการทดสอบและ 
      1.2 มีประสบการณ์การทำงานหรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับสาขาที่จะทดสอบ หรือ 
      1.3 ผ่านการฝึกฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพ และมีประสบการณ์จากการฝึกหรือปฏิบัติงานในกิจการ    
                 ในสาขาเกี่ยวข้อง หรือ 
      1.4 เป็นผู้ที่จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
      1.5 กรณีต้องการทดสอบในระดับที่สูงขึ้น จะต้องมีประสบการณ์การทำงาน หรือประกอบอาชีพ                        
                 หรือได้คะแนนรวมในสาขาอาชีพและระดับที่เคยทดสอบผ่านมาแล้ว ตามที่คณะกรรมการ  
                 ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด 

 2. คีย์ข้อมูลผู้เข้ารับการทดสอบในระบบลงทะเบียน Smart Register 

       2.1 คลิกไอคอน SmartEtutor ที่หน้า Desktop ของคอมพิวเตอร์ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2.2 สแกนบัตรประชาชน ในกรณีใช้เครื่องสแกนบัตร 

 
 
 2.3 กรณีสแกนบัตรไม่ผ่าน ให้ใช้วีกรอกข้อมูลลงไป พร้อมกดปุ่มยืนยัน 

 
 
 
 
 
 



 2.4 หน้าจอจะแสดง pop up ที่บอกว่าได้ทำการเพ่ิมคนสำเร็จแล้ว ให้กด โอเค 

 
 
 3 นัดหมายการสอบ  
 3.1 คลิกท่ีไอคอน เว็บจัดการ E – testing ที่หน้า Desktop ของคอพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 



 
 3.2 log in เพ่ือเข้าเว็บจัดการ E- testing ด้วยชื่อ รหัสผ่าน และรหัสหน่วยงาน 

 
 
 3.3 เลือกแถบ ยืนยันการนัดหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.4 หน้าจอจะแสดงรายชื่อที่ได้ทำการเพิ่มจากเว็บจัดการ 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 หากต้องการเปลี่ยนวันสอบ เปลี่ยนภาษา และเลือกให้มีเสียงบรรยายหรือไม่มีเสียงบรรยายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.6 กดปุ่มยืนยัน ที่มุมขวาบน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.7 หน้าจอจะแสดงสถานะ การดาวน์โหลดข้อมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



3.8 รอจนกว่าหน้าจอจะแสดง pop up ที่แสดงสถานะว่าดาวน์โหลดเสร็จสิ้น ให้กด ตกลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4 คุมสอบ 

 4.1 ผู้คุมสอบเปิดโปรแกรมคุมสอบ โดยคลิกที่ไอคอน ระบบคุมสอบที่หน้า Desktop  
ของคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 



 4.2 log เพ่ือเข้าระบบด้วยชื่อผู้ใช้ และรหัสผ่านที่ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 หน้าจอจะแสดงรายชื่อผู้สอบที่มีวันสอบเป็นวันปัจจุบัน และแสดงสถานะของผู้สอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



4.4 หากต้องการดูรายชื่อผู้สอบที่มีวันสอบวันอ่ืนๆ ให้เลือกวันที่ แล้วเลือกวันที่ ที่ต้องการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5 สอบ 

 5.1 ผูส้อบเปิดโปรแกรมสอบ โดยคลิกท่ีโปรแกรมสอบ 

 

 

 

 



 5.2 คลิกหน้า log in

 

  

 5.3 กรอกหมายเลขบัตรประชาชน แล้วคลิก NEXT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5.4 คลิกเลือกประเภทการสอบ

 

 

  5.5 ตรวจสอบข้อมูลแล้วคลิกท่ี ข้อมูลถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 



 5.6 หน้าจอแสดงตัวอย่างของการสอบว่าประกอบด้วยอะไรบ้าง แล้วคลิกเลือก เริ่มทำข้อสอบ 

 

 

5.7 ทำข้อสอบให้ครบทุกข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



5.8 กดปุ่มตกลงเพ่ือยืนยันการส่งข้อสอบ 

 

 

 5.9 หน้าจอจะแสดงผลการสอบ แล้วกดปุ่มสิ้นสุด

 

 

 

 

 

 



6 พิมพ์ผลสอบ  

 6.1 คลิกแถบรายชื่อผู้สอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6.2 คลิกแถบพิมพ์ผลสอบ  

 

 

 



7 ส่งผลสอบเข้ากรม 

 7.1 คลิกท่ีแท๊ปส่งผลสอบ 

 

  

7.2 คลิกท่ีส่งออกทั้งหมดแล้วคลิกโอเค 

 

 


