
ใชส้ิทธิปะโยชนต์าม พ.ร.บ.ส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2557

สาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
สปก.ที่มีลูกจ้างเฉลี่ยทั้งปี 

100 คนขึ้นไป
(อยู่ในข่ายบงัคับตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ)

สปก.ที่มีลูกจ้างเฉลี่ยทั้งปี 
ไม่ถึง 100 คน

(ไม่อยู่ในข่ายบังคับตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ)

สปก.มี Username และ Password
เขา้ระบบ PRB e-service 

http://e-report.dsd.go.th/eserviceweb/home

เตรียมข้อมูล สปก.เพื่อเข้าใช้
งานระบบ PRB e-service 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  (สท.1)

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ รับเรื่อง ตรวจสอบ
ข้อมูลบันทึกข้อมลูในระบบ

ร้อยละ 50
ขึ้นไป

ไม่บังคับ

ไม่น้อยกว่า 30 ชม.

ไม่น้อยกว่า 6 ชม.

ไม่น้อยกว่า 18 ชม.

ยื่นขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรม

เตรียมฯ ยื่นก่อนฝึกไม่น้อยกว่า 30 วัน

ยกฯ ยื่นหลังเสร็จสิ้น ภายใน 60 วัน

เปลี่ยนฯ ยื่นหลังเสร็จสิ้น ภายใน 60 วัน
หน้าท่ีด าเนินการตรวจสอบ

นายทะเบียนพิจารณาอนุมัติรบัรอง

หนงัสือรบัรองหลักสูตร
ยื่นแบบแสดงการน าส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2)

ใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน ,เปลี่ยนสาขาอาชีพ

ฝึกอบรม

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1

การขอมีหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
หรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
2

สปก.ท่ีไม่อยู่
ในข่ายบังคับ

สปก.อยู่ใน
ข่ายบังคับ

ให้แก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน,
ผู้ประกอบกิจการ,ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1

สปก.อยู่ใน
ข่ายบังคับ

ลดหย่อนภาษีได้ร้อยละ 100 ของ
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

หากนายจ้าง จ้างงานช่างไฟฟ้าท่ีไม่มี
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
มาท างานต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 
30,000 บาท หรือช่างไฟฟ้าท่ีไม่มี
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000บาท

จนท.ติดต่อกลับ 
กรอกแบบค าขอ 
ตรวจสอบเอกสาร  

นัดหมาย และ
ช าระค่าธรรมเนียม

ประเมินฯ กรณีผ่าน 
ออกหนังสือรับรอง

ความรู้ความสามารถ

มีหนังสือรับรองเป็น
ผู้ผ่านการทดสอบฯ

ไม่มีหนังสือรับรอง
ผู้ผ่านการทดสอบฯ

แจ้งความประสงค์
เข้ารับการประเมนิฯ

แจ้งความประสงค์
เข้ารับการทดสอบฯ

จนท.ติดต่อกลับ 
กรอกแบบค าขอ 
ตรวจสอบเอกสาร  

นัดหมาย 
และช าระค่าธรรมเนียม

ทดสอบฯ กรณีผ่าน 
ออกหนังสือรับรองผู้
ผ่านการทดสอบฯ

เตรียมเข้าท างาน
ยกระดับฝีมือแรงงาน
เปลี่ยนสาขาอาชีพ
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เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

04 มผูีผ่้านการทดสอบฯ ในปีทีผ่่านมา ต ัง้แต ่100 คนขึน้ไป

มสีทิธขิอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนปีละ 20,000 บาท สว่นทีเ่กนิ 100 คน มสีทิธขิอรบัเงนิฯ 200 บาทตอ่คน 

05 กรมพฒันาฝีมอืแรงงานส่งไปทดสอบฯในสาขาอาชพีทีจ่ าเป็นตอ้งใหก้ารส่งเสรมิ

มสีทิธขิอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นคา่ทดสอบฯ

11 ส่งเงินคา่ทดสอบหรอืคา่ธรรมเนียมเขา้กองทุน

มสีทิธขิอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นจ านวนเทา่กบัจ านวนเงนิทีส่ง่เขา้กองทนุฯ

ผูด้ าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมอืแรงงาน

ตาม มาตรา 24

ผูป้ระกอบกิจการ/

ผูป้ระกอบอาชีพ/

กลุ่มผูป้ระกอบกิจการ

06

07
มกีารพฒันาฝีมอืแรงงานเกนิกว่ารอ้ยละ 70 ของลูกจา้งท ัง้หมด

มสีทิธขิอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 200 บาทตอ่ลกูจา้ง 1 คน

08 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ม.26 และน ามาตรฐานไปทดสอบใหแ้ก่ลูกจา้ง

มสีทิธขิอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนสาขาละ 10,000 บาท

09
ส่งลูกจา้งเขา้รบัการทดสอบ ผ่านการทดสอบ และไดจ้่ายคา่จา้งตามมาตรฐาน (180 วนั)

มสีทิธขิอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน 1,000 บาทตอ่ลกูจา้ง 1 คน (ไม่เกนิปีละ 100,000 บาท)

10 ฝึกอบรมนวตักรรมหรอืน าเทคโนโลยมีาใช้

มสีทิธขิอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนไม่เกนิปีละ 100,000 บาท

ส่งเงินสมทบเขา้กองทุนในปีทีผ่่านมา

มสีทิธขิอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนในอตัรารอ้ยละ 25 ของเงนิสมทบทีน่ าสง่

ศูนยป์ระเมินความรู ้

ความสามารถ ม.26/4(2)

คา่ใชจ้่ายในการด าเนินการรบัรองความรูค้วามสามารถ

คา่ใชจ้่ายในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

ส่งเงินคา่ทดสอบหรอืคา่ธรรมเนียมเขา้กองทุน

มสีทิธขิอรบัเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนเป็นจ านวนเทา่กบัเงนิทีส่ง่เขา้กองทนุ11

เป็นคา่ตอบแทน และคา่ใชจ้า่ยอืน่ของผูป้ระเมนิ12

เป็นคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิในสาขาอาชพี ต าแหน่งงาน หรอืลกัษณะงานทีอ่าจ
เป็นอนัตรายตอ่สาธารณะหรอืตอ้งใชผู้ม้คีวามรูค้วามสามารถ

กรมพฒันา

ฝีมอืแรงงาน 13


