
สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (National Skill Standard) 
การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

  การกำหนดมาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน เป็นนโยบายประการหนึ่งของรัฐบาลในการ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้ระดับมาตรฐาน มาตรฐานเป็นข้อกำหนดท่ีใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้
ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ เพื่อให้ได้ผลการปฏิบัติงาน เป็นท่ียอมรับ 
และเป็นการสร้างความมั่นใจได้ว่าผู้บริโภคได้รับสินค้าหรือบริการท่ีดีและมีคุณภาพ 

 จากสภาพการในปัจจุบัน แรงงานของไทยท่ีอยู่ในระบบการจ้างงานภาคอุตสาหกรรม และนอก
ระบบการจ้างงาน การใช้แรงงานท่ีขาดทักษะหรือความรู้ความสามารถอย่างถูกต้อง ทำให้ต้องสูญเสียค่าใช้จ่าย
ในการผลิต เช่น ของเสีย การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีไม่ถูกต้อง ความปลอดภัยในการทำงาน มีความขัดแย้งใน
การจ่ายค่าจ้างซึ่งทำให้เกิดข้อพิพาทแรงงานกันอยู่ตลอด รัฐบาลเองก็ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นท้ังทางตรง
และทางอ้อมจากสาเหตุดังกล่าว ทำให้ต้องพิจารณาว่าจะมีมาตรการใดท่ีจะทำให้แรงงานมีฝีมือ และจะรู้ ได้
อย่างไรว่ามีผีมือมีความรู้ความสามารถในงานนั้น ๆ หรือไม่ จึงต้องมีการต้ังกฎเกณฑ์การวัดขึ้นมา เพื่อจะได้
ทดสอบแรงงานดังกล่าวว่ามีความรู้ความสามารถกับงานนั้น ๆ หรือไม่ แล้วจึงมาสู่กระบวนการฝึกอบรม  
เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพในการทำงานด้านนั้น ๆ ต่อไป  

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

   หมายถึง ข้อกำหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับ ความรู้  ความสามารถ และทัศนคติใน
การทำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ประกอบด้วย 

   1) ความรู้ (Knowledge)  ซึ่งจำเป็นท่ีจะต้องนำมาใช้ในการทำงานได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

   2) ความสามารถ (Skills) เป็นการสะสมประสบการณ์จนเกิดความชำนาญ มีความสามารถ 

เพียงพอ ท่ีจะทำงานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อกำหนด ถูกข้ันตอน และเสร็จตามเวลาท่ีกำหนดไว้  

   3) ทัศนคติ (Attitude) จะต้องมีจิตสำนึกในการทำงานท่ีดีประกอบด้วย จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  



ระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  การจำแนกฝีมือแรงงานออกเป็นระดับต่างๆ ตามลำดับความยากง่ายของงาน โดยแบ่งออกเป็น 6 ระดับ  

 ระดับ 1 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามมาตรฐานท่ีกำหนดด้วยความชำนาญ ภายใต้คำแนะนำ 
ของผู้บังคับบัญชา  
 ระดับ 2 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามมาตรฐานท่ีกำหนดด้วยความชำนาญได้อย่างมีคุณภาพ  
เช่ือถือได้ (Quality & Reliability) สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับงานได้ด้วยตนเอง และสามารถ
ควบคุมดูแลให้คำแนะนำ หรือให้คำปรึกษาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ระดับ 3 ปฏิบั ติงานท่ีซับซ้อน และมีส่วนร่วมในการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
ให้ได้ตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้ความรู้  ทักษะหรือความสามารถในการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  
และสามารถสอนงานผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
 ระดับ 4  ออกแบบระบบการปฏิบัติงาน สินค้าและบริการ การบริหารจัดการวิเคราะห์  
วางแผนการทำงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนท่ีไม่สามารถคาดการณ์  
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพโดยใช้องค์ความรู้และทักษะด้านอื่น ๆ มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และสามารถจัดการบริหารต้นทุนและบริหารงานบุคคล และประสานความร่วมมือ เจรจาต่อรอง 
 ระดับ 5  พัฒนาระบบงาน สินค้าและบริการ การบริหารจัดการองค์กร การทำงานและบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถสังเคราะห์และประเมินเพื่อแก้ไขวิกฤตปัญหาขององค์กร 
 ระดับ 6  กำหนดทิศทาง อนาคตและเปล่ียนวัฒนธรรมขององค์กรได้อย่างเป็นท่ียอมรับ 
ในระดับองค์กรและสังคม พัฒนาระบบและสร้างนวัตกรรม 

 

การจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

เป็นการจำแนกระดับฝีมือแรงงานตามความรู้ความสามารถและทัศนคติในการทำงานในสาขา
อาชีพต่างๆ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยคณะอนุกรรมการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยแบ่งระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็น 6 ระดับ ตามรายละเอียดข้างต้น 

2. มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  

มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เป็นการส่งเสริมให้ผู้ท่ีประสงค์จะทำมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามความต้องการของตำแหน่งงานของผู้ท่ีประสงค์จะทำมาตรฐานของตนเอง เพื่อนำไปใช้ในการ
พัฒนาแรงงานใหม้ีความรู้และทักษะฝีมือได้มาตรฐานซึ่งช่วยในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

  



ข้อกำหนดการจัดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะคำนึงถึงในเรื่องต่อไปนี ้

  1) ความปลอดภัยในการทำงานด้านสถานท่ี สภาวะแวดล้อมและส่วนบุคคล 

  2) ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

  3) วิธีการปฏิบัติงานซึ่งเน้นความถูกต้องและเรียบร้อย 

  4) การเลือกใช้บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ 

  5) การเลือกใช้วัสดุอย่างถูกต้อง เหมาะสมและประหยัด 

  6) ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

  7) ผลงานท่ีสำเร็จและได้คุณภาพ 

ประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
1. นายจ้าง 

1.1 คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะฝีมือ และทัศนคติท่ีดีต่อการทำงานเข้าปฏิบัติงาน 
1.2 ใช้ประกอบการวางแผนการฝึกอบรมพัฒนาลูกจ้าง 
1.3 ใช้วางแผนการปรับเล่ือนตำแหน่งงาน หรือเงินเดือนให้แก่ลูกจ้าง 
1.4 ลดอัตราความเสียหายจากการทำงานท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 
1.5 สินค้าและบริการมีคุณภาพดีขึ้น 

2. ลูกจ้าง 

2.1 เพิ่มโอกาสในการจ้างงานสำหรับบุคคลท่ัวไปท่ีไม่มีวุฒิการศึกษา 
2.2 รู้ระดับทักษะฝีมือ และข้อบกพร่องของตนเอง 
2.3 สามารถวางแผนอบรมพัฒนาตนเองตามความสามารถของตำแหน่งงานท่ีจะเล่ือนระดับขึ้น 
2.4 มีโอกาสปรับค่าตอบแทนหรือตำแหน่งให้สูงขึ้น 
2.5 ผู้ถูกเลิกจ้างหรือว่างงาน สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการวัดระดับฝีมือ และความสามารถ

ของตนก่อนเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อหางานใหม่ 
3. ผู้บริโภค 

ได้รับสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและราคาท่ีเป็นธรรม 

4. ภาครัฐ 

4.1 ใช้วางแผนการพัฒนากำลังคนให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานในการประกอบอาชีพ 
4.2 ใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาจัดทำหลักสูตรอบรม หลักสูตรการศึกษาใน

ระดับชาติให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
4.3 พัฒนาเศรษฐกิจและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้สามารถแข่งขันในระดับสากล 

 

 

QRcode ข้อมูล 



 

 

สแกนเพือ่ดูรายละเอียด 

 

- มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (จำนวน 263 สาขา)  

- อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (จำนวน 96 สาขา) 

- อัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 

  



การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์
กำหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยทำการทดสอบท้ังภาคความรู้และภาคความสามารถ ผู้ผ่านการทดสอบ
จะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อแสดงให้เห็นว่าบุคคลนั้นมี
ความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในระดับท่ีผ่านการทดสอบ และสามารถนำไปใช้
ในการกำหนดการจ่ายค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 การอนุญาตให้บุคคล หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจัดต้ังศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อนำมาตรฐานฝีมือแรงงานไปดำเนินการทดสอบให้กับกลุ่มแรงงาน 

 การออกเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของลูกจ้างท้ังหมดของสถานประกอบกิจการ เพื่อให้ผู้บริโภคมั่นใจได้ว่าสินค้า และบริการท่ีได้รับจากสถาน
ประกอบการท่ีมีเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและมี
ความปลอดภัย 

การจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ท้ังในระดับภาค ระดับชาติ ระดับอาเซียน  
ระดับเอเชีย และระดับนานาชาติ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้ทัดเทียม
มาตรฐานสากลและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 

 

 

  

การแข่งขันฝีมือแรงงาน (เยาวชน) การแข่งขันฝีมือคนพิการ 



ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System)        

ความเป็นมา 

ปัจจุบันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้นำระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) มาใช้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส มีมาตรฐานท่ีเป็นธรรมเป็นท่ียอมรับ
เหมือนกันท่ัวประเทศมีความทันสมัยทางด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ภาคความรู้ และการ
ตรวจให้คะแนนภาคความสามารถแบบออนไลน์ ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน      
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ กระบวนการดำเนินงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีความจำเป็นต้องใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล การรายงานผล การเช่ือมโยงข้อมูล และ
ตรวจสอบข้อมูลผู้เข้ารับการทดสอบในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน และการควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติของทุกหน่วยงานท่ัวประเทศ ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีมีผลกระทบกับผู้รับบริการให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน รองรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี การบริหารงานของผู้บริหารและการบริการประชาชน 

วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์           
ให้สามารถใช้งานบน Web Application ได้ สร้างความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัยในกระบวนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การบริหารจัดการด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือและเกิดความไว้วางใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับประชาชน สถานประกอบกิจการและประเทศชาติ รวมถึงเป็นการยกระดับธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน  

การดำเนินงาน 

 ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้มีการเช่ือมโยงข้อมูลผ่านระบบฐานข้อมูล       
Data Center ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถใช้งานผ่าน Web Application มีหลักเกณฑ์ ท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีและผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีความโปร่งใส      
เกิดความเป็นธรรม มีความน่าเช่ือถือและเกิดความไว้วางใจในการปฏิบัติงานต่อเจ้าหน้าท่ีและผู้ ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีความรวดเร็ว ทันสมัยในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ         
โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีความยั่งยืน  

  



ระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

หลักการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เรื่องท่ี ๑ การพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้ตามมาตรฐานสากล แนวทาง ๑ พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมสำคัญ โดยมีเป้าประสงค์เพื่อพัฒนา
มาตรฐานฝีมือแรงงานอิงตามมาตรฐานสากล สามารถแข่งขันและรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรี รวมท้ัง
แผนแม่บทการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อสนับสนุนการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล 
โครงสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและระบบทดสอบมาตรฐานฯ ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนา
ระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เพียงพอและมีคุณภาพ กำหนดดำเนินโครงการกิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์ 
การขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 จากแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และแผนแม่บทการพัฒนา
มาตรฐานฝีมือแรงงานฯ ข้างต้น สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ได้ดำเนินกิจกรรมในการ
ขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุ
สู่เป้าหมายตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดโดยเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พัฒนาสมรรถนะของ
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความเข้าใจในข้อกำหนดและเทคนิคการตรวจประเมินตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17024:2012 สร้างการรับรู้เรื่องการเข้าสู่การประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
พัฒนารูปแบบและพัฒนาทรัพยากรในการดำเนินงาน ได้แก่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในการประกัน คุณภาพการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การตรวจติดตามและให้คำปรึกษาในการดำเนินงานแก่หน่วยทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรการ New Normal รวมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานด้วยระบบประกันคุณภาพตามข้อกำหนดท่ีเป็นมาตรฐานสากลให้รับรู้กันโดยท่ัวถึงซึ่งจะ
ช่วยสร้างความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อขับเคล่ือน ผลักดันให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ
และหุ่นยนต์ และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ จำนวน ๘๐ แห่ง รวมทั้ง
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีได้รับอนุญาตท่ัวประเทศดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๒. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความเข้าใจในข้อกำหนดและเทคนิคการตรวจ
ประเมินตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024:2012 และคู่มือคุณภาพระบบประกันคุณภาพสำหรับระบบทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามมาตรการ New Normal 

 ๓. เพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 ๔. เพื่อตรวจติดตามและให้คำปรึกษาในการดำเนินงานให้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมั ติและหุ่นยนต์ และสถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับ



อนุญาต เพื่อนำระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไปปฏิบัติในทุกสาขาอาชีพ    
ท่ีดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

การดำเนินงาน 

 หน่วยทดสอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และศูนย์ทดสอบท่ีได้รับอนุญาตทุกแห่ง ต้องดำเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ภายใต้กรอบของระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ โดยหน่วยทดสอบของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน มี ๒๕ ข้อกำหนด และศูนย์ทดสอบท่ีได้รับอนุญาต     
มี ๒๐ ข้อกำหนด ต้องมีการตรวจติดตาม โดยทำการประเมินภายในท้ังของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเอง และ
ของศูนย์ทดสอบท่ีได้รับอนุญาต เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ           
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 
 


