
 

 

 
 
 

 
       
 
 

ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  โครงสร้างการจัดหน่วยงาน อำนาจหน้าที่ และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร 

 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

    

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง โครงสร้างและการจัดหน่วยงาน 
อำนาจหน้าที่ วิธีดำเนินงานและสถานที่ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที่  
10 มิถุนายน พ.ศ. 2541 ให้มีความสอดคล้องกับกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2565 ประกอบกับโครงสร้างการจัดหน่วยงานภายในของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ   
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตามมาตรา ๗ (๑) (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2540 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงประกาศโครงสร้างการจัดหน่วยงาน อำนาจหน้าที่ และสถานที่
ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงประกาศโครงสร้างการจัดหน่วยงาน อำนาจหน้าที่ และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับ
ข้อมูลข่าวสารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้  

ข้อ  1  ให้ยกเลิกประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื ่อง โครงสร้างและการจัดหน่วยงาน 
อำนาจหน้าที่ วิธีดำเนินงานและสถานที่ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที่  
10 มิถุนายน พ.ศ. 2541 

ข้อ  2  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจเกี ่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงาน  
และศักยภาพของกำลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เพื่อให้กำลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล  
มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ 
และคุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และควบคุม กำกับ
ดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ โดยให้มีหน้าที่ 
และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วย  
การจัดหางานและคุ้มครองคนหางานเฉพาะในส่วนที่เกี ่ยวกับสถานทดสอบฝีมือแรงงานและการทดสอบ  
ฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒) กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพัฒนากำลังแรงงานของ
ประเทศและในระดับพื้นที่ ตลอดจนบูรณาการและประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ  
และภาคเอกชน 

(๓) จัดทำและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาระบบการรับรอง
ความรู้ความสามารถ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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(๔) ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนากำลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออก 
หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๕) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
เกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการส่งเสริมเครือข่าย
การพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๖) ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศการพัฒนากำลังแรงงานของ
ประเทศ  

(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกรมหรือตามที่ 
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ  3  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีโครงสร้างและการจัดหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
(1) สำนักงานเลขานุการกรม ประกอบด้วย กลุ่มงานช่วยอำนวยการและประสานราชการ 

กลุ่มงานสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาวะการทำงาน กลุ่มงานห้องสมุด กลุ่มงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
และฝ่ายสารบรรณ 

(2) กองบริหารการคลัง ประกอบด้วย กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบัญชี กลุ่มงานพัฒนา
ระบบงานคลังและการเงิน กลุ่มงานพัสดุและบริหารสินทรัพย์ และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(3) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย กลุ่มงานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาระบบงานและวางแผนอัตรากำลัง กลุ่มงานวินัยและจริยธรรม 
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(4) กองแผนงานและสารสนเทศ ประกอบด้วย กลุ่มงานนโยบายและแผน กลุ่มงานแผนพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเครือข่าย กลุ่มงานสถิติ  
และประเมินผล และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(5) กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ประกอบด้วย กลุ่มงานพัฒนาผู้ฝึกและผู้ประเมิน 
กลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก กลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ กลุ่มงานพัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(6) กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย กลุ่มงานกำหนดมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(7) กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ประกอบด้วย กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรม
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพ
แรงงานสตรีและเยาวชน กลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(8) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน  
กลุ่มงานนโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มงานบริหารกองทุน กลุ่มงานส่งเสริมการรับรอง
สิทธิประโยชน์ และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(9) กลุ่มกฎหมาย ประกอบด้วย ฝ่ายคดีปกครองและคดีอาญา ฝ่ายคดีแพ่งและนิติกรรมสัญญา 
ฝ่ายบังคับคดีและคดีล้มละลาย ฝ่ายพัฒนากฎหมาย และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(10) กลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
และงานให้คำปรึกษา และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(11) กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร ประกอบด้วย ฝ่ายพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ  
ฝ่ายพัฒนาระบบราชการ และฝ่ายบริหารทั่วไป 
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(12) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๔๕ ประกอบด้วย กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ  
กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถ และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(13) กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย ฝ่ายข้อมูลและข่าวสาร ฝ่ายเผยแพร่และ
นิทรรศการ และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(14) กองวิเทศสัมพันธ์ ประกอบด้วย ฝ่ายประสานความร่วมมือทวิภาคี ฝ่ายประสานความร่วมมือ
พหุภาค ีฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(15) สำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ ประกอบด้วย กลุ่มงานตรวจสอบผู้ประกอบกิจการ
และผู้ประกอบอาชีพ ฝ่ายพัฒนาระบบและรูปแบบการรับรองความรู้ความสามารถ ฝ่ายส่งเสริมการรับรอง
ความรู้ความสามารถ และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(16) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ฝ่ายบริหารและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(17) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถ และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(18) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ประกอบด้วย กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 
กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(19) สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ประกอบด้วย 
ฝ่ายแผนงานและประเมินผล ฝ่ายพัฒนาและทดสอบฝีมือแรงงาน และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(20) สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ประกอบด้วย ฝ่ายพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และฝ่ายบริหารทั่วไปและแผนงาน 

(21) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ประกอบด้วย ฝ่ายทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ฝ่ายแผนงานและประเมินผล ฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงาน และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(22) สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ประกอบด้วย ฝ่ายแผนงานและนโยบาย ฝ่ายพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(23) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ ประกอบด้วย ฝ่ายแผนงาน
และสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(24) สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม ประกอบด้วย ฝ่ายทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฝ่ายแผนงาน
และสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน และฝ่ายบริหารทั่วไป 

(25) สถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีชั้นสูงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประกอบด้วย 
........................... 

ข้อ  4  สำนักงานเลขานุการกรม มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม  
(๒) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและประสานราชการ  
(๓) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการผู้บริหาร  
(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ผลการปฏิบัติงาน และความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของกรม 
(๕) ดำเนินการเกี่ยวกับงานห้องสมุด  
(๖) ดำเนินการเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ รวมทั้งการบริหารจัดการงาน  

ด้านสาธารณูปโภคของกรม  
(๗) ดำเนินการอื่นใดที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการใดของกรม  
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(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดี
มอบหมาย 

ข้อ  5  กองบริหารการคลัง มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุของกรม  
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดี

มอบหมาย 
ข้อ  6  กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม  
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดระบบงาน และบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม  
(๓) เสริมสร้างวินัย พิทักษ์ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และดำเนินการทางวินัย  
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดี

มอบหมาย 
ข้อ  7  กองแผนงานและสารสนเทศ มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะนโยบายการพัฒนากำลังแรงงานตามเป้าหมาย  

การพัฒนาพื้นที่และรายอุตสาหกรรม โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลในอนาคต เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนา
กำลังแรงงานของประเทศ รวมถึงติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนากำลังแรงงาน  

(๒) จัดทำและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของกรม รวมทั้งประสาน
แผนปฏิบัติราชการของกรมไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายกระทรวง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

(๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังแรงงานที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืน 
โดยเน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และศึกษาวิจัย เพื่อสนับสนุนการกำหนดนโยบายการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ทั้งในระดับภูมิภาคและพ้ืนที่จังหวัด  

(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
ส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อการพัฒนากำลังแรงงานและศักยภาพแรงงาน  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการให้บริการผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

(๕) ดำเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ รวมถึงการติดต่อและประสานงานความร่วมมือ  
และดำเนินโครงการความช่วยเหลือ เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

(๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประสานความร่วมมือ และพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

(๗) ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพแห่งชาติ  

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดี
มอบหมาย 

ข้อ  8  กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบและรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
(๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการพัฒนาผู้ฝึกและบุคลากร

ด้านพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับเทคนิคการฝึกและวิทยาการในสาขาต่าง ๆ การกำกับและส่งเสริมสถานฝึกอบรม
ภาครัฐและเอกชน เพื่อตอบสนองการเพิ่มผลิตภาพแรงงานของประเทศ รวมทั้งการพัฒนาผู้ฝึกและการอ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง  



 
 5  
 

(๓) จัดทำและพัฒนาหลักสูตร ชุดการฝึก มาตรฐานการฝึก อุปกรณ์ช่วยฝึกและเทคโนโลยี  
ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรตามความสามารถและการอบรมด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่และทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ  

(๔) พัฒนาผู้ฝึกและบุคลากรด้านพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความรู้และทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี และระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(๕) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และส่งเสริมการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่องแก่กำลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  

(๖) บริหารจัดการศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(๗) ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่สถานฝึกอบรมของภาครัฐ 

และภาคเอกชน  
(๘) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาผู้ฝึก 

บุคลากรด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงาน  
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดี

มอบหมาย 
ข้อ  9  กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมถึงการดำเนินการ

เชื่อมโยงกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ  
(๒) พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
(๓) ส่งเสริมการจัดทำและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพและปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่และทักษะ  
ที่ตลาดแรงงานต้องการ  

(๔) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์ทางวิชาการเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน การพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกใบรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  

(๕) ดำเนินการส่งเสริม สร้างเครือข่าย อนุญาต กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินการ
ของผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน รวมทั้งพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่งเสริม สร้างเครือข่าย อนุญาต กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบดังกล่าว  

(๖) ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนนำมาตรฐานฝีมือ
แรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนากำลังแรงงานและการจ้างงาน 

(๗) ดำเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับทั้งภายในประเทศและในระดับนานาชาติ 
รวมถึงส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมหรือจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน  

(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
(๙) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะห์จำแนกตำแหน่งงานหรือการบริหาร

ค่าจ้างและค่าตอบแทนให้กับสถานประกอบกิจการ  
(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดี

มอบหมาย 
ข้อ  10  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย เพ่ือพัฒนาและสร้างนวัตกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

และผู้ประกอบกิจการ  
(๒) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบกิจการ  
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(๓) ส่งเสริมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพและองค์ความรู้เสริมในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
(๔) ส่งเสริมและให้คำปรึกษา แนะนำ ตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และการจ้างงานผู้ผ่าน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ  
(๕) ส่งเสริม สร้างเครือข่าย และพัฒนาศักยภาพแรงงานผู้สูงอายุ สตรี เยาวชน คนพิการ และ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดี

มอบหมาย 
ข้อ  11  กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(๒) ให้คำปรึกษา แนะนำ และประสานงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(๓) ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการจำแนกและกำหนดระดับความรู้ความสามารถ กำหนด

ช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ จัดให้มีการพัฒนา การประเมินและออกหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ รวมถึงการขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน  

(๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  

(๕) ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และ  
การให้ความเห็นชอบหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน รวมถึงการขอรับสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๖) บริหารจัดการและดำเนินการเพื่อการประเมินผลกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึง
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้กู้ยืมและการช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

(๗) ปฏิบัติหน้าที ่เกี ่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดี
มอบหมาย 

ข้อ  12  กลุ่มกฎหมาย มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับกรม  รวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา  

งานยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที ่งานคดีปกครอง งานคดีแรงงาน และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรม  

(๒) ให้คำปรึกษาและแนะนำ ตลอดจนเสนอความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และ กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

(๓) ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อยกร่างและพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม  
(๔) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์คำสั่งหรือคำวินิจฉัยตามกฎหมาย  กฎ และ

ระเบียบในความรับผิดชอบของกรม และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่อธิบดี

มอบหมาย 
 
 



 
 7  
 

ข้อ  13  กลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม  
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่อธิบดี

มอบหมาย 
ข้อ  14  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
(๑) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม  
(๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม  
(๓) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  

และหน่วยงานภายในกรม  
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่อธิบดี

มอบหมาย 
ข้อ  15  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๔๕ มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดำเนินการกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู ้เกี่ ยวข้องดำเนินการให้เป็นไป 

ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
(๒) จัดทำแผนงานและแนวทางการพัฒนากำลังแรงงาน บูรณาการและประสานแผนการฝึกอาชีพ

ของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(๓) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์ 
จำแนกตำแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
ทัศนคติของกำลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอื่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ  

(๔) ส่งเสริมและให้คำปรึกษาแนะนำการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมทั้งดำเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน  

(๕) สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรอุปกรณ์ช่วยฝึก 
และเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน  

(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้ง
ประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ  

(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กรทั ้งภาครัฐ 
และภาคเอกชนนำมาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนากำลังแรงงานและการจ้างงานให้สอดคล้อง  
กับความต้องการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่  

(๘) ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และรับรองความรู้
ความสามารถ เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ รวมถึงการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีเฉพาะทางเพื่อสร้างผู้ชำนาญการเฉพาะทาง ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในด้านต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๙) ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลตลาดแรงงานเพื่อกำหนดกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา
ฝีมือแรงงานและรูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่  

(๑๐) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางาน  
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(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพจังหวัด  

(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดี
มอบหมาย 

ข้อ  16  กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางแผนยุทธศาสตร์การประชาสัมพันธ์ การผลิตเอกสารข่าว และสื่อประชาสัมพันธ์ 
(๒) เผยแพร่สื่อมวลชนทุกประเภท การรวบรวมวิเคราะห์และชี้แจงข่าวเกี่ยวกับกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 
(๓) การจัดสื่อมวลชนสัมพันธ์ การบริการข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน 
(๔) การจัดทำสื ่อสารสนเทศ การให้คำปรึกษาทางวิชาการประชาสัมพันธ์แก่ผู ้บริหาร  

และหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน การเผยแพร่ความรู้ด้านการประชาสัมพันธ์ พัฒนาส่งเสริมความรู้
เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี และความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ  17  กองวิเทศสัมพันธ์ มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ของกรม 
(๒) จัดทำโครงการ แผนงาน และประสานความร่วมมือกับต่างประเทศและองค์กรระหว่าง

ประเทศในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๓) พิจารณากลั่นกรองการร่างและแปลสัญญาและข้อตกลงระหว่างกรมกับต่างประเทศ  

รวมทั้งวิเคราะห์และเสนอความคิดเห็น 
(๔) พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครรับทุนต่างประเทศและประสานงานการจัดส่งผู้แทนไปร่วมประชุม 

ศึกษา อบรม ดูงานต่างประเทศ 
(๕) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการความร่วมมือต่าง ๆ 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ  18  สำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนาระบบและรูปแบบการประเมินเพื่อรับรองความรู้

ความสามารถ 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำและพัฒนาระบบการประเมินเพื่อรับรองความรู้ความสามารถ 
(๓) ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และการขอรับ

สิทธิและประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
(๔) ติดตาม กำกับดูแลการดำเนินการของศูนย์ประเมินรับรองความรู้ความสามารถและผู้ประเมิน 

รวมทั้งวางแผนการตรวจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที ่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๗  
และติดตามผู้ประกอบอาชีพอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะจากการทำงาน 

(๕) สำรวจ รวบรวมข้อมูลและเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน  หรือ
ลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ 
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(๖) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการบันทึกประวัติของบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา การฝึกอบรม 
การสัมมนา การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การประกอบอาชีพ การทำงานที่ผ่านมาหรือกรณีอ่ืนๆ เพ่ือประโยชน์
ในการประกอบอาชีพหรือการจ้างงาน 

(๗) ตรวจสอบสถานประกอบกิจการและให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กระบวนการวิเคราะห์จำแนกตำแหน่งงาน การบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน และการให้ความคุ้มครอง
ความปลอดภัยสาธารณะจากการทำงาน ตลอดจนการเข้าสู่ระบบพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ 

(๘) งานเปรียบเทียบปรับตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานหรือดำเนินการ
บังคับทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

(๙) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ สถานประกอบกิจการของเอกชน และองค์กรอาชีพ 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการดำเนินการเกี่ยวกับการรับรองความรู้ความสามารถ 

(๑๐) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการรับรองความรู้ความสามารถ 
รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

(๑๑) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ  19  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ จัดทำแผนงานโครงการ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจของกรมให้สอดคล้องกับแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายของประเทศและกระทรวงแรงงาน 

(๒) เป็นศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม ตลอดจนเป็นศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศการพัฒนากำลังแรงงานของประเทศ 

(๓) ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัด รวมทั้งการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อพัฒนากำลังแรงงงานและศักยภาพแรงงาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๔) บำรุงรักษาซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย เพื่อให้พร้อมใช้งานได้
อย่างถูกต้องสมบูรณ์และพร้อมให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง 

(๕) เป็นศูนย์กลางรวบรวม เผยแพร่ แลกเปลี่ยนข้อมูลและการเชื่อมโยงการบูรณาการฐานข้อมูล
ด้านพัฒนาฝีมือแรงงานระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการให้บริการประชาชนผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

(๖) งานเลขานุการคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (CIO) 
(๗) งานกำกับดูแลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ  20  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดำเนินการกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(๒) จัดทำแผนงานและแนวทางการพัฒนากำลังแรงงาน บูรณาการและประสานแผนการฝึก

อาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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(๓) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกระบวนการวิเคราะห์
จำแนกตำแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ
ของกำลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอื่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ 

(๔) ส่งเสริม ให้คำแนะนำการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ การรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมทั้งดำเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน 

(๕) ส่งเสริมการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก 
และเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน 

(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสาน
การสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศ  
และระดับนานาชาติ 

(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน
นำมาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนากำลังแรงงานและการจ้างงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

(๘) ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และรับรองความรู้ความสามารถ 
เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ รวมถึงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีเฉพาะทาง
เพื่อสร้างผู้ชำนาญการเฉพาะทาง ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๙) ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลตลาดแรงงานเพ่ือกำหนดกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาฝีมือ
แรงงานและรูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

(๑๐) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางาน 

(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพจังหวัด 

(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ  21  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการฝึกและการให้บริการฝึกที่เสริมสร้างศักยภาพ

การแข่งขันทางเศรษฐกิจในระดับนานาชาติและการค้าตามแนวชายแดน 
(๒) ดำเนินการ ส่งเสริม ให้คำปรึกษาและประสานความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับ

การพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ 
(๓) ประสานหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือจัดวางระบบบริหารและระบบการฝึกอบรม

จัดฝึกอบรม ทดสอบและรองรับฝีมือแรงงานตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานนานาชาติอ่ืน ๆ 
(๔) บริหารแผนงาน โครงการ งบประมาณและบุคลากรภายใต้ความร่วมมือที่ได้รับการสนับสนุน

จากรัฐบาล องค์กรหรือมูลนิธิต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ข้อ  22  สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ มีหน้าที่
และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลและจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม
ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์เสนอต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

(๒) จัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณและแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
(๓) จัดฝึกอบรมบุคลากร วิทยากร และกำลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่

ยานยนต์ทั้งในสถานที่ตั้งและในสถานประกอบกิจการ 
(๔) ทดสอบและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
(๕) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมในสถานประกอบ

กิจการในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
(๖) ประสานความร่วมมือภาคเครือข่ายในการร่วมดำเนินงานการพัฒนากำลังแรงงานด้านยานยนต์

และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ  23  สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ มีหน้าที่และอำนาจ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผล และจัดทำข้อมูลทางวิชาการ ข้อเสนอแนะ  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและหัตถกรรมภูมิปัญญาไทย  รวมทั้งศึกษา 
วิเคราะห์ รูปแบบ ระบบบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒) กำหนดกรอบดำเนินงานในการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ (Wellness Academy) และ
การบริหารจัดการศูนย์สุขภาพ (Wellness Center) ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมและมีความต่อเนื่อง 

(๓) ผลิตและพัฒนาบุคลากรคุณภาพสูง สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ โดยการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก 
ไทยสัปปายะ ไทยสปา (หัตถบำบัด โภชนบำบัด สุคนธบำบัด และวารีบำบัด) และสาขาอาชีพพนักงานนวดไทย 
รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรด้านหัตกรรมภูมิปัญญาไทย 

(๔) พัฒนาหลักสูตรการฝึกในสาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก 
ไทยสัปปายะและไทยสปา และสาขาหัตถกรรมภูมิปัญญาไทย รวมทั้งการพัฒนารูปแบบการบริการสุขภาพแบบ
ครบวงจรในรูปแบบ Work-Intergrated Training ตลอดจนสร้างต้นแบบการบริหารจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ
แบบองค์รวม 

(๕) พัฒนาบุคลากรฝึกและพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนักส่งเสริม
สุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก ไทยสัปปายะและไทยสปา และสาขาอาชีพพนักงานนวดไทย 

(6) ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ และจัดทำหลักสูตรการฝึก  
และการพัฒนาองค์ความรู้แบบไทยร่วมกับผู้ประกอบกิจการและสถาบันฝึกอบรมอื่น รวมทั้งให้คำปรึกษา   
ในการพัฒนาธุรกิจบริการสุขภาพ 

(๗) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนากำลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและด้านหัตถกรรม
ภูมิปัญญาไทย 

(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
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(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ  24  สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์  มีหน้าที่ 
และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผล และจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาบุคลากรในสาขา
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์เสนอต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๒) จัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ และแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
(๓) จัดฝึกอบรมบุคลากร วิทยากร และกำลังแรงงานในสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ  

และหุ่นยนต์ ทั้งในสถานที่ตั้งและสถานประกอบกิจการ 
(๔) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
(๕) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมในสถาน

ประกอบกิจการ สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
(๖) ประสานความร่วมมือเครือข่ายในการดำเนินการพัฒนากำลังแรงงานในสาขาเทคโนโลยี

การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ  25  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผล และจัดทำข้อเสนอด้านนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ 

แผนการดำเนินงาน และงบประมาณการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัลเสนอให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัล เสนอให้กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานพิจารณา 
(๓) เชื่อมโยงการพัฒนากำลังคนดิจิทัล ด้านการฝึกอบรม ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมื อ 

และด้านฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับหน่วยงานภายนอก 
(๔) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านดิจิทัล 
(๕) จัดฝึกอบรมบุคลากร วิทยากร และกำลังคนในด้านดิจิทัล 
(๖) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่เก่ียวข้องกับดิจิทัล 
(7) จัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ และแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ  26  สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  มีหน้าที่ 

และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผล และจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาบุคลากรในสาขา

เทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC) 
และในเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความพร้อม
ต่อการปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกำลังคนในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการที่จะถูกทดแทน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

(๒) จัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ สำหรับการพัฒนาระบบบหลักสูตร การพัฒนา
ทักษะแรงงาน การพัฒนาวิทยากรต้นแบบ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับสาขา
เทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
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(๓) ดำเนินการพัฒนาระบบหลักสูตร จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะแรงงาน พัฒนาวิทยากร
ต้นแบบ และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

(๔) ประสานความร่วมมือเครือข่ายในการพัฒนากำลังแรงงานในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC) และในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง เพื่อกำหนด
แผนการพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบกิจการ 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ  27  สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผล และจัดทำข้อเสนอด้านนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์

แผนการดำเนินงาน และงบประมาณการพัฒนากำลังคนด้านการเชื่อม เสนอให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนากำลังคนด้านการเชือ่ม เสนอให้กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานพิจารณา 
(๓) เชื่อมโยงการพัฒนากำลังคนด้านการเชื่อม ทั้งด้านการฝึกอบรม ด้านการทดสอบมาตรฐาน

และด้านฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับหน่วยงานภายนอก 
(๔) จัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ สำหรับการพัฒนาระบบหลักสูตร การพัฒนาทักษะ

แรงงาน การพัฒนาวิทยากรต้นแบบ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เก่ียวข้องกับด้านการเชื่อม 
(๕) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านการเชื่อม 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาระบบหลักสูตร จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะแรงงาน พัฒนาวิทยากร

ต้นแบบ และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับด้านการเชื่อม 
(๗) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและทดสอบมาตรฐานสากลในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ

ด้านการเชื่อม 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ  28  สถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีชั้นสูงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีหน้าที่

และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผล และจัดทำข้อเสนอด้านนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์

แผนการดำเนินงาน การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เสนอต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๒) จัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ และแผนพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

ของหน่วยงาน 
(๓) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

เสนอต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๔) เชื่อมโยงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และชัพพลายเชน ด้านฝึกอบรม ด้านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และด้านฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับหน่วยงานภายนอก 
(๕) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และการแข่งขันฝีมือ

แรงงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(๖) จัดฝึกอบรมบุคลากร วิทยากร และบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(7) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(๘) ประสานความร่วมมือเครือข่ายในการบูรณาการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
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(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ  29  สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีดังนี้ 
(1) ส่วนกลาง ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมพัฒนา  

ฝีมือแรงงาน ตั้งอยู่ภายในที่ทำการห้องสมุดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ชั้น ๙ อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ ..................................................... 
โทรสาร ....................................................... e-mail : ............................................................................ ............... 
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://www. .......................................) 
หรือตามช่องทางติดต่อในเว็บไซต์ (https://www. ..................................................) 

(2) ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เฉพาะในพื้นที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานนั้น หรือตามช่องทางติดต่อ  
ในเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานนั้น 

(3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล สถาบันพัฒนาบุคลากร
สาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม และสถาบันพัฒนาบุคลากร
เทคโนโลยีชั้นสูงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ตั้งของหน่วยงานเฉพาะในพื้นที่
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน หรือตามช่องทางติดต่อในเว็บไซต์ของหน่วยงานนั้น  

 
ประกาศ ณ วันที่          พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

 
 
 

(นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์) 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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