
คูม่อืส าหรบัประชาชน : การขอรบัรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 

26/4 (2) และกรณีตอ่อาย ุ
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานจังหวดักระบี่ กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

มาตรา 26/4 ใหม้ศีนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ดงัตอ่ไปนี้  

 

 (1) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถกลาง  

 

 (2) องคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐตามประเภททีค่ณะกรรมการประกาศก าหนดทีไ่ดรั้บการรับรองจากนายทะเบยีนใหเ้ป็น

ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ 

 

 รัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานไดอ้อกประกาศกฎกระทรวงไว ้ดงัตอ่ไปนี้  

 

 ขอ้ 1 ในกฎกระทรวงนี ้&ldquo;ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ&rdquo; หมายความวา่ ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตาม

มาตรา 26/4 (2) 

 

  ขอ้ 2 องคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐทีป่ระสงคจ์ะเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ใหย้ืน่ค าขอ

ตามพรอ้มเอกสารหรอืหลกัฐาน ตามทีร่ะบไุวใ้นแบบค าขอนัน้และตอ้งด าเนนิการ ดงัตอ่ไปนี้  

 

 (1) จัดใหม้ผีูป้ระเมนิในสาขาอาชพีทีย่ืน่ค าขอไมน่อ้ยกวา่สาขาอาชพีละสามคน  

 

 (2) จัดใหม้สีถานทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ของศนูยป์ระเมนิตลอดจนเครือ่งมอื วสัดอุปุกรณ์ และสิง่อ านวยความสะดวกเพือ่ใชใ้นการ

ประเมนิความรูค้วามสามารถในสาขาทีย่ืน่ค าขอดว้ย 

 

 ขอ้ 3 เมือ่นายทะเบยีนไดรั้บค าขอแลว้ ใหต้รวจสอบค าขอและรายการเอกสารหรอืหลกัฐานทีย่ืน่พรอ้มค าขอใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

หากเห็นวา่ค าขอไมถ่กูตอ้งหรอืยังขาดเอกสารหรอืหลกัฐานใด ใหน้ายทะเบยีนแจง้ใหผู้ย้ืน่ค าขอด าเนนิการแกไ้ขหรอืยืน่เอกสาร

หรอืหลกัฐานเพิม่เตมิ พรอ้มทัง้ก าหนดเวลาทีผู่ย้ ืน่ค าขอตอ้งด าเนนิการแกไ้ขหรอืยืน่เพิม่เตมิไว ้ในกรณีทีผู่ย้ ืน่ค าขอไมแ่กไ้ข

เพิม่เตมิค าขอ หรอืไมส่ง่เอกสารหรอืหลกัฐานเพิม่เตมิภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ใหถ้อืวา่ผูย้ืน่ค าขอไมป่ระสงคจ์ะด าเนนิการ

ตอ่ไป 

 

 เมือ่ผูย้ืน่ค าขอไดย้ืน่ค าขอและแนบเอกสารหรอืหลกัฐานครบถว้นตามทีร่ะบแุลว้ ใหน้ายทะเบยีนตรวจสอบความพรอ้มในการจัด

ใหม้ผีูป้ระเมนิและความเหมาะสมของสถานที ่เครือ่งมือ วสัดอุปุกรณ์ และสิง่อ านวยความสะดวกเพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณา ใน

กรณีทีเ่ห็นวา่ผูย้ืน่ค าขอมคีวามพรอ้ม และมสีถานที ่เครือ่งมอื วสัดอุปุกรณ์ และสิง่อ านวยความสะดวกทีเ่หมาะสมในการเป็นศนูย์

ประเมนิความรูค้วามสามารถใหน้ายทะเบยีนออกหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอ แตใ่น

กรณีทีน่ายทะเบยีนเห็นวา่ผูย้ืน่ค าขอไมม่คีวามพรอ้มและสถานที ่เครือ่งมอื วสัดอุปุกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวกไมเ่หมาะสม

ในการทีจ่ะเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ใหน้ายทะเบยีนคนืค าขอใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอพรอ้มทัง้แจง้เป็นหนังสื อถงึเหตแุหง่

การคนืค าขอใหท้ราบดว้ย ใหน้ายทะเบยีนพจิารณาค าขอใหแ้ลว้เสร็จภายในสามสบิวนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บค าขอและรายการเอกสาร 

หรอืหลกัฐานทีถ่กูตอ้งครบถว้น ในกรณีทีม่เีหตอุนัสมควร นายทะเบยีนอาจขยายระยะเวลา ในการพจิารณาค าขอได ้แตร่วมแลว้

ตอ้งไมเ่กนิเกา้สบิวนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บค าขอและรายการเอกสาร หรอืหลกัฐานถกูตอ้งครบถว้น  

 

 ขอ้ 4 ศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถทีไ่ดรั้บการรับรอง ตอ้งแสดงหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถไวใ้น

สถานทีท่ าการโดยเปิดเผยและเห็นไดง้า่ย 

 

 ขอ้ 5 ในระหวา่งทีห่นังสอืรับรองการเป็นศูนยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถยังไมห่มดอาย ุหากศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ

ประสงคจ์ะเปลีย่นแปลงรายละเอยีดการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ใหแ้จง้ตอ่นายทะเบยีนเพือ่พจิารณาด าเนนิการ

ตอ่ไป 

 

 ขอ้ 6 ในกรณีทีอ่งคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐทีไ่ดรั้บหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถประสงคจ์ะขอ

ตอ่อายหุนังสอืรับรอง ใหย้ืน่ค าขอและรายการเอกสารหรอืหลกัฐานตามทีร่ะบไุวใ้นแบบค าขอนัน้ตอ่นายทะเบยีนภายในหกสบิวนั

กอ่นวนัที ่หนังสอืรับรองจะหมดอาย ุในระหวา่งทีน่ายทะเบยีนพจิารณาค าขอตอ่อายหุนังสอืรับรองการเป็นศนูย์ ประเมนิความรู ้



ความสามารถ ใหศ้นูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถด าเนนิการตอ่ไปได ้จนกวา่นายทะเบยีนจะมคี าสัง่ไมต่อ่อายหุนังสอืรับรอง 

การตอ่อายหุนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถใหใ้ชไ้ดค้รัง้ละสองปี นับแตว่นัทีห่นังสอืรับรองฉบบัเดมิ

หมดอายุ 

 

 ขอ้ 7 ในกรณีทีห่นังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถสญูหาย ถกูท าลาย หรอืช ารุดในสว่นทีเ่ป็นสาระส าคญั 

ใหอ้งคก์รอาชพีหรอืหน่วยงานของรัฐทีไ่ดรั้บหนังสอืรับรองดงักลา่วยืน่ค าขอรับใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรู ้

ความสามารถ และรายการเอกสารหรอืหลกัฐานตามทีร่ะบไุวใ้นแบบค าขอนัน้ตอ่นายทะเบยีน เมือ่นายทะเบยีนไดรั้บค าขอรับใบ

แทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ และรายการเอกสารหรอืหลกัฐานประกอบค าขอแลว้ และเห็นวา่

หนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถของผูย้ืน่ค าขอสญูหาย ถกูท าลาย หรอืช ารุดจรงิ ใหน้ายทะเบยีนออกใบ

แทน หนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอ 

 

 ขอ้ 8 การยืน่ค าขอหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ และรายการเอกสาร หรอืหลกัฐานประกอบค าขอตาม

กฎกระทรวงนีใ้นเขตกรุงเทพมหานคร ใหย้ืน่ค าขอที่กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ส าหรับในจังหวดัอืน่ ใหย้ืน่ทีห่น่วยงานของกรม

พัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่ัง้อยูใ่นจังหวดันัน้ 

  
 

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 

 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 6 อาคารกรมพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท ์
: 0 2245 1703 โทรสาร : 0 2245 170 
http://www.dsd.go.th/oloc/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ถนนสขุมุวทิ 
เขตวฒันา กรุงเทพฯ โทรศพัท ์0 2390 0261 - 5 (เฉพาะผู ้
ประกอบกจิการทีม่สี านักงานตัง้อยูใ่นเขตวฒันา และเขตพระ
โขนง)/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 

สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 1 - 25/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกระบี ่เลขที ่245 หมู ่7 ต าบลไส
ไทย อ าเภอเมอืง จังหวดักระบี ่81000 โทรศพัท ์0 7562 3781 

โทรสาร 0 7561 1626 http://www.dsd.go.th/krabi/ตดิตอ่
ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 

 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ  

ระยะเวลาในการด าเนนิการรวม : 9 วนัท าการ 
 

ล าดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
1. ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอ และเจา้หนา้ทีต่รวจสอบความ

ถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารเบือ้งตน้ 2. เจา้หนา้ทีต่รวจสอบและ

พจิารณารายละเอยีดขอ้มลู 
(หมายเหต:ุ (- ตรวจสอบจ านวนเอกสารทีย่ืน่ - ตรวจสอบการ
รับรองส าเนา))  

3 ชัว่โมง ส านักงานพัฒนาฝีมอื
แรงงานกระบี ่

 

2) การพจิารณา 

1. นัดหมายคณะท างาน 2. คณะท างานด าเนนิการตรวจสอบ

7 วนั ส านักงานพัฒนาฝีมอื

แรงงานกระบี ่



ล าดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 

ความพรอ้มของสถานทีแ่ละสรุปความเห็น 3. แจง้ผลใหผู้ย้ืน่ค า

ขอช าระคา่ธรรมเนยีมหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิฯ 4. 
เจา้หนา้ทีจั่ดท าหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิฯ 

(หมายเหต:ุ -)  

 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
1. นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัต ิ2. ผูย้ืน่ค าขอน า

ใบเสร็จรับเงนิมาแสดงเพือ่รับมอบหนังสอืรับรองการเป็นศนูย์
ประเมนิความรูค้วามสามารถ 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วนั ส านักงานพัฒนาฝีมอื
แรงงานกระบี ่

 

 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 

 

บตัรประจ าตวัประชาชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบค าขอเป็นศนูยป์ระเมนิฯ (แบบ คร.5) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 0 ฉบบั 
หมายเหตุ - 

ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 

3) 

 

เอกสารรบัรองการเป็นองคก์รอาชพี 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ - 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 
 

เอกสารแสดงการเป็นหวัหนา้หนว่ยงาน 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหตุ - 

- 

5) 

 

เอกสารแสดงการจดทะเบยีนนติบิุคคล 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (รับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

6) 
 

เอกสารแสดงวา่เปนผูม้อี านาจกระท าการแทนนติบิุคคล  
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 0 ฉบบั 
หมายเหตุ - 

- 

7) 

 

เอกสารขอ้มูลอืน่ ๆ 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ - 

- 

 

คา่ธรรมเนยีม 

ล าดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) การขึน้ทะเบยีนเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 
26/4 (2) ค าขอ คร ัง้ละ 2,000 บาท 

(หมายเหต:ุ -)  

 คา่ธรรมเนยีม 2,000 บาท 
  

 

2) หนงัสอืรบัรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถตามมาตรา 
26/4 (2) ฉบบัละ 10,000 บาท 

(หมายเหต:ุ -)  

 คา่ธรรมเนยีม 10,000 บาท 
  

 

3) การตอ่อายหุนงัสอืรบัรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ 
คร ัง้ละ 5,000 บาท 

(หมายเหต:ุ -)  

 คา่ธรรมเนยีม 5,000 บาท 
  

 
 

 



ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะน าบรกิาร 

ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

1) ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ 
(หมายเหต:ุ (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ชัน้ 6 อาคารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง 
กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 0 2245 1703 โทรสาร : 0 2245 170 http://www.dsd.go.th/oloc))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 0 2245 1707 

http://www.dsd.go.th))  
3) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
4) ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานกระบี่ 

(หมายเหต:ุ (เลขที ่245 หมู ่7 ต าบลไสไทย อ าเภอเมอืง จังหวดักระบี ่81000 โทรศพัท ์0 7562 3781 โทรสาร 0 

7561 1626 http://www.dsd.go.th/krabi))  
5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลดัส านักนายกรัฐมนตรี  

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก  

ล าดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบ คร.5 
(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4350))  

2) แบบ คร.6 

(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4349))  
3) แบบ คร.7 

(หมายเหต:ุ (http://www.dsd.go.th/oloc/Region/Doc_ShowDetails/4348))  
 

หมายเหตุ 

** กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข /เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้

รับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร /หลกัฐาน ร่วมกนั พรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่
ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด ผูรั้บค าขอจะ

ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
 

** พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอ จะด าเนนิการแกไ้ขค าขอหรอื

ยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตาม บนัทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้  
 

** ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน
เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
** ทัง้นีจ้ะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วนันับแตว่นัทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 

** ขัน้ตอนการนัดหมายคณะท างานฯ ซึง่ประกอบดว้ยภาครัฐและภาคเอกชน พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมส่ามารถแจง้นัดหมาย
ไดท้นัท ีและยังไมไ่ดนั้บระยะเวลาด าเนนิงานจนกวา่จะสามารถนัดหมายคณะท างานฯ ได ้ 

 
ตวัอยา่งแบบฟอรม์สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซต ์ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ http://www.dsd.go.th/oloc 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชือ่กระบวนงาน: การขอรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) และกรณีตอ่อายุ  

หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน : ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ส านักงานรับรองความรู ้

ความสามารถ 

ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว  

หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมายทีใ่หอ้ านาจการอนุญาต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง : 

  

1)ประกาศกฎกระทรวง ลงวนัที ่18 มกราคม พ.ศ. 2559 เรือ่งการยืน่ค าขอ การออกหนังสอืรับรอง การขอตอ่ายหุนังสอืรับรอง 
และการออกใบแทนหนังสอืรับรองการเป็นศนูยป์ระเมนิความรูค้วามสามารถ พ .ศ. 2559  

  

2)พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557 มาตรา 26/4 26/6 
และ 26/7  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทัว่ไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิาร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค, สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ าหนดระยะเวลา: พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557 

ระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย / ขอ้ก าหนด ฯลฯ: 9.0 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จ านวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อา้งองิของคูม่อืประชาชน: ส าเนาคูม่อืประชาชน 21/12/2016 16:21 
 

 

เอกสารฉบบันีด้าวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วนัทีเ่ผยแพรคู่ม่อื: - 

ขอ้มูลส าหรบัเจา้หนา้ที ่


