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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝ�กอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)   

ครั้งท่ี 1/2559 
วันอังคารท่ี  15  มีนาคม  2559  เวลา  13.30 น. 

ณ  ห+องประชุมทุ,งเศรษฐี ช้ัน 3 ศาลากลางจังหวัดกําแพงเพชร 
 
 
อนุกรรมการผู+มาประชุม 
 1.  นายรุ	งชัย  ใบกว�าง ประธานอนุกรรมการ 
  รองผู�ว	าราชการจังหวัดกําแพงเพชร 
 2.  นายวัชรินทร#  อ	อนนุ	ม อนุกรรมการ 
  เกษตรและสหกรณ#จังหวัดกําแพงเพชร 
 3.   นางปราสัย  อําพันฉาย อนุกรรมการ 
  สถิติจังหวัดกําแพงเพชร 
 4.  นายสุทธิ  จันทรวงษ# อนุกรรมการ 
  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย#จังหวัดกําแพงเพชร 
 5. นางสาวเยาวเรศ  แซ	โค�ว อนุกรรมการ 
  พาณิชย#จังหวัดกําแพงเพชร 
 6.  นางสาวอรวรรณ  ผลิตาพร อนุกรรมการ 
  แรงงานจังหวัดกําแพงเพชร 
 7.  นายนิพนธ#  ดาวัลย# อนุกรรมการ 
  จัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร 
 8. นางวินนา  อาจพลไทย อนุกรรมการ 
  ประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร 
 9.   นายประกอบ  คงเขียว อนุกรรมการ 
  อุตสาหกรรมจังหวัดกําแพงเพชร 
 10.  นายพิทักษ#  มหบุญพาชัย อนุกรรมการ 
  ประธานหอการค�าจังหวัดกําแพงเพชร 
 11. นายสมนึก  ปาปะเค อนุกรรมการ 
  วัฒนธรรมจังหวัดกําแพงเพชร 
 12. นายรวีโรจน#  ส	องศรี อนุกรรมการ 
  ประชาสัมพันธ#จังหวัดกําแพงเพชร 
 13. นางบุษบา  ศักรางกูร อนุกรรมการ 
  ผู�บัญชาการเรือนจํากลางกําแพงเพชร 
 14. นางสาวพนิดา  พานทองดี อนุกรรมการ 
  พัฒนาการจังหวัดกําแพงเพชร 
 15. นายพันธุ#ศักด์ิ  กนกหงษ# อนุกรรมการ 
  ผู�ช	วยผู�จัดการโรงงาน บจก.เจ�าพระยาพืชไร	 2999 (กําแพงเพชร) 
 16.  นางสาวอรภัทร  ภู	น�อย อนุกรรมการ 
  ผู�จัดการฝDายทรัพยากรมนุษย# บมจ.บ๊ิกซี ซูเปอร#เซ็นเตอร# สาขากําแพงเพชร 
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 17. นายวีระ  เอ้ือนจิตญานนท# อนุกรรมการ 
  กรรมการผู�จัดการบริษัท ชุมการค�า อิเล็คทริค จํากัด 
 18. นายคณิศร  ทองรักษ# อนุกรรมการ 
  แทนหัวหน�าสํานักงานจังหวัดกําแพงเพชร 
 19. นางสาวพรนภา  เทศนิยม อนุกรรมการ 
  แทนสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร 
 20 สิบเอกนครไทย  ยวนแห	ว อนุกรรมการ 
  แทนนายกองค#การบริหารส	วนจังหวัดกําแพงเพชร 
 21. นางสาวจันทร#จิรา  ช	างจงประดิษฐ# อนุกรรมการ 
  แทนประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดกําแพงเพชร 
 22. นางชาลี  ตระกูล อนุกรรมการ 
  แทนอธิบการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
 23. นายอํานาจ  ศรแก�ว อนุกรรมการ 
  แทนประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร 
 24. นายสิทธิชัย  สนุ	นพิทักษ# อนุกรรมการ 
  แทนผู�อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
 25. นางสาวอาภากร  ว	องเขตกร อนุกรรมการและเลขานุการ 
  ผู�อํานวยการศูนย#พัฒนาฝJมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร 
 26. นางจารุรินทร#  ฝKLนแก�ว อนุกรรมการและผู�ช	วยเลขานุการ 
  หัวหน�าฝDายส	งเสริมการพัฒนาฝJมือแรงงาน 
 

อนุกรรมการผู+ไม,มาประชุม 
 1. ท	องเท่ียวและกีฬาจังหวัดกําแพงเพชร ติดภารกิจ 
 2.  นายกสมาคมส	งเสริมการท	องเท่ียวจังหวัดกําแพงเพชร ติดภารกิจ 
 

ผู+เข+าร,วมประชุม 
 1. นายศรีไพร  ฝKLนแก�ว นักวิชาการพัฒนาฝJมือแรงงานชํานาญการ 
 2. นายมานะ  น�อยดี นักวิชาการพัฒนาฝJมือแรงงานปฏิบัติการ 
 
เริ่มประชุม   เวลา 13.30 น. นายธานี ธัญญาโภชน# ผู�ว	าราชการจังหวัดกําแพงเพชรติดภารกิจ จึงมอบหมายให� 
  นายรุ	งชัย ใบกว�าง รองผู�ว	าราชการจังหวัดกําแพงเพชร ทําหน�าท่ีเปOนประธานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  1    เรื่องท่ีประธานแจ�งท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม กพร.ปจ. ครั้งท่ี 2/2558 
 ฝ�ายเลขานุการ รายงานว�า ฝDายเลขานุการได�ส	งรายงานการประชุม กพร.ปจ. ครั้งท่ี 
2/2558  เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2558 จํานวน 14 หน�า เวียนให�อนุกรรมการทุกท	านตรวจสอบแล�วตามหนังสือ  
ท่ี รง 0406.8.1/ว2340 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2558 และ รง 0406.8.1/ว2348 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2558 ในการนี้  
มีมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรขอแก�ไขในรายงานการประชุม ซ่ึงฝDายเลขานุการได�ดําเนินการให�แล�ว           
จึงขอให�อนุกรรมการทบทวนอีกครั้ง  มีผู�ใดแก�ไขเพ่ิมเติมหรือไม	 
 

  มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2558 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง  เพ่ือทราบ 
 

3.1  ผลการดําเนินงานของศูนย8พัฒนาฝ9มือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร 
  ฝ;ายเลขานุการ รายงานให+ท่ีประชุมรับทราบ ผลการดําเนินงานของศูนย#พัฒนาฝJมือ
แรงงานจังหวัดกําแพงเพชร มีดังนี้ 

เป= าหมาย (คน ) ผล คิดเป>น %

4,681 4,602 98.31

2,181 1,591 72.95

2,500 3,011 120.44

แผนงาน ส,งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย,อม

โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย (แห,ง) 2 2 100.00

ฝQกอบรมให�กับพนักงานของสปก.ท่ีเข�าร	วมโครงการ 85 88 103.53

240 211 87.92

ฝQกยกระดับฝJมือแรงงาน 100 101 101.00

ฝQกอาชีพเสริม 140 110 78.57

1,102 757 68.69

1,102 757 68.69

   240 140 58.33

ฝQกยกระดับฝJมือแรงงาน 180 116 64.44

ฝQกอาชีพเสริม 60 24 40.00

รายการ ฝ�กอบรมผู+ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู,ครัวโลก 156 83 53.21

ฝQกเตรียมเข�าทํางาน 16 16 100.00

ฝQกยกระดับฝJมือแรงงาน 140 67 47.86

150 119 79.33

ฝQกเตรียมเข�าทํางาน 30 12 40.00

ฝQกยกระดับฝJมือแรงงาน 120 107 89.17

200 174 87.00

ฝQกเตรียมเข�าทํางาน 20 20 100.00

ฝQกยกระดับฝJมือแรงงาน 100 80 80.00

ฝQกอาชีพเสริม 80 74 92.50

40 44 110.00

รายการ ฝ�กอบรมฝ9มือแรงงานไทยขับเคล่ือนการแข,งขันของภาคอุตสาหกรรม 316 241 76.27

ฝQกเตรียมเข�าทํางาน 16 5 31.25

ฝQกยกระดับฝJมือแรงงาน 300 236 78.67

ส,งเสริมเอกชนดําเนินการ

ผลการดําเนินการพัฒนาฝ9มือแรงงานประจําป9งบประมาณ 2559

ผลผลิต/กิจกรรม

รวมเป=าหมายท้ังส้ิน

กรมดําเนินการเอง

ยุทธศาสตร8ท่ี 1 เร,งรัดวางรากฐานการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ

แผนงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการขนส,งสินค+าและบริการของประเทศ

โครงการ ฝ�กอบรมฝ9มือแรงงานรองรับระบบขนส,งบริการโลจิสติกส8 และการก,อสร+าง

แผนงาน ส,งเสริมบทบาทและการใช+โอกาสในการเข+าสู,ประชาคมอาเซียน

ผลผลิต  การพัฒนาฝ9มือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

กิจกรรมหลัก  :  ฝ�กอบรมฝ9มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข+าสู,ประชาคมอาเซียน

รายการ อบรมความสามารถด+านภาษาให+แก,แรงงานไทยเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน

รายการ ฝ�กอบรมฝ9มือแรงงานส,งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม ยานยนต8และชิ้นส,วน

รายการ ฝ�กอบรมฝ9มือแรงงานไทยเพ่ือส,งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท,องเท่ียว

รายการ พัฒนาบุคลากรด+านการท,องเที่ยวให+ได+มาตรฐานสมรรถนะร,วมวิชาชีพการท,องเที่ยวอาเซียน 
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เป= าหมาย (คน ) ผล คิดเป>น %

120 70 58.33

40 40 100.00

กิจกรรม ฝ�กอาชีพแรงงานกลุ,มเฉพาะ 80 30 37.50

3,134 3,476 110.91

280 122 43.57

40 44 110.00

254 299 117.72

2,500 3,011 120.44

60 60 100.00

โครงการพิเศษ

298

ผลผลิต/กิจกรรม

ยุทธศาสตร8ท่ี 2 ความมั่นคงแห,งรัฐ

แผนงาน เทิดทูน พิทักษ8 และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย8

โครงการแก+ไขปLญหาผู+เสพยาเสพติด ระบบสมัครใจบําบัด ในรูปแบบค,ายศูนย8ขวัญแผ,นดินจังหวัดกําแพงเพชร

กิจกรรม พัฒนา/ส,งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ9มือแรงงาน

กิจกรรม ส,งเสริมและสนับสนุนให+สถานประกอบกิจการดําเนินการฝ�กอบรมฝ9มือ
           แรงงานตาม พ.ร.บ.ส,งเสริมฯ

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ,ายค,าจ+างตามมาตรฐานฝ9มือแรงงาน

โครงการ พัฒนาฝ9มือแรงงานร,วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย8

กิจกรรม ฝ�กอบรมฝ9มือแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

ยุทธศาสตร8ท่ี 4 การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ+มครองแรงงาน

ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝ9มือแรงงานท้ังระบบให+สอดคล+องกับความต+องการของตลาดแรงงาน 
          และการประกอบอาชีพ

กิจกรรม พัฒนาฝ9มือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

 

 
  มติท่ีประชุม   รับทราบ 

3.2  ความคืบหน+าพระราชบัญญัติส,งเสริมการพัฒนาฝ9มือแรงงาน พ.ศ.2545 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557  
  ฝ;ายเลขานุการ รายงานว,า กระทรวงแรงงานได�มีประกาศกระทรวงแรงงาน กําหนดให�
สาขาอาชีพช	างไฟฟSาอิเล็กทรอนิกส#และคอมพิวเตอร# สาขาช	างไฟฟSาภายในอาคาร เปOนสาขาอาชีพท่ีอาจเปOน
อันตรายต	อสาธารณะต�องดําเนินการโดยผู�ได�รับหนังสือรับรองความรู�ความสามารถ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2558 มีผลบังคับใช�เม่ือพ�นกําหนดสามร�อยหกสิบห�าวันนับแต	ประกาศซ่ึงตรงกับ
วันท่ี 26 ตุลาคม 2559 ผู�ประกอบอาชีพช	างไฟฟSาจึงต�องมาขอหนังสือรับรองความรู�ความสามารถล	วงหน�าก	อน
วันท่ี 26 ตุลาคม 2559 
   ผู+ได+รับประโยชน8จาก พ.ร.บ.ส,งเสริมฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

 
นายจ+าง 

� พัฒนาคุณภาพ/
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ 

� เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ได�รับสิทธิประโยชน#ด�าน
ภาษีและด�านอ่ืน ๆ 

� มีความปลอดภัยจากการ
ทํางานของลูกจ�าง 

 

ลูกจ+าง 
� มีความรู�ความสามารถ

เปOนท่ียอมรับ 
� ได�รับค	าจ�างสูงข้ึน 
� มีความก�าวหน�าและ

ม่ันคงในการทํางาน 
� มีความปลอดภัยในการ

ทํางาน 
 
 

สาธารณะ/สังคม 
� พัฒนาคุณภาพ/

ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ 

� เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ได�รับสิทธิประโยชน#ด�าน
ภาษีและด�านอ่ืน ๆ 

� มีความปลอดภัยจากการ
ทํางานของลูกจ�าง 
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บทนิยาม 
“สาขาช	างไฟฟSาภายในอาคาร” หมายถึง ช	างซ่ึงประกอบอาชีพในงานติดต้ังระบบไฟฟSา  และอุปกรณ#ไฟฟSา
ภายในอาคาร การแก�ไขปKญหาข�อบกพร	อง และการตรวจสอบระบบไฟฟSาภายในอาคาร 

 มีลักษณะงานดังต,อไปนี้ 
1.    งานใช�อุปกรณ#ปSองกันกระแสเกินเช	น อุปกรณ#ตัดวงจรอัตโนมัติ (Circuit breaker) และฟaวส#เปOนต�น 
2.    งานเดินสายไฟฟSาด�วยเข็มขัดรัดสาย 
3.    งานเดินสายไฟฟSาด�วยท	อร�อยสายไฟฟSา 
4.    งานติดต้ังและต	อวงจรไฟฟSาสําหรับบริภัณฑ#ไฟฟSา 
5.    งานต	อตัวนําแบบต	างๆ 
6.    งานตรวจสอบการทํางานของวงจรไฟฟSา 

  กําหนดโทษผู+ฝ;าฝPนหรือไม	ปฏิบัติตาม และให�นายทะเบียนมีอํานาจในการเปรียบเทียบ ดังนี้ 
  1) ไม	ปฏิบัติตามมาตรา 26/3  (ไม	มีหนังสือรับรองความรู�ความสามารถ) มีโทษปรับ 
  ไม	เกิน  5,000 บาท 
  2) จ�างผู�ไม	มีหนังสือรับรองความรู�ความสามารถตามมาตรา 26/3 มีโทษปรับไม	เกิน   
  30,000 บาท 

  ศูนย#พัฒนาฝJมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร  ได�มีการเตรียมความพร�อมการรับรองความรู�
ความสามารถ  ดังนี้ 
   1) ประชาสัมพันธ# เ พ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจกฎหมายการรับรองความรู�
ความสามารถกับช	างไฟฟSาในพ้ืนท่ีจังหวัดกําแพงเพชร  โดยมีหนังสือจากผู�ว	าราชการจังหวัดกําแพงเพชรไปยัง
สถานประกอบกิจการ นายอําเภอทุกอําเภอ กํานัน ผู�ใหญ	บ�าน และเครือข	ายอาสาสมัครแรงงาน  
   2) กําหนดจัดการอบรม “โครงการส	งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบ
กิจการภายใต�พระราชบัญญัติส	งเสริมการพัฒนาฝJมือแรงงาน พ.ศ.2545” ในวันท่ี 29 มีนาคม 2559 ณ โรงแรม
เพชรโฮเต็ล จ.กําแพงเพชร ให�กับนักศึกษา อาจารย#จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน อบต. สถาน
ประกอบกิจการ กลุ	มช	างไฟฟSาในชุมชน อาสาสมัครแรงงาน และผู�แทนส	วนราชการท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือสร�างความรู�
ความเข�าใจในสาระสําคัญของพระราชบัญญัติส	งเสริมการพัฒนาฝJมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2557  การ
รับรองความรู�ความสามารถ สาขาช	างไฟฟSาภายในอาคาร 
    3) เตรียมความพร�อมสถานท่ีรองรับการทดสอบมาตรฐานฝJมือแรงงาน สาขาช	างไฟฟSา
ภายในอาคาร รวมท้ังเตรียมความพร�อมสถานท่ี (ห�องประเมิน) ในการสอบสัมภาษณ#และการสอบข�อเขียน 
   4) เตรียมความพร�อมผู�ทดสอบฯ ในสาขาช	างไฟฟSาในอาคาร โดยนําเจ�าหน�าท่ีจาก
วิทยาลัยสารพัดช	าง และภาคเอกชน เข�ารับการอบรมผู�ทดสอบฯ ท่ีสถาบันพัฒนาฝJมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 
ระหว	างวันท่ี 26 – 28 มกราคม 2559 
   5) สํารวจข�อมูลช	างไฟฟSาในสถานประกอบกิจการและนอกสถานประกอบกิจการใน
จังหวัดกําแพงเพชร ได�จํานวนไม	น�อยกว	า 300 คน 
   6)  เตรียมบุคลากรของ ศพจ.กําแพงเพชร ผู�รับผิดชอบด�านการประเมินรับรองความรู�
ความสามารถ  

   หน	วยงานทําหน�าท่ีรับรองความรู�ความสามารถ  ได�แก	 
      1) ศูนย#ประเมินความรู�ความสามารถกลาง คือ กรมพัฒนาฝJมือแรงงาน (สํานักงาน
รับรองความรู�ความสามารถ, สพภ. , ศพจ.) 
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      2) ศูนย#ประเมินความรู�ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) คือ องค#กรอาชีพ หรือ
หน	วยงานของรัฐท่ีได�รับการรับรองจากนายทะเบียน   

   ผู+แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร  มีข+อสังเกตว,า ในส	วนราชการท่ีมี
บุคลากรทํางานในตําแหน	งนี้ต�องเข�ารับการประเมินหรือไม	 

 ฝ;ายเลขานุการ กล,าวว,า ผู�ท่ีทําหน�าท่ีเก่ียวข�องกับช	างไฟฟSาต�องเข�ามารับการประเมิน
ความรู�ความสามารถ  ในกรณีท่ีเปOนผู�จบวิศวกรรมศาสตร# สาขาไฟฟSากําลังและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม (กว.) ได�รับการยกเว�นไม	ต�องเข�ารับการประเมิน และมีผู�จบ ปวส.อีกประเภทหนึ่งท่ีไม	ต�องเข�า
รับการประเมิน ซ่ึงจะได�แจ�งรายละเอียดคุณสมบัติให�อนุกรรมการได�ทราบอีกครั้ง  สําหรับผู�เข�ารับการประเมิน
จะต�องมีคะแนนไม	น�อยกว	าร�อยละ 85 จึงจะได�รับหนังสือรับรองความรู�ความสามารถ กรอบคะแนนการประเมิน
ความรู�ความสามารถมี 3 ส	วน  ดังนี้ 

1) การวัดค	าความรู�ความสามารถ ทักษะฝJมือและทัศนคติในการทํางาน 50 คะแนน 
มาจากผลการผ	านการทดสอบมาตรฐานฝJมือแรงงานแห	งชาติ สาขาช	างไฟฟSา
ภายในอาคาร 

2) ประสบการณ# 25 คะแนน  จากประสบการณ#ด�านการประกอบอาชีพ ด�าน
การศึกษา ด�านการอบรม/สัมมนา และด�านอ่ืน ๆ 

3)  คุณลักษณะส	วนบุคคล 25 คะแนน โดยการสอบสัมภาษณ# และแบบทดสอบเชิง
พฤติกรรม 

 ในส	วนของผู�ประเมินจะใช�ผู�ประเมินจํานวน 3 คน ท่ีจะมาประเมินผู�ท่ีมาขอหนังสือรับรอง  
ซ่ึงต�องเปOนบุคคลซ่ึงได�รับการข้ึนทะเบียน ให�ทําหน�าท่ีประเมินผู�ขอหนังสือรับรองความรู�ความสามารถ                   
มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

1)  จบการศึกษาไม	ต่ํากว	า ปริญญาตรี ในสาขาท่ีเก่ียวข�อง หรือผ	านมาตรฐานฯ ใน
สาขาอาชีพท่ีเก่ียวข�อง 

2) มีประสบการณ#การทํางานไม	น�อยกว	าห�าปJ 
3) ผ	านหลักสูตรการเปOนผู�ประเมิน ของกรมพัฒนาฝJมือแรงงาน 

 ผู+แทนองค8การบริหารส,วนจังหวัดกําแพงเพชร มีข+อสังเกตว,า ในกรณีเปOนกลุ	มช	างไฟฟSา
ชุมชนไม	มีความรู�ความสามารถหรือผ	านการฝQกปฏิบัติงาน  เนื่องจากบางคนไม	ได�จบการศึกษาแต	มีประสบการณ# 
จะสามารถขอรับการประเมินได�หรือไม	 ถ�ายื่นได�จะยื่นท่ีไหน และสามารถขอข�อมูลการเข�ารับการทดสอบได�         
ท่ีไหน อย	างไร 

 ฝ;ายเลขานุการ กล,าวว,า ในช	วง 6 เดือนหลังนี้  ศูนย#พัฒนาฝJมือแรงงานจังหวัด
กําแพงเพชรมีเปSาหมายในการทดสอบมาตรฐานฝJมือแรงงาน ให�กับผู�ท่ีทํางานในสาขาช	างไฟฟSา จํานวน 100 คน 
สามารถมาสมัครได�ท่ีศูนย#พัฒนาฝJมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือจะได�สามารถเก็บคะแนนไว�ก	อน 50 
คะแนน ส	วนคะแนนท่ีเหลือจะมาดูท่ีประสบการณ#การทํางานก่ีปJ และการสอบสัมภาษณ#  หากไม	ม่ันใจในเรื่อง
การทดสอบมาตรฐานฝJมือแรงงาน ทางศูนย#ฯ มีการจัดฝQกอบรมให�ในสาขาช	างไฟฟSาเพ่ือเปOนการเตรียมตัว
ทดสอบต	อไป 

 ประธาน กล�าวสรุปว�า ณ ขณะนี้มีสถาบัน/ศูนย�พัฒนาฝ�มือแรงงานจังหวัดท่ัวประเทศ 
สํานักรับรองความรู'ความสามารถ ของกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน เป(นศูนย�ประเมินความรู'ความสามารถกลาง ซ่ึงใน
อนาคตจะมีองค#กรอาชีพหรือหน	วยงานของรัฐท่ีได�รับการรับรองจากนายทะเบียนเปOนศูนย#ประเมินความรู�
ความสามารถเพ่ิมเติม   
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  มติท่ีประชุม    
  1. รับทราบ   
  2. มอบฝDายเลขานุการหาข�อมูลคุณสมบัติของผู�ท่ีจะต�องขอหนังสือรับรองความรู�ความสามารถ 
สาขาช	างไฟฟSาภายในอาคาร มีใครบ�าง และทําหนังสือแจ�งให�อนุกรรมการทราบ  
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
  แนวทางและประโยชน8ในการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรม 

  ฝ;ายเลขานุการ กล,าวว,า 
  แผนการพัฒนากําลังคน หมายถึง แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดปริมาณและคุณภาพของ
การผลิตและการพัฒนากําลังคน (ด�านอุปทาน) ให�สอดคล�องกับความต�องการของภาคการผลิตและบริการซ่ึง
เปOนผู�จ�างงาน (ด�านอุปสงค#) โดยเน�นในระดับรายอุตสาหกรรม ท้ังนี้เพ่ือให�เกิดความเชื่อมโยงและความสมดุล
ระหว	างอุปสงค#และอุปทานและพร�อมรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ
อย	างยั่งยืน 
  หลักการสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนากําลังคน  
   1) เปOนการจัดทําแผนฯ เชิงสมรรถนะ (Competency based Planing)  
ท่ีจําแนกความต�องการกําลังคนตามตําแหน	งงาน นําไปสู	การกําหนดสมรรถนะท่ีต�องการในแต	ละตําแหน	ง 
   2) วิเคราะห#อุตสาหกรรมอย	างละเอียด เพ่ือสามารถจําแนกโครงสร�างอุตสาหกรรม 
และระบุตําแหน	งงานหลักของอุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมย	อย 
   3) เน�นการวิเคราะห#ปริมาณความต�องการกําลังคนในแต	ละตําแหน	งงาน พร�อม
สมรรถนะท่ีต�องการโดยละเอียด 
   4) การวางแผนล	วงหน�า ระยะ 5 ปJ และมีการ update แผนทุก ๆ ปJในลักษณะเปOน 
Rolling Plan 

  การใช�ประโยชน#จากแผนพัฒนากําลังคน 
   

ภาครัฐ 
(หน,วยงานเชิงนโยบาย) 

ภาคการผลิตกําลังคน 
(ศธ.และสถาบันการศึกษา

รัฐ/เอกชน) 

ภาคการพัฒนากําลังคน 
(รง.และองค8กรรัฐ/เอกชน 

องค8กรวิชาชีพ) 

ภาคการผลิตและบริการ 
(ผู+จ+างงานท้ังภาครัฐและ

เอกชน) 
ใช�เปOนข�อมูลสําคัญในการ
กํ า ห น ด น โ ย บ า ย เ พ่ื อ
ส นับส นุนการผลิ ตและ
พั ฒ น า กํ า ลั ง ค น ข อ ง
ประเทศ เช	น กลไกลงบ
ประมาณแผ	นดิน กลไก
ลการคลังฯ 

ใช�เปOนข�อมูลเพ่ือกําหนด
แผนการรับ การจัดการ
เรียนการสอน และการ
ปรับปรุงวิธีการเรียนการ
สอนแล ะกา รล ง ทุน ใ น
โคร งส ร� า ง พ้ืน ฐาน เ พ่ื อ
รองรับการผลิตกําลังคนให�
ตรงตามความต�องการ 

ใช�เปOนข�อมูลเพ่ือกําหนด
แผนการดํา เนินงานการ
ฝQกอบรม และการปรับปรุง
วิ ธีการพัฒนา การสร�าง
เครือข	ายและการลงทุน
อ่ืนๆ  เ พ่ื อ พัฒนาฝJ มื อ /
ทักษะวิชาชีพของกําลังคน
ให�ตรงตามความต�องการ 

ใช�เปOนเครื่องมือในการสื่อ
ความต�องการกําลังคนของ
ผู� จ� างงานไปยังภาคการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน 
และทําให�ผู� จ� างงานเกิด
ความมั่นใจท่ีจะลงทุนใน
อุตสาหกรรมท่ีมีกําลังคน
รองรับอย	างเ พียงพอท้ัง
ปริมาณและคุณภาพ 

 
  อุตสาหกรรมท่ีควรเร	งจัดทําแผนพัฒนากําลังคน 

1) อุตสาหกรรมยานยนต#และชิ้นส	วนอะไหล	ยานยนต# 
2) อุตสาหกรรมท	องเท่ียว 
3) อุตสาหกรรมโลจิสติกส# 
4) อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
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5) อุตสาหกรรมก	อสร�าง 
6) อุตสาหกรรมอาหาร 
7) อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ (ระดมความคิดเห็น) 

  ข้ันตอนการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคน 
   ข้ันตอนท่ี 1  คัดเลือกอุตสาหกรรม/พ้ืนท่ี เปSาหมาย 3 อุตสาหกรรม 
   ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะห#อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรม 
   ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะห#ห	วงโซ	คุณค	าของอุตสาหกรรม 
   ข้ันตอนท่ี 4 วิเคราะห#ตําแหน	งงานหลักและปริมาณกําลังคนในปKจจุบัน 
      ของแต	ละตําแหน	งงาน 
   ข้ันตอนท่ี 5 วิเคราะห#ความต�องการกําลังคนในแต	ละตําแหน	งงาน 
   ข้ันตอนท่ี 6 การรวบรวมข�อมูลการผลิตและการพัฒนากําลังคน 
   ข้ันตอนท่ี 7  การกําหนดมาตรการเพ่ือปรับความสมดุลระหว	างอุปสงค#และ 
      อุปทานของกําลังคน ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  - การกําหนดอุตสาหกรรมเป=าหมายในการจัดทําแผน จํานวน 3 อุตสาหกรรม 
  - การคัดเลือกอุตสาหกรรมเปSาหมาย  มีหลักเกณฑ#ดังนี้ 
    1)  เปOนอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเจริญเติบโตสูง และมีศักยภาพในการพัฒนา หรือ
ได�รับการผลักดันจากนโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตร#ระดับประเทศ/อาเซียน 
    2)  เปOนอุตสาหกรรมท่ีเปOนเปSาหมายการพัฒนาของจังหวัด 
   3)  เปOนอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ#มวลรวมสูง 
   4)  เปOนอุตสาหกรรมท่ีมีการจ�างงานสูง 
   5)  เปOนอุตสาหกรรมท่ีมีการขาดแคลนแรงงาน ท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ 
   6)  เปOนอุตสาหกรรมท่ีมีองค#กรหลัก ท่ีเปOนเจ�าภาพร	วมดําเนินงานกับ กพร.ปช. 
   7)  เปOนอุตสาหกรรมท่ีมีข�อมูลสถิติท่ีเก่ียวข�องเพียงพอ หรือสามารถรวบรวม 
       ข�อมูลเพ่ือการวิเคราะห#ได�อย	างเพียงพอ 
  -  คัดเลือกอุตสาหกรรมเปSาหมายของจังหวัดกําแพงเพชร 
   จากรายงานการประชุม กพร.ปจ. ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2558 (หน�าท่ี 8-
9) ในวาระท่ี 3.4  เลขานุการได�นําเสนอจุดเน�นการพัฒนาฝJมือแรงงานใน 3 อุตสาหกรรม คืออุตสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรมโลจิสติกส# และอุตสาหกรรมท	องเท่ียว ซ่ึงท่ีประชุมได�รับทราบแล�ว  ดังนี้ 
 

จุดเน+นของจังหวัด อุตสาหกรรมเป=าหมาย เหตุผล 
1. การผลิตและแปรรูปสินค�า
เกษตร 
2. การท	องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

1. อุตสาหกรรมอาหาร - เปOนยุทธศาสตร#การพัฒนาของ
จังหวัดกําแพงเพชร 
- มีผลิตภัณฑ#มวลรวมสูง เปOนลาํดับท่ี 2 
ของจังหวัด คือร�อยละ 25.4 ของ
ผลิตภัณฑ#มวลรวมจังหวัด 
- การเติบโตของอุตสาหกรรมมีการ
ขยายตัวเต็มท่ี อัตราการขยายตัวใน
ห�วง 5 ปJ(พ.ศ.2551-2555) เฉลี่ย
เท	ากับ +4.8% 
- มีการเพ่ิมจํานวนสถานประกอบการ 
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จุดเน+นของจังหวัด อุตสาหกรรมเป=าหมาย เหตุผล 
  อุตสาหกรรม ในรอบปJ พ.ศ.2555 - 

พ.ศ.2557 มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน
ร�อยละ 4.25 

 2. อุตสาหกรรมโลจิสติกส# - การบริหารจัดการขนส	งสินค�าถือ
เ ปO น ต� น ทุ น แฝ ง ท่ี สํ า คั ญข อ ง ทุ ก
อุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย	างยิ่งการ
ทําเหมืองแร	 การผลิตน้ํามันท่ีอําเภอ
ลานกระบือ ซ่ึงผลิตภัณฑ#มวลรวมสูง
เปOนลําดับท่ี 3 ของจังหวัด คือร�อยละ 
23.5 และการขนส	งสินค�าการแปรรูป
ผลผลิตการเกษตร 
- ตามแนวทางการพัฒนาตามการ
พัฒนา Positioning ของจังหวัด เน�น
เรื่องในการลดต�นทุน logistic 
- อุตสาหกรรมโลจิสติกส#เปOนจุดเน�น
ของ กพร.ปช. 

 3. อุตสาหกรรมท	องเท่ียวและ
บริการ 

- เปOนยุทธศาสตร#การพัฒนาของ
จังหวัดกําแพงเพชร 
- การสร�างฐานรายได�ใหม	จากการ
ท	 อ ง เ ท่ี ย ว ม รด ก โ ล ก แล ะ แห ล	 ง
ท	องเท่ียวทางธรรมชาติ ซ่ึงเปOนแนว
ทา ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม ก า ร พั ฒ น า 
Positioning ของจังหวัด 
- รองรับมาตรฐานสมรรถนะร	วม
วิชาชีพการท	องเ ท่ียวอาเซียน 32 
ตําแหน	ง  
- อุตสาหกรรมท	องเท่ียวเปOนจุดเน�น
ของ กพร.ปช. 

 

   จึงขอมติท่ีประชุมในการคัดเลือก 3 อุตสาหกรรมดังกล	าว เปOนอุตสาหกรรมเปSาหมายของ
จังหวัด 

   หอการค+าจังหวัดกําแพงเพชร ให+ความเห็นว,า  ในเรื่องอุตสาหกรรมท	องเท่ียวทําอย	างไร
จะลดระดับบังคับให�มัคคุเทศก#ท�องถ่ินต�องจบปริญญาตรีจึงขอใบอนุญาตได� อยากให�ปรับแก�กฎระเบียบนี้ เพ่ือ
ส	งเสริมพ้ืนท่ีท่ีมีแหล	งท	องเท่ียวให�ประชาชนในพ้ืนท่ีได�มีรายได�เพ่ิมข้ึน 

 ประธาน กล,าวสรุปว,า ท้ัง 3 อุตสาหกรรมท่ีทางฝDายเลขานุการได�นําเสนอนั้น อยู	ในกรอบ
ท่ีกําหนดไว� ถือว	าสมบูรณ#แล�ว อุตสาหกรรมอาหาร คือการแปรรูปผลผลิตการเกษตร อ�อย มัน ข�าว เปOนสินค�า
หลักของจังหวัดกําแพงเพชร  อุตสาหกรรมโลจิสติกส# ท้ังการขนส	งสินค�าเกษตร ขนส	งน้ํามันลานกระบือ ขน
ทราย ซ่ึงมีผลิตภัณฑ#มวลรวมสูงเปOนอันดับ 3 ของจังหวัด ส	วนอุตสาหกรรมท	องเท่ียวและบริการ กําแพงเพชร
เปOนเมืองมรดกโลก มีอุทยานประวัติศาสตร# อุทยานแห	งชาติ 3 แห	ง และธรรมชาติท่ีสวยงามอีกมากมาย  
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  มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมเห็นชอบรับรอง 3 อุตสาหกรรม คือ อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมโลจิสติกส# อุตสาหกรรมท	องเท่ียวและบริการ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรม 
 
  -  การแต,งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมระดับจังหวัด 

  ฝ;ายเลขานุการ กล,าวว,า ศูนย#พัฒนาฝJมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ได�จัดทําร	างคําสั่ง
แต	งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมระดับจังหวัด เพ่ือให�ท่ีประชุมพิจารณาแก�ไข/
เพ่ิมเติม  

(ร,าง) 

คําสั่งจังหวัดกําแพงเพชร 
ท่ี            / 2559 

เร่ือง  แต,งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมระดับจังหวัด 
-------------------------------------- 

ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝQกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2559 เห็นชอบให�จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนากําลังคนราย
อุตสาหกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมและในมิติพ้ืนท่ี นั้น 

อาศัยอนาจตามคําสั่งคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝQกอาชีพแห	งชาติ 
(กพร.ปช.) ท่ี 6/2555 ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 2555 เรื่อง แต	งต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝQกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ให�คณะอนุกรรมการมีอํานาจหน�าท่ีในการแต	งต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินการ
ตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย จึงมีคําสั่งแต	งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมระดับ
จังหวัด ดังต	อไปนี้ 

1) ด�านอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู�อํานวยการศูนย#พัฒนาฝJมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร  ประธานคณะทํางาน 
 2. ผู�แทนหัวหน�าสํานักงานจังหวัดกําแพงเพชร   คณะทํางาน 
 3. ผู�แทนแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร    คณะทํางาน 
 4. ผู�แทนจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร    คณะทํางาน 
 5. ผู�แทนอุตสาหกรรมจังหวัดกําแพงเพชร    คณะทํางาน 
 6. ผู�แทนพาณิชย#จังหวัดกําแพงเพชร    คณะทํางาน 
 7. ผู�แทนสถิติจังหวัดกําแพงเพชร     คณะทํางาน 
 8. ผู�แทนประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร  คณะทํางาน 
 9. ผู�แทนประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดกําแพงเพชร  คณะทํางาน 
 10. ผู�แทน บจก.อายิโนะโมะโตvะ (ประเทศไทย)   คณะทํางาน 
 11. ผู�แทน บจก.เจ�าพระยาพืชไร	 2999 (กําแพงเพชร)  คณะทํางาน 
 12. ผู�แทน บจก.น้ําตาลทิพย#กําแพงเพชร    คณะทํางาน 
 13. ผู�แทน บจก.น้ําตาลนครเพชร     คณะทํางาน 
 14. ผู�แทน บจก.นิว ไดมอนด# สตาร#ช    คณะทํางาน 
 15. ผู�แทน หจก.ไทยเสรี กรุvป 339     คณะทํางาน   
 16. หัวหน�าฝDายพัฒนาฝJมือแรงงาน    คณะทํางาน 
 17. หัวหน�าฝDายส	งเสริมการพัฒนาฝJมือแรงงาน   คณะทํางานและเลขานุการ 
 18. เจ�าหน�าท่ีฝDายส	งเสริมการพัฒนาฝJมือแรงงาน   คณะทํางานและผู�ช	วยเลขานุการ 
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 มีหน�าท่ีดังต	อไปนี้ 
   1) ประสาน วิเคราะห# สนับสนุนข�อมูล ให�ข�อเสนอแนะในการกําหนดแผนพัฒนากําลังคน 
เพ่ือตอบสนองความต�องการตลาดแรงงานท่ีอยู	ในกลุ	มอุตสาหกรรมอาหาร 
   2) ร	วมขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนากําลังแรงงานของจังหวักําแพงเพชร และเสนอ
ข�อมูลต	อคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝQกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ) 
   3) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝQกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ) มอบหมาย 

2) ด�านอุตสาหกรรมโลจิสติกส#  
 1. ผู�อํานวยการศูนย#พัฒนาฝJมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร  ประธานคณะทํางาน 
 2. ผู�แทนหัวหน�าสํานักงานจังหวัดกําแพงเพชร   คณะทํางาน 
 3. ผู�แทนแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร    คณะทํางาน 
 4. ผู�แทนจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร    คณะทํางาน 
 5. ผู�แทนขนส	งจังหวัดกําแพงเพชร     คณะทํางาน 
 6. ผู�แทนพาณิชย#จังหวัดกําแพงเพชร    คณะทํางาน 
 7. ผู�แทนสถิติจังหวัดกําแพงเพชร     คณะทํางาน 
 8. ผู�แทนประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร คณะทํางาน 
 9. ผู�แทนประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดกําแพงเพชร  คณะทํางาน 
 10. ผู�แทน บจก.เกียรติธนา ขนส	ง สาขาลานกระบือ   คณะทํางาน 
 11. ผู�แทน บจก.เอส ซี แคริเออร#     คณะทํางาน 
 12. ผู�แทน บจก.ศรีไทย เฟรท ฟอวัดเดอร#    คณะทํางาน 
 13. ผู�แทน หจก.ไทยเสรี กรุvป 339     คณะทํางาน 
 14. หัวหน�าฝDายพัฒนาฝJมือแรงงาน    คณะทํางาน 
 15. หัวหน�าฝDายส	งเสริมการพัฒนาฝJมือแรงงาน   คณะทํางานและเลขานุการ 
 16. เจ�าหน�าท่ีฝDายส	งเสริมการพัฒนาฝJมือแรงงาน   คณะทํางานและผู�ช	วยเลขานุการ 
 มีหน�าท่ีดังต	อไปนี้ 
   1) ประสาน วิเคราะห# สนับสนุนข�อมูล ให�ข�อเสนอแนะในการกําหนดแผนพัฒนากําลังคน 
เพ่ือตอบสนองความต�องการตลาดแรงงานท่ีอยู	ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส# 
   2) ร	วมขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนากําลังแรงงานของจังหวักําแพงเพชร และเสนอ
ข�อมูลต	อคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝQกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ) 
   3) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝQกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ) มอบหมาย 

3) ด�านอุตสาหกรรมท	องเท่ียวและบริการ 
 1. ผู�อํานวยการศูนย#พัฒนาฝJมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร  ประธานคณะทํางาน 
 2. ผู�แทนหัวหน�าสํานักงานจังหวัดกําแพงเพชร   คณะทํางาน 
 3. ผู�แทนแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร    คณะทํางาน 
 4. ผู�แทนจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร    คณะทํางาน 
 5. ผู�แทนสถิติจังหวัดกําแพงเพชร     คณะทํางาน  
 6. ผู�แทนท	องเท่ียวและกีฬาจังหวัดกําแพงเพชร   คณะทํางาน 
 7. ผู�แทนหัวหน�าอุทยานประวัติศาสตร#กําแพงเพชร   คณะทํางาน 
 8. ผู�แทนองค#การบริหารส	วนจังหวัดกําแพงเพชร   คณะทํางาน 
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 9. ผู�แทนคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร คณะทํางาน 
 10. ผู�แทนผู�ประกอบการร�านอาหารจังหวัดกําแพงเพชร  คณะทํางาน 
 11. ผู�แทนผู�ประกอบการโรงแรมท่ีพักจังหวัดกําแพงเพชร  คณะทํางาน 
 12. ผู�แทนโรงแรมเพชรโฮเต็ล     คณะทํางาน 
 13. ผู�แทนโรงแรมชากังราว ริเวอร# วิว    คณะทํางาน 
 14.  หัวหน�าฝDายพัฒนาฝJมือแรงงาน    คณะทํางาน 
 15.  หัวหน�าฝDายส	งเสริมการพัฒนาฝJมือแรงงาน   คณะทํางานและผู�ช	วยเลขานุการ 
 16. เจ�าหน�าท่ีฝDายพัฒนาฝJมือแรงงาน    คณะทํางานและผู�ช	วยเลขานุการ 
 มีหน�าท่ีดังต	อไปนี้ 
   1) ประสาน วิเคราะห# สนับสนุนข�อมูล ให�ข�อเสนอแนะในการกําหนดแผนพัฒนากําลังคน 
เพ่ือตอบสนองความต�องการตลาดแรงงานท่ีอยู	ในอุตสาหกรรมท	องเท่ียวและบริการ 
   2) ร	วมขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนากําลังแรงงานของจังหวักําแพงเพชร และเสนอ
ข�อมูลต	อคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝQกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ) 
   3) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝQกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ) มอบหมาย 

   การใช�คําว	า “ผู�แทน...” ไม	ทราบว	าแต	ละหน	วยงานจะได�มอบหมายท	านใดมาเปOน
คณะทํางาน  ขอให�ท	านอนุกรรมการได�ระบุชื่อ  เนื่องจากในการประชุมแต	ละครั้งหากไม	ใช	ท	านเดียวกันจะทําให�
เกิดความไม	ต	อเนื่อง  ฝDายเลขานุการจะได�ติดตามได�ว	าท	านมอบหมายใครมาเปOนคณะทํางานในแต	ละด�าน  และ
ขอให�ท่ีประชุมพิจารณาหน	วยงานท่ีได�กําหนดมาในแต	ละอุตสาหกรรมมีความเหมาะสมหรือไม	 ควรจะเพ่ิมเติม
หน	วยงานใดบ�างหรือไม	 

   ผู+แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร ให+ความเห็นว,า คณะทํางานในด�าน
อุตสาหกรรมอาหาร  ไม	ทราบว	ามีหน	วยงานไหนท่ีจะให�ความรู�ในเรื่องอาหารปลอดภัย (safety food)                  
ขอนําเสนอสํานักงานสาธารณสุข และสาขาวิชาวิทยาศาสตร#และเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิทยาศาสตร#และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร ซ่ึงมีศูนย#ทดสอบอาหารและอยู	ระหว	างขอมาตรฐาน ISO 

   ประธาน กล,าวสรุปว,า ให�มีการเพ่ิมเติมคณะทํางานในคําสั่ง ดังนี้ 

    1. ด�านอุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 5 หน	วยงาน 
     - ผู�แทนวิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
     - ผู�แทนวิทยาลัยสารพัดช	างกําแพงเพชร 
     - ผู�แทนสํานักงานสาธารณาสุขจังหวัดกําแพงเพชร 
     - ผู�แทนสาขาวิชาวิทยาศาสตร#และเทคโนโลยีการอาหาร 
    คณะวิทยาศาสตร#และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
    - ผู�แทนบจก.น้ําตาลทรายกําแพงเพชร 
    2. ด�านอุตสาหกรรมโลจิสติกส# จํานวน 4 หน	วยงาน 
     - ผู�แทนสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดกําแพงเพชร 
     - ผู�แทนแขวงการทางกําแพงเพชร 
     - ผู�แทนสํานักงานทางหลวงชนบทจังหวัดกําแพงเพชร 
     - ผู�แทนสาขาเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส# คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
   มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
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   3. ด�านอุตสาหกรรมท	องเท่ียวและบริการ จํานวน 3 หน	วยงาน 
    - ผู�แทนสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัดกําแพงเพชร  
    - ผู�แทนนายกสมาพันธ#ท	องเท่ียวภาคเหนือจังหวัดกําแพงเพชร 
    - ผู�แทนประธานหอการค�าจังหวัดกําแพงเพชร 

  มติท่ีประชุม   
  1.  ท่ีประชุมเห็นชอบกับร	างคณะทํางานท้ัง 3 คณะ และหน	วยงานท่ีเพ่ิมเติม 12 หน	วยงาน 
  2.  มอบฝDายเลขานุการประสานหน	วยงานท่ีเก่ียวข�องว	ามอบหมายให�ใครเปOนคณะทํางาน  
   และจัดทําคําสั่งแต	งต้ังคณะทํางานฯ ต	อไป 
 

  - แผนการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมระดับจังหวัด 

  ฝ;ายเลขานุการ  รายงานว,า ศูนย#พัฒนาฝJมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชรมีแผนการ
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมระดับจังหวัด ดังนี้ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 การประชุม กพร.ปจ.

คร้ังท่ี 1/59
1. เสนอแนวทางและ
ประโยชน#ของการจัดทํา
แผนพัฒนากําลังคนระดับ
จังหวัด
2. เสนอต้ังคณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนากําลังคนระดับ
จังหวัด
3. เลือกอุตสาหกรรมนําร	อง 
3 อุตสาหกรรม

2 ประชุมคณะทํางาน
จัดทําแผนพัฒนา
กําลังคนฯ

ชี้แจงให�คณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนากําลังคนฯ ได�
ทราบแนวทางการดําเนินงาน

3 การสัมมนาตาม
อุตสาหกรรม
เปSาหมายทุกภาคส	วน
ท่ีเก่ียวข�องเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนากําลังคนฯ

ผู�เข�าร	วมการสัมมนาให�ข�อมูล
เก่ียวกับอุตสาหกรรมย	อย 
ตําแหน	งงานหลักในแต	ละ
อุตสาหกรรม

4 การทํางานของ
คณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนากําลังคน
ระดับจังหวัด คร้ังท่ี 1

1. สรุปผลการสัมมนา
2. ประมวลผลข�อมูลที่ได�รับ 
เพ่ือเปOนข�อมูลพ้ืนฐานสําหรับ
การวิเคราะห#ข�อมูล

ป9งบประมาณ 2559
ท่ี กิจกรรม ประเดน็
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มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
5 การทํางานของ

คณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนากําลังคน
ระดับจังหวัด คร้ังท่ี 2

จัดทําร	างแผนการพัฒนา
กําลังคนระดับจังหวัด
1. วิเคราะห#อุตสาหกรรม
2. วิเคราะห#ตําแหน	งงาน
และจํานวนคนในอุตสาหกรรม
3. พยากรณ#ความต�องการ
ตามแนวทางคู	มือการจัดทํา
แผนพัฒนากําลังคนระดับ
จังหวัด
4. กําหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมท่ีจะช	วย
พัฒนากําลังคนตามความ
ต�องการท่ีพยากรณ# ด�วย
ความร	วมมือจากทุกภาคส	วน
ในจังหวัด

6 การประชุม กพร.ปจ.
คร้ังท่ี 2/59

1. เสนอร	างแผนการพัฒนา
กําลังคนระดับจังหวัดต	อ 
กพร.ปจ. เพ่ือขอรับฟKงความ
คิดเห็น และให�ความเห็นชอบ
2. ให�ความเห็นชอบท่ีจะ
นําเสนอต	อ กพร.ปช.

ท่ี กิจกรรม ประเดน็ ป9งบประมาณ 2559

 
 
  ประธาน  กล,าวว,า  การพัฒนาแรงงานเปOนนโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล  ท	านรอง
นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ�สุวรรณ) ได'กล4าวว4าเราต'องมีการพัฒนาแรงงานของประเทศให'สอดคล'อง
กับความต'องการ ขณะนี้อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีขาดแคลนแรงงานจํานวนมาก ดังนั้นการผลิตแรงงาน
ออกมาต'องสอดคล'องกับความต'องการของอุตสาหกรรมด'วย 

  วัฒนธรรมจังหวัดกําแพงเพชร  ให�ความเห็นว�า  การวางแผนการผลิตแรงงานต'องเป(น
แรงงานดีและมีคุณภาพด'วย  แต4การพัฒนากําลังคนท่ีกล4าวถึงนี้จะเน'นการเพ่ิมทักษะแรงงานให'เข'าไปอยู4ใน
อุตสาหกรรม  3 ด'าน กระผมเห็นว4าสิ่งหนึ่งท่ีเป(นคุณภาพคือต'องเป(นแรงงานท่ีดี คือ มีระเบียบวินัย ค4านิยมท่ีดี 
มีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย� ทักษะฝ�มือควรควบคู4ไปกับหลักคุณธรรมจริยธรรม 

  ประธาน  กล�าวว�า  ทุกหลักสูตรควรจะมีสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ตามนโยบาย
รัฐบาล คนไทยต'องไม4โกง 
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  เกษตรและสหกรณ%จังหวัดกําแพงเพชร กล�าวว�า การส4งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานใน
อุตสาหกรรมอาหาร มาตรฐานควรจะเริ่มจากต'นทาง วัตถุดิบท่ีนํามาใช'ต'องได'มาตรฐานซ่ึงเกิดจากแรงงาน ใน
ป=จจุบันแรงงานเกษตรต'องใช'แรงงานต4างด'าวเข'ามาทํางาน พระราชบัญญัติส4งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานจะมี
การเป?ดกว'างอย4างไรเพ่ือให'แรงงานต4างด'าวได'รับการพัฒนา 

 ฝ;ายเลขานุการ กล,าวว,า  การพัฒนาฝJมือแรงงาน  งบประมาณถูกกําหนดไว�ว	าเงินของคน
ไทยพัฒนาคนไทยเท	านั้น  แต	ถ�าเปOนแรงงานต	างด�าวได�รับการข้ึนทะเบียนถูกต�องตามกฎหมาย นายจ�างสามารถ
พัฒนาฝJมือแรงงานให�แรงงานต	างด�าวได� โดยใช�สิทธิประโยชน#ภายใต�พระราชบัญญัติส	งเสริมการพัฒนาฝJมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 ค	าใช�จ	ายท่ีนายจ�างฝQกอบรมให�กับลูกจ�าง สามารถนํามาให�ศูนย#พัฒนาฝJมือแรงงานจังหวัดท่ัว
ประเทศรับรอง และนําไปยกเว�นภาษีได�ร�อยละ 100 ของค	าใช�จ	ายท่ีจ	ายไป  

 ผู+บัญชาการเรือนจํากลางกําแพงเพชร กล,าวว,า  แรงงานท่ีอยู	ในกรมราชทัณฑ#เปOนวัย
แรงงาน 3 แสนกว	าคน ได�รับนโยบายมาจากท	านรัฐมนตรีว	าแรงงานท่ีอยู	ในเรือนจําไม	ว	าจะมีทักษะฝJมือหรือไม	มี
ทักษะฝJมือ จะช	วยให�เข�าไปอยู	ในระบบอุตสาหกรรมได�อย	างไรบ�าง ซ่ึงองค#ความรู�ของเจ�าหน�าท่ียังไม	ทราบว	าใน
พ้ืนท่ีต�องการทักษะฝJมือประเภทไหน  ซ่ึงจะสอดคล�องกับสิ่งท่ีกําลังจะดําเนินการ จึงของฝากทางศูนย#พัฒนา
ฝJมือแรงงานฯ ในการเข�าไปฝQกอบรมในหลักสูตรท่ีสอดคล�องกับท้ัง 3 อุตสาหกรรม ถ�าผู�ต�องขังพ�นโทษออก
มาแล�วจะได�มีงานรองรับ 

 ฝ;ายเลขานุการ กล,าวว,า  ช	วงไหนท่ีทางศูนย#พัฒนาฝJมือแรงงาน ฯสามารถเข�าไป
ดําเนินการให�ได�ขอให�แจ�งมาจะเข�าไปดําเนินการให�  เนื่องจากในระดับกรมได�มีการทํา MOU กับกรมราชทัณฑ#ไว�
แล�ว  มีตัวอย	างผู�ท่ีพ�นโทษจากเรือนจํา เปOนผู�เข�ารับการฝQกเตรียมเข�าทํางาน สาขาช	างเชื่อมอาร#กโลหะด�วยมือ 
ระยะเวลา 4 เดือน ได�งานท่ีบริษัทขุดเจาะแร	ท่ีจังหวัดพิจิตร ได�ค	าจ�างวันละ 2,000 บาท  ช	างเชื่อมเปOนอีกสาขา
หนึ่งท่ีตลาดแรงงานมีความต�องการมาก แต	คนสนใจเข�ารับการฝQกน�อย  ศูนย#พัฒนาฝJมือแรงงานฯ มีจุดเน�นใน
การเปOน Excellence Center ด�านช	างเชื่อม เนื่องจากมีความพร�อมท้ังบุคลากรและเครื่องมือ ม่ันใจว	าฝQกแล�วได�
ตรงกับความต�องการของผู�ประกอบกิจการ 

 ประธาน กล,าวว,า ช	างเชื่อมเปOนแรงงานท่ีค	าจ�างสูงมาก อุตสาหกรรมท่ีสําคัญจะคัดเลือกท่ี
ฝJมือการเชื่อม เช	นการเชื่อมรอยต	อของท	อหากเชื่อมไม	แข็งแรงจะก	อให�เกิดความเสียหายมาก  ถือว	าเปOน
แรงงานท่ีมีความต�องการมากท่ีสุด โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนต#และชิ้นส	วนอะไหล	 

 ผู+ช,วยผู+จัดการโรงงาน บจก.เจ+าพระยาพืชไร, 2999 (กําแพงเพชร) ให+ความเห็นว,า  
เห็นด�วยกับอุตสาหกรรมท้ัง 3 ด�าน  ขอต้ังข�อสังเกตในแต	ละอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมอาหาร ควรต�องมีการ
บริหารจัดการท่ีดี มีมาตรฐานเทคโนโลยีการผลิตอาหาร GMP HACCP และอิงมาตรฐานของนานาชาติ  ดังนั้น
หน	วยงานท่ีควรจะเข�ามาร	วมพัฒนาแรงงานด�านนี้ คือคณะเทคโนโลยีและการอาหาร ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส# 
บุคลากรท่ีเปOนพนักงานขับรถได�รับการฝQกหัดมาตามวัฒนธรรมองค#กร หน	วยงานท่ีจะเข�ามาร	วมพัฒนาต�องมี
ประสบการณ#พอสมควร การแก�ปKญหาเฉพาะหน�าระหว	างการขนส	ง รวมท้ังพัฒนาด�านจริยธรรม ในส	วน
อุตสาหกรรมท	องเท่ียวและบริการ เห็นด�วยกับการลดระดับมัคคุเทศก# แต	สิ่งสําคัญคือการรู�วัฒนธรรมของกลุ	ม
นักท	องเท่ียว และรายละเอียดของสถานท่ีท	องเท่ียวท่ีจะนําเสนอ  

 มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

 




