
     พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545
มาตรา 27 บัญญัติใหจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเปนทุนหมุนเวียนสำหรับใชจายเกี่ยวกับการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และมาตรา 28 (3) บัญญัติให
ใชจายเงินกองทุนเพื่อชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ
ทีเ่กี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ตามหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด

      1. ชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูดำเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาตตาม มาตรา 24 และมีการดำเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในรอบปท่ีผานมาไมนอยกวา 100 คน
เพ่ือเปนการสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในปท่ีขอรับ
เงินอุดหนุน ปละ 10,000 บาท
      ใชบังคับแกผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมี
การดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตั้งแตป พ.ศ. 2558
เปนตนไป

       2. ชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบกิจการที่สงเงินสมทบ
เขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงานภายในเวลาที่กำหนดในปที่ผานมา
และไดดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงานตาม มาตรา 29 วรรคสอง
ครบตามสัดสวนที่กฎหมายกำหนดในปถัดมา เพื่อเปนการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจางในปที่ขอรับเงินอุดหนุน โดยให
จายรอยละ 10 ของเงินสมทบท่ีนำสง
       ใชบังคับแกผูประกอบกิจการซ่ึงมีหนาท่ีสงเงินสมทบเขากองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานตั้งแตป พ.ศ. 2558 เปนตนไป

ความเปนมา เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคำขอ

การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน

1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล
   พรอมวัตถุประสงค (ไมเกิน 3 เดือน ในวันที่ยื่นคำขอ)
2. หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคลพรอม
   ติดอากรแสตมป
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูมอบอำนาจ
   และผูรับมอบอำนาจ
4. สำเนาใบอนุญาตเปนผูดำเนินการทดสอบมาตรฐาน
    ฝมือแรงงานตามมาตรา 24
5. สำเนารายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
    แหงชาติ

1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลพรอม
   วัตถุประสงค (ไมเกิน 3 เดือน ในวันที่ยื่นคำขอ)
2. หนังสือมอบอำนาจทำการแทนนิติบุคคลพรอม
   ติดอากรแสตมป
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูมอบอำนาจและ
   ผูรับมอบอำนาจ
4. สำเนาแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ
   แรงงานพรอมสำเนาใบเสร็จรับเงินตามขอ 2 ของ
   แบบคำขอ
5. สำเนาแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ
   แรงงานตามขอ 3 ของแบบคำขอ
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ดำเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน
จำนวน 200 คน

คำอธิบาย
1. ป พ.ศ.2558 ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 200 คน
2. ป พ.ศ.2559 ยื่นคำขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
   ฝมือแรงงาน จำนวน 10,000 บาท

1 ม.ค.58 31 ธ.ค.58 1 ม.ค.59 31 ธ.ค.59

ยื่นคำขอรับ
การชวยเหลือหรืออุดหนุน

จำนวน 10,000 บาท

ป 2558 ป 2559

กรณี : ผูประกอบกิจการกรณี : ผูประกอบกิจการกรณี : ผูประกอบกิจการ

กรณี : ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกรณี : ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกรณี : ผูดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

เอกสารท่ีเปนสำเนาเอกสารที่เปนสำเนา
ตองลงนามรับรองสำเนาทุกฉบับตองลงนามรับรองสำเนาทุกฉบับ

เอกสารท่ีเปนสำเนา
ตองลงนามรับรองสำเนาทุกฉบับ


