
     ผูประสงคจะขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานใหยื่นคำขอ ณ จังหวัดที่
สถานประกอบกิจการ หรือศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานต้ังอยู

     ผูที่ไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานใหรายงานผลการดำเนินงาน
การพัฒนาฝมือแรงงานตามแบบ ชอ. 3 สงใหหนวย
งานที่ยื่นคำขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน ภายใน
30 วัน นับแตวันที่ดำเนินการแลวเสร็จ

สถานท่ียื่นคำขอ

...............................................................

“กรุงเทพมหานคร”
ใหยื่น ณ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร

“จังหวัดอื่น”
ใหยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค หรือ

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

รายงานผลการดำเนินงาน

อุดหนุนอุดหนุน
หรือหรือ

เงินชวยเหลือเงินชวยเหลือ

อุดหนุน
หรือ

เงินชวยเหลือ

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงงานจังหวัด

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร
หรือ

กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

www.dsd.go.th/sdpaa
ดาวนโหลดเอกสารไดที่

...............................................................

...............................................................

การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน
เพื่อสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน
เพื่อสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

$

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

0-2643-6039


