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คู่มือสาํหรับประชาชน: การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
หนว่ยงานที
รับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักําแพงเพชร 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ชื!อกระบวนงาน: การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักําแพงเพชร 
3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการที
เบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมายที!ให้อาํนาจการอนุญาต หรือที!เกี!ยวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทั
วไป  

7. พื 5นที!ให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมูิภาค, สว่นกลางที
ตั 9งอยูใ่นภมูิภาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางที
ตั 9งอยูใ่น
ภมูิภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที!กาํหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที
แก้ไข
เพิ
มเตมิ  

ระยะเวลาที!กาํหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ  55 วนั  
9. ข้อมูลสถติิ 
 จาํนวนเฉลี!ยต่อเดือน 0  

 จาํนวนคาํขอที!มากที!สุด 0  

 จาํนวนคาํขอที!น้อยที!สุด 0  

10. ชื!ออ้างอิงของคู่มือประชาชน สําเนาคูมื่อประชาชน 22/07/2015 15:49  
11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที�ให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักําแพงเพชร เลขที" 279 หมู่ 7 ตําบลหนองปลิง อําเภอเมือง 
จงัหวดักําแพงเพชร 62000 
โทรศพัท์ 0-5570-5701-2 โทรสาร 0-5570-5215  
เว็บไซต์ http://www.dsd.go.th/kamphaengphet 
/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ไม่เวน้วนัหยดุราชการ) ตั0งแต่เวลา 08:30 - 
16:30 น. (มีพกัเที"ยง) 
หมายเหตุ - 
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12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื!อนไข(ถ้ามี) ในการยื!นคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 
ผู้ มีความประสงค์ยื
นแบบคํารับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ. 1) พร้อมเอกสารแนบคําขอยื
น โดยมีการประสาน
การจดัทําร่วมกนักบัหนว่ยงานของกรม และยื
นเอกสารการจดัทํารายละเอียด (แบบ รมฐ.2) ซึ
งหากคณะกรรมการ
สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานให้การรับรองมาตรฐานดงักลา่วแล้ว นายทะเบียนจะลงนามในหนงัสือรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ. 3) ซึ
งสถานประกอบกิจการสามารถนํามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ทดสอบกบัลกูจ้างของตน
เพื
อวดัทกัษะฝีมือ ความรู้และความสามารถ และออกหนงัสือรับรองการผา่นการทดสอบได้ (แบบ รมฐ.4) โดยให้รายงาน
ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.5) และหากใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานไประยะหนึ
งแล้ว มีการ
ปรับเปลี
ยนเทคโนโลยีหรือขั 9นตอนการปฏิบตังิาน สามารถดําเนินการปรับปรุงได้(แบบ รมฐ.6) รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 
 
หมายเหต ุ
 
**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไมอ่าจแก้ไข/เพิ
มเตมิได้ในขณะนั 9น 
ผู้ รับคําขอและผู้ ยื
นคําขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พร้อมกําหนด
ระยะเวลาให้ผู้ ยื
นคําขอดําเนินการแก้ไข/เพิ
มเตมิ หากผู้ ยื
นคําขอไมดํ่าเนินการแก้ไข/เพิ
มเตมิได้ภายในระยะเวลาที

กําหนด ผู้ รับคําขอจะดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
 
**พนกังานเจ้าหน้าที
จะยงัไมพ่ิจารณาคําขอ และยงัไมน่บัระยะเวลาดําเนินงาน จนกว่าผู้ ยื
นคําขอจะดําเนินการแก้ไขคํา
ขอหรือยื
นเอกสารเพิ
มเตมิครบถ้วนตามบนัทกึความบกพร่องนั 9นเรียบร้อยแล้ว 
 
**ขั 9นตอนการดําเนินงานตามคูมื่อจะเริ
มนบัระยะเวลาตั 9งแตเ่จ้าหน้าที
ตรวจเอกสารครบถ้วนตามที
ระบไุว้ในคูมื่อ
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
 
**ทั 9งนี 9จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยื
นคําขอทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัที
พิจารณาแล้วเสร็จ 
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13. ขั 5นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที!รับผิดชอบ 

ที! ประเภทขั5นตอน 
รายละเอียดของขั 5นตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที!
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผู้ มีความประสงค์ยื
นคําขอ
ตามแบบ รมฐ.1 และ
เจ้าหน้าที
ตรวจสอบเอกสาร
แนบ และรายละเอียด
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จํานวน 16 รายการในแบบ
ตามคําขอตามแบบ รมฐ.2 
 
 

1 วนัทําการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
กําแพงเพชร 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที
สํานกัพฒันา
มาตรฐานและทดสอบฝีมือ
แรงงานนดัประชมุ
คณะอนกุรรมการกําหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหง่ชาตใินสาขาอาชีพที

เกี
ยวข้องกบัการรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 พิจารณา
มาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ผู้ประกอบอาชีพ  โดยแจ้ง
ให้ผู้ ยื
นคําขอมาชี 9แจง และ
เจ้าหน้าที
ของหนว่ยงานของ
กรมพฒันาฝีมือแรงงานที

รับคําขอมาร่วมชี 9แจง 
 

23 วนัทําการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
กําแพงเพชร 

- 

3) 
การพิจารณา 
 

หากคณะอนกุรรมการฯ มี
มตแิก้ไขปรับปรุงมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ

30 วนัทําการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
กําแพงเพชร 

- 
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ที! ประเภทขั5นตอน 
รายละเอียดของขั 5นตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที!
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

อาชีพ ให้ผู้ ยื
นคําขอแก้ไข
มาตรฐานฯและสง่คืนให้
สํานกัพฒันามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงาน นบั
จากวนัที
แจ้งมติที
ประชมุ 
 

4) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

คณะกรรมการสง่เสริมการ
พฒันาฝีมือแรงงาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดย ผู้ ยื
นคําขอหรือผู้แทน
เข้าร่วมชี 9แจงรายละเอียด 
 

1 วนัทําการ ศนูย์พฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั
กําแพงเพชร 

(คณะกรรมการ
สง่เสริมฯ มีการ
ประชมุเดือนละ 1 
ครั 9ง      (โดยปกติ
การจดัประชมุใน
วนัพฤหสับดี
สปัดาห์ที
 3 ของ
ทกุเดือน) ) 

ระยะเวลาดาํเนินการรวม   55 วนัทําการ 
 

14. งานบริการนี 5 ผ่านการดาํเนินการลดขั5นตอน และระยะเวลาปฏิบัตริาชการมาแล้ว  
ยงัไมผ่า่นการดําเนินการลดขั 9นตอน 
 
15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื!นคาํขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที!ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที! รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจําตวั

ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็นบคุคล) 
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15.2) เอกสารอื!น ๆ สาํหรับยื!นเพิ!มเตมิ 

ที! รายการเอกสาร
ยื!นเพิ!มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 

แบบคําขอรับรอง

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน  แบบ 

รมฐ.1 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

แบบการตรวจคํา

ขอรับรอง

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน แบบ 

รมฐ.2 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

3) 

หนงัสือรับรอง

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน แบบ 

รมฐ.3 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

4) 

หนงัสือรับรองผู้

ผา่นการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน แบบ 

รมฐ.4 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั (แจ้งภายหลงัการ

ทดสอบ

มาตรฐาน) 

5) 

แบบรายงานผล

การทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน แบบ 

รมฐ.5 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั (แจ้งภายหลงัการ

ทดสอบ

มาตรฐาน) 

6) 

รายงานผลการ

พิจารณาทบทวน

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานประจําปี 

แบบ รมฐ.6 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 
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16. ค่าธรรมเนียม 
1) ไม่มีค่าธรรมเนียม 

 ค่าธรรมเนียม 0 บาท 
หมายเหตุ -   
 

17. ช่องทางการร้องเรียน 
1) ช่องทางการร้องเรียน สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ (สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ชั0น 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตร
ไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 1822 โทรสาร :0 2643 4987) 

2) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

3) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 
http://www.dsd.go.th) 

4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดักําแพงเพชร เลขที
 279 หมู ่7 ตําบลหนองปลิง อําเภอ
เมือง จงัหวดักําแพงเพชร 62000   โทรศพัท์ 0-5570-5701-2 โทรสาร 0-5570-5215 / เว็บไซต์ 
http://www.dsd.go.th/kamphaengphet 
หมายเหตุ - 

5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน สํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที" 1 ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที" 1 ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 
18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  
1) รมฐ 1 ถึง 6 

- 
 

 
19. หมายเหตุ 
1.คณะกรรมการสง่เสริมฯ มีการประชมุเดือนละ 1 ครั 9ง (โดยปกติการจดัประชมุในวนัพฤหสับดีสปัดาห์ที
 3 ของทกุเดือน) 
 
2.การเสนอเรื
องเข้าที
ประชมุคณะกรรมการสง่เสริมฯ ต้องแจ้งหนว่ยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานที
สถานประกอบ
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กิจการ ยื
นแบบขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพให้สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
ทราบไมน้่อยกว่า 20 วนัทําการ 
 
เพื
อเสนอเข้าวาระการประชมุ พร้อมจดัทําเอกสารมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
จํานวน 20 ชดุ 
 
3.กรณีคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือไมเ่ห็นชอบหรือมีข้อแก้ไขต้องนําเข้าคณะกรรมการตามมตทีิ
ประชมุ โดยมี
ระยะเวลาการประชมุตามที
กําหนด (โดยปกตกิารจดัประชมุในวนัพฤหสับดีสปัดาห์ที
 3 ของทกุเดือน) 
 
4.แจ้งผลการพิจารณาตอ่ผู้ ยื
นคําขอ (ระยะเวลา 7 วนัทําการ) 
 
 

วันที!พมิพ์ 11/08/2558 
สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดทาํโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั

กําแพงเพชร กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

อนุมัตโิดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั
กําแพงเพชร กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบลูย์ 
 

 
 

 


