
ค ำแนะน ำส ำหรับผู้ประกอบกจิกำรทีอ่ยู่ในข่ำยบังคับส่งเงินสมทบกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน 
ตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรพฒันำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 ประจ ำปี 2557 

 

 
 

ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปทุกทอ้งท่ีตอ้งจดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสัดส่วน    
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจา้งเฉล่ียในรอบปี หากไม่จดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจดัฝึกอบรมแต่ไม่ครบตาม
สดัส่วนท่ีก าหนด ตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงานในอตัราร้อยละ 1 ของค่าจา้งท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงิน
สมทบ และใหผู้ป้ระกอบกิจการในข่ายบงัคบัยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2)  ภายในเดอืนมนีำคมของปีถดัไปทุกปี 

 

กจิกำรทีอ่ยู่ในข่ำยบงัคบัต้องส่งเงนิสมทบกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน 

1. ผูป้ระกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยา่งอ่ืนซ่ึงมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปทุกทอ้งท่ี 
2. ผูป้ระกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรียนเอกชนท่ีมีลูกจา้งครบ 100 คนโดยไม่นบัครูและผูส้อน 
3. ผูป้ระกอบกิจการสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนท่ีมีลูกจา้งครบ 100 คนโดยไม่นบัคณาจารย ์

กจิกำรทีไ่ม่อยู่ในข่ำยบังคบัต้องส่งเงนิสมทบกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน 

1. กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐและองคก์ารของรัฐ 
2. มูลนิธิ องคก์รการกศุล และองคก์รท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายท่ีไม่แสวงหาก าไรทางเศรษฐกิจ 
3. นายจา้งซ่ึงประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม ้เล้ียงสตัวแ์ละนาเกลือซ่ึงมิไดใ้ชลู้กจา้งตลอดทั้งปีและไม่มีงานลกัษณะอ่ืนรวมอยูด่ว้ย 
4. ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งครบ 100 คน และข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบกิจการแลว้ปรากฏวา่ในปีปฏิทินใดเป็นดงัน้ี 
4.1  ลูกจา้งในแตล่ะเดือนไม่ถึง 100 คน 
4.2 ลูกจา้งเฉล่ียในรอบปีไม่ถึง 100 คน 
4.3 หยดุหรือเลิกกิจการ โดยไม่มีสถานภาพเป็นผูป้ระกอบกิจการท่ีด าเนินกิจการแลว้ 
ทั้งน้ี ผูป้ระกอบกิจการ ตาม 4.1 และ 4.2 ยงัคงมีหนา้ท่ียืน่แบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปี กรณีผูป้ระกอบกิจการตาม 4.3 ให้

ยืน่แบบแจง้การเปล่ียนแปลงขอ้มูลของผูป้ระกอบกิจการ (สท.8) ภายใน 15 วนั 

 
 

1. ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจกำร (แบบ สท.1 และ สท.4) เม่ือมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป โดยเร่ิมใช้บงัคบั
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 (กรณีมีสาขาให้นับรวมจ านวนลูกจา้งของทุกสาขามารวมกนัและข้ึนทะเบียน ณ หน่วยงานของ     
กรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่) 

2. ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมในแต่ละปีให้ครบตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างเฉล่ียในระหว่างปีนั้น              
ให้ยื่นขอรับรองหลักสูตรและรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นภำยใน 60 วันนับแต่เสร็จส้ินกำรฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที่ 15 มกรำคมของปี
ถัดไป ต่อนายทะเบียน (กรุงเทพมหานคร ยื่น ณ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพวดัธาตุทอง ต่างจังหวัด    
ยื่นไดท่ี้สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั) 

2.1 กรณีด ำเนินกำรฝึกเอง (Inhouse Training) ใหย้ื่นแบบ ฝย/ฝป 1, 2-1, 3 
2.2 กรณีส่งฝึกภำยนอก (Public Training) ใหย้ื่นแบบ ฝย/ฝป 1, 2-2 
2.3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมท่ีผ่านการรับรองจากนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

สามารถยกเว้นภำษีเงินได้กับกรมสรรพำกรได้เพิ่มอีก 100% (เฉพาะกรณีการด าเนินการฝึกเอง  ส่วนกรณีส่งฝึกภายนอก 
กรมสรรพากรจะพิจารณาค่าใชจ่้ายจากใบเสร็จท่ีสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมเรียกเกบ็โดยไม่ตอ้งผา่นกรมพฒันาฝีมือแรงงาน) 

หน้ำที่ของผู้ประกอบกจิกำร 
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3. ยืน่แบบแสดงกำรส่งเงนิสมทบกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน (แบบ สท.2) พร้อมส าเนาหนงัสือรับรองการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานประจ าปีนั้นๆ ท่ีออกโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 เพ่ือประเมินเงินสมทบ 
ภำยในเดอืนมนีำคมของปีถัดไป 

-ส่งเงินสมทบ กรณีจดัฝึกอบรมไม่ครบตามสดัส่วนร้อยละ 50 ของจ านวนลกูจา้งเฉล่ียในรอบปีนั้นๆ 
-จ่ายเงินเพิม่ กรณีจ่ายเงินสมทบเกินเวลาท่ีก าหนด คือ ตอ้งจ่ายเงินเพ่ิมพร้อมเงินสมทบท่ีเกินกวา่เดือนมีนาคมของปีถดัไป 
-ไม่ต้องส่งเงินสมทบ 

1) กรณีจ านวนลกูจา้งในปีปฏิทินใดมีจ านวนลูกจา้งในแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน หรือเฉล่ียในรอบปีไม่ถึง 100 
คน แต่ยงัคงมีหนา้ท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปีเพ่ือช้ีแจงจ านวนลกูจา้งในปีนั้นๆ 

2) ผูป้ระกอบกิจการหยุดหรือเลิกกิจการโดยไม่มีสถานภาพเป็นผูป้ระกอบกิจการท่ีด าเนินกิจการแลว้ ให้ยื่น
แบบแจง้การเปล่ียนแปลงขอ้มลูของผูป้ระกอบกิจการ(สท.8) 

-ผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานสาขา ให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) รวมกัน ณ หน่วยงานของ       
กรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ และหากประสงค์เปล่ียนแปลงสถานท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) 
ในภายหลงั ให้แจง้ต่อหน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่  จึงจะเปล่ียนแปลงสถานท่ียื่นแบบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตวัอย่ำงที่ 1 ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปตั้งแต่เดือนมกราคม ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
ตวัอย่ำงที่ 2  ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไประหวา่งปี ดงัตารางน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

กำรค ำนวณสัดส่วนจ ำนวนลูกจ้ำงทีต้่องจัดให้มีกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 

เดอืน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้ำง         

ณ ส้ินเดอืน 100 105 112 95 102 95 98 109 110 110 97 113 1,246 

 
 

สัดส่วน 
ทีต้่องฝึกอบรม 

= 
1,246 

X 50% 
12 

สดัส่วนท่ีตอ้งฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งท่ี 1 
(เศษจำกกำรค ำนวณให้ปัดทิง้) 

= 103 X 50% คน = 51 คน 

 
สัดส่วน 

ทีต้่องฝึกอบรม 
= 

743 

X 50% 
7 

สดัส่วนท่ีตอ้งฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งท่ี 2 
(เศษจำกกำรค ำนวณให้ปัดทิง้) 

= 106 x 50% คน = 53 คน 
 

เดอืน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลกูจา้ง ณ 
ส้ินเดือน 

75 74 76 75 87 101 95 120 118 99 111 99 743 

 

 
 

= 
สัดส่วน 

ที่ต้องฝึกอบรม 

จ านวนลูกจา้ง ณ วนัส้ินเดือนของทุกเดือน (ลูกจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน) 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธนัวาคม 

X 50% 

จ านวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธันวาคม 

สูตรกำรค ำนวณ 
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จ านวนผู ้รับการฝึกท่ีน ามาประเมินเ งินสมทบต้อง เป็นผู ้ได้รับการฝึกอบรมจริงและนายทะเบียนตาม            
พระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ให้ความเห็นชอบหลกัสูตรการฝึกอบรมแลว้โดยไม่นับซ ้ าคน 
(สามารถนบัรวมลกูจา้งซ่ึงเป็นผูรั้บการฝึกท่ีไดล้าออกไปแลว้ในระหวา่งปีดว้ย) 
 
 
อตัรำเงนิสมทบ = ร้อยละ 1 ของฐานค่าจา้งท่ีใชใ้นการค านวณเงินสมทบ 
ฐำนค่ำจ้ำง = อตัราค่าจา้งขั้นต ่าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานท่ีผูป้ระกอบกิจการจ่ายในปี
สุดทา้ยก่อนปีท่ีมีการส่งเงินสมทบ  x  30 

หมายเหตุ : อัตราค่าจ้างขั้นต า่สุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานปี 2556 คือ 300 บาท 
(ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556)   ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง    เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นต า่ (ฉบับท่ี 7) ลงวันท่ี 10 
ตุลาคม 2555           ทั้งน้ีในปีถัดไปให้พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการดังกล่าวว่ามีการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างข้ันต ่าสุดเป็น
อัตราใหม่ก่อนปีทีม่ีการส่งเงินสมทบหรือไม่  
 

 
 
 
 
 
 
 
ตวัอย่ำงกำรค ำนวณเงนิสมทบประจ ำปี 2557 ท่ีตอ้งส่งภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2558 

 
กรณี ลกูจา้ง 100 คนข้ึนไป 

ตั้งแต่เดือนมกราคม ตำมตวัอย่ำงที่ 1 
กรณีลกูจา้ง 100 คนข้ึนไป 
ระหวา่งปี  ตำมตวัอย่ำงที่ 2 

สัดส่วนที่ต้องฝึกอบรม 51 คน 53 คน 

จ ำนวนเดอืน 
นับตั้งแต่เดอืนที่มลีูกจ้ำง 100 คนขึน้ไป 

12 เดือน 7 เดือน 

ฐำนค่ำจ้ำงในกำรค ำนวณเงนิสมทบ 
ค่าจา้งขั้นต ่าสุดฯ ในปี 2557 =300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 
ค่าจา้งขั้นต ่าสุดฯ ในปี 2557 = 300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 

กำรค ำนวณเงนิสมทบ 
กรณีไม่ได้จัดฝึกอบรมเลย 

9,000 X 51 X 12 
100 

9,000 X 53 X 7 
100 

กำรค ำนวณเงนิสมทบ 
กรณีจดัฝึกอบรม 

แต่ไม่ครบตำมสัดส่วนที่ก ำหนด 

สัดส่วนท่ีจดัฝึกอบรมทั้งหมด  =  51 คน 
จดัฝึกและผ่านการรับรอง    =  25 คน 
ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน        =  26 คน 

9,000 X 26 X 12 
100 

สัดส่วนท่ีจดัฝึกอบรมทั้งหมด =  53 คน 
จดัฝึกและผา่นการรับรอง  =  25 คน 
ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน      =  28 คน 

9,000 X 28 X 7 
100 

= 55,080.- = 33,390.- 

= 28,080.- = 17,640.- 

วธีิกำรนับจ ำนวนผู้รับกำรฝึกที่ผ่ำนกำรรับรองหลกัสูตรเพือ่น ำไปประเมนิเงนิสมทบ 

กำรค ำนวณเงนิสมทบ 

 

เงนิสมทบ = 

ฐำนค่ำจ้ำง 
(ค่าจา้งขั้นต ่าสุดตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน X 30) 
X 

จ านวนลูกจา้ง 
ท่ีไม่ไดจ้ดัใหมี้การ 
ฝึกอบรมตามสดัส่วน 

100 

จ านวนเดือน 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีหนา้ท่ีส่งเงินสมทบ 

(ลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป) 
X 

สูตรค ำนวณเงินสมทบ 

เงนิสมทบ= เงนิสมทบ= 

เงนิสมทบ= เงนิสมทบ= 
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กำรค ำนวณเงนิเพิม่ 

วธีิกำรช ำระเงิน 
 

 
 
ผูป้ระกอบกิจการรายใดไม่จ่ำยเงินสมทบภำยในเดือนมีนำคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนท่ี พ.ร.บ.ส่งเสริม
การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ก าหนด จะตอ้งช าระเงินเพ่ิม ดงัน้ี 
อตัรำเงนิเพิม่ต่อเดอืน = 1.5% ของเงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้ าส่งหรือเงินสมทบท่ียงัส่งไม่ครบ 
จ ำนวนเดอืน   = ส่งเงินสมทบเกินก าหนดตั้งแต่ 15 วนัข้ึนไปใหน้บัเป็น 1 เดือน (เศษของเดือน 15 วนั คิดเป็น 1 เดือนถา้
นอ้ยกวา่ 15 ใหต้ดัท้ิง) 
 
 
 
 

ตวัอยา่งการค านวณเงินเพิ่มประจ าปี 2557 กรณีส่งเงินสมทบล่าชา้ 

วนัทีจ่่ำย 
เงนิสมทบ 

เงนิสมทบ 
จำกตวัอย่ำงที ่1 

กรณีไม่จัดฝึกอบรมเลย 

จ ำนวนเดอืน 
ทีค้่ำงช ำระ 

ค ำนวณเงนิเพิม่ (บำท) 
เงนิทีต้่องช ำระ (บำท) 
(เงนิสมทบ+เงนิเพิม่) 

14 เม.ย. 58 55,080.- - (เศษไม่ถึง 15 วนั) - 55,080.- 
15 เม.ย. 58 55,080.- 1 55,080.- x 1.5% x 1 = 826.20 55,080.- + 826.20 = 55,906.20 
14 พ.ค. 58 55,080.- 1 55,080.- x 1.5% x 1 = 826.20 55,080.- + 826.20 = 55,906.20 
15 พ.ค. 58 55,080.- 2   55,080.- x 1.5% x 2 = 1,652.40 55,080.- + 1,652.40= 56,732.40 

 

 
 

1. ช าระเป็นเงินสด หรือเช็ค หรือตัว๋แลกเงิน หรือธนาณติั 
2. ช าระเป็นเงินสดผ่านธนาคาร โดยใหผู้ช้  าระเงินส่งส าเนาหลกัฐานท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกบัการช าระเงินดงักล่าว

ใหแ้ก่กองทุนโดยเร็ว 
3. ช าระเป็นเช็คทุกกรณี ตอ้งมีลกัษณะและเง่ือนไขดงัน้ี 
3.1 เป็นเช็คธนาคาร และตอ้งมิใช่เช็คโอนสลกัหลงั 
3.2 เป็นเช็คมีรายการครบถว้นตามมาตรา 988 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
3.3 เป็นเช็คท่ีออกในวนัท่ีน าเช็คนั้นมาช าระหรือเป็นเช็คท่ีลงวนัท่ีก่อนรับช าระไม่เกิน 7 วนั 
3.4 เป็นเช็คขีดคร่อม 

กรณีผูท่ี้มีภูมิล  าเนาในเขตกรุงเทพมหานคร ยื่น ณ กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน      
ใหส้ัง่จ่ายในนาม “เงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำนบัญชีที่ 2”  

กรณีผูท่ี้มีภูมิล  าเนาในเขตวฒันาและเขตพระโขนงให้ยื่น ณ ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ให้สั่งจ่าย      
ในนาม “เงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำนจงัหวดักรุงเทพมหำนครบัญชีที่ 2” 

กรณีผูท่ี้มีภูมิล  าเนาในเขตจงัหวดัอ่ืน ใหส้ัง่จ่ายในนาม  “เงนิกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำนจงัหวดั…..…...บัญชีที่ 2” 
 
 
 

= เงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้ าส่ง X 

 
 อตัราเงินเพ่ิม 1.5 % ต่อเดือน จ านวนเดือนท่ีคา้งช าระ เงนิเพิม่ X 

สูตรค ำนวณ 



 -5/5- 

สถำนทีย่ื่นแบบและส่งเงินสมทบ 
 

บทก ำหนดโทษทำงกฎหมำย 
 

 
 
 

ให้ผูป้ระกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน ณ หน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือ
แรงงานในจงัหวดัท่ีเป็นท่ีตั้งของส านกังานใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร ใหย้ื่น ณ กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน อาคารศูนยบ์ริการผูป้ระกอบการและก าลงัแรงงาน กรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 417 , 201 ส าหรับ                   
สถานประกอบกิจการท่ีตั้งอยูใ่นเขตวฒันา และเขตพระโขนง ใหย้ื่น ณ ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่ภายในบริเวณ        
วดัธาตุทอง ถ.สุขมุวิท เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร โทร 0 2390 0261-3 

ต่างจงัหวัด  ใหย้ื่น ณ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 
 
 
 

พระรำชบัญญัตส่ิงเสริมกำรพฒันำฝีมอืแรงงำน พ.ศ.2545 
มาตรา 29 ใหผู้ป้ระกอบกิจการซ่ึงประกอบกิจการในประเภท ชนิด ขนาด และมีจ านวนลูกจา้ง รวมทั้งมีสัดส่วนของจ านวน

ผูรั้บการฝึกกบัจ านวนลูกจา้งทั้งหมด และอยู่ในทอ้งท่ีตามท่ีรัฐมนตรี โดยค าแนะน าของคณะกรรมการประกาศก าหนด ส่งเงินสมทบ    
เขา้กองทุนตามอตัราท่ีก าหนดในมาตรา 30 เวน้แต่เป็นผูซ่ึ้งจดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามท่ีก าหนดไวใ้นหมวด 1 แลว้ 

(ประกำศกระทรวงแรงงำน เร่ือง ก ำหนดประเภท ชนิด ขนำด จ ำนวนลูกจ้ำง สัดส่วนของจ ำนวนผู้ รับกำรฝึกกับ
จ ำนวนลูกจ้ำงทั้งหมดและท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจกำรต้องส่งเงินสมทบเข้ำกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน  ลงวันที่ 6 ตุลำคม 2552 
“ข้อ 4 ให้ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนในทุกท้องท่ี ซ่ึงมีลูกจ้างตั้งแต่หน่ึงร้อยคน
ขึน้ไปท่ีไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละห้าสิบของ
จ านวนลกูจ้างท้ังหมดในแต่ละปีปฏิทินต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน”) 

มาตรา 31 ผูป้ระกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาท่ีก าหนด หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนจ านวน      
ผูรั้บการฝึกอบรมกบัจ านวนลูกจา้ง ตอ้งจ่ายเงินเพ่ิมในอตัราร้อยละหน่ึงจุดหา้ต่อเดือนของเงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้ าส่งหรือของ
เงินสมทบท่ียงัขาดอยู่นบัแต่วนัถดัจากวนัท่ีตอ้งน าส่งเงินสมทบ ส าหรับเศษของเดือนถา้ถึงสิบหา้วนัหรือกว่านั้น ใหน้บัเป็น      
หน่ึงเดือน ถา้นอ้ยกวา่นั้นใหปั้ดท้ิง 

ในกรณีท่ีอธิบดีมีค าสั่งใหผู้มี้หนา้ท่ีจ่ายเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคหน่ึง ถา้ผูมี้หนา้ท่ีไม่ยอมช าระเงินดงักล่าว 
ใหน้ าบทบญัญติัเก่ียวกบัการบงัคบัทางปกครองตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบั และในกรณีไม่มี
เจา้หนา้ท่ีด าเนินการบงัคบัตามค าสัง่ ใหก้รมพฒันาฝีมือแรงงานมีอ านาจฟ้องคดีต่อศาลปกครองเพ่ือบงัคบัช าระเงินได ้

 

พระรำชบัญญัตวิธีิปฏิบัตริำชกำรทำงปกครอง พ.ศ.2539 
มาตรา 57 ค าสั่งทางปกครองท่ีก าหนดให้ผูใ้ดช าระเงิน ถา้ถึงก าหนดแลว้ไม่มีการช าระโดยถูกต้องครบถว้น          

ให้เจา้หนา้ท่ีมีหนงัสือเตือนใหผู้น้ั้นช าระภายในระยะเวลาท่ีก าหนดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั ถา้ไม่มีการปฏิบติัตามค าเตือน 
เจา้หนา้ท่ีอาจใชม้าตรการบงัคบัทางปกครองโดยยึดหรืออายดัทรัพยสิ์นของผูน้ั้นและขายทอดตลาดเพ่ือช าระเงินใหค้รบถว้น 
 
 
 
 
 

สำมำรถ Download แบบฟอร์ม ได้ที ่http://home.dsd.go.th/kamphaengphet 


