
           แบบแสดงการส่งเงนิสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

            ประจ าปี ………2557……….. 
                   หน่วยงาน  ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัก าแพงเพชร 

ล าดบัที่รับ    

วันที่    

เลขที่แฟ้ม    

ผู้ รับ    

   
 

ช่ือสถานประกอบกิจการ              
ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่เลขท่ี   ตรอก/ซอย    ถนน      
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    รหสัไปรษณีย์   
โทรศพัท์    โทรสาร    Email:        

เลขท่ีบญัชีผู้ประกอบกิจการ             

รายงานการฝึกอบรมฝีมือแรงงานประจ าปี แจ้งการค านวณเงนิสมทบประจ าปี 

ข้อ 1-4 กรอกตามรายละเอียดประกอบการย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทนุพฒันาฝีมือแรงงานประจ าปี (ด้านหลงั) 

1. จ านวนรวมลกูจ้างทัง้หมดในปี                                   คน 
2. จ านวนเดือน                                                     เดือน 
3. จ านวนลูกจ้างเฉล่ียในรอบปี                                คน                           
4. สดัส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องจดัฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ในอตัราร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้างเฉล่ียในรอบปี             คน                       

5. จ านวนหลกัสตูรท่ีได้รับความเห็นชอบ               หลกัสตูร                         
6. จ านวนผู้ รับการฝึก                                     รวม             คน                       
(กรอกเคร่ืองหมาย ลงใน  ) 

  ฝึกเตรียมเข้าท างาน                                  คน 
  ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน                              คน 
  ฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ                                 คน 

                 
ขอรับรองวา่รายงานจ านวนผู้ รับการฝึกข้างต้นถกูต้องตรงกบัจ านวน

ผู้ รับการฝึกตามรายช่ือท่ีได้รับความเหน็ชอบหลกัสตูรการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน โดยไม่นับซ า้คน 

การประเมินเงนิสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ใส่เคร่ืองหมายลงใน ) 
1. เปรียบเทียบจ านวนผู้ รับการฝึก กบัสดัส่วนจ านวนลูกจ้างท่ีต้องจดัให้มี
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (ร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้างเฉล่ีย) 
1.1 จดัฝึกอบรมมากกวา่หรือเทา่สดัส่วนท่ีก าหนด 
1.2 จดัฝึกอบรมน้อยกว่าสดัส่วนท่ีก าหนด                         คน 
1.3 ไม่ได้จดัฝึกอบรมตามสดัส่วนท่ีก าหนด                        คน 

2.  กรณีจ านวนลกูจ้างแตล่ะเดือนไม่ถงึ 100 คน ทกุเดือน 
3.  กรณีจ านวนลกูจ้างเฉล่ียในรอบปี ไม่ถงึ 100 คน 
4.  กรณีหยดุหรือเลิกกิจการ 

ผลการประเมินเงนิสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ไม่ต้องส่งเงินสมทบ (ตามข้อ 1.1, ข้อ 2, ข้อ 3 หรือ ข้อ 4) 
 น าส่งเงินสมทบเข้ากองทนุ (ตามข้อ 1.2 หรือ ข้อ 1.3) 

เงินสมทบจ านวน                                                   บาท 
เงินเพิ่มตามกฎหมาย(ถ้ามี)                                          บาท 
รวมเงินท่ีต้องช าระ                                                     บาท 
จ านวนเงิน (ตวัอกัษร)                                                                                               

หมายเหตุ: จ านวนเงินสมทบใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่งไมปั่ด และการสง่เงินสมทบจะ
มีผลสมบรูณ์เม่ือออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลกัฐานเรียบร้อยแล้ว 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการท่ีแจ้งไว้ข้างต้นถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ                     ผู้ มีอ านาจลงนาม/ผู้ รับมอบอ านาจ 
      (                ) 

 ต าแหน่ง       
วนัท่ี   /    /          . 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
การตรวจสอบตามแบบ สท 2 
ประเมินตามที่แจ้ง 
ประเมินไมต่รงตามที่แจ้ง 
ช าระเงินเพ่ิมเติม   จ านวน                           บาท 
ช าระเงินเกิน         จ านวน                           บาท     

                                                                     

  ลงช่ือ                                                                            เจ้าหน้าที่ 
      (                                                                              ) 
 ต าแหน่ง                                                                          s 
        วนัที ่                    /                        /                      ก 

กรณีมีการช าระเงนิสมทบ 
เลขที่ใบเสร็จรับเงิน                                         เลม่ที่                                          
dลงวนัที ่                         /                                /                                   s 
 
 
 ลงช่ือ                                                              เจ้าหน้าที่การเงิน 

         (                                                                ) 
  ต าแหน่ง                                                                 d 
           วนัที่                 /                    /                    d 

โปรดน าส่ง สท.2 พร้อมส าเนา 1 ฉบับ เพื่อเป็นหลักฐานส าหรับผู้ประกอบกิจการ                                                                                            (พลิก) 
 

ประทับตรา (ซ้าย) 

“รอการตรวจสอบ” 

ประทับตรา (ขวา) 

“ตรวจสอบแล้วถกูต้อง” 

ประทับตรา 

“ช ำระเงินแล้ว” 

สท. 2 

ประทับตรำ 

นิติบุคคล 

(ถ้ำมี) 

(โปรดระบุเลขท่ีบัญชีท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม) 



 

รายละเอียดประกอบการย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี …2557……               
 

รายงานจ านวนลูกจ้าง ณ วันสิน้เดือนแต่ละเดือน  
การค านวณลกูจ้างเฉลี่ยให้เร่ิมนบัตัง้แตเ่ดือนที่มีลกูจ้างตัง้แต ่100 คนขึน้ไป ที่เป็นลกูจ้างตามกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

จ านวน (คน) 

มกราคม  

กมุภาพนัธ์  

มีนาคม  
เมษายน  
พฤษภาคม  
มิถนุายน  
กรกฎาคม  
สิงหาคม  

กนัยายน  

ตลุาคม  

พฤศจิกายน  

ธันวาคม  

1. จ านวนรวมลูกจ้างทัง้หมดในปี เร่ิมนับตัง้แต่เดือนท่ีมีลูกจ้าง 100 คนขึน้ไป  

2. จ านวนเดือนนับตัง้แต่เดือนท่ีมีลูกจ้างตัง้แต่ 100 คนขึน้ไป  

3. จ านวนลูกจ้างเฉล่ียในรอบปี  (จ านวนจากข้อ1 หารด้วย จ านวนจากข้อ 2) ตดัเศษทิง้  

4. สัดส่วนจ านวนลูกจ้างท่ีต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้างเฉล่ีย 
(จ านวนจากข้อ 3 x 50%) ตดัเศษทิง้  

หมายเหตุ :   1)ข้อ1-4ให้กรอกลงในรายงานการฝึกอบรมฝีมือแรงงานประจ าปี  (แบบสท.2ด้านหน้า) 
 2) กรอกจ านวนลูกจ้างแต่ละเดือนให้ครบถ้วน เพ่ือชีแ้จงข้อเท็จจริง กรณีมีจ านวนลกูจ้างแตล่ะเดือนไมถ่ึง 100 คน ไมต้่องค านวณจ านวน

ลกูจ้างเฉลี่ยในรอบปี 

 3) กรณีหยุดหรือเลิกกิจการ ให้แนบแบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมลูของผู้ประกอบกิจการ (สท.8) เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่ยงัไมไ่ด้แจ้งการ
หยดุหรือเลิกกิจการ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการที่แจ้งไว้ข้างต้นถกูต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ     ผู้ มีอ านาจลงนาม/ผู้ รับมอบอ านาจ 
(     ) 

   ต าแหน่ง      

    วนัท่ี             /                /              . 
หมายเหตุ 

1. สูตรการค านวณเงินสมทบ = { (*ฐานค่าจ้าง x 30) x จ านวนลกูจ้างที่ไมไ่ด้จดัให้มีการฝึกอบรมในสดัสว่นที่กฎหมายก าหนด x จ านวนเดือน} ÷100 

โดย *ฐานค่าจ้าง คือ อัตราค่าจ้างขัน้ต า่สดุเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่ผู้ ประกอบกิจการจ่ายในปีสดุท้ายก่อนปีที่
มีการส่งเงินสมทบโดยให้พิจารณาอัตราค่าจ้างขัน้ต ่าสุดตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบ  

2. สูตรการค านวณเงินเพิ่ม  = ( เงินสมทบที่ยงัไมไ่ด้น าสง่ x อตัราเงินเพ่ิม1.5%ตอ่เดือน) x **ระยะเวลาที่ค้างช าระ(เดือน) 
โดย ** ระยะเวลาค้างช าระ ให้ค านวณเป็นเดือน เศษของเดือน 15 วนัให้นบัเป็น 1 เดือน  โดยเร่ิมนบัระยะเวลาค้างช าระตัง้แตว่นัที่ 1 เมษายนของปีถดัไป 

3. ให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี (สท.2) พร้อมส าเนา 1 ฉบบั กรณีมีการจดัฝึกอบรมให้แนบส าเนาหนังสือรับรอง การ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผ่านความเห็นชอบโดยนายทะเบียนตามพ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ มีอ านาจลงนาม) 

4. ก าหนดยื่นแบบแสดงการส่งเงนิสมทบภายในเดือนมกราคมถึงมีนาคมของปีถดัไป 
 

 

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เวบ็ไซด์ http://home.dsd.go.th/kamphaengphet 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเตมิ 0-5570-5211 

ประทับตรำ 

นิติบุคคล 

(ถ้ำมี) 


