
แบบรายงานการวิเคราะหและแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 
ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

--------------------------------------------------------------------- 
 หนวยงานท่ีแจงซอม : …………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 

รายการท่ีซอม   เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  อุปกรณอ่ืนๆ...................................................................... 
รายละเอียดครุภัณฑ  

ยี่หอ................................................................................................................รุน.............................................................................................. 
หมายเลขครภุัณฑ……………………………………………………………………….................……………………………………………………………………………….… 
ระบุปญหา......................................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ 
(................................................................) 
ตําแหนง................................................... 
วันท่ี........................................................... 

ผูแจงซอม 
 ผลการตรวจสอบวิเคราะหปญหา 

ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดดําเนินการตรวจสอบและวิเคราะหปญหาเบ้ืองตนพบวามีสาเหตุเกิดจากฮารดแวรชํารดุ 
ไดแก 
เครื่องคอมพิวเตอร 
 Mainboard    RAM    CPU    VGA Card  
 LAN Card   Power Supply  Monitor   สายสญัญาณ 
 Hard disk   CD/DVD ROM   

เครื่องพิมพ 
 Power Supply   ชุดอุปกรณลูกดรัม  ระบบฟดกระดาษ  อ่ืน ๆ ระบุ......................................... 

อุปกรณอ่ืน ๆระบุ ...................................................................................................................................................................................... 
รายละเอียดของปญหา

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................  
 แนวทางแกไข 

ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเห็นควรดําเนินการซอมแซมอุปกรณท่ีชํารุดตามรายการท่ีไดวิเคราะห โดยมีขอแนะนํา
เพ่ิมเตมิดังน้ี 

....................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
ลงช่ือ 
(................................................................) 
ตําแหนง................................................... 
วันท่ี........................................................... 

ผูรับแจง 


