
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทํางานขับเคล่ือนแนวทางการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 

ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ครั้งท่ี 1/2560 
วันอังคารท่ี  26  ธันวาคม ๒๕60 เวลา 13.3๐ - 16.30 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงานและสารสนเทศ ชั้น 9  อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องเพ่ือทราบ 
  2.1 คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 1329/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน 

แนวทางการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
  2.2 แผนการดําเนินการ 
 2.3 การขับเคลื่อนแนวทางการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ  
 2.3.1 กิจกรรมท่ีไดดําเนินการแลว 

2.3.2 กิจกรรมท่ียังไมไดดําเนินการ 
  2.4 ข้ันตอนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลผานระบบ Linkage Center 
 2.5 ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ 
  

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องพิจารณา 
  3.1 พิจารณาการเลือกใชฐานขอมูลประชาชนของหนวยงานของรัฐท่ีจะขอเชื่อมโยงฐานขอมูล 

ผาน Linkage Center ของกรมการปกครอง  เพ่ือนํามาใชบริหารการพัฒนาฝมือแรงงาน 

  3.2 พิจารณาแนวทางการใชฐานขอมูลประชาชนตรวจสอบการยื่นคําขอใชบริการของ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือรองรับการใชบัตรประจําตัวประชาชนแบบอเนกประสงค (Smart Card) ใบเดียวในการ

รับบริการรวมท้ังการขับเคลื่อนการใหบริการประชาชนแบบ One Stop Service 

  3.3 พิจารณาแนวทางการปรับปรุงแบบยื่นคําขอใชบริการของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

และแนวทางการปรับปรุงใชบริการใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ.2558 

  3.4 ฐานขอมูลประชาชนอ่ืนๆ ท่ีกรมนํามาใชบริหารงาน 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 

   
   
 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุม 

คณะทํางานขับเคล่ือนแนวทางการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 

ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ครั้งท่ี 1/๒๕60 

วันอังคารท่ี  26  ธันวาคม ๒๕60 เวลา 13.3๐ - 16.30 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงานและสารสนเทศ ชั้น 9  อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

--------------------------------------------- 

 

เริ่มประชุมเวลา …………….……น. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ……………................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ท่ีประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือทราบ 
 2.1 คําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 1329/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน 

แนวทางการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 ท่ีประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 2.2 แผนการดําเนินการ  

  -  มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการดําเนินการบูรณาการฐานขอมูล

ประชาชนและการบริการภาครัฐ มีสาระสําคัญคือ ใหจัดทําระบบเชื่อมโยงฐานขอมูลประชาชนกลาง (Population 

Information Linkage Center) โดยเชื่อมโยงฐานขอมูลประชาชนของทุกสวนราชการกับฐานขอมูลทะเบียนราษฎร 

ใหเปนระบบเดียวกัน พรอมท้ังปรับปรุงระบบการบริการประชาชนใหรองรับการใชบัตรประจําตัวแบบอเนกประสงค 

(Smart Card) เพ่ือตรวจสอบยืนยันตัวตนและคุณสมบัติของผูขอรับบริการแทนการเรียกสําเนาเอกสาร 

  คณะกรรมการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ จึงจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

การบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) ข้ึน โดยผานความเห็นชอบ

ของท่ีประชุมคณะกรรมการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 

9 กุมภาพันธ 2560    

 ท่ีประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 2.3 การขับเคล่ือนแนวทางการบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ โดยศูนยขอมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดประสานเตรียมการและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของแลว เพ่ือใหบริการ

ประชาชนดานการพัฒนาฝมือแรงงานและรองรับการใชบัตรประชาชน (Smart Card) เพียงใบเดียวสามารถรับบริการ

ได ตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ปรับปรุงระบบบริการประชาชน 

ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  2.3.1 กิจกรรมท่ีไดดําเนินการแลว 

   (1)  ขอใชระบบเครือขายอินทราเน็ต (Intranet) หรือเครือขาย GIN ซ่ึงเปนเครือขายเชื่อมโยง

หนวยงานภาครัฐ จากสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเชื่อมโยงขอมูล

ทะเบียนราษฎรใหทุกหนวยงานเรียกใชผานระบบเครือขาย เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2558 

   (2)  ขอความอนุเคราะหติดตั้งระบบเชื่อมโยงขอมูลผานคอมพิวเตอรแมขาย (Broker Server) 

ตามบันทึกขอตกลงวาดวยการขอใชประโยชนขอมูลทะเบียนราษฎรจากฐานขอมูลทะเบียนกลางดวยระบบ

คอมพิวเตอรโดยวิธีบริการขอมูลอิเล็กทรอนิกส ระหวางสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครองกับกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2559 



   (3)  ขอรับการจัดสรรอุปกรณอานบัตรประจําตัวประชาชนแบบอเนกประสงค (Smart Card 

Reader) จากกรมการปกครอง จํานวน 2,040 ตัว เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2560 และจัดสรรใหกับสถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานละ 25 ตัว เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2560 และหนวยงาน

สวนกลางท่ีขอใชงาน 

   (4)  จัดทําบัญชีรายชื่อควบคุมการใชประโยชนขอมูลทะเบียนประวัติราษฎรจากฐานขอมูล

ทะเบียนกลางกรมการปกครอง ในรอบท่ี 1 จํานวน 361 คน โดยแจงใหกรมการปกครองกําหนดสิทธิ์การเขาถึง

ขอมูลและแจงใหทุกหนวยงาน เขาใชงานแลวเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 

   (5)  พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศใหรองรับการบริการประชาชน เพ่ือใชบัตรประจําตัว

ประชาชนแบบอเนกประสงค (Smart Card ) ในการตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลของผูรับบริการ ประกอบดวยระบบ

บริการ ดังนี้ 

    1) บริการสมัครฝกอบรมฝมือแรงงาน 
    2) บริการสมัครทสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
    3) บริการสมัครแขงขันฝมือแรงงาน 
    4) บริการขอมีสมุดประจําตัว 
    5) บริการขอรับรองความรูความสามารถ 
    6) บริการขอข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน 

   (6)  แจงรายชื่อฐานขอมูลของสวนราชการใหทุกหนวยงานไดทราบเพ่ือเลือกใชประโยชน 

ในเบื้องตนและแจงกระทรวงมหาดไทยทราบ 

   (7) จัดทําฐานขอมูลและพัฒนาโปรแกรม Web Service เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลใหกระทรวง 

มหาดไทยเพ่ือเปน Gate Way ในการขอใชขอมูลจาก Linkage Center ของสวนราชการท่ีรองขอ ประกอบดวย 

    1)  ฐานขอมูลผูเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

    2)  ฐานขอมูลผูเขารบัการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

    3)  ฐานขอมูลผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

2.3.2  กิจกรรมท่ียังไมไดดําเนินการ 

(1) แจงความประสงคขอเชื่อมโยงขอมูลผานระบบ Linkage Center โดยนําเรียนประธาน 
อนุกรรมการการขับเคลื่อนการบูรณาการฐานขอมูลประชาชน (ปลัดกระทรวงมหาดไทย) และแจงหนวยงานเจาของ
ขอมูลท่ีมีความตองการใชงาน เพ่ือใหหนวยงานเจาของขอมูลพิจารณาอนุญาต 

(2) ขอความเห็นกรมเพ่ือเลือกใชฐานขอมูลประชาชนของหนวยงานภาครัฐ   

 ท่ีประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



2.4   ข้ันตอนการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลผานระบบ Linkage Center 

2.4.1  สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ  จะตองมีระบบคอมพิวเตอรท่ีไดเชื่อมโยงกับสํานัก 
ทะเบียนกลาง กรมการปกครองแลว หากยังไมมี ขอใหมีหนังสือขอเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอรตออธิบด ี

กรมการปกครองกอน 

   2.4.2  เม่ือสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐมีการเชื่อมโยงกับสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง

แลวและมีความประสงคขอเชื่อมโยงและเปลี่ยนขอมูลผานระบบ Linkage Center จะตองมีหนังสือขอเชื่อมโยง 

โดยใหนําเรียนประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการฐานขอมูลประชาชน (ปลัดกระทรวงมหาดไทย) 

 2.4.3  สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ในฐานะฝายเลขานุการ จะรวบรวมความตองการ

และเปลี่ยนขอมูลวามีขอมูลอะไรบาง ใครเปนเจาของ  เพ่ือรายงานตอประธานอนุกรรมการการขับเคลื่อนการบูรณาการ

ฐานขอมูลประชาชน พิจารณา 

 2.4.4  สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ จะตองมีหนังสือแจงหนวยงานเจาของขอมูลท่ีมีความ

ตองการใชงาน เพ่ือใหหนวยงานเจาของขอมูลพิจารณาอนุญาต และใหแจงผลการพิจารณาใหกระทรวงมหาดไทย

ทราบดวย แตถาเปนกรณีท่ีหนวยงานบริการประชาชน ไดเสียบบัตรฯของบัตรประชาชน (ใชสิทธิ์ของประชาชน)  

เพ่ือใชบันทึกในระบบ  Linkage Center ของประชาชนเอง สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐนั้น ไมตองมีหนังสือ 

ขอใชขอมูล 

 2.4.5  ในระหวางการดาํเนินการตามข้ันตอนทางธุรการ หนวยงานสามารถสงเจาหนาท่ีทางเทคนิค

หรือนักวิชาการคอมพิวเตอรมาฝกอบรมเรียนรูวิธีการใชงานระบบ Linkage Center ณ สํานักบริหารการทะเบียน 

กรมการปกครอง คลองเกา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานีได    

 2.5  ตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวของ  

  มาตรการท่ี 1 การขับเคลื่อนการบูรณาการฐานขอมูลประชาชน 

  ตัวช้ีวัด  จํานวนฐานขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนใหหนวยงานอ่ืน 

ใชรวมกันได 

  มาตรการท่ี 2 การขับเคลื่อนการปรับปรุงการบริการภาครัฐ 

  ตัวช้ีวัด  จํานวนกระบวนงานภาครัฐท่ีใชขอมูลบุคคลจากบัตร (Smart Card) หรือฐานขอมูลประชาชน

กลาง (Linkage Center) เพ่ือยืนยันตัวตนและตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการบริการแทนการขอสําเนาเอกสาร 

(สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน) 

  ตัวช้ีวัด  จํานวนกระบวนงานท่ีใชบัตรประจําตัวประชาชนใบเดียวในการขอรับบริการ โดยตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูรับบริการจากฐานขอมูลประชาชนกลาง (Linkage Center) แทนการขอสําเนาเอกสาร (ยกเลิกสําเนา

เอกสารทุกประเภท)      

 ท่ีประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 

 3.1 พิจารณาการเลือกใชฐานขอมูลประชาชนของหนวยงานของรัฐท่ีจะขอเช่ือมโยงฐานขอมูลผาน  

Linkage Center ของกรมการปกครอง  เพ่ือนํามาใชบริหารการพัฒนาฝมือแรงงาน  

 ท่ีประชุม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 มตท่ีิประชุม 

 ……………................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.2 พิจารณาแนวทางการใชฐานขอมูลประชาชนตรวจสอบการย่ืนคําขอใชบริการของกรมพัฒนา 

ฝมือแรงงาน เพ่ือรองรับการใชบัตรประจําตัวประชาชนแบบอเนกประสงค (Smart Card) ใบเดียวในการรับ

บริการรวมท้ังการขับเคล่ือนการใหบริการประชาชนแบบ One Stop Service 

 ท่ีประชุม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 มตท่ีิประชุม 

 ……………................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.3 พิจารณาแนวทางการปรับปรุงแบบย่ืนคําขอใชบริการของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

และแนวทางการปรับปรุงใชบริการใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

 ท่ีประชุม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 มตท่ีิประชุม 

 ……………................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



3.4 ฐานชอมูลประชาชนอ่ืนๆ ท่ีกรมนํามาใชบริหารงาน 

ท่ีประชุม 

……………................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มตท่ีิประชุม 

……………................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

ปดประชุมเวลา  ……………. 











                                                                           แสดงเอกสารที่ตองใชในแตละแบบฟอรม

ลําดับ ชื่อกระบวนงาน รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ

1 ใบสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาทะเบียนบาน

- สําเนาวุฒิการศึกษา

2 ใบสมัครเขารับการทดสอบ - สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองประสบการณการทํางาน

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาทะเบียนบาน

3 คําขอหนังสือรับรองความรูความสามารถ - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

4 คําขอมีสมุดประจําตัวและบันทึกขอมูลในสมุดประจําตัว - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

5 คําขอเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 26/4(2) - สําเนาหนังสือสําคัญหรือเอกสารที่แสดงความเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นหรือ
หนังสือรับรองเปนองคกรอาชีพ

- หนังสือที่แสดงวาเปนหัวหนาหนวยงานหรือผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติ
บุคคลหรือหนังสือมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิติบุคคล

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวอื่นของหัวหนา
หนวยงานหรือผูมีอํานาจทําการแทนนิติบุคคลที่ทางราชการหรือหนวยงานของ
รัฐออกให

- รายชื่อผูประเมินในสาขาอาชีพที่ยื่นคําขอไมนอยกวาสาขาอาชีพละสามคน 
และสําเนาบัตรประจําตัวผูแระเมิน

- บัญชีรายการเครื่องมือ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับใชในการ
ประเมินความรูความสามารถ

- สําเนาเอกสารแสดงการมีกรรมสิทธิ์หรือมีสิทธิครอบครองในที่ดินอันเปน
ที่ตั้งศูนยประเมินความรูความสามารถ

- แผนที่แสดงที่ตั้งศูนยประเมินความรูความสามารถ



                                                                           แสดงเอกสารที่ตองใชในแตละแบบฟอรม

ลําดับ ชื่อกระบวนงาน รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ

6 คําขอตออายุหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรู
ความสามารถ ตามมาตรา 26/4(2)

- สําเนาหนังสือสําคัญหรือเอกสารที่แสดงความเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นหรือ
หนังสือรับรองเปนองคกรอาชีพ

- หนังสือที่แสดงวาเปนหัวหนาหนวยงานหรือผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติ
บุคคลหรือหนังสือมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิติบุคคล

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวอื่นของหัวหนา
หนวยงานหรือผูมีอํานาจทําการแทนนิติบุคคลที่ทางราชการหรือหนวยงานของ
รัฐออกให

- รายชื่อผูประเมินในสาขาอาชีพที่ยื่นคําขอไมนอยกวาสาขาอาชีพละสามคน 
และสําเนาบัตรประจําตัวผูแระเมิน

- บัญชีรายการเครื่องมือ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับใชในการ
ประเมินความรูความสามารถ

- สําเนาเอกสารแสดงการมีกรรมสิทธิ์หรือมีสิทธิครอบครองในที่ดินอันเปน
ที่ตั้งศูนยประเมินความรูความสามารถ

- แผนที่แสดงที่ตั้งศูนยประเมินความรูความสามารถ

7 คําขอใบแทนหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรู
ความสามารถ ตามมาตรา 26/4(2)

- สําเนาหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ ตามมาตรา 
26/4 (2)

- สําเนาหนังสือสําคัญหรือเอกสารที่แสดงความเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นหรือ
หนังสือรับรองเปนองคกรอาชีพ

- หนังสือที่แสดงวาเปนหัวหนาหนวยงานหรือผูมีอํานาจทําการแทนนิติบุคคล
หรือหนังสือมอบอํานาจใหกระทําการแทนนิติบุคคล



                                                                           แสดงเอกสารที่ตองใชในแตละแบบฟอรม

ลําดับ ชื่อกระบวนงาน รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวอื่นของหัวหนา
หนวยงานหรือผูมีอํานาจทําการแทนนิติบุคคลที่ทางราชการหรือหนวยงานของ
รัฐออกให

8 ใบสมัครเขารับการฝกอบรม - สําเนาหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

- สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ

9 คําขอรับรองการขึ้นทะเบียนเปนผูประเมิน - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

- เอกสารทางการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวของกับการ
ประเมิน

- หนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใน
สาขาอาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่ประเมิน

- เอกสารที่แสดงวามีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับการประเมินไม
นอยกวา 5 ป

- เอกสารที่แสดงวาผานการฝกอบรมตามหลักสูตรการเปนผูประเมิน

10 คําขอใบแทนหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรู - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

ความสามารถหรือบัตรประจําตัวผูไดรับหนังสือรับรองความรู - สําเนาหนังสือรับรองความรูความสามารถ (ถาม)ี

ความสามารถ - สําเนาบัตรประจําตัวผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ (ถาม)ี

11 คําขอหนังสือรับรองความรูความสามารถ - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

12 คําขอรับรองเปนองคกรอาชีพ - สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนนิติบุคคลและวัตถุประสงคของผูยื่นคําขอ

- หนังสือที่แสดงวาเปนผูมีอํานาจทําการแทนนิติบุคคลหรือหนังสือมอบอํานาจ
ใหกระทําการแทนนิติบุคคล

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูยื่นคําขอ



                                                                           แสดงเอกสารที่ตองใชในแตละแบบฟอรม

ลําดับ ชื่อกระบวนงาน รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ

13 คําขออนุญาตใชเครื่องหมายที่แสดงใหเห็นวาเปนผูประกอบ - สําเนาหนังสือสําคัญหรือเอกสารที่แสดงความเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น

กิจการซึ่งจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ - หนังสือที่แสดงวาเปนผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลหรือหนังสือมอบ
อํานาจใหกระทําการแทนนิติบุคคล

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมีอํานาจทําการแทนนิติบุคคล

- สําเนาทะเบียนลูกจางหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการจางงาน

- สําเนาหนังสือรับรองความรูความสามารถของลูกจางในสาขาอาชีพ ตําแหนง
งาน หรือลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรู
ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด





















































































หนาจอโปรแกรมกระบวนงานภาครฐัท่ีใชขอมูลบุคคลจากบัตร Smart Card  หรือฐานขอมูลประชาชนกลาง 

เพ่ือยืนยันตัวตนและตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับบริการแทนการขอสําเนาเอกสาร 

1. ข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับบริการการจากบัตร Smart Card   

1.1 กระบวนงาน การรับสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

      1.1.1 เขาไปท่ีเมนู ฝกอบรม จากนั้นเลือกท่ี ขอมูลใบสมัคร 

 

  1.1.2 คลิกเลือกท่ี อานขอมูลจาก Smart card **New** 

 

 

 

 

 



1.1.3 ระบบจะดงึขอมูลในบัตร Smart card มาแสดงผลดังนี้ 

 

 

 

 

 



    1.2 กระบวนงาน การรับสมัครเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1.2.1 เขาไปท่ีเมนู ทดสอบ จากนั้นเลือกท่ี ขอมูลใบสมัคร 

 

1.2.2 คลิกเลือกท่ี อานขอมูลจาก Smart card **New** 

 

 

 

 

 

 

 



1.2.3 ระบบจะดงึขอมูลในบัตร Smart card มาแสดงผลดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



   1.3 กระบวนงาน การยื่นคําขอหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

   1.3.1 เขาไปท่ีระบบรับรองความรูความสามารถ จากนั้นคลิกท่ีเมนู ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล 

>> ตรวจสอบบัตรประจําตัวประชาชน

 

1.3.2 คลิกท่ีปุม ดึงขอมูลจากบัตรประจําตัวประชาชน จะไดขอมูลดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3.3 เจาหนาท่ีสามารถเปรียบเทียบขอมูลจากการกรอกขอมูลในระบบรับรองความรูความสามารถของ

ประชาชน กับขอมูลในบัตรประจําตัวประชาชนได โดยการ เขาไปท่ีเมนู หนังสือรับรองฯ >> คําขอหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ จากนั้นเลือกบุคคลท่ีจะตรวจสอบ และกดท่ีปุม บัตรประชาชน จะไดขอมูลดังนี้ 



2. การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับบริการการจากฐานขอมูลประชาชนกลาง

2.1 กระบวนงาน การรับสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน

2.1.1 เขาไปที่เมนู ฝกอบรม จากนั้นเลือกที ่ตรวจสอบขอมูลทะเบียนราษฎรจากเลขประจําตัวประชาชน 

2.1.2 กรอกเลขประจําตัวประชาชนท่ีจะตรวจสอบ และกดปุม ตรวจสอบขอมูล 



2.1.3 ระบบจะดึงขอมูลจากฐานขอมูลประชาชนกลาง มาแสดงผลดังนี้ 



    2.2 กระบวนงาน การรับสมัครเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

2.2.1 เขาไปที่เมนู ทดสอบ จากนั้นเลือกที ่ตรวจสอบขอมูลทะเบียนราษฎรจากเลขประจําตัวประชาชน 

 

2.2.2 กรอกเลขประจําตัวประชาชนท่ีจะตรวจสอบ และกดปุม ตรวจสอบขอมูล 

 



2.2.3 ระบบจะดึงขอมูลจากฐานขอมูลประชาชนกลาง มาแสดงผลดังนี้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 กระบวนงาน การยื่นคําขอหนังสือรับรองความรูความสามารถ 

 2.3.1 เขาไปท่ีระบบรับรองความรูความสามารถ จากนั้นคลิกท่ีเมนู ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล 

>> ตรวจสอบระบบทะเบียนราษฎร 

2.3.2 กรอกเลขประจําตัวประชาชนท่ีจะตรวจสอบ และกดปุม ดึงขอมูลทะเบียนราษฎร  
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