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การประชมคณะทํางานุ

จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารู ู

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

วันศุกร์ที่ 26  พฤษภาคม 2560ุ

ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



ั โ โ ี ื่แนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร

• แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติราชการประจําปี

ั ิ ิ ื่ ิ ั ปี ( 6 )• แผนพัฒนาดิจิตอลเพือเศรษฐกิจและสังคม 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)

• แผนพัฒนารัฐบาลดิจิตอล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)ฐ

• แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ระยะ 5 ปี (พ ศ 2560 2564)ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564)

• การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0
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ทิศทางการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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วิสัยทัศน์
แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแผนพฒนาดจทลเพอเศรษฐกจและสงคม
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แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในระยะเวลา ๒๐ ปีแผนพฒนาดจทลเพอเศรษฐกจและสงคม ในระยะเวลา ๒๐ ป

ระยะที่ ๑
Digital Foundation

ระยะที่ ๓
Digital Thailand II: 

Full TransformationDigital Foundation 

ประเทศไทยลงทุน และสร้างฐานรากในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัล

ประเทศไทยก้าวสู่การดิจิทัลไทยแลนด์

ที่ขบัเคลื่อนและใชป้ระโยชน์จาก

นวัตกรรมดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพนวตกรรมดจทลไดอยางเตมศกยภาพ
๑ ปี ๖ เดือน ๑๐ ปี

๕ ปี ๑๐ - ๒๐ ปี

ระยะที่ ๒
Digital Thailand I: Inclusion

ทกภาคส่วนของประเทศไทยมีส่วน

ระยะที่ ๔
Global Digital Leadership

ประเทศไทยอย่ในกล่มประเทศที่พัฒนาแล้วทุกภาคสวนของประเทศไทยมสวน

ร่วมในเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทัลตาม

แนวทางประชารัฐ

ประเทศไทยอยูในกลุมประเทศทพฒนาแลว 

สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

และคณค่าทางสังคมอย่างยั่งยืนและคุณคาทางสงคมอยางยงยน
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ทิศทางการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



วิเคราะห์ส่วนประกอบ

โ โ ี ื่ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารของกรม

PeopleNetwork Data Network 

Hardware 
Procedures 

Software 



บุคลากร (People)

1. ผู้บริหาร

2 ผ้ดแลระบบของหน่วยงาน (Administrator)2. ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Administrator)

3. ผู้ใช้งานของหน่วยงาน 

4 ผ้ใช้บริการ ประชาชน สถานประกอบกิจการ4. ผูใชบรการ : ประชาชน สถานประกอบกจการ
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เว็บไซต์ระบบสารสนเทศ Datacenter.dsd.go.th
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1 ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐาน

ระบบสารสนเทศ (Application Software)

1. ระบบรายงานผลการพฒนาฝมอแรงงาน (การฝกอบรม การทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การแข่งขันฯ)

ี ั ์ ิ ั ์2. ระบบทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์

3. ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)

4. ระบบเว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5. ระบบศนย์บริการข้อมลข่าวสารของราชการู ู

6. ระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

7 ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์7. ระบบงานสารบรรณอเลกทรอนกส

8. ระบบบริหารบุคลากรและจัดการสิทธิการใช้งาน



ระบบสารสนเทศบนอปุกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่
(Mobile Application)

Smart Labour
1. กําหนดการเปิดการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

2. กําหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฐ

3. การสมัครฝึกและตรวจสอบผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

4 การสมัครทดสอบและตรวจสอบผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน4. การสมครทดสอบและตรวจสอบผลการทดสอบมาตรฐานฝมอแรงงาน

5. การตรวจผลการยื่นขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึก
DSD Smart Skill & Service

1. ตรวจสอบสมุดประจําตัว

ั ้

DSD Smart Skill & Service

2. ตรวจสอบการรับรองความรู้ความสามารถ

3. ตรวจสอบศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

4. ตรวจสอบผู้ประเมิน



http://e-service.dsd.go.th



ระบบบริการ S i
การจัดเก็บข้อมล

ระบบบรการ e-Service

1. การยื่นขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึก

2 การยื่นขอประเมินเงินสมทบกองทนพัฒนาฝีมือแรงงาน

รจ เ บขอมลู

2. การยนขอประเมนเงนสมทบกองทุนพฒนาฝมอแรงงาน

3. การยื่นขอสมัครเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

่4. การยื่นขอสมัครเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน



 DSD Smart Advance Technology



 DSD Smart Advance Technology



 e-Service 



e-Service 



ระบบคลังข้อมล (D t W h )
การบริการข้อมล

ระบบคลงขอมูล (Data Warehouse)

1. ข้อมูลแผนงานโครงการ/ยุทธศาสตร์

2 ข้อมลผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

รบร รขอมูล

2. ขอมูลผลการฝกอบรมฝมอแรงงาน

3. ข้อมูลผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

้ ่ ิ ั ื4. ข้อมูลผลการส่งเสริมการพัฒนามือแรงงาน

5. ข้อมูลทรัพย์สินและครุภัณฑ์

6. ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ (GFMIS)

      โดยให้บริการสรุปข้อมูล Online ในทุกวันุ ู ุ

                      ข้อมูลสรุปทุกสิ้นเดือน

ข้อมลสรป KPI6 9 12 เดือน                      ขอมูลสรุป KPI6, 9, 12 เดอน





เครือข่ายสื่อสารข้อมูลคอมพิวเตอร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ระบบใหม่)
T I t t InternetTrue Internet 

ISP

20-30  Mbps
ISP

100  Mbps/ 50  Mbps

Internet

p p

GIN Intranet (สรอ. : EGA)log

ใช้ระบบสารสนเทศภายใน
(Application,VoIP,
Video Conference)

log
DSD.GO.TH

LAN LAN

Video Conference)

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน



เครือข่ายสื่อสารข้อมลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐเครอขายสอสารขอมลูเชอมโยงหนวยงานภาครฐ

(Government Information Network : GIN)(Government Information Network : GIN)



ระบบเครือข่ายรองรับการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ
กรมการปกครอง หน่วยงานภาครัฐอื่น 

Cloud

สรอ. (EGA) 
GIN

ประชาชน

e Mail

Internet 
Internet

Gate Way

Cloud

GIN Intranet

e-Mail

Internet
GIN Intranet

GIN Intranetlog

ใช้ระบบสารสนเทศภายใน
log

DSD.GO.TH

LAN LAN

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน



ระบบเครือข่ายภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน

InternetGIN
Log file

SwitchRouter

DSD
Switch

อาคารฝึกอบรมSwitch

ํ

Access point

LANช่างไฟฟ้าในอาคาร
ช่างก่อสรา้ง ช่างเครื่องปรบัอากาศ ช่างตัดเย็บเสือ้ผา้

อาคารอํานวยการ

ื่

ชางเครองปรบอากาศ ชางตดเยบเสอผา

ช่างเชอืม
ช่างซ่อมรถยนต์ ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ ช่างเทคโนโลยชีัน้สูง

อาคารหอพัก



ฮาร์ดแวร์คอมพิวเตอร์ (Hardware)

1. Server Computer

2. Client Computer

3. Datacenter

4. Network & Security 

5 Backup & Cloud5. Backup & Cloud

6. other



้ ิ ์ ่ ่ ื ่ ( )ห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบเครือข่าย (Datacenter)



ระบบสํารองไฟฟ้า 40 KVA



ระบบควบคมุอุณหภูมิและความชื้น



คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server)คอมพวเตอรแมขาย (Server)



คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server)



กฎ ระเบียบ กระบวนการปฏิบัติทางคอมพิวเตอร์ (Procedures)

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ ศ 2557เพมเตม (ฉบบท 2) พ.ศ. 2557 

2. พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒). พ.ศ. ๒๕๓๗. 

3 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ ศ 25503. พระราชบญญตวาดวยการกระทาความผดทางคอมพวเตอร พ.ศ. 2550

4. พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และฉบับที่สอง 

พ.ศ. 2551 กับพระราชกฤษฏีกากําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการทําธุรกรรม

ทางอีเล็กทรอนิกส์ พ.ศ 2549 

5. ประกาศคณะกรรมการฯ  

6. ฯลฯ6. ฯลฯ
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องพิจารณา 
  3.1 ก าหนดทิศทางและกรอบแนวทางการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ที่ประชุม.......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 มติที่ประชุม ................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
  3.2 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและรวบรวมข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับ

การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ที่ประชุม.......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 มติที่ประชุม ................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เลิกประชุมเวลา …………….……น. 


