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การพจิารณาอนญุาตเปนผูดําเนินการทดสอบ 
มาตรฐานฝมอืแรงงาน 
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สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. รับคำขออนุญาตและตรวจสอบคำขอ 
2. นัดหมายผูย้ื่นคำขอและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีเพื่อตรวจสอบความพร้อม 
3. ตรวจสอบความพร้อมและความ
เหมาะสม 
4. จัดทำรายงานผลการตรวจเสนอ 
นายทะเบียน 
5. เสนอนายทะเบียนพิจารณา 
6. จัดทำใบอนุญาต 
7. แจ้งผู้ยื่นคำขอทีผ่่านการพิจารณา  
ให้รับใบอนุญาต คู่มือการทดสอบฯ และ
เครื่องหมายศูนย์ทดสอบฯ 
8. จ่ายใบอนุญาต คู่มือการทดสอบฯ 
และเครื่องหมายศูนย์ทดสอบฯ 
9. จัดทำทะเบียนและจัดเก็บเอกสาร 
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๑ วัน 

 
๓ วัน 

 
๓ วัน 
๒ วัน 
๒ วัน 

 
 

๒ วัน 
 

๗ วัน 

 

ผ่าน 

ผู้สนใจยื่นคำขออนุญาต
เป็นผู้ดำเนินการทดสอบ 

กรณีนายทะเบียนไม่อนุญาต 
ให้ทำหนังสือแจ้งผู้ยื่นคำขอ
โดยระบุเหตุผลการพิจารณา 
รวมทั้งแจ้งสิทธิในการอุทธรณ์
พร้อมคืนเอกสาร 

 

2. นัดหมายผู้ยื่นคำขอและพนักงานเจ้าหน้าที่ 
  เพื่อตรวจสอบความพร้อม 

1. รับคำขออนุญาต
และตรวจสอบคำขอ 

ไม่ครบ 

คืนเอกสาร 

ครบ 

7. แจ้งผู้ยื่นคำขอที่ผ่านการพิจารณา ให้รับ
ใบอนุญาต คู่มือการทดสอบฯ  
และเครื่องหมายศูนย์ทดสอบฯ 

8. จ่ายใบอนุญาต คู่มือการทดสอบฯ 
    และเครื่องหมายศูนย์ทดสอบฯ 

9. จัดทำทะเบียน 
และจัดเก็บเอกสาร 

ไม่ผ่าน 
 

3. ตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสม 

6. จัดทำใบอนุญาต 

4. จัดทำรายงานผลการตรวจเสนอ 
นายทะเบียน 

 
 

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545   

2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 
วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองว่าเป็น
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 

3. ประกาศคณะกรรมการส ่ง เสร ิมการพ ัฒนา 
ฝมีือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข 
ในการขออนุญาต การออกใบอนุญาต การพักใช้
ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และคุณสมบัติของ 
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 

4. คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที ่ 737/2563 
เรื่อง มอบหมายข้าราชการเป็นนายทะเบียน 
ตามพระราชบัญญัติส ่งเสร ิมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 

5. คำสั ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที ่ 738/2563 
เรื่อง มอบอํานาจเกี่ยวกับการทดสอบ 
มาตรฐานฝมีือแหง่ชาติตามพระราชบัญญัติ 
สง่เสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ผังกระบวนการพิจารณาอนุญาตเป็นผูด้ําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมีือแรงงาน 

 
 

5. เสนอนายทะเบียน
พิจารณา 

 



กพร. สมฐ. สท. 003 
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กลุมงานสงเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

 
 
 

หมายเลขเอกสาร 003 
วันที่ 15 มิถุนายน 2563 

เสนอโดย กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ทบทวนโดย  คณะทํางาน 
อนุมัติโดย ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมอืแรงงาน 

 

 
 

 





 

 
 

 

กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน     
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

คูมือปฏบิัติงาน เร่ือง การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 

ผูจัดทํา กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
ผูทบทวน กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
ผูอนุมัติ ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
 
บันทึกการแกไข 
แกไข 
ครั้งที ่

วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ รายละเอียดการแกไข 

1 24 สิงหาคม 2561 คณะทํางานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับ  
2  15 มิถุนายน 2563  เจาหนาที่ในการดําเนินการจัดตั้งศูนยทดสอบ  
  มาตรฐานฝมือแรงงานที่ไดรับอนุญาต  
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คํานํา 

 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 24 “ผูใดประสงคจะเปน
ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหขออนุญาตตอนายทะเบียน การขออนุญาตและการออก
ใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานประกาศกําหนด”  
 

คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดมีประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต การออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต 
การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน ลงวันที่ 15 เมษายน 2563 ดังนั้นเพ่ือใหการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนไป 
อยางมีประสิทธภาพและเหมาะสม สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานไดจัดทําคูมือการพิจารณา 
อนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนเอกสารสําหรับพนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ใหปฏิบัติงานการขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือใชเปนแนวทางดําเนินการ 
ในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เชน การดําเนินการรับคําขอ 
การตรวจสอบเอกสาร คําขออนุญาต การตรวจสอบความพรอมของผูยื่นคําขอ การใหใบแทนใบอนุญาต 
การพักใชใบอนุญาต การสั่งเพิกถอนใบอนุญาต การอุทธรณและบทกําหนดโทษ ชี้แจงขอปฏิบัติใหกับ 
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝแรงงานที่ไดรับอนุญาต ไดอยางถูกตอง ชัดเจน ครบถวน รวมทั้งกฎ ระเบียบ หรือ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีแนวปฏิบัติ 
ในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ  
 

สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการพิจารณาอนุญาตเปน
ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเลมนี้ จะเปนประโยชนตอพนักงานเจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานในการปฏิบัติงานดังกลาวตอไป 
 
 
                                                           กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
  15 มิถุนายน 2563 
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1. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง 
ครบถวน ทุกกระบวนงาน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545   
 

2. ขอบเขต 
 คูมือการปฏิบัติงานนี้ ควบคุมขั้นตอนการพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน ตั้งแตการรับคําขออนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาต การเสนอนายทะเบียนพิจารณา การแจงผลการ
พิจารณาของนายทะเบียนตอผูยื่นคําขอ การจายใบอนุญาต ขอสอบภาคปฏิบัติและเครื่องหมายศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ไดรับอนุญาต การตรวจ
และติดตามการดําเนินงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ การพักใชใบอนุญาต การสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาต การอุทธรณและบทกําหนดโทษ และการขอยกเลิกเปนผูดําเนินการทดสอบฯ การจัดทะเบียนและ
จัดเอกสารศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมถึงกฎ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของ 
 

3. คําจํากัดความ 
  มาตรฐานฝมือแรงงาน  หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ ความรู
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ 
 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  หมายความวา  การทดสอบฝมือความรู ความสามารถ และ
ทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  หมายความวา  ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 นายทะเบียน  หมายความวา  อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
 ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา  ผูที่ไดยื่นใบสมัคร มีคุณสมบัติตาม
ประกาศของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และชําระคาทดสอบเพ่ือเขารับการทดสอบฝมือ 
ความรู ความสามารถ และทัศนคติ ตามเกณฑของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  หมายความวา  สถานที่  เครื่องจักร  เครื่องมือและอุปกรณ  
ที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  จัดไวเปนสัดสวนสําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา ผูทําหนาที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกผูเขา
รับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 พนักงานเจาหนาที่ หมายความวา ผูที่นายทะเบียนมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ 

 ผูย่ืนคําขอ  หมายความวา ผูประสงคจะเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 หนังสือขออนุญาต หมายความวา แบบฟอรมท่ีใชในการขออนุญาต (มฐ. 1)  
 ใบอนุญาต  หมายความวา ใบอนุญาตดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  (มฐ. 2) 
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         ใบแทนใบอนุญาต  หมายความวา ใบที่ออกแทนใบอนุญาตที่ชํารุด สูญหาย ถูกทําลาย หรือลบเลือน
ในสาระสําคัญ (มฐ. 4) 
 

4. หนาที่ความรับผิดชอบ 
นายทะเบียน  :  พิจารณาการขออนุญาต การออกใบอนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาต การพักใช

ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รับขึ้นทะเบียนผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน จําหนายผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และมอบหมายพนักงานเจาหนาที่ 
 ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  :  ทําหนาที่ ดังนี้ 

1. ใหคําปรึกษาแนะนําผูดําเนินการทดสอบและผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
ตรวจสอบความพรอมสถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ ขอสอบ และการตรวจผล 
การทดสอบ 

2. เตรียมการทดสอบ ควบคุม และตรวจผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
3. ปฏิบัติการอ่ืนตามที่คณะกรรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด  

 ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   : เปนผูยื่นคําขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน   
 พนักงานเจาหนาที่  : ทําหนาที ่ดังนี้ 

1. พนักงานเจาหนาที่ตรวจสอบคําขอ  :  รับคําขอ ตรวจสอบคําขอและเอกสารหรือหลักฐานที่ยื่น
พรอมคําขอ  

2. พนักงานเจ าหนา ที่ตรวจสอบความพรอมและความเหมาะสมของผู ยื่นคํ าขออนุญาต 
เปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  :  ตรวจสอบความพรอมและความเหมาะสม 
สถานที่ รายการครุภัณฑ และอุปกรณที่จําเปนสําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รายงานผล 
การตรวจสอบเสนอนายทะเบียนพิจารณา 

3. พนักงานเจาหนาที่จัดทําใบอนุญาต  :  จัดทําใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานตามแบบ มฐ. 2 กรณีที่นายทะเบียนเห็นวาเหมาะสม และในกรณีที่นายทะเบียนเห็นวาไมมี
ความเหมาะสมในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาที่ยื่นคําขอ พนักงาน
เจาหนาที่ตองทําหนังสือไมอนุญาตตามคําขอพรอมเหตุผล และแจงคําสั่งไมอนุญาต รวมทั้งแจง
สิทธิในการอุทธรณคําสั่ง โดยทําเปนหนังสือสงใหผูยื่นคําขอโดยเร็ว ออกใบแทนใบอนุญาตกรณี
ใบอนุญาตชํารุด สูญหาย ถูกทําลาย หรือลบเลือนในสาระสําคัญ การจัดเก็บทะเบียนและเอกสาร 
การบันทึกขอมูลของผูไดรับอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบในระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน  

4. พนักงานเจาหนาที่พักใชและเพิกถอนใบอนุญาต  :  กรณีที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 หรือกฎหมายลําดับรองซึ่งออกตามพระราชบัญญัติดังกลาว พนักงาน
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เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๓  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

เจาหนาที่จะตองเปนผูจัดทําหนังสือออกคําสั่งใหนายทะเบียนออกคําสั่งเปนหนังสือใหผูนั้นปฏิบัติ
ใหถูกตองภายในเวลาสามสิบวันนับตั้งแตวันที่ไดรับคําสั่ง  
กรณีที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติตามคําสั่ง ปฏิบัติใหถูกตองของ        

นายทะเบียน พนักงานเจาหนาที่จะตองทําหนังสือคําสั่งใหนายทะเบียนสั่งพักใชใบอนุญาตโดยมีกําหนด
ระยะเวลาครั้งละไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

ใหพนักงานเจาหนาที่จัดทําคําสั่งใหนายทะเบียนสั่งเพิกถอนใบอนุญาตได กรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดังตอไปนี้ 

1. ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเคยถูกสั่งพักใชใบอนุญาตมาแลวยังไมเกินหนึ่งป และ 
       มีเหตุที่จะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก 

 2. ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเคยถูกสั่งพักใชใบอนุญาตมาแลวสองครั้ง และมีเหตุที่  
            จะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก 

3. นายทะเบียนเห็นวาผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย 
       ไดอีกตอไป 

4. นายทะเบียนเห็นวาการที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติ  
    ไมถูกตองตามกฎหมายอันมีลักษณะเปนการหลอกลวงประชาชน 

 

5. การอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 5.1 การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 การพิจารณาผูขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (จัดตั้งศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน) ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 24 ผูใด
ประสงคจะขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจะตองมีสถานที่ตั้งของศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานที่มีความเหมาะสมซึ่งตนมีสิทธิใชพ้ืนที่นั้น และมีครุภัณฑและอุปกรณที่จําเปนสําหรับ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาและระดับที่ขออนุญาตตามที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด 
การขออนุญาต ใหยื่นคําขอตอนายทะเบียนตามแบบคําขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
(มฐ. 1) พรอมดวยเอกสารหรือหลักฐานตามที่ระบุไวในคําขอนั้น ทั้งนี้  ใหยื่น ณ จังหวัดซึ่งเปนที่ตั้งของ       
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยในกรุงเทพมหานครใหยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร ในจังหวัดอ่ืนใหยื่น ณ หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ตั้งอยูในจังหวัดนั้น 
 เมื่อไดรับคําขอแลว ใหพนักงานเจาหนาที่ ตรวจสอบคําขอและเอกสารหรือหลักฐาน 
ที่ยื่นพรอมคําขอใหถูกตองครบถวน หากเห็นวาคําขอไมถูกตองหรือยังขาดเอกสารหรือหลักฐานใด ใหคืนเรื่อง
แกผูยื่นคําขอเพ่ือไปดําเนินการแกไขคําขอใหถูกตองหรือนําเอกสารหรือหลักฐานมายื่นใหครบถวน 

เมื่อเห็นวาคําขอและเอกสารหรือหลักฐานที่ยื่นพรอมคําขอถูกตองครบถวนแลว ใหนายทะเบียน
มอบหมายพนักงานเจาหนาที่ไมนอยกวาสามคนไปดําเนินการตรวจสอบความเหมาะสมของสถานท่ี รายการ
ครุภัณฑ และอุปกรณที่จําเปนสําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาที่ย่ืนคําขอ ตามท่ีกําหนดไว 
และใหรายงานผลการตรวจสอบเสนอนายทะเบียนเพื่อพิจารณา 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 
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                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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ในกรณีที่นายทะเบียนเห็นวาผูยื่นคําขอมีความเหมาะสมในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานในสาขาที่ยื่นคําขอ ใหนายทะเบียนออกใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแก
ผูยื่นคําขอตามแบบ มฐ. 2  

ในกรณีที่นายทะเบียนเห็นวาผูยื่นคําขอไมมีความเหมาะสมในการดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานในสาขาที่ยื่นคําขอ ใหนายทะเบียนมีคําสั่งไมอนุญาตตามคําขอพรอมเหตุผล และแจงคําสั่งไมอนุญาต 
รวมทั้งแจงสิทธิในการอุทธรณคําสั่ง โดยทําเปนหนังสือสงใหผูยื่นคําขอโดยเร็ว  การพิจารณาคําขออนุญาต     
เปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหนายทะเบียนพิจารณาใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันที่
ไดรับคําขอและเอกสารหรือหลักฐานถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร นายทะเบียนอาจขยาย
ระยะเวลาในการพิจารณาคําขอไดอีกไมเกินสามสิบวัน นับแตวันที่ครบกําหนดดังกลาว 
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                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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5.2 ผังกระบวนการพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสนใจยื่นคาํขออนุญาตเปน
ผูดําเนินการทดสอบ 

กรณีนายทะเบียน        
ไมอนุญาต ใหทําหนังสือ
แจงผูยื่นคําขอโดยระบุ
เหตุผลการพิจารณา 
รวมทั้งแจงสิทธิในการ
อุทธรณพรอมคืนเอกสาร 

 
 

2. นัดหมายผูยื่นคําขอและพนักงานเจาหนาที ่
  เพื่อตรวจสอบความพรอม 

1. รับคําขออนุญาตและ
ตรวจสอบคําขอ 

ไมครบ 

คืนเอกสาร 

ครบ 

 
3. ตรวจสอบความพรอมและความเหมาะสม 

 

 
4. จัดทํารายงานผลการตรวจเสนอนายทะเบียน 
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                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผาน 

 

7. แจงผูยื่นคําขอทีผ่านการพิจารณา ใหรับใบอนุญาต 
 คูมือการทดสอบฯ และเครื่องหมายศูนยทดสอบฯ 

 
8. จายใบอนุญาต คูมือการทดสอบฯ 
    และเครื่องหมายศูนยทดสอบฯ 

9. จัดทําทะเบียน 
และจัดเก็บเอกสาร 

ไมผาน 

5. เสนอนายทะเบียน
พิจารณา 

 

 

6. จัดทําใบอนุญาต 
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หง
ชา
ติ

 - 
ปร
ะก
าศ
กร
มพั

ฒน
าฝ
มือ

แร
งงา

น 
เรื่อ

ง กํ
าห
นด

รา
ยล
ะเอี

ยด
สถ
าน
ที่ 
แล
ะ

รา
ยก
าร
ครุ
ภัณ

ฑแ
ละ

อุป
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 เมื่อผูขออนุญาตไดรับอนุญาตใหเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแลว ใหจาย
ใบอนุญาตผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (แบบ มฐ.2) คูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
แนวปฏิบัติการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และเครื่องหมายศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
พรอมลงนามรับใบอนุญาตและเครื่องหมายศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (F-STD-08) ชุดใบนําสง/รับชุดเอกสาร
การทดสอบ (F-SDD-48) สัญญารักษาความลับ (F-SDD-06)  และเอกสารความไมมีสวนไดสวนเสีย (F-SDD-07)  
ทั้งนี้ หากศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ไดรับอนุญาตจะดําเนินการทดสอบ แตไมมีผูทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน ใหประสานผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาที่จะทดสอบจากเครือขายเพ่ือดําเนินการ
ทดสอบ 

 5.4 การพิจารณาเพิ่มสาขา เพิ่มระดับ 
 การพิจารณาอนุญาตเพ่ิมสาขา / ระดับ ใหดําเนินการเชนเดียวกันกับการพิจารณาอนุญาตเปน
ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ขั้นตอนการดําเนินการของพนักงานเจาหนาที่ ปฎิบัติเหมือนกับ
ขั้นตอนการอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานครั้งแรก   

 5.5 แนวปฏิบัติของเจาหนาที ่
        1. การพิจารณาคําขอ 

 เมื่อผูประสงคจะเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไดยื่นคําขออนุญาตตอ            
นายทะเบียน พรอมดวยเอกสารหลักฐานตามที่กําหนดไวในแบบ มฐ.1 แลว ใหปฏิบัติดังนี้ 

 1.1 รับคําขอ และตรวจสอบคําขอและเอกสารหลักฐาน 
1.2 นายทะเบียนมอบหมายพนักงานเจาหนาที่ตรวจความพรอมความเหมาะสมของสถานที่ 

เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ ความปลอดภัย  ตามที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานของแตละสาขาอาชีพ 

1.3 เม่ือตรวจสอบ และทํารายงานตอนายทะเบียนแลว เห็นวามีความพรอมความเหมาะสม        
ใหออกใบอนุญาตใหแกผูยื่นคําขอตามแบบ มฐ.2 ภายใน 30 วัน นับแตวันรับคําขอ กรณีมี
เหตุอันสมควร   อาจขยายเวลาไดไมเกิน 30 วัน  
- กรณีนายทะเบียนไมอนุญาตใหแกผูยื่นคําขอ ใหมีหนังสือแจงการไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผล 
และแจงสิทธิในการอุทธรณใหผูยื่นคําขอทราบ 
 - ใบอนุญาตเปนผู ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ไมมีหมดอายุ   
แตสามารถเพิกถอนใบอนุญาตไดกรณีไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
- การออกใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ใหออก
ใบอนุญาต 1 ฉบับตอ 1 สาขา 

1.4 แจงผูยื่นคําขอที่ไดรับอนุญาตใหมารับใบอนุญาต คูมือการทดสอบ และเครื่องหมาย 
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยใหลงชื่อผูรับใบรับใบอนุญาตและเครื่องหมายศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน (F-STD-08) ชุดใบนําสง/รับชุดเอกสารการทดสอบ (F-SDD-48) 
สัญญารักษาความลับ (F-SDD-06) และเอกสารความไมมีสวนไดสวนเสีย (F-SDD-07)  
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                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

6. การบันทึกขอมูล 
ขั้นตอนการบันทึกขอมูลศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.  การเพิ่มศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกรณีเปนการดําเนินการครั้งแรกไมเคยขออนุญาตมากอน 

1.1  เขา Datacenter ไปที ่http://datacenter.dsd.go.th >> ระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  

 
1.2  กรอกขอมูลชื่อ และรหัสผานของผูมีสิทธิ์บันทึกรายงาน >> Login 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๑๔  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

1.3  เขาหนาบันทึกขอมูลศูนยทดสอบมาตรฐานฯ ไปที่เมนู สงเสริมการทดสอบ >> ศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 
1.4 การเพ่ิมศูนยทดสอบใหม ไปที่ เพิ่มรายการ 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๑๕  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

1.5 การบันทึกขอมูลผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ขออนุญาต 

 
 
กรอกขอมูลใหครบถวน  

1) เลขที่คุมใบอนุญาต: xx.0001/2563 : เปนเพียงเลขที่ใชยืนยันตัวตนในระบบบันทึกขอมูลเทานั้น 
ไมใชเลขท่ีใชพิมพลงบนใบอนุญาตผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ มฐ.2 ขึ้นตนดวยตัวอักษรยอ
ประจําหนวยงานมีจุด ตอดวยลําดับที่ของศูนยทดสอบที่ขออนุญาตในปนั้น ทับดวยปงบประมาณไมใหมีเวน
วรรค ตัวอักษรยอดูไดจากตารางดานลาง  (ถาศูนยทดสอบมาตรฐานไดมีการบันทึกขอมูลไวอยูแลวใหใชขอมูล
เดิมแลวทําการแกไขเฉพาะหนาสาขาอาชีพที่ขออนุญาต ขามไปขอ 2 การเพิ่มสาขาหรือระดับยอยภายใตศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่บันทึกไวแลว) 

2) ชื่อศูนยทดสอบ: ชื่อศูนยทดสอบตามเอกสารขออนุญาต 
3) เลขทะเบียนนิติบุคคล/พาณิชย: ในกรณีเปนภาคเอกชนมีเลขทะเบียนนิติบุคคล 

 
4) เลขบัตรประชาชนผูขออนุญาต : ใชตรวจสอบกรณีลงนามหนังสือรับรองผูผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน ในกรณีไมเคยมีชื่อในระบบ Datacenter มากอน ตองไปบันทึกขอมูลเลขบัตรประชาชน
ในทะเบียนประวัติบุคคลกอน 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๑๖  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

 
5) วันที่ขออนุญาต : ใชตรวจสอบวันที่อนุญาต ตามกฎหมายใหมไมมีวันหมดอายุ 
6) การดําเนินการ : เลือกดําเนินการเพื่อใหศูนยทดสอบแสดงในหนารายงานผล เลือกยกเลิกถาไม

ตองการใหแสดงศูนยทดสอบในหนารายงานผล 
7) วันที่ยกเลิก : ใชในกรณีตองการแสดงขอมูลวันที่ยกเลิกขอมูลศูนยทดสอบนั้น เชนจะจดทะเบียน

ใหมยกเลิกของเกา บันทึกขอมูลผิดแลวลบออกไมได หรือในกรณีไมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
กําหนดใหไว ใหเลือกการดําเนินการเปนยกเลิก และใสวันที่ยกเลิก  

 
8) ที่อยู 
ที่อยูของผูขออนุญาต บางครั้งชองจังหวัดไมแสดงชื่อจังหวัดใหกดบันทึกกอน 
9) บันทึก 
เมื่อบันทึกแลว จะไมสามารถใชเลขทะเบียนเดิมซ้ําไดอีก ถาใชซ้ําแลวกดบันทึกหนาเว็บจะแสดง Error 

ขึ้นมา และในกรณีตองการลบขอมูลศูนยออก จะไมสามารถลบไดถาไดมีการบันทึกขอมูลสาขาชางฯ แลว 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๑๗  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

 

 
2. การเพิ่มสาขาหรือระดับยอยภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่บันทึกไวแลว 

2.1 คนหาศูนยทดสอบมาตรฐานที่บันทึกไวแลว ไปที่ สงเสริมการทดสอบ >> ศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน >> พิมพชื่อศูนยทดสอบ หรือชื่อทะเบียนในชองชื่อสถานประกอบกิจการ >> คนหา จะแสดง
รายการศูนยทดสอบที่ตรงกับชื่อที่คนหา >> แกไข 

 ท่ี ชื่อจังหวัด ตัวยอ  ท่ี ชื่อจังหวัด ตัวยอ  ท่ี ชื่อจังหวัด ตัวยอ 
 1 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 

สมุทรปราการ 
สป.  27 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานอํานาจเจริญ อจ.  53 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม นฐ. 

 2 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานฉะเชิงเทรา ฉช.  28 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค นว.  54 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานสมทุรสาคร สค. 
 3 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี สพ.  29 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานกําแพงเพชร กพ.  55 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานสมทุรสงคราม สส. 
 4 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานชัยนาท ชน.  30 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานตาก ตก.  56 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง รย. 
 5 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานสิงหบุร ี สห.  31 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานพิจติร พจ.  57 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานจนัทบุรี จบ. 
 6 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานอุทัยธานี อน.  32 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณโุลก พล.  58 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานตราด ตร. 
 7 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุร ี ชบ.  33 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานเลย ลย.  59 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธาน ี อด. 
 8 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานปราจีนบุรี ปจ.  34 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานเพชรบูรณ พช.  60 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานสกลนคร สน. 
 9 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานสระแกว สก.  35 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานอุตรดติถ อต.  61 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานหนองคาย นค. 
 10 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุร ี รบ.  36 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานสุโขทัย สท.  62 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานบึงกาฬ บก. 
 11 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานเพชรบุรี พบ.  37 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง ลป.  63 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานนครพนม นพ. 
 12 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานกาญจนบุรี กจ.  38 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานแพร พร.  64 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม ชม. 
 13 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงาน

ประจวบคีรขีันธ 
ปข.  39 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานลําพนู ลพ.  65 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานแมฮองสอน มส. 

 14 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา นม.  40 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สรุาษฎรธานี สฎ.  66 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 เชียงราย ชร. 
 15 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานบุรรีัมย บร.  41 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานระนอง รน.  67 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานนาน นน. 
 16 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานสรุินทร สร.  42 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานชมุพร ชพ  68 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานพะเยา พย. 
 17 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานชัยภูม ิ ชย.  43 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา สข.  69 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต ภก. 
 18 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน ขก.  44 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานสตูล สต.  70 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานกระบี ่ กบ. 
 19 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานกาฬสนิธุ กส.  45 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพ กท.  71 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานพังงา พง. 
 20 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานหนองบัวลําภ ู นภ.  46 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทมุธาน ี ปท.  72 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 

นครศรธีรรมราช 
นศ. 

 21 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานมหาสารคาม มค.  47 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานนครนายก นย.  73 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานตรัง ตง. 
 22 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานมกุดาหาร มห.  48 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานนนทบุร ี นบ.  74 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานพทัลุง พท. 
 23 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี อบ.  49 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 

พระนครศรอียุธยา 
อย.  75 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตาน ี ปน. 

 24 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานยโสธร ยส.  50 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานลพบุร ี ลบ.  76 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา ยล. 
 25 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานรอยเอ็ด รอ.  51 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานสระบุรี สบ.  77 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธวิาส นธ. 
 26 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานศรีสะเกษ ศก.  52 สํานักงานพัฒนาฝมอืแรงงานอางทอง อท.     
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๑๘  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

 

 
หมายเหตุ ตองคนหาทุกครั้งที่บันทึกเลขใบอนุญาต มฐ.2 เพ่ือปองกันการบันทึกศูนยทดสอบมาตรฐาน

เดียวกัน แตแยกบันทึกเปนสองศูนยทดสอบฯ ทําใหรายงานผลไมตรงตามจริง 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 
4 

5 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๑๙  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

2.2 บันทึกสาขาชางที่ดําเนินการภายใตศูนยทดสอบ 

 1) ไปที่สาขาอาชีพที่ไดขออนุญาต 
2) เลือกกลุมสาขาอาชีพที่ขออนุญาต เชน ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
3) เลือกสาขาอาชีพ เชน ชางไฟฟาภายในอาคาร 
4) เลือกระดับ เชน ระดับ1 
5) เลือกสถานะอนุญาต 
6) สแกนเอกสารคําขอ และ มฐ.2 แนบเปนหลักฐานในกรณีเอกสารสูญหาย ชํารุด (มฐ.2 แนบ

หลังจากออกเอกสารแลว) 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๒๐  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

 7) เลขทะเบียนประจําใบอนุญาต มฐ.2 ออกเหมือนเลขทะเบียนศูนยทดสอบฯ แตใหใส .1 ไวหลังเลข
ลําดับเชน กท.0001.1/2563 ถามีสาขามากกวา 1 สาขาที่ขออนุญาตก็จะเปน กท.0001.2/2563 ไลไป
ตามลําดับ 

- ในกรณีศูนยทดสอบฯ เดิมขออนุญาตปถัดไปเพ่ิมสาขา ใหใชเลขลําดับ กท.0005.1/2564 
แตใหบันทึกภายใตศูนยทดสอบฯ กท.0001/2563 เพ่ือปองกันการรายงานผล ศูนยทดสอบเดียว แตมีรายงาน
เปนสองศูนยทดสอบ 

8) ไมตองพิมพชื่อผูทดสอบเขาไปในระบบ เพราะกฎหมายใหมไมไดมีแบบฟอรมในการแจงชื่อผู
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

9) บันทึก 
3. การยกเลิกศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานออกจากระบบ 

3.1 คนหาศูนยทดสอบมาตรฐานที่บันทึกไวแลว ไปที่ สงเสริมการทดสอบ >> ศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน >> พิมพชื่อศูนยทดสอบ หรือชื่อทะเบียนในชองชื่อสถานประกอบกิจการ >> คนหา จะแสดง
รายการศูนยทดสอบที่ตรงกับชื่อที่คนหา >> แกไข 

 
 
 
 
 

1 

2 

3 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๒๑  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

3.2 การบันทึกขอมูลผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ขออนุญาต 

 

 

   
 1) ไปที่ขอมูลบุคคล 
 2) การดําเนินการ/ยกเลิก ใหเลือกเปนยกเลิก 
 3) ใสวันที่ยกเลิกเพ่ือเปนขอมูลประกอบการยกเลิก 
 4) บันทึก 
4. การเรียกดูรายงานผลศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

4.1 ไปที่ http://datacenter.dsd.go.th >> ระบบคลังขอมูล 
4.2 ผูเขาดูจะตองมีสิทธิ์ในการเขาถึงระบบรายงานผล 

 
 
 
 

กท.0001/2563 

1 

2 

3 

4 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๒๒  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

4.3 ไปที่ EIS >> และรายชื่อศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
4.4 สามารเรียกดูรายงานไดตามความตองการ 

 

7. การตรวจติดตาม 
7.1 การกํากับดูแลใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ดําเนินการเปนไปตาม

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 การปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ จะตองดําเนินการตามแนวปฏิบัติของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและ  
การประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ซึ่งพนักงานเจาหนาที่ จะตองทําการประสานกับ
ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ และจัดทําแผนการตรวจติดตามการดําเนินการของ
ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

1 

2 

1 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๒๓  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

7.2 ผังกระบวนการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ในการตรวจติดตามผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. จัดทําแผนการตรวจสอบการ
ทดสอบฯ 

4. จัดทําหนังสือรายงานผลตรวจการทดสอบ 
แกนายทะเบียน 

 
 

 
2. ขออนุมัติการเดินทางตามแผน 

5. นายทะเบยีนพิจารณา 
 

ไมผาน ผาน 

แจงผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานปรับปรุงแกไข  

 
3. ตรวจสอบการดําเนินการของผูรับอนญุาตดําเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน ดําเนินการเปนไปตามคูมือและ
ขอกําหนด    

 

จัดเก็บเอกสาร
ขอมูลการตรวจสอบ 

ตรวจตดิตามผลการปรับปรุง  
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๒๔  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

 ที่
กร
ะบ
วน

งา
น

ระ
ยะ เวล
า

รา
ยล
ะเอี

ยด
งา
น

มา
ตร
ฐา
นคุ

ณภ
าพ

งา
น

เอก
สา
รห
ลัก
ฐา
นที่

ใช


ผูรั
บผิ

ดช
อบ

จัด
ทํา
แผ
นก

าร
ปฏิ

บัติ
งาน

กา
รต
รว
จ

กา
รท
ดส
อบ

มา
ตร
ฐา
นฝ

มือ
แร
งงา

น 
(ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บต

อง
สง

แผ
นก

าร
ทด

สอ
บฯ

 ลว
งห
นา

 7
 วัน

)

 - 
หนั

งสื
อแ
จง
แผ
นก

าร
ทด

สอ
บ

ขอ
งผู
ดํา
เนิน

กา
รท
ดส
อบ

มา
ตร
ฐา
นฝ

มือ
แร
งงา

น

 - 
หนั

งสื
อแ
จง
แผ
นก

าร
ทด

สอ
บ

ขอ
งผู
ดํา
เนิน

กา
รท
ดส
อบ

มา
ตร
ฐา
นฝ

มือ
แร
งงา

น

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่

1
ขอ
อนุ

มัติ
กา
รเดิ

นท
างไ

ปร
าช
กา
ร

ตา
มแ
ผน

กา
รต
รว
จก
าร
ทด

สอ
บ

ตอ
นา
ยท

ะเบี
ยน

โดย
ตอ
งมี
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่
อย
าง
นอ

ย 
2 
คน

  -
 ห
นัง
สือ
ขอ
อนุ

มัติ
กา
รเดิ

นท
าง

ไป
รา
ชก
าร

 ตา
มแ
ผน

กา
รต
รว
จ

กา
รท
ดส
อบ

ฯ
 - 
หนั

งสื
อแ
จง
ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บม

าต
รฐ
าน
ฝมื
อแ
รงง

าน

 - 
หนั

งสื
อข
ออ
นุมั

ติ ก
าร
เดิน

ทา
ง

ไป
รา
ชก
าร

 ตา
มแ
ผน

กา
รต
รว
จ

กา
รท
ดส
อบ

ฯ
 - 
หนั

งสื
อแ
จง
ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บม

าต
รฐ
าน
ฝมื
อแ
รงง

าน

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่

2
ตร
วจ
สอ
บก

าร
ทด

สอ
บฯ

 เป
นไ
ปต

าม
คูมื
อก
าร
ทด

สอ
บม

าต
รฐ
าน
ฝมื
อ

แร
งงา

นใ
นแ

ตล
ะส
าข
าแ
ละ

ขอ
กํา
หน

ดต
าม
กฎ

หม
าย

 ตา
มแ
บบ

ตร
วจ
สอ
บก

าร
ทด

สอ
บฯ

 
ขอ
งผู
ดํา
เนิน

กา
รท
ดส
อบ

มา
ตร
ฐา
น

ฝมื
อแ
รงง

าน

 - 
กา
รต
รว
จส
อบ

กา
รท
ดส
อบ

ฯ 
เปน

ไป
ตา
มคู

มือ
กา
รท
ดส
อบ

มา
ตร
ฐา
นฝ

มือ
แร
งงา

นใ
น

แต
ละ
สา
ขา
แล
ะข
อกํ

าห
นด

ตา
มก
ฎห

มา
ยต
าม
แบ

บต
รว
จส
อบ

กา
รติ
ดต
าม
กา
รดํ
าเนิ

นง
าน

ทด
สอ
บฯ

 - 
แบ

บต
รว
จส
อบ

ติด
ตา
ม

กา
รดํ
าเนิ

นง
าน
ทด

สอ
บ

มา
ตร
ฐา
นฝ

มือ
แร
งงา

นแ
หง
ชา
ติ 

แบ
บ 

F-S
TD

 5
3

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่

   
   

   
   

  7
.3

 ขั้
นต

อน
กา
รป
ฏิบั

ติง
าน
ขอ

งพ
นัก

งา
นเจ

าห
นา
ที่ต
รว
จติ
ดต
าม
ผูดํ
าเนิ

นก
าร
ทด

สอ
บม

าต
รฐ
าน
ฝมื

อแ
รง
งา
น

1. 
จัด

ทํา
แผ

นก
าร

ตร
วจ

 

2. 
ขอ

อน
ุมัติ

กา
รเดิ

นท
างต

าม
แผ

น
 

3. 
ตร

วจ
สอ

บก
าร

ดํา
เนิน

กา
รข

อง
ผูดํ

าเน
ินก

าร
ทด

สอ
บม

าต
รฐ

าน
ฝมื

อ
แร

งงา
น 

ดํา
เนิน

กา
รเป

นไ
ปต

าม
คูมื

อแ
ละ

ขอ
กํา

หน
ด  

 
 

 



25

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๒๕  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

 ที่
กร
ะบ
วน

งา
น

ระ
ยะ เวล
า

รา
ยล
ะเอี

ยด
งา
น

มา
ตร
ฐา
นคุ

ณภ
าพ

งา
น

เอก
สา
รห
ลัก
ฐา
นที่

ใช


ผูรั
บผิ

ดช
อบ

3

จัด
ทํา
หนั

งสื
อร
าย
งาน

ผล
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บก

าร
ทด

สอ
บ

มา
ตร
ฐา
นฝ

มือ
แร
งงา

น
แห

งช
าติ
แก


นา
ยท

ะเบี
ยน

 - 
 ห
นัง
สือ
รา
ยง
าน
ผล

  
  ต

รว
จส
อบ

ติด
ตา
ม

กา
รดํ
าเนิ

นง
าน
ทด

สอ
บ

มา
ตร
ฐา
นฝ

มือ
แร
งงา

น
แห

งช
าติ

 - 
 พ
รอ
มเอ

กส
าร
แน

บ 
(ถา

มี)

 - 
 ห
นัง
สือ
รา
ยง
าน
ผล

กา
รต
รว
จส
อบ

กา
ร

ทด
สอ
บม

าต
รฐ
าน
ฝมื
อ

แร
งงา

นแ
หง
ชา
ติ 

 - 
แบ

บต
รว
จส
อบ

ติด
ตา
ม

 กา
รดํ
าเนิ

นง
าน
ทด

สอ
บ

มา
ตร
ฐา
นฝ

มือ
แร
งงา

น
แห

งช
าติ

 แบ
บ 

F-S
TD

 5
3

 - 
 พ
รอ
มเอ

กส
าร
แน

บ 
(ถา

มี)

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่

4

 - 
กร
ณีผ

าน
 ให

ทํา
กา
รเก็

บ
ขอ
มูล
ไว 

สํา
หรั
บพิ

จา
รณ

าไป
ออ
กต
รว
จ

ใน
ครั้
งต
อไป

 - 
กร
ณีไ

มผ
าน

 ให
ทํา

หนั
งสื
อ

แจ
งผู
ดํา
เนิน

กา
รท
ดส
อบ

มา
ตร
ฐา
น 

ให
แก

ไขต
าม
ที่ร
ะบุ
ไว 

แล
ะให


วา
งแ
ผน

ออ
กไป

ตร
วจ
ซ้ํา

เพื่อ
ตร
วจ
ดูว
าผู
ดํา
เนิน

กา
ร

ทด
สอ
บม

าต
รฐ
าน
ฝมื
อ

แร
งงา

นดํ
าเนิ

นก
าร

ตา
มที่

แจ
งให

แก
ไข

 - 
กร
ณีไ

มผ
าน
ตอ
งมี

 
กา
รต
รว
จติ
ดต
าม

 
กา
รป
รับ
ปรุ
ง

 - 
กร
ณีไ

มผ
าน
ตอ
งมี
กา
ร

ตร
วจ
ติด
ตา
มก
าร
ปรั
บป

รุง
เปน

หนั
งสื
อแ
จง
แผ
นก

าร
ทด

สอ
บข

อง
ผูรั
บอ

นุญ
าต

ดํา
เนิน

กา
รท
ดส
อบ

มา
ตร
ฐา
นฝ

มือ
แร
งงา

น

 - 
นา
ยท

ะเบี
ยน

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่

4. 
จัด

ทํา
หน

ังส
ือร

าย
งาน

ผล
กา

รต
รว

จ
กา

รท
ดส

อบ
แก

นา
ยท

ะเบ
ียน

ผา
น 

ไม
ผา

น  แจ
งผ

ูดํา
เนิน

กา
ร

ทด
สอ

บม
าต

รฐ
าน

ฝมื
อ

แร
งงา

นป
รับ

ปร
ุงแ

กไข

จัด
เก็บ

เอก
สา

ร
ขอ

มูล
กา

รต
รว

จส
อบ

5.
 นา

ยท
ะเบี

ยน
พิจ

าร
ณา

ตร
วจ

ติด
ตา

มผ
ลก

าร
ปร

ับป
รุง 



26

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๒๖  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

 7.4 แนวปฏิบัติของพนักงานเจาหนาที่ 
1) การดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตองเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไข ที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด 
2) กําหนดแผนการตรวจตามที่ผู ดํา เนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแจงแผนการ               

การดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหนายทะเบียนทราบลวงหนาภายใน 7 วัน 
3) ขออนุมัติเดินทางไปราชการโดยตองมีเจาหนาที่อยางนอย 2 คน 
4) แจงแผนการตรวจการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานทราบลวงหนา  
  5) เมื่อตรวจติดตามแลวเสร็จใหรายงานผลการตรวจตามแบบตรวจติดตามการดําเนินงานทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของศูนยทดสอบมาตราฐานฝมือแรงงาน ใหนายทะเบียนทราบ  

  6) กรณีพนักงานเจาหนาที่เห็นวาการดําเนินการของผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน         
ไมเปนไปตามคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานหรือกฎหมาย ใหทําหนังสือแจงใหผูรับอนุญาตดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและกฎหมาย
ใหถูกตองตอไป 

  7) ตรวจติดตามผลการปรับปรุงกรณีแจงใหผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือปรับปรุงแกไข
ใหเปนไปตามคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

8. การออกใบแทนใบอนุญาต 
 ในกรณีที่ใบอนุญาตชํารุด สูญหาย ถูกทําลาย หรือลบเลือนในสาระสําคัญใหผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานยื่นคําขอตอนายทะเบียนตามแบบ มฐ. 3 เพ่ือขอออกใบแทนใบอนุญาต พรอมดวย
เอกสารหรือหลักฐานตามที่ระบุไวในคําขอนั้น ทั้งนี้ ใหยื่น ณ จังหวัดซึ่งเปนที่ตั้งของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน โดยในกรุงเทพมหานครใหยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ในจังหวัดอ่ืนใหยื่น 
ณ หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ตั้งอยูในจังหวัดนั้น 
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8.1 ผังกระบวนการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ในการออกใบแทนใบอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฯ 
ยื่นคําขอใบแทนใบอนุญาต 

2. จัดทําใบอนุญาต 
 

1. รับคําขออนุญาตและ
ตรวจสอบคําขอ 

ไมครบ 

คืนเอกสาร 

ครบ 

3. เสนอนายทะเบียนพิจารณา 
 

4. แจงผูยื่นคําขอทีผ่านการพิจารณาใหรับใบแทน
ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

 

4. จายใบแทนใบอนุญาต 
 

จัดทําทะเบียนและจดัเก็บเอกสาร 
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 8.3 แนวปฏิบัติของพนักงานเจาหนาที่ 
  1. รับคําขอ และตรวจสอบคําขอและเอกสารหลักฐาน การพิจารณาคําขอ ผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานทําใบอนุญาตสูญหาย หรือชํารุด มีความประสงคยื่นคําขอใบแทนใบอนุญาตเปน
ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือขอออกใบแทนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ ใหยื่นคําขอใบแทนใบอนุญาตตอนายทะเบียนตามที่กําหนดไวในแบบ มฐ.3 โดยแนบ
หนังสือมอบอํานาจ พรอมติดอากรแสตมป สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบอํานาจ (กรณีมีการมอบอํานาจ) 
และเอกสาร  ดังนี้ 
    1.1 กรณีใบอนุญาตชํารุด ใหเขียนคําขอ (แบบ มฐ. 3) และแนบใบอนุญาตฉบับที่ชํารุด 
   1.2 กรณีใบอนุญาตสูญหาย ใหเขียนคําขอ (แบบ มฐ. 3) และแนบหลักฐานการแจงความ 
 2. นายทะเบียนมอบหมายพนักงานเจาหนาที่จัดทําใบแทนใบอนุญาต (แบบ มฐ.4) 

3. เมื่อตรวจสอบเห็นวามีความพรอมความเหมาะสม ใหออกใบแทนใบอนุญาตใหแกผูยื่นคําขอ     
ตามแบบ มฐ.4 ภายใน 7 วัน นับแตวันรับคําขอ 

4. แจงผูยื่นคําขอที่ไดรับอนุญาตใหมารับใบแทนใบอนุญาต (แบบ มฐ.4) และจัดทําทะเบียน 
ใบแทนใบอนุญาต (แบบ มฐ.4) 

9. การพักใชและการเพิกถอนใบอนุญาต 
 ผูดํ า เนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติ ไมถูกตองตามบทบัญญัติ                
แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หรือกฎหมายลําดับรอง  ซึ่งออกตามความใน
พระราชบัญญัติดังกลาว ใหนายทะเบียนออกคําสั่งเปนหนังสือใหผูนั้นปฏิบัติใหถูกตอง  หรือแกไขใหถูกตอง
ภายในเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง และเมื่อผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนั้นได
ปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองตามคําสั่งของนายทะเบียนแลว ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนทราบ 

ในกรณีที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติตามคําสั่ งของนายทะเบียน                 
ใหนายทะเบียนสั่งพักใชใบอนุญาตโดยมีกําหนดระยะเวลาครั้งละไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

นายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตได ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
1. ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเคยถูกสั่งพักใชใบอนุญาตมาแลวยังไมเกินหนึ่งป     

และมีเหตุที่จะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก 
2. ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเคยถูกสั่งพักใชใบอนุญาตมาแลวสองครั้ ง และมีเหตุที่

จะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก 
3. นายทะเบียนเห็นวาผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายไดอีก

ตอไป 
4. นายทะเบียนเห็นวาการท่ีผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตอง 
    ตามกฎหมายอันมีลักษณะเปนการหลอกลวงประชาชน 
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9.1 การพักใชใบอนุญาต 
 9.1.1 ผังกระบวนการพักใชใบอนุญาต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูดําเนินการทดสอบฯ ไมปฏิบัติหรือ
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 

พนักงานเจาหนาท่ีแจงนายทะเบียน
ทราบ 

 

 จัดทําหนังสือแจงใหปฏิบัติใหถูกตองภายใน 30 วัน 
 

 เสนอนายทะเบยีนพิจารณา 
 

 

แจงผูดําเนินการทดสอบฯ ไมปฏิบตัิหรือปฏิบตัิ        
ไมถูกตองตามกฎหมาย ใหรับทราบ  

 

 

ไมปฏิบตั ิ
 

ตรวจตดิตาม 

 

พักใชใบอนุญาต  

 

ปฏิบัต ิ
 

 

อนุญาตให
ดําเนินการตอ  

 

บันทึกประวัต ิ 



32

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๓๒  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

  ที่
กร
ะบ
วน

งา
น

ระ
ยะ เวล
า

รา
ยล
ะเอี

ยด
งา
น

มา
ตร
ฐา
นคุ

ณภ
าพ

งา
น

เอก
สา
รห
ลัก
ฐา
นที่

ใช


ผูรั
บผิ

ดช
อบ

พบ
วา
ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บฯ

 ไม
ปฏิ

บัติ
หรื
อ

ปฏิ
บัติ

ไม
ถูก
ตอ
งต
าม
กฎ

หม
าย

 พ
นัก

งาน
เจา

หน
าที่

แจ
งให

นา
ยท

ะเบี
ยน

ทร
าบ

โดย
มีส
าเห

ตุ ดั
งนี้

 เช
น

1. 
จา
กก
าร
รอ
งเรี

ยน
2. 

จา
กก
าร
ตร
วจ
ตา
มแ
ผน

 - 
หลั

กฐ
าน
ที่ใ
ชป

ระ
กอ
บต

อง
ชัด
เจน

- รู
ปถ

าย
 คลิ

ปวี
ดีโอ

 เอ
กส
าร

 
หรื
ออื่
น 
ๆ

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่
พัก

ใชแ
ละ

เพิก
ถอ
นใ
บอ

นุญ
าต

- พ
นัก

งาน
เจา

หน
าที่

 
  ก

ลุม
กฎ

หม
าย

1
 - 
จัด
ทํา
หนั

งสื
อแ
จง
ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บฯ

 
ให
ปฏิ

บัติ
ให
ถูก

ตอ
งภ
าย
ใน

 3
0 
วัน

 - 
หนั

งสื
อแ
จง
ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บฯ

 
ให
ปฏิ

บัติ
ให
ถูก

ตอ
งภ
าย
ใน

 3
0 
วัน

พร
อม

หลั
กฐ
าน

 - 
หนั

งสื
อแ
จง
ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บฯ

 - 
หลั

กฐ
าน
ปร
ะก
อบ

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่
พัก

ใชแ
ละ

เพิก
ถอ
นใ
บอ

นุญ
าต

 - 
พนั

กง
าน
เจา

หน
าที่

   
กลุ
มก
ฎห

มา
ย

2
2.1

 เส
นอ

หนั
งสื
อแ
จง
ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บฯ

 
โดย

แน
บห

ลัก
ฐา
น 
เชน

 รูป
ถา
ย ค

ลิป
วีดี
โอ 

เอก
สา
ร ห

รือ
 อื่น

 ๆ 
2.2

 ให
นา

ยท
ะเบี

ยน
พิจ

าร
ณา

(กร
ณีน

าย
ทะ
เบีย

นเห็
นว
าผู
ดํา
เนิน

กา
ร

ทด
สอ
บฯ

 ไม
ปฏิ

บัติ
ตา
มก
ฎห

มา
ย ใ

หทํ
า

หนั
งสื
อแ
จง
โดย

ระ
บุเห

ตุผ
ล)

 - 
หนั

งสื
อแ
จง
ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บฯ

 
ให
ปฏิ

บัติ
ให
ถูก

ตอ
งภ
าย
ใน

 3
0 
วัน

พร
อม

หลั
กฐ
าน

 - 
รูป
ถา
ย ค

ลิป
วีดี
โอ 

เอก
สา
ร 

หรื
ออื่
น 
ๆ

 - 
หนั

งสื
อแ
จง
ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บฯ

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่
พัก

ใชแ
ละ

เพิก
ถอ
นใ
บอ

นุญ
าต

 - 
พนั

กง
าน
เจา

หน
าที่

   
กลุ
มก
ฎห

มา
ย

   
   

   
9.

1.2
 ขั้
นต

อน
กา
รป
ฏิบั

ติง
าน
ขอ

งพ
นัก

งา
นเจ

าห
นา
ที่ใ
นก

าร
พัก

ใช
ใบ
อนุ

ญา
ต

ผูดํ
าเน

ินก
าร

ทด
สอ

บฯ
 ไม

ปฎ
ิบัติ

หรื
อป

ฏิบ
ัติไม

ถูก
ตอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
 

พน
ักง

าน
เจา

หน
าท

ี่แจ
งให

นา
ย

ทะ
เบีย

นท
ราบ

จัด
ทํา

หน
ังสื

อแ
จง

ให
ปฏิ

บัติ
ให

ถูก
ตอ

ง  
   

   
 

ภา
ยใ

น 3
0 

วัน

เสน
อน

าย
ทะ

เบี
ยน

พิจ
าร

ณา



33

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๓๓  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

 
 

 
 
 
 

ที่
กร
ะบ

วน
งาน

ระ
ยะ เวล
า

รา
ยล

ะเอี
ยด

งาน
มา
ตร
ฐา
นคุ

ณภ
าพ

งาน
เอก

สา
รห

ลัก
ฐา
นที่

ใช


ผูรั
บผิ

ดช
อบ

5
 สง

หนั
งสื
อแ
จง
ถึง
ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บฯ

 - 
ตร
วจ
สอ
บว
า

หลั
งจ
าก
มีห

นัง
สือ
แจ
ง

ให
ปฎิ

บัติ
ให
ถูก

ตอ
ง 

มีก
าร
แก
ไข 

   
  

ให
ถูก

ตอ
งภ
าย
ใน

 
30

 วัน

 - 
รูป
ถา
ย ค

ลิป
วีดี
โอ 

เอก
สา
ร ห

รือ
อื่น

 ๆ
 - 
หนั

งสื
อแ
จง
ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บฯ

 แก
ไขภ

าย
ใน

 3
0

 วัน
หลั

งจ
าก
ได
รับ
หนั

งสื
อนี้

 - 
ปร
ะก
าศ
คณ

ะก
รร
มก
าร

สง
เสริ

มฯ

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่
พัก

ใช
แล
ะเพิ

กถ
อน

ใบ
อนุ

ญา
ต

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่
   

กลุ
มก
ฎห

มา
ย

6
พนั

กง
าน
เจา

หน
าที่

ที่ไ
ดรั
บ

มอ
บห

มา
ยจ
าก
นา
ยท

ะเบี
ยน

ไป
ตร
วจ
ติด
ตา
ม

 - 
ตร
วจ
สอ
บว
า

หลั
งจ
าก
มีห

นัง
สือ
แจ
ง

ให
ปฏิ

บัติ
ให
ถูก

ตอ
ง 

มีก
าร
แก
ไข

ให
ถูก

ตอ
งภ
าย
ใน

 
30

 วัน

 - 
หนั

งสื
อข
ออ
นุมั

ติ
เดิน

ทา
งไป

รา
ชก
าร

เพื่อ
ตร
วจ
ติด
ตา
ม

 - 
หนั

งสื
ผูดํ

าเนิ
นก

าร
ทด

สอ
บ 
แจ
งดํ
าเนิ

นก
าร

แก
ไข

 - 
หนั

งสื
อแ
จง
ถึง

ผูดํ
าเนิ

นก
าร
ทด

สอ
บฯ

  
เพื่อ

ขอ
ตร
วจ
ติด
ตา
ม

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่
พัก

ใช
แล
ะเพิ

กถ
อน

ใบ
อนุ

ญา
ต

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่
 

กลุ
มก
ฎห

มา
ย

7
 - 
กร
ณีผู

ดํา
เนิน

กา
รท
ดส
อบ

ฯ 
ปฏิ

บัติ
ตา
มก
ฎห

มา
ย 

ให
นา

ยท
ะเบี

ยน
อนุ

ญา
ตให


ดํา
เนิน

กา
รต
อ

 - 
กร
ณีผู

ดํา
เนิน

กา
รท
ดส
อบ

ฯ 
ไม
ปฏิ

บัติ
ตา
มก
ฎห

มา
ย 

ให
นา

ยท
ะเบี

ยน
พัก

ใชใ
บอ

นุญ
าต

- บั
นทึ

กป
ระ
วัติ
ขอ
งผู
ดํา
เนิน

กา
ร

ทด
สอ
บฯ

 กร
ณีพั

กใช
ใบ
อนุ

ญา
ต

เพื่อ
ใชเ

ปน
ขอ
มูล
กร
ณีผู

ดํา
เนิน

กา
ร

ทด
สอ
บฯ

 รา
ยเดิ

มม
าข
ออ
นุญ

าต
ให
ม

 - 
ถา
แก
ไขก็

อนุ
ญา

ตให


ดํา
เนิน

กา
รต
อ

 - 
ถา
ไม
แก
ไข 

พัก
ใช

ใบ
อนุ

ญา
ตต
าม
กฎ

หม
าย

- บั
นทึ

กป
ระ
วัติ
ขอ
ง

ผูดํ
าเนิ

นก
าร
ทด

สอ
บฯ

 - 
 ห
นัง
สือ
แจ
งพั
กใช


ใบ
อนุ

ญา
ต

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่
พัก

ใช
แล
ะเพิ

กถ
อน

ใบ
อนุ

ญา
ต

 - 
พนั

กง
าน

เจา
หน

าที่
   

กลุ
มก
ฎห

มา
ย

แจ
งผู
ดํา
เนิน

กา
รท
ดส
อบ

ฯ 

ตร
วจ
ติด
ตา
ม

ปฏิ
บัต

ิ
ไม
ปฏิ

บัต
ิ

อนุ
ญา

ตใ
ห

ดํา
เนิน

กา
รต
อ

 

พัก
ใชใ

บอ
นุญ

าต

บัน
ทึก

ปร
ะว
ัติ



 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๓๔  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

9.1.3 แนวปฎิบัติของพนักงานเจาหนาที ่
1. เมื่อพนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากนายทะเบียนใหตรวจติดตามการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตอง
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หรือกฎหมายลําดับรอง        
ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติดังกลาว ใหนายทะเบียนออกคําสั่งเปนหนังสือใหผูนั้นปฏิบัติใหถูกตอง  
หรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง และเมื่อผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานนั้นไดปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองตามคําสั่งของนายทะเบียนแลว ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือ     
ใหนายทะเบียนทราบ 
 ในกรณีที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนตาม
วรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนสั่งพักใชใบอนุญาตโดยมีกําหนดระยะเวลาครั้งละไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่
ไดรับคําสั่ง 
 2. จัดพิมพหนังสือแจงผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเขาขายในการพักใช
ใบอนุญาต ปฏิบัติใหถูกตองภายใน 30 วัน 
 3. เสนอนายทะเบียนพิจารณาโดยแนบหลักฐานประกอบ เชน รูปถาย คลิปวีดีโอ เอกสาร 
หนังสือแจงผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย หรืออ่ืน ๆ ประกอบให
นายทะเบียนพิจารณา 
 4. แจงหนังสือคําสั่งพักใชใบอนุญาตแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยแนบ
หลักฐาน เชน รูปถาย คลิปวีดีโอ เอกสาร หนังสือแจงผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหปฏิบัติให
ถูกตองตามกฎหมาย หรืออ่ืน ๆ 
 5. ใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานปฏิบัติใหถูกตอง หรือแกไขใหถูกตองภายใน
เวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

6. ตรวจติดตามผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแกไขใหปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย   
จากการตรวจติดตาม ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ก็อนุญาตใหดําเนินการตอไป ถาปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมาย ใหนายทะเบียนสั่งพักใชใบอนุญาตโดยมีกําหนดระยะเวลาครั้งละไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่
ไดรับคําสั่ง 
 7. บันทึกประวัติของผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน กรณีพักใชใบอนุญาต เพ่ือใช
เปนขอมูลกรณผีูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานรายเดิมมาขออนุญาตใหม 
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9.2 การเพิกถอนใบอนุญาต 
 9.2.1 ผังกระบวนการเพิกถอนใบอนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูดําเนินการทดสอบฯ ท่ีเขาขายถูกพักใช
ใบอนญาต 

จัดทําหนังสือแจงผูไดรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฯ 
เขาขายในการเพิกถอนใบอนุญาต 

 

 เสนอนายทะเบยีนพิจารณา 
 

 

รับขอคืนใบอนุญาต คูมือการทดสอบฯ และเครื่องหมาย
ศูนยทดสอบฯ 

 
 

แจงผูไดรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฯ  
 ขอคืนใบอนุญาต คูมือการทดสอบฯ และเครื่องหมาย

ศูนยทดสอบฯ 

9. จําหนายออกจากทะเบียน 
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9.2.3 แนวปฎิบัติของพนักงานเจาหนาที่ 
  1. เมื่อพนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากนายทะเบียนใหตรวจติดตามการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติโดยผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตอง 
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หรือกฎหมายลําดับรองซ่ึงออก
ตามความในพระราชบัญญัติดังกลาว ใหนายทะเบียนออกคําสั่งเปนหนังสือใหผูนั้นปฏิบัติใหถูกตอง หรือแกไข
ใหถูกตองภายในเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง  และเมื่อผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานนั้นไดปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองตามคําสั่งของนายทะเบียนแลว ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือ     
ใหนายทะเบียนทราบ 

 ในกรณีที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียน          
ใหนายทะเบียนสั่งพักใชใบอนุญาตโดยมีกําหนดระยะเวลาครั้งละไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตได ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
1) ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเคยถูกสั่งพักใชใบอนุญาตมาแลวยังไมเกิน

หนึ่งป และมีเหตุที่จะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก 
2) ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเคยถูกสั่งพักใชใบอนุญาตมาแลว

สองครั้ง และมีเหตุที่จะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก 
3) นายทะเบียนเห็นวาผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมสามารถปฏิบัติ  

ตามกฎหมายไดอีกตอไป 
4) นายทะเบียนเห็นวาการที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติ  

หรือปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายอันมีลักษณะเปนการหลอกลวงประชาชน 
2. จัดพิมพหนังสือแจงผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเขาขายในการเพิกถอน

ใบอนุญาต  
3. เสนอนายทะเบียนพิจารณาโดยแนบหลักฐานประกอบ เชน รูปถาย คลิปวีดีโอ เอกสาร 

หนังสือแจงผูดํ า เนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหปฏิบัติ ใหถูกตองตามกฎหมาย หนังสือ                 
แจงผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพักใบอนุญาต หรืออ่ืน ๆ ประกอบใหนายทะเบียนพิจารณา 

4. แจงหนังสือเพิกถอนใบอนุญาตแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเสนอ
หนังสือเพิกถอนใบอนุญาต แจงผูดําเนินการทดสอบฯ โดยแนบหลักฐาน เชน รูปถาย คลิปวีดีโอ เอกสาร 
หนังสือแจงผูดํ า เนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหปฏิบัติ ใหถูกตองตามกฎหมาย หนังสือ                  
แจงผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพักใบอนุญาต หรืออ่ืน ๆ 

5. รับคืนใบอนุญาต คูมือวิธีการการทดสอบฯ และเครื่องหมายศูนยทดสอบฯ 
6. จําหนายชื่อผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานออกจากทะเบียน และแกไข

รายชื่อผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขเอกสาร   กพร.-สมฐ.-สท.-003 
วันที่บังคับใช   15 มิถุนายน 2563 

คูมือการปฏิบตัิงาน แกไขครั้งที ่   2 
เรื่อง  การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หนาที่   ๔๐  จาก  183  

 
 

 
                 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
                 โทรศัพท ๐ ๒๒๔๕ ๔๘๓๗  โทรสาร ๐ ๒๒๔๗ ๙๔๒๑  Website :  www.dsd.go.th/standard  

10. การข้ึนทะเบียนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  การขึ้นทะเบียนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานฯ สํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานฯ รับคําขอขึ้นทะเบียนเฉพาะผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ทําหนาที่ใหกับหนวยงานของ           
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อสิทธิประโยชนในการรับ              
การฝกอบรมพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในกรณีมีการปรับปรุงขอสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติใหม โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
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10.1 ผังกระบวนการขึ้นทะเบียนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ไมผาน       ผาน 
 
 
 
 
  

ผูทดสอบมาตรฐานฯ ที่ทําหนาที่ขึ้นทะเบียนกับ
หนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ณ จงัหวัดที่

ปฏิบัติหนาที ่

ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผูทดสอบ 

เจาหนาที่เสนอใบคําขอฯ นายทะเบียนรับ
ขึ้นทะเบียน 

รายงานผูทดสอบมาตรฐานที่รับขึ้น
ทะเบียน 

พนักงานเจาหนาที่เสนอใบคําขอฯ นาย
ทะเบียนไมรับขึ้นทะเบียน 

พนักงานเจาหนาที่แจงความตองการอบรม
ผูทดสอบมาตรฐานฯ 
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10.3 เอกสารหลักฐานการขอขึ้นทะเบียนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 การขึ้นทะเบียนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตองขอขึ้นทะเบียน ณ หนวยงานกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานฯ หรือสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฯ ในจังหวัดที่ผูทดสอบปฏิบัติ
หนาที่อยูเปนปจจุบัน เพ่ือสิทธิประโยชนในการเรียกเขารับการฝกอบรมเมื่อมีการปรับปรุงมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ โดยตรวจสอบไดจากประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง วิธีการ
ทดสอบฯ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วาไดประกาศใหมหลังจากผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับเลข
รหัส มฝร.ฯ หรือไม การยื่นใบคําขอขึ้นทะเบียนใหใชเอกสาร ดังนี้ 

1. ใบคําขอขึ้นทะเบียน มฐ.5 
2. ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง รายชื่อผูผานการฝกอบรมซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบ 

มาตรฐานฝมือแรงงาน หรือ 
3. วุฒิบัตรผูผานการฝกอบรมหลักสูตรผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

10.4 การแจงความตองการอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 ผูที่มีความตองการทําหนาที่ เปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานภายใตหนวยงานของ         
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตองมีคุณสมบัติ ในกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังตอไปนี้ 

1. เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือไดรับหนังสือรับรองหรือหนังสืออนุญาตอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกันที่ใชในการประกอบอาชีพในสาขาที่จะเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

2. เปนผูที่จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาขึ้นไปในสาขา   
ที่จะเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

3. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาที่จะเปนผูทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน โดยตองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในระดับที่ไมต่ํากวาที่จะเปน   
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

4. ผานการฝกอบรมไมนอยกวาหกสิบชั่วโมงและมีประสบการณในการประกอบอาชีพหรือ 
การทํางานไมนอยกวาสองปในสาขาที่เก่ียวของ 

5. เปนอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาที่จะเปนผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

ใหพนักงานเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานวามีคุณสมบัติ
เหมาะสม และใหมีหนังสือแจงมายังสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน เพ่ือดําเนินการจัดฝกอบรม
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาที่จะเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และเม่ือผานการฝกอบรมแลว
จะไดทําคําขอขึ้นทะเบียนเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ทําหนาที่ตอไป 
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10.5 การจําหนายช่ือผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานออกจากทะเบียน 
 นายทะเบียนมีอํานาจในการจําหนายชื่อผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานออกจากทะเบียน โดย
แจงใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานภายในพ้ืนที่ทราบ และรายงานสํานักพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝมือแรงงานทราบ เมื่อพบวาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ไดรับการขึ้นทะเบียนปฏิบัติหนาที่โดย
ทุจริต หรือบกพรองตอหนาที่อยางรายแรง ดังตอไปนี้ 

1. ขาดความเท่ียงตรง เปนกลาง โปรงใสในการทําหนาที่ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3. ประพฤติตนใหเสื่อมเสียแกชื่อเสียงของตน และหนวยงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
4. มีผลประโยชนทับซอน หรือบทบาทขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ผูทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 
5. ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
6. เปดเผยเอกสารและขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน ไดแกขอมูลสวนบุคคล เอกสารที่เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือใชในการแสวงหาผลประโยชนสวนตัว หรือใหเปนประโยชนแกบุคคลอ่ืน หรือนําไปใช
ในทางที่มิชอบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตในกรณีที่กฎหมาย กําหนดใหเปดเผย
ขอมูล หรือไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษร 

7. เรียกรอง และรับอามิสสินจาง รางวัล ของขวัญ ของกํานัลในการดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
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11. เอกสารอางอิง 
 1. พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2557 
 2. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข  
ในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ลงวันที่ 15 เมษายน 2563 
 3. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ 
วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ลงวันที่  
15 เมษายน 2563 
 4. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง การแกไขคําในประกาศคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2557 

5. คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ 737/2563 เรื่อง มอบหมายขาราชการเปนนายทะเบียน 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2563 

6. คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ 738/2563 เรื่อง มอบอํานาจเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2563 

7. ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง กําหนดรายละเอียดสถานที่ และรายการครุภัณฑและ
อุปกรณท่ีจําเปน สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

8. คูมือการปฏิบัติงานเอกสารสนับสนุนคูมือวิธีการปฏิบัติงานแล ะแบบฟอรมที่ เกี่ยวของ 
(การประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน) 
 

12. แบบฟอรมที่ใช 
  1. แบบคําขอรับอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (แบบ มฐ.1) 

2. แบบใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (แบบ มฐ.2) 
  3. แบบคําขอใบแทนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (แบบ มฐ.3) 
  4. แบบใบแทนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (แบบ มฐ.4) 
 5. แบบตรวจสอบความพรอมและความเหมาะสมของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และเอกสาร 
แบบตรวจสอบความพรอมและความเหมาะสมของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 6. แบบสรุปรายงานผลการตรวจสอบความพรอมและความเหมาะสมเพ่ืออนุญาตใหดําเนินการ 
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
  7. แบบใบรับใบอนุญาต และเครื่องหมายศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (F-STD-12) 

8. แบบตรวจติดตามการดําเนินงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
  9. แบบประเมินผูประเมินผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (F-STD-08) 
  10. แบบใบนําสง/รับเอกสารนําสง/รับชุดเอกสารการทดสอบ (F-SDD-48)  
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  11. แบบตรวจสอบติดตามการดําเนินการงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (F-STD-53) 
  12. สัญญาวาดวยการรักษาความลับ (F-SDD-06) 
  13. เอกสารแสดงความไมมีสวนไดสวนเสีย (F-SDD-07) 
  14. หนังสืออุทธรณ (F-STD-59) 
  15. หนังสือมอบอํานาจ 
 

13. ความรูทีจ่ําเปน 
 1. พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2557 
 2. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แตละสาขา 
 3. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข  
ในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานลงวันที่ 15 เมษายน 2563 
 4. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ 
วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ลงวันที่  
15 เมษายน 2563 
 5. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง การแกไขคําในประกาศคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2557 
 6. ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544   
 7. สรุปอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 8. สรุปอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 9. คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ 737/2563 เรื่อง มอบหมายขาราชการเปนนายทะเบียน 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. 2545 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2563 
 10. คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ 738/2563 เรื่อง มอบหมายอํานาจเก่ียวกับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 11. การดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 12. การตรวจสอบติดตามการดําเนินงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 13. เครื่องหมายศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 14. แนวปฏิบัติการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 15. งานสารบรรณ 
 16. หลักการประสานงาน 
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