
จ ำนวนผู้เข้ำ
 (คน)

ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

ร้อยละ 
(เทียบ

งบประมำณท่ีใช้)

 5,036,925     1,997.4108 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68   4,473,216 88.81   917.1072 45.91

1. โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพ้ืนท่ี
กลุ่มคนยำกจนตำมข้อมูล TPMAP และประชำชนท่ัวไป  ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 1,328 คน 2,500       9.6800          1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 1,328       53.12 4.7159 48.72

2.โครงกำรพัฒนำศักยภำพอุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่
แรงงำนผู้ประกอบอำชีพอิสระ แรงงำนใหม่ ผู้ว่ำงงำน และนักศึกษำช้ันปี
สุดท้ำยในกลุ่มอุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ และในสำขำท่ีเก่ียวข้อง

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,979 คน 3,000       27.5000        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 1,979       65.97 4.5241      16.45

   กิจกรรม พัฒนำศักยภำพอุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่
แรงงำนผู้ประกอบอำชีพอิสระ แรงงำนใหม่ ผู้ว่ำงงำน และนักศึกษำช้ันปี
สุดท้ำยในกลุ่มอุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ และในสำขำท่ีเก่ียวข้อง

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,979 คน 3,000       27.5000        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 1,979       65.97 4.5241 16.45

3.โครงกำรยกระดับและพัฒนำบุคลำกรด้ำนดิจิทัล ข้อมูล และปัญญำประดิษฐ์
ผู้ประกอบกิจกำร นักศึกษำ ผู้ประกอบอำชีพอิสระ นักศึกษำ แรงงำนใหม่ 
แรงงำนภำคเกษตร หรือในสำขำท่ีเก่ียวข้อง

 ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 2,573 คน 4,040       16.4000        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 2,573       63.69 5.2223      31.84

   กิจกรรม ยกระดับและพัฒนำบุคลำกรด้ำนดิจิทัล ข้อมูล และปัญญำประดิษฐ์
ผู้ประกอบกิจกำร นักศึกษำ ผู้ประกอบอำชีพอิสระ นักศึกษำ แรงงำนใหม่ 
แรงงำนภำคเกษตร หรือในสำขำท่ีเก่ียวข้อง

 ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 2,573 คน 4,040       16.4000        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 2,573       63.69 5.2223 31.84

4. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์

ผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรด้ำนโลจิสติกส์ และ
แรงงำนคุณภำพระดับปริญญำตรีทุกสำขำ ผู้ว่ำงงำน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,368 คน 2,410       20.5408        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 1,368       56.76 4.2224      20.56

    กิจกรรม พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนโลจิสติกส์
ผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรด้ำนโลจิสติกส์ 
ผู้ว่ำงงำน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,268 คน 2,160       16.3408        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 1,268       58.70 2.5290 15.48

    กิจกรรม พัฒนำบุคลำกรด้ำนโลจิสติกส์ รองรับธุรกิจขนส่งและกำรค้ำ
ระหว่ำงประเทศ

แรงงำนคุณภำพระดับปริญญำตรีทุกสำขำ ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 100 คน           250 4.2000          1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 100 40.00 1.6934 40.32

5. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนช้ันสูงในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
(EEC)

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกับ 12 อุตสำหกรรม 
อุตสำหกรรมเทคโนโลยีช้ันสูง และแรงงำนในกลุ่มอุตสำหกรรม SME 
รวมท้ังบุคลำกรจำกหน่วยงำนท่ีมีภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ใน
พ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,374 คน

2,700       31.8550        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 1,374       50.89 25.3620    79.62

แผนงำนบูรณำกำร ขับเคล่ือนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต

แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์

รวมท้ังส้ิน

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมม่ันคง

งบประมำณท่ีใช้
(ล้ำนบำท)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน
ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

และควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำน
 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2568)

ยุทธศำสตร์  แผนงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
 เป้ำหมำย

(คน)

แผนงำนบูรณำกำร เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก



จ ำนวนผู้เข้ำ
 (คน)

ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

ร้อยละ 
(เทียบ

งบประมำณท่ีใช้)

งบประมำณท่ีใช้
(ล้ำนบำท)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน
ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ยุทธศำสตร์  แผนงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
 เป้ำหมำย

(คน)

   กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนช้ันสูงในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกับ 12 อุตสำหกรรม 
อุตสำหกรรมเทคโนโลยีช้ันสูง และแรงงำนในกลุ่มอุตสำหกรรม SME 
รวมท้ังบุคลำกรจำกหน่วยงำนท่ีมีภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ใน
พ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,374 คน

       2,700         31.8550 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68        1,374 50.89 25.3620 79.62

6. โครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนและผู้ประกอบกำรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
แรงงำนรองรับเศรษฐกิจใหม่

วิสำหกิจระยะเร่ิมต้น (Early-Stage Enterprise) วิสำหกิจขนำดย่อม 
(Small Enterprise) วิสำหกิจรำยย่อย (Micro Enterprise) และ
วิสำหกิจขนำดกลำง (Medium Enterprise) ตำมกฎกระทรวงก ำหนด
ลักษณะของวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม พ.ศ. 2562

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,528 คน

       4,000         19.1260 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68        1,528 38.20 2.7081 14.16

7. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภำค
แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรท่ีเก่ียวข้องอุตสำหกรรมเป้ำหมำย แรงงำน
ท่ัวไป ผู้ถูกเลิกจ้ำง และผู้ว่ำงงำน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 707 คน           960           5.1000 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68           707 73.65       2.6326 51.62

   กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภำค
แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรท่ีเก่ียวข้องอุตสำหกรรมเป้ำหมำย แรงงำน
ท่ัวไป ผู้ถูกเลิกจ้ำง และผู้ว่ำงงำน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 707 คน           960           5.1000 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68           707 73.65 2.6326 51.62

8. โครงกำร เสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษ
ท่ี 21

แรงงำนใหม่ ผู้ถูกเลิกจ้ำง ผู้ว่ำงงำน แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
แรงงำนท่ัวไป

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรปรับเปล่ียน
วิธีกำรด ำเนินงำน และงบประมำณ 
โดยจะได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ใน
ไตรมำส 3 และ 4

6,080       15.2000        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

9. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน

ผู้แรงงำนในระบบ แรงงำนนอกระบบ ผู้ว่ำงงำน แรงงำนใหม่จบ รวมท้ัง
กลุ่มนักศึกษำท่ีมีคุณสมบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน ได้ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติของแต่ละสำขำ
อำชีพ สถำนประกอบกิจกำร หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน สมำคม

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 29,495 คน

38,130      86.0826        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 29,495      77.35 37.2741    43.30

    กิจกรรม พัฒนำศักยภำพช่ำงเช่ือมไทยสู่ระดับสำกล

แรงงำนในระบบกำรจ้ำงงำน  แรงงำนนอกระบบ ผู้ว่ำงงำน แรงงำนใหม่จบ
จำกกำรศึกษำในสำขำอำชีพท่ีเก่ียวข้องกับวิชำชีพช่ำงเช่ือม 

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,234 คน 2,030       15.9580        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 1,234       60.79 4.7644      29.86

    กิจกรรม ยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับ
กำรแข่งขัน

แรงงำนท่ีท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำรซ่ึงเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33
 ท่ีได้รับค่ำจ้ำงกว่ำอัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ และผู้ประกันตนตำม
มำตรำ 39 ท่ีจะกลับเข้ำสู่ระบบกำรจ้ำงงำน แรงงำนนอกระบบ รวมท้ังกลุ่ม
นักศึกษำช้ันปีสุดท้ำย

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 28,261 คน

36,100      60.2270        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 28,261      78.29 28.0538    46.58

    กิจกรรม จัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน

องค์กรวิชำชีพ สมำคม ผู้ประกอบกิจกำร ชมรมวิชำชีพ รวมถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในกำรก ำหนด ปรับปรุง มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ
หรือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ

ด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงมำตรฐำนหรือ
วิธีกำรทดสอบ จ ำนวน 3 สำขำ

5 สำขำ 9.8976          1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 3 สำขำ 60.00 4.4559 45.02

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

แผนงำนยุทธศำสตร์ ส่งเสริมวิสำหกิจชนำดกลำงและชนำดย่อมท่ีเข็มแข็ง แข่งขันได้

แผนงำนยุทธสำสตร์ พัฒนำพ้ืนท่ีเชตเศรษฐกิจพิเศษ

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรปรับเปล่ียนวิธีกำรด ำเนินงำน และ
งบประมำณ โดยจะได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ ในไตรมำส 3 
และ 4 



จ ำนวนผู้เข้ำ
 (คน)

ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

ร้อยละ 
(เทียบ

งบประมำณท่ีใช้)

งบประมำณท่ีใช้
(ล้ำนบำท)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน
ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ยุทธศำสตร์  แผนงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
 เป้ำหมำย

(คน)

10. โครงกำรเพ่ิมทักษะแรงงำนอิสระและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำส
ในกำรประกอบอำชีพ

ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดยำเสพติด ผู้ต้องขัง/เยำวชนสถำนพินิจ คนพิกำร/ผู้ดูแลคน
พิกำร แรงงำนนอกระบบ ทหำรเกณฑ์ก่อนปลดประจ ำกำร และผู้สูงอำยุ 
นักเรียนหรือเยำวชนจบกำรศึกษำภำคบังคับ (ม.3) ท่ีไม่ได้ศึกษำต่อ และ
อำยุไม่เกิน 25 ปี สตรี อำยุระหว่ำง 18 - 59 ปี

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 212,645 คน

339,710    182.5400      1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 212,645    62.60 64.8781    35.54

    กิจกรรม ส่งเสริมเพ่ิมโอกำสในกำรพัฒนำทักษะเพ่ือลดควำมเหล่ือมล้ ำทำง
สังคม

อำสำสมัครแรงงำน ผู้น ำชุมชน ผู้น ำกลุ่มอำชีพ ภำครัฐท่ีรับผิดชอบ
ด้ำนกำรพัฒนำอำชีพในชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 194,000 คน 305,850    13.3000        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 194,000    63.43 4.5937      34.54

    กิจกรรม พัฒนำทักษะและส่งเสริมอำชีพเพ่ือสร้ำงควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจ
ของประชำชน

แรงงำนตำมโครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ ต ำรวจตระเวนชำยแดน 
รวมท้ังครอบครัว และช่ำงช่วยคนพิกำร

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,816 คน 2,600       9.0000          1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 1,816       69.85 4.2519 47.24

    กิจกรรม พัฒนำทักษะแรงงำนนอกระบบให้สอดคล้องกับควำมสำมำรถ
เฉพำะบุคคลเพ่ือกำรประกอบอำชีพ

ผู้มีสวัสดิกำรแห่งรัฐ แรงงำนอิสระ  ผู้รับจ้ำงท่ัวไป รวมท้ังแรงงำน
ท่ีได้รับผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ควำมรุนแรงท่ีเกิดข้ึน ส ำหรับแรงงำนท่ี
เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 7,769 คน

15,500      105.0000      1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 7,769       50.12 39.8932 37.99

    กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำ
ภำคบังคับ

นักเรียนหรือเยำวชนจบกำรศึกษำภำคบังคับ (ม.3) ท่ีไม่ได้ศึกษำต่อ และ
อำยุไม่เกิน 25 ปี นับถึงวันท่ีสมัครข้ำร่วมโครงกำร

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 127 คน 1,000       18.2400        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 127          12.70 1.5124 8.29

    กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ

ผู้สูงอำยุ ซ่ึงมีอำยุหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไปและมีสัญชำติไทย ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 1,374 คน 2,280       5.7000          1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 1,374       60.26 2.4346 42.71

    กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ

ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดยำเสพติด ผู้ต้องขัง (ใกล้พ้นโทษ)/เยำวชนในสถำนพินิจ 
คนพิกำรและผู้ดูแลคนพิกำร แรงงำนนอกระบบ และทหำรเกณฑ์ก่อนปลด
ประจ ำกำร

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 6,015 คน 9,880       24.7000        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 6,015       60.88 8.9330 36.17

    กิจกรรม พัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพ่ือยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน
สตรี อำยุระหว่ำง 18 - 59 ปี ท่ีจบกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้นข้ึนไป ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 1,544 คน 2,600       6.6000          1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 1,544       59.38 3.2593 49.38

11. โครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนรองรับนโยบำย Soft Power

แรงงำนในภำคอุตสำหกรรม ผู้ว่ำงงำน แรงงำนใหม่ นักศึกษำช้ันปีสุดท้ำย 
ระดับ ปวช. ปวส. และปริญญำตรี แรงงำนนอกระบบ (แรงงำนอิสระ) 
สมำคมองค์กรอำชีพเฉพำะ หน่วยงำนภำครัฐ  ภำคเอกชน ภำคกำรศึกษำ

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 16,083 คน 71,300      98.0000        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 16,083      22.56 40.8063    41.64

12. โครงกำรพลิกโฉมผลิตภำพแรงงำนไทย

แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ผู้มีผลิตภัณฑ์
ทำงกำรเกษตร แรงงำนใหม่ แรงงำนอิสระ ผู้ว่ำงงำน หน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน สภำองค์กำรนำยจ้ำง ลูกจ้ำง สถำบันกำรศึกษำ องค์กำรมหำชน
 และผู้ทรงคุณวุฒิ

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 4,193,967 คน

4,536,095 379.6749      1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 4,193,967  92.46 197.5827  52.04

     กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำน

ลูกจ้ำงหรือบุคคลท่ัวไปก่อนรับเข้ำท ำงำน รวมถึงกรณีรับนักเรียนนิสิต 
นักศึกษำหรือบุคคลท่ีทำงรำชกำรส่งไปฝึกตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำร
พัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 3,465,210 คน 4,000,000 267.2576      1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 3,465,210  86.63 166.4682 62.29

     กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรรับรองควำมรู้
ควำมสำมำรถตำมกฎหมำย

ผู้ปฏิบัติงำนในสำขำอำชีพท่ีอำจเป็นอันตรำยต่อสำธำรณะตำมท่ี
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำนประกำศ สถำนประกอบกิจกำร ศูนย์
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและ ศูนย์ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ

ด ำเนินกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ และตรวจติดตำม กำร
ด ำเนินงำนตำม พรบ. ส่งเสริมกำร

พัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 718,553 คน

518,000    7.8260          1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 718,553    138.72 2.8859 36.88



จ ำนวนผู้เข้ำ
 (คน)

ร้อยละ 
(ผลเทียบ
เป้ำหมำย)

จ ำนวน 
(ล้ำนบำท)

ร้อยละ 
(เทียบ

งบประมำณท่ีใช้)

งบประมำณท่ีใช้
(ล้ำนบำท)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน
ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ยุทธศำสตร์  แผนงำน กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต
 เป้ำหมำย

(คน)

     กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนและผู้ประกอบกำรรองรับเศรษฐกิจ BCG
เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ผู้มีผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตร แรงงำนใหม่ แรงงำน
อิสระ

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย
จ ำนวน 1,540 คน 3,940       11.3000        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 1,540       39.09 3.8164 33.77

     กิจกรรม ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำนรองรับกำร
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

แรงงำนท่ีจะเข้ำสู่กระบวนกำรจ้ำงงำน แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ผู้ว่ำงงำน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย
จ ำนวน 8,644 คน

14,155      51.6500        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 8,664       61.21 18.5578 35.93

     กิจกรรม ขับเคล่ือนกำรพัฒนำแนวทำงและกำรด ำเนินงำนของ กพร .ปช.

หัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้แทนระดับสูงจำกหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน สภำ
องค์กำรนำยจ้ำง ลูกจ้ำง สถำนประกอบกิจกำร สถำบันกำรศึกษำ องค์กำร
มหำชน และผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด ำเนินกำรขับเคล่ือนให้สอดคล้องกับ
นโยบำยและภำรกิจ  จ ำนวน 

59 แห่ง
77 แห่ง 6.2900          1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 59 แห่ง 76.23 4.0100 63.75

    กิจกรรม พัฒนำระบบกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน
เจ้ำหน้ำท่ีกรมพัฒนฝีมือแรงงำน ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 513 คน 1,000       35.3513        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 513          51.30 1.8444 5.22

13. โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนรองรับกำรท ำงำนท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ

แรงงำนท่ีจะเข้ำสู่กระบวนกำรจ้ำงงำน แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ผู้ว่ำงงำน แรงงำนนอกระบบ แรงงำนอิสระ ผู้ประกอบกิจกำร วิสำหกิจ
ชุมชน ผู้ว่ำงงำน นักศึกษำระดับ ปวส .ข้ึนไป บุคลำกรภำครัฐ 
ภำคกำรศึกษำ และภำคเอกชน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 10,169 คน

26,000      126.2946      1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 10,169      39.11 46.7408 37.01

    กิจกรรม ยกระดับสมรรถนะแรงงำนด้ำนทักษะภำษำต่ำงประเทศ
แรงงำนท่ีจะเข้ำสู่กระบวนกำรจ้ำงงำน แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ผู้ว่ำงงำน แรงงำนนอกระบบ

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 9,325 คน 25,000      62.5000        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 9,325       37.30 17.0491 27.28

    กิจกรรม พัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติรองรับกำรฟ้ืนตัวทำงเศรษฐกิจ 

แรงงำนในระบบกำรจ้ำงงำน แรงงำนอิสระ ผู้ประกอบกิจกำร วิสำหกิจ
ชุมชน ผู้ว่ำงงำน นักศึกษำระดับ ปวส .ข้ึนไป บุคลำกรภำครัฐ 
ภำคกำรศึกษำ และภำคเอกชน

ด ำเนินกำรฝึกอบรมให้กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 844 คน 1,000       5.0000          1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 844          84.40 2.7467 54.93

     กิจกรรม กำรแข่งขันฝีมือแรงงำน

ผู้แข่งขัน ผู้เช่ียวชำญ ผู้ฝึกสอน ล่ำม ผู้แทนเทคนิค ผู้ช่วยผู้แทนเทคนิค 
หัวหน้ำทีมผู้แข่งขัน ผู้สังเกตกำรณ์ คณะท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ 
คณะอนุกรรมกำรเตรียมกำรจัดส่งเยำวชนเข้ำร่วมกำรแข่งขันฝีมือแรงงำน 
คณะอนุกรรมกำรเทคนิคกำรแข่งขันฝีมือแรงงำนในสำขำต่ำง ๆ ผู้สนับสนุน

ด ำเนินกำรได้ 2 รำยกำร ดังน้ี 
  1) จัดกำรแข่งขันฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
คร้ังท่ี 30 
  2) จัดกำรแข่งขันฝีมือคนพิกำรแห่งชำติ
 คร้ังท่ี 11 

4 รำยกำร 58.7946        1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ด ำเนินกำรได้
 2 รำยกำร 
ดังน้ี 
  1) จัดกำร
แข่งขันฝีมือ
แรงงำน
แห่งชำติ 
คร้ังท่ี 30 
  2) จัดกำร
แข่งขันฝีมือ
คนพิกำร
แห่งชำติ 
คร้ังท่ี 11 

50.00 26.9450 45.83

ผลผลิต รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 979.4169 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 480.4378 49.05รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้
แผนบุคลำกรภำครัฐ
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ผลการดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื ่อขับเคลื ่อนภารกิจกรม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานที ่สอดคล้องกับย ุทธศาสตร ์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13  
แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 – 2570) และบริบทที่เกี่ยวข้องกับมิติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 5,036,925 คน งบประมาณ 1,997.4108 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 
(ณ 31 มีนาคม 2568)  917.1072 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.91  

 
 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนดแผนดำเนินงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จำนวน 13 โครงการ เป้าหมายรวมทั้งสิ ้น 5,036,925  คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4,473,216 คน  
คิดเป็นร้อยละ 88.81 จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 4,292,454 คน คิดเป็นร้อยละ 95.96 ผู้ผ่านการฝึก 
มีงานทำร้อยละ 97.01 และมีรายได้เฉลี่ย 15,818 บาท/คน/เดือน จำแนกรายละเอียด ดังนี้ 

 - กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการ เป้าหมาย 1 ,036,925 คน ผู ้เข้ารับการฝึก 
1,008,006 คน คิดเป็นร้อยละ 97.21 จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 922,697 คน คิดเป็นร้อยละ 98.48  
ผู้ผ่านการฝึกมีงานทำร้อยละ 94.01 และมีรายได้เฉลี่ย 14,659 บาท/คน/เดือน โดยดำเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงานและบริบทในพื้นที่ เช่น การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

กรอบแนวทางการดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ในกระบวนการผลิต การขับและบำรุงรักษารถยนต์ไฟฟ้า(EV)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Power BI 
การเขียนโปรแกรมภาษาไพธอนและการพัฒนาแอปพลิเคชันแบบประยุกต์ การจัดการสารทำความเย็น
ธรรมชาติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบำบัด) เป็นต้น 

- ส่งเสริมสถานประกอบกิจการฝึกอบรม เป้าหมาย 4,000,000 คน ผู ้เข้ารับการฝึก 
3,465,210 คน คิดเป็นร้อยละ 86.63 จากเป้าหมาย ผู ้ผ ่านการฝึกอบรม 3,299,757 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 95.23 ผู้ผ่านการฝึกมีงานทำร้อยละ 100 และมีรายได้เฉลี่ย 16,977 บาท/คน/เดือน โดยสามารถ 
นำค่าใช้จ่ายจากการฝึกอบรมไปลดหย่อนภาษีตามหลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หลักสูตรการฝึกอบรม เช่น การบริหารการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน AS9100D : 2016 
มาตรฐานการให้บริการ service excellence ข้อกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยด้านอาหาร  (HACCP&GMP)  
การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์เพ่ือสนับสนุนแนวทางการดำเนินธุรกิจคาร์บอนต่ำ เป็นต้น 
 

 

                โครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ประกอบด้วยโครงการ ดังต่อไปนี้ 

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มคนยากจนตามข้อมูล 
TPMAP และประชาชนทั่วไป 

     - แผนงบประมาณ 9.6800 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.7159 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 48.72 

     - เป้าหมาย 2,500 คน ผู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรม 1,328 คน คิดเป็นร้อยละ 53.12                         
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,288 คน คิดเป็นร้อยละ 96.99 มีงานทำร้อยละ 98.48 และมีรายได้เฉลี่ย 
6,555 บาท/คน/เดือน 
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ประกอบด้วย โครงการดังต่อไปนี้              

 2. โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงาน 
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานใหม่ ผู้ว่างงาน และนักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีสุดท้ายในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างยนต์ สาขาช่างกล สาขาช่างเชื่อม และในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

- แผนงบประมาณ 27.5000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย  4.5241 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 16.45 

- เป้าหมาย 3,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1,979 คน คิดเป็นร้อยละ 65.97 ของเป้าหมาย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,731 คน คิดเป็นร้อยละ 87.47 มีงานทำร้อยละ 97.24 และมีรายได้เฉลี่ย 21,010 บาท/คน/เดือน 

3. โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจ ิท ัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ประกอบกิจการ นักศึกษา แรงงานใหม่ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานภาคเกษตร 
แรงงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  

- แผนงบประมาณ 16.4000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย  5.2223 ล้านบาท คิดเป็น                          
ร้อยละ 31.84 

- เป้าหมาย 4,040 คน ผู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรม 2,573 คน คิดเป็นร้อยละ 63.69                     
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 2,178 คน คิดเป็นร้อยละ 84.65 มีงานทำร้อยละ 99.33 และมีรายได้เฉลี่ย 
30,760 บาท/คน/เดือน 
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4. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ประกอบกิจการ
และแรงงานในสถานประกอบกิจการด้านโลจิสติกส์ และแรงงานคุณภาพระดับปริญญาตรีทุกสาขา ผู้ว่างงาน 

- แผนงบประมาณ 20.5408 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.2224 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 20.56  

                        - เป้าหมาย 2,410 คน ผู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรม 1,368 คน คิดเป็นร้อยละ 56.76  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,290 คน คิดเป็นร้อยละ 94.30 มีงานทำร้อยละ 98.11 และมีรายได้เฉลี่ย 
19,229 บาท/คน/เดือน จำแนกกิจกรรม ดังนี้ 

➢   กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานคุณภาพระดับปริญญาตรีทุกสาขา  

       - แผนงบประมาณ 4.2000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 1.6934 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 40.32 

      - เป้าหมาย 250 คน ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 100 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีงานทำร้อยละ 98.00 และมีรายได้เฉลี่ย 
13,254 บาท/คน/เดือน  

➢  กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่  
ผู้ประกอบกิจการและแรงงานในสถานประกอบกิจการด้านโลจิสติกส์ ผู้ว่างงาน 

      - แผนงบประมาณ 16.3408 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 2.5290 ล้านบาท คิดเป็น                          
ร้อยละ 15.48 

     - เป้าหมาย 2,160 คน ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 1,268 คน คิดเป็นร้อยละ 58.70                       
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,190 คน คิดเป็นร้อยละ 93.85 มีงานทำร้อยละ 98.13 และมีรายได้เฉลี่ย 
19,976 บาท/คน/เดือน  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง และ
แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME แรงงานทั่วไป แรงงานใหม ่ แรงงานในสถานประกอบการ และบุคลากรจากหน่วยงาน
ที่มีภารกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง  
 - แผนงบประมาณ 31.8550 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 25.3620 ล้านบาท คิดเป็น                          
ร้อยละ 79.62 

- เป้าหมาย 2,700 คน ผู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรม 1,374 คน คิดเป็นร้อยละ 50.89                      
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,246 คน คิดเป็นร้อยละ 90.68 มีงานทำร้อยละ 99.87 และมีรายได้เฉลี่ย 
29,144 บาท/คน/เดือน  

6. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานรองรับ
เศรษฐกิจใหม่ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ วิสาหกิจระยะเริ่มต้น วิสาหกิจขนาดย่อม วิสาหกิจรายย่อย และวิสาหกิจ
ขนาดกลาง ตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2562  



5 
 

 
 

- แผนงบประมาณ 19.12602 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 2.7081 ล้านบาท คิดเป็น                               
ร้อยละ 14.16 

- เป้าหมาย 4,000 คน ผู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรม 1,528 คน คิดเป็นร้อยละ 38.20  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,353 คน คิดเป็นร้อยละ 88.55 มีงานทำร้อยละ 91.13 และมีรายได้เฉลี่ย 
17,279 บาท/คน/เดือน 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมเป้าหมาย แรงงานทั่วไป ผู้ถูกเลิกจ้าง และผู้ว่างงาน   

- แผนงบประมาณ 5.1000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 2.6326 ล้านบาท คิดเป็น                               
ร้อยละ 51.62 
 - เป ้าหมาย 960 คน ผ ู ้ เข ้ าร ับการฝ ึกอบรม 707 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 73.65  
ของเป้าหมาย ผู ้ผ่านการฝึกอบรม 638 คน คิดเป็นร้อยละ 90.24 มีงานทำร้อยละ 98.98 และมีรายได้เฉลี่ย  
16,311 บาท/คน/เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบด้วย โครงการดังต่อไปนี้              
8. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21  

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานใหม่ ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ว่างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ 
  -  แผนงบประมาณ 19,966,000 บาท ผลการเบิกจ่าย   -   บาท  

    - เป้าหมาย 6,080 คน ผลการดำเนินงาน อยู ่ระหว่างดำเนินการปรับเปลี ่ยนวิธีการ
ดำเนินงาน และงบประมาณ โดยจะได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในไตรมาสที ่3 และ 4 
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9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน แรงงานใหม่จบ รวมทั้งกลุ่มนักศึกษาที่มี
คุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้กำหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ สถานประกอบกิจการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม  

- แผนงบประมาณ 86.0826 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 37.2741 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 43.30 

- เป้าหมาย 38,130 คน ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 29,495 คน คิดเป็นร้อยละ 77.35                    
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 19,288 คน คิดเป็นร้อยละ 65.39 จำแนกกิจกรรม ดังนี้ 

➢ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานใน
ระบบการจ้างงาน  แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน แรงงานใหม่จบจากการศึกษาในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
ช่างเชื่อม ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089  

- แผนงบประมาณ 15.9580 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.7644 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 29.86 

- เป้าหมาย 2,030 คน ผู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรม 1,234 คน คิดเป็นร้อยละ 60.79  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 932 คน คิดเป็นร้อยละ 75.53 มีงานทำร้อยละ 92.61 และมีรายได้เฉลี่ย 
18,146 บาท/คน/เดือน 

➢ กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได ้มาตรฐานฝีม ือแรงงานเพื ่อรองร ับการแข่งขัน
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานที่ทำงานในสถานประกอบกิจการซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ที่ได้รับค่าจ้าง
กว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงาน แรงงาน
นอกระบบ รวมทั้งกลุ่มนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

- แผนงบประมาณ 60.2270 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 28.0538 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 46.58 

- เป้าหมาย 36,100 คน ผู ้ เข ้าร ับการทดสอบ 28,261 คน คิดเป็นร้อยละ 78.29                    
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการทดสอบ 18,356 คน คิดเป็นร้อยละ 64.95 มีงานทำร้อยละ 99.68 และมีรายได้เฉลี่ย 
17,327 บาท/คน/เดือน 

➢ กิจกรรม จัดทำหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เพื่อจัดทำหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
องค์กรวิชาชีพ สมาคม ผู้ประกอบกิจการ ชมรมวิชาชีพ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการกำหนด 
ปรับปรุง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ      

- แผนงบประมาณ 9.8976 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.4559  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.02 
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            - เป้าหมาย มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ จำนวน 5 สาขา/ระดับ ผลการดำเนินงาน จัดทำหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธี
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 3 สาขา/ระดับ คิดเป็นร้อยละ 60  จำแนกดังนี้  
                               (1) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานทำความสะอาดห้องพัก  
                               (2) วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    
                               (3) วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 3 
 10. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานนอกระบบ อาสาสมัครแรงงาน ผู ้นำชุมชน ผู ้นำกลุ ่มอาชีพ ผู ้ผ่านการบำบัด 
ยาเสพติด ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ  ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ ผู้สูงอายุ ประชาชน
พ้ืนที่ราบสูง ตำรวจตระเวนชายแดนและครอบครัว ช่างช่วยคนพิการ นักเรียนหรือเยาวชนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 
ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุไม่เกิน 25 ปี และสตรี อายุระหว่าง 18 - 59 ป ี

     -  แผนงบประมาณ 182.5400 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 64.8781 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.54 
    -  เป้าหมาย 339,710 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 212,645 คน คิดเป็นร้อยละ 62.60                    
ของเป้าหมาย ผู ้ผ ่านการฝึกอบรม 212,012 คน คิดเป็นร้อยละ 99.70 มีงานทำร้อยละ 91.94 และมี 
รายได้เฉลี่ย 9,180 บาท/คน/เดือน จำแนกรายละเอียด ดังนี้ 

➢   กิจกรรม ส่งเสริมเพิ ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางสังคม 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาสาสมัครแรงงาน ผู้นำชุมชน ผู้นำกลุ่มอาชีพ ภาครัฐที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาอาชีพ
ในชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - แผนงบประมาณ 13.3000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.5937 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.54 
    - เป้าหมาย 305,850 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 194,000 คน คิดเป็นร้อยละ 63.43                    
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 194,000 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

➢   กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื ่อสร้างความมั ่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มเป้าหมายแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตำรวจตระเวน
ชายแดน รวมถึงครอบครัว และช่างช่วยคนพิการ 
      - แผนงบประมาณ 9.0000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.2519 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 47.24 
      - เป้าหมาย 2,600 คน ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 1,816 คน คิดเป็นร้อยละ 69.85                    
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,701 คน คิดเป็นร้อยละ 93.67 มีงานทำร้อยละ 94.93 และมีรายได้เฉลี่ย 
13,685 บาท/คน/เดือน 

➢ กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือ
การประกอบอาชีพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้มีสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานอิสระ  ผู้รับจ้างทั่วไป รวมทั้งแรงงาน 
ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึ้น สำหรับแรงงานที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
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      -  แผนงบประมาณ 105.000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 39.8932 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 37.99 

 - เป้าหมาย 15,500 คน ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 7,769 คน คิดเป็นร้อยละ 50.12                     
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 7,500 คน คิดเป็นร้อยละ 96.54 มีงานทำร้อยละ 94.48 และมีรายได้เฉลี่ย 
9,125 บาท/คน/เดือน 

➢ กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนหรือเยาวชนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุไม่เกิน 25 ปี 
นับถึงวันที่สมัครข้าร่วมโครงการ  

     -  แผนงบประมาณ 18.2400 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 1.5124 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 8.29 

  - เป้าหมาย 1,000 คน ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 127 คน คิดเป็นร้อยละ 12.70  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 16 คน คิดเป็นร้อยละ 12.60 มีงานทำร้อยละ 14.29 และมีรายได้เฉลี่ย 
1,072 บาท/คน/เดือน 

➢   กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ผู้สูงอายุ ซึ่งมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไปและมีสัญชาติไทย 

 - แผนงบประมาณ 5.700 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 2.4346 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 42.71 

   - เป้าหมาย 2,280 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1,374 คน คิดเป็นร้อยละ 60.26 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,351 คน คิดเป็นร้อยละ 98.33 มีงานทำร้อยละ 91.61 และมีรายได้เฉลี่ย 
7,819 บาท/คน/เดือน  

➢  กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด ผู้ต้องขัง (ใกล้พ้นโทษ)/เยาวชนในสถานพินิจ คนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ และทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ 

    - แผนงบประมาณ 24.7000 ล ้านบาท ผลการเบิกจ่าย 8.9330 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 36.17 

    - เป้าหมาย 9,880 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 6,015 คน คิดเป็นร้อยละ 60.88 ของเป้าหมาย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 5,907 คน คิดเป็นร้อยละ 98.20 มีงานทำร้อยละ 86.43 และมีรายได้เฉลี่ย 8,312 บาท/คน/เดือน 

➢  กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่                 
สตรี อายุระหว่าง 18 - 59 ปี ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาขึ้นไป หรือ หรือสตรีที่ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก
กลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน สตรีที่เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระที่สามารถพัฒนาต่อยอดได้ภายใต้
นโยบาย “หนึ่งตำบล หนึ่งกลุ่มอาชีพอิสระ” 

   -  แผนงบประมาณ 6.600 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 3.2593 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 49.38 
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  - เป้าหมาย 2,600 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1,544 คน คิดเป็นร้อยละ 59.38 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,537 คน คิดเป็นร้อยละ 99.55 มีงานทำร้อยละ 96.04 มีรายได้เฉลี่ย 8,673 
บาท/คน/เดือน 

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
แรงงานในภาคอุตสาหกรรม ผู้ว่างงาน แรงงานใหม่ นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรี 
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) สมาคมองค์กรอาชีพเฉพาะ หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคการศึกษา 

 - แผนงบประมาณ 98.000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 40.8063 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 41.64 

 - เป้าหมาย 71,300 คน ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 16,083 คน คิดเป็นร้อยละ 22.56                     
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 15,552 คน คิดเป็นร้อยละ 96.70 มีงานทำร้อยละ 96.41 และมีรายได้เฉลี่ย 
14,352 บาท/คน/เดือน  
 12. โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในสถานประกอบ
กิจการ เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ผู้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร แรงงานใหม่ แรงงานอิสระ ผู้ว่างงาน หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน สภาองค์การนายจ้าง ลูกจ้าง สถาบันการศึกษา องค์การมหาชน และผู้ทรงคุณวุฒิ 

- แผนงบประมาณ 379.6749 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 197.5827 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 52.04 

- เป้าหมาย 4,536,095 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4,193,967 คน คิดเป็นร้อยละ 92.46 
ของเป้าหมาย ผู ้ผ่านการฝึกอบรม 4,027,077 คนคิดเป็นร้อยละ 96.02 มีงานทำร้อยละ 93.56 และมี 
รายได้เฉลี่ย 16,467 บาท/คน/เดือน จำแนกกิจกรรม ดังนี้ 

➢  กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ลูกจ้างหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าทำงาน รวมถึงกรณีรับนักเรียนนิสิต นักศึกษาหรือ
บุคคลที่ทางราชการส่งไปฝึกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

 - แผนงบประมาณ 267.2576 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 166.4682 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 62.29 

 - เป้าหมาย 4,000,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3,465,210 คน คิดเป็นร้อยละ 86.63 
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,299,757 คนคิดเป็นร้อยละ 95.23 มีงานทำร้อยละ 100 และมีรายได้เฉลี่ย 
16,977 บาท/คน/เดือน 

➢ กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตาม
กฎหมายกลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ได้แก่ ผู ้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที ่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศ สถานประกอบกิจการ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ  
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ดำเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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- แผนงบประมาณ 7.8260 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 2.8859 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.88 
- เป้าหมาย 518,000 คน ผู ้เข้ารับการประมิน 718,553 คน คิดเป็นร้อยละ 138.72  

ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการประเมิน 717,750 คน คิดเป็นร้อยละ 99.89 
➢ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG กลุ่มเป้าหมาย 

ได้แก่ เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ผู้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร แรงงานใหม่ แรงงานอิสระ 
      - แผนงบประมาณ 11.3000 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 3.8164 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 33.77 
      - เป้าหมาย 3,940 คน ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 1,540 คน คิดเป็นร้อยละ 39.09 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,371 คน คิดเป็นร้อยละ 89.03 มีงานทำร้อยละ 97.86 และมีรายได้เฉลี่ย 
15,486 บาท/คน/เดือน 

➢ กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ  
ผู้ว่างงาน 
                 - แผนงบประมาณ 51.6500 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 18.5578 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 35.93 
              - เป้าหมาย 14,155 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 8,664 คน คิดเป็นร้อยละ 61.21 ของเป้าหมาย 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 8,199 คน คิดเป็นร้อยละ 94.63 มีงานทำร้อยละ 93.19 และมีรายได้เฉลี่ย 16,553 บาท/คน/เดือน 

➢ กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดำเนินงานของ กพร.ปช. เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ภารกิจการพัฒนากำลังคนที่เชื ่อมโยงอุปสงค์ อุปทานให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการในระดับพื้นที่และระดับประเทศ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนระดับสูง  
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สภาองค์การนายจ้าง ลูกจ้าง สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา 
องค์การมหาชน และผู้ทรงคุณวุฒิ   

- แผนงบประมาณ 6.2900 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4.0100 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 63.75 
- เป ้าหมาย ประช ุมเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงาน 77 แห ่ง ผลการดำเน ินงาน  

สามารถดำเนินการจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและภารกิจ 59 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 76.23 

➢ กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและ นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้เกิด
การทำงานบูรณาการและความร่วมมืออย่างเต็มที่ รวมทั้งผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 
อย่างเป็นรูปธรรม  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
  - แผนงบประมาณ 35.3513 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 1.8444 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.22 
  - เป้าหมาย 1,000 คน ผลการดำเนินงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำวน 513 คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.30 ผู้ผ่านการฝึกอบรม 512 คน คิดเป็นร้อยละ 99.81 
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13.  โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการทำงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ว่างงาน แรงงานนอกระบบ แรงงาน
อิสระ ผู้ประกอบกิจการ วิสาหกิจชุมชน ผู้ว่างงาน นักศึกษาระดับ ปวส.ขึ้นไป บุคลากรภาครัฐ ภาคการศึกษา 
และภาคเอกชน      

    - แผนงบประมาณ 126.2946 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 46.7408 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 37.01 
  - เป้าหมาย 26,000 คน ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 10,169 คน คิดเป็นร้อยละ 39.11 
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 8,801 คน คิดเป็นร้อยละ 86.55 จำแนกกิจกรรม ดังนี้ 

➢ กิจกรรม ยกระดับสมรรถนะแรงงานด้านทักษะภาษาต่างประเทศ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ว่างงาน แรงงานนอกระบบ      

    - แผนงบประมาณ 62.500 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 17.0491 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 27.28 
  - เป้าหมาย 25,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 9,325 คน คิดเป็นร้อยละ 37.30 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 7,979 คน คิดเป็นร้อยละ 85.57 มีงานทำร้อยละ 90.65 และมีรายได้เฉลี่ย  
15,015 บาท/คน/เดือน 

➢ กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานในระบบการจ้างงาน แรงงานอิสระ ผู้ประกอบกิจการ วิสาหกิจชุมชน ผู้ว่างงาน นักศึกษาระดับ 
ปวส.ขึ้นไป บุคลากรภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน   
  - แผนงบประมาณ 5.0000 ล้านบาท  ผลการเบิกจ่าย 2.7467 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 54.93 
  - เป ้าหมาย 1,000 คน ผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรม 844 คน คิดเป ็นร ้อยละ 84.40  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 822 คน คิดเป็นร้อยละ 97.39 มีงานทำร้อยละ 65.95 และมีรายได้เฉลี่ย 
19,440 บาท/คน/เดือน 

➢ กิจกรรม การแข่งขันฝีมือแรงงาน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้แข่งขัน ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ฝึกสอน 
ล่าม ผู ้แทนเทคนิค ผู ้ช ่วยผู ้แทนเทคนิค หัวหน้าทีมผู ้แข่งขัน ผู ้ส ังเกตการณ์ คณะทำงานด้านต่าง ๆ 
คณะอนุกรรมการเตรียมการจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานฯ คณะอนุกรรมการเทคนิค  
การแข่งขันฝีมือแรงงานในสาขาต่าง ๆ ผู้สนับสนุน  
    - แผนงบประมาณ 58.7946 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 26.945 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 45.83 
 - เป้าหมาย 4 รายการ ได้แก่  
                                     1) การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30  
                                     2) การแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 11  
                                          3) การแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน (ครั้งที่ 14 ณ ประเทศฟิลิปปินส์) 
                                          4) การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 48 ณ สาธารณรัฐโครเอเชีย  
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                             ผลการดำเนินงาน สามารถดำเนินการได้ 2 รายการ คิดเป็นร้อยละ 50 ของเป้าหมาย
จำแนก ดังนี้  
                                    1) จัดการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 รวม 27 สาขา ระหว่างวันที่  
15 - 23 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี / สถาบัน
พัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ จังหวัดชลบุรี / สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ / สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม จังหวัดสมุทรปราการ / มหาวิทยาลัย
รังสิต จังหวัดปทุมธานี 
                                   2) จัดการแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 11 รวม 12 สาขา ระหว่างวันที่ 
22 - 23 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี  
 
 

    ------------------------------------------------------ 
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