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 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดร ับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อขับเคลื ่อนภารกิจกรม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานที ่สอดคลองกับ 
ทิศทางที ่กำหนดไวในย ุทธศาสตร ชาต ิ 20 ป  (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตร ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 และบริบทที่เกี ่ยวของกับมิติของ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีเปาหมายการพัฒนาฝมือแรงงาน 3,528,235 คน งบประมาณ 1,726.8320 ลานบาท 
ผลการเบิกจาย (ณ 30 กันยายน 2566) 1,634.5448 ลานบาท คิดเปนรอยละ 94.66 ผูกพัน  0.0535 ลานบาท  
คิดเปนรอยละ 3.10 ของแผนงบประมาณ 
 
 

 
 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาฝมือแรงงานกำหนดแผนดำเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 
12 โครงการ 1 ผลผลิต เปาหมายรวมทั ้งสิ ้น 3,528,235 คน ผู เขารับการฝกอบรม 4,872,656 คน คิดเปน 
รอยละ 138.10 จากเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม 4,595,831 คน คิดเปนรอยละ 94.32 เปนผูมีงานทำ 
รอยละ 97.68 และมีรายไดเฉลี่ย 16,324 บาท/คน/เดือน จำแนกรายละเอียด ดังนี้ 

            - กรมพัฒนาฝมือแรงงานดำเนินการ เปาหมาย 128,235 คน ผูเขารับการฝก 147,485 คน  
คิดเปนรอยละ 115.01 จากเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม 133,594 คน คิดเปนรอยละ 90.58 เปนผูมีงานทำ 
รอยละ 95.36 และมีรายไดเฉลี่ย 15,584 บาท/คน/เดือน โดยดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงานตามความตองการ
ของตลาดและแรงานและบริบทในพื้นที่ เชน ธุรกิจการขนสงและการคาระหวางประเทศ การออกแบบและ
ติดตั้งระบบควบคุม IoT เพื่อการปลูกพืช การพัฒนาระบบสมองกลฝงตัวในงานแอพพลิเคชั่นประมวลผลภาพ
ดวยภาษา Python บาริสตามืออาชีพ ภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร เปนตน 

            - สงเสริมสถานประกอบกิจการฝกอบรม เปาหมาย 3,400,000 คน ผู เขารับการฝก 
4,725,171 คน คิดเปนร อยละ 138.98 จากเปาหมาย ผู ผ านการฝกอบรม 4,462,237 คน คิดเปน 
รอยละ 94.44 เปนผูมีงานทำรอยละ 100 และมีรายไดเฉลี่ย 17,063 บาท/คน/เดือน โดยสามารถนำคาใชจาย
จากการฝกอบรมไปลดหยอนภาษีตามหลักเกณฑของ พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
และที่แกไขเพิ่มเติม หลักสูตรการฝกอบรมมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ เชน 
การปรับปรุงเพื่อเพิ่มผลผลิต (Productivity) ขอกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยดานอาหาร  (HACCP & 
GMP)  การผลิตแผนวงจรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ระบบความปลอดภัยทางชีวภาพและสุขศาสตรของฟารม  
เปนตน 

 
 
 

 

 

การดำเนินงานพัฒนาฝมือแรงงานในภาพรวม 
 

ผลการดําเนินงานพัฒนามือแรงงาน  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
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แผนภูมิแสดงผลการดำเนินงานการพัฒนาฝมือแรงงาน  

 

  

 

 

 

  

 

 

 
 

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน : เปาหมาย 3,400,000 คน 

ผูเขารับการฝก 4,725,171 คน คิดเปนรอยละ 138.98 จากเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม 4,462,237 คน  
คิดเปนรอยละ 94.44 เปนผูมีงานทำรอยละ 100 และมีรายไดเฉลี่ย 17,063 บาท/คน/เดือน 

 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินการ :  การพัฒนาฝ ม ือแรงงานจำแนก 

รายโครงการ พบวา โครงการที่มีผูผานการฝกอบรมมีรายไดสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ผูผานการฝก มีรายไดเฉลี่ย 30,956 บาท/คน/เดือน 
โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม ผูผาน
การฝกมีรายไดเฉลี่ย 23,415 บาท/คน/เดือน และโครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ผูผานการฝก 
มีรายไดเฉลี่ย 17,252 บาท/คน/เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภูมิแสดงการพัฒนาฝมือแรงงานจำแนกรายโครงการ  
 

การดำเนินงานจำแนกรายโครงการ 
 

    (คน) 

โครงการ 

การดำเนินงานในภาพรวม สงเสริม สปก. พัฒนาลูกจาง  + กรมดำเนินการ 
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                กรอบแนวทางการดําเนินงาน 
                     กรมพัฒนาฝมือแรงงานดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงานภายใตความสอดคลองที่กำหนดไว 
ในแผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ .ศ. 2561 - 2580) แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่13 แผนปฏิรูปประเทศ และแผนระดับที่ 3 แผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ (พ .ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงแรงงานและแผนปฏิบัติราชการ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 
 

รูปภาพท่ี 5 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาฝมือแรงงานภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 



รายงานประจำปและสถิติการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 

5 
 

 

                              รายงานประจำปและสถิติการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 

โครงการภายใตยุทธศาสตรชาติ : ดานความมั่นคง  

         1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นท่ี กลุมเปาหมาย ไดแก กลุมคนยากจนตามขอมูล TPMAP  
กลุ มแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในประเทศมาเลเซียและกลุ มแรงงานเดินทางไปทำงานตางประเทศ 
ซ่ึงเดินทางกลับภูมิลำเนาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต และประชาชนท่ัวไป 
  - แผนงบประมาณ 9.6800 ลานบาท ผลการเบิกจาย 9.6800 ลานบาท คิดเปนรอยละ 100 
              - เปาหมาย 2,500 คน ผูเขารับการฝกอบรม 2,512 คน คิดเปนรอยละ 100.48 ของเปาหมาย ผูผาน
การฝกอบรม 2,489 คน คิดเปนรอยละ 99.08 มีงานทำรอยละ 95.20 และมีรายไดเฉลี่ย 5,429 บาท/คน/เดือน  
             - (ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
 
 
     
 
          
 
   
 
 
 
 
 
 

            2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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โครงการภายใตยุทธศาสตรชาต ิ: ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 
กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษาชั้นปสุดทาย แรงงานใหม แรงงานในสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมและบริการ 

     - แผนงบประมาณ 21.1000 ลานบาท ผลการเบิกจาย 21.0486 ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.76 
              -  เปาหมาย 7,200 คน ผูเขารับการฝกอบรม 8,646 คน คิดเปนรอยละ 120.08 ของเปาหมาย ผูผาน
การฝกอบรม 7,902 คน คิดเปนรอยละ 91.39 มีงานทำรอยละ 99.08 และมีรายไดเฉลี่ย 23,415 บาท/คน/เดือน  
            - (ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานและผูระกอบกิจการที่อยูใน
ภาคอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ  

     - แผนงบประมาณ 23.00 ลานบาท ผลการเบิกจาย 23.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 100 
             - เปาหมาย 10,000 คน ผูเขารับการฝกอบรม 12,326 คน คิดเปนรอยละ 123.26 ของเปาหมาย  
ผูผานการฝกอบรม 11,832 คน คิดเปนรอยละ 95.99 มีงานทำรอยละ 99.76 และมีรายไดเฉลี่ย 17,252 บาท/คน/เดือน  
            - (ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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4. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานระดับปรญิญาตรี
ทุกสาขา บุคลากรดานโลจิสติกสท่ีทำงานอยูแลว หรือ ผูวางงาน 

- แผนงบประมาณ 10.5408 ลานบาท ผลการเบิกจาย 10.5216 ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.82 
            - เปาหมาย 2,390 คน ผูเขารับการฝกอบรม 2,819 คน คิดเปนรอยละ 117.95 ของเปาหมาย  

ผูผานการฝกอบรม 2,706 คน คิดเปนรอยละ 95.99 มีงานทำรอยละ 99.67 และมีรายไดเฉลี่ย 15,645 บาท/คน/เดือน  
          - (ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) จำแนกกิจกรรม ดังนี้ 
     4.1 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ กลุมเปาหมาย 

ไดแก แรงงานระดับปริญญาตรทุีกสาขา  
- แผนงบประมาณ 6.3408 ลานบาท ผลการเบิกจาย 6.3216 ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.70 

            - เปาหมาย 250 คน ผูเขารับการฝกอบรม 262 คน คิดเปนรอยละ 104.80 ของเปาหมาย ผูผาน 
การฝกอบรม 259 คน คิดเปนรอยละ 98.85 

4.2 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรดานโลจิสติกส
ท่ีทำงานอยูแลว หรือ ผูวางงาน  

     - แผนงบประมาณ 4.2000 ลานบาท ผลการเบิกจาย 4.2000 ลานบาท คิดเปนรอยละ 100 
     - เปาหมาย 2,140 คน ผูเขารับการฝกอบรม 2,557 คน คิดเปนรอยละ 119.49 ของเปาหมาย  

ผูผานการฝกอบรม 2,447 คน คิดเปนรอยละ 95.70 มีงานทำรอยละ 99.67 และมีรายไดเฉลี่ย 15,645 บาท/คน/เดือน  

 
 
 
 
 
 
 
 
   
                           
 
 
 
 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) กลุมเปาหมาย 
ไดแก แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 12 อุตสาหกรรม แรงงานในกลุมอุตสาหกรรม SME แรงงานใหม 
และวิทยากรตนแบบท่ีฝกอบรมดานเทคโนโลยีชั้นสูง 

    - แผนงบประมาณ 12.8800 ลานบาท ผลการเบิกจาย 12.7882 ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.29 
    - เปาหมาย 2,705 คน ผูเขารับการฝกอบรม 3,085 คน คิดเปนรอยละ 114.05 ของเปาหมาย ผูผาน 

การฝกอบรม 2,947 คน คิดเปนรอยละ 95.53 มีงานทำรอยละ 99.81 และมีรายไดเฉลี่ย 30,956 บาท/คน/เดือน  
   - (ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) จำแนกกิจกรรม ดังนี้ 
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      5.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก กลุมเปาหมาย 
ไดแก แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 12 อุตสาหกรรม แรงงานในกลุมอุตสาหกรรม SME และ
วิทยากรตนแบบท่ีฝกอบรมดานเทคโนโลยีชั้นสูง  

  - แผนงบประมาณ 8.0400 ลานบาท ผลการเบิกจาย 7.9732 ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.17 
          - เปาหมาย 2,500 คน ผูเขารับการฝกอบรม 2,816 คน คิดเปนรอยละ 112.64 ของเปาหมาย ผูผาน 

การฝกอบรม 2,700 คน คิดเปนรอยละ 95.88 มีงานทำรอยละ 99.81 และมีรายไดเฉลี่ย 30,956 บาท/คน/เดือน  
     5.2 กิจกรรม ยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ระบบอัตโนมัติและหุนยนต กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออกและพ้ืนท่ีใกลเคียง แรงงานใหม  

          - แผนงบประมาณ 4.8400 ลานบาท ผลการเบิกจาย 4.8150 ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.48 
          - เปาหมาย 205 คน ผู เขารับการฝกอบรม 269 คน คิดเปนรอยละ 131.22 ของเปาหมาย  

ผูผานการฝกอบรม 247 คน คิดเปนรอยละ 91.82  
 
                         

   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
        6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ กลุมเปาหมาย ไดแก กำลังแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการและกำลังแรงงานท่ัวไปในพ้ืนท่ี  

     - แผนงบประมาณ 3.2550 ลานบาท ผลการเบิกจาย 3.2550 ลานบาท คิดเปนรอยละ 100 
- เปาหมาย 800 คน ผูเขารับการฝกอบรม 894 คน คิดเปนรอยละ 111.75 ของเปาหมาย ผูผาน 

การฝกอบรม 854 คน คิดเปนรอยละ 95.53 มีงานทำรอยละ 92.18 และมีรายไดเฉลี่ย 15,088 บาท/คน/เดือน  
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   3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการภายใตยุทธศาสตรชาต ิ: ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 

7. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษท่ี 21 กลุมเปาหมาย 
ไดแก แรงงานใหม ผูถูกเลิกจาง ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ  

      - แผนงบประมาณ 15.2000 ลานบาท ผลการเบิกจาย 15.1675 ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.79 
   - เปาหมาย 6,080 คน ผูเขารับการฝกอบรม 7,012 คน คิดเปนรอยละ 115.33 ของเปาหมาย ผูผาน 

การฝกอบรม 6,536 คน คิดเปนรอยละ 93.26 มีงานทำรอยละ 92.16 และมีรายไดเฉลี่ย 14,491 บาท/คน/เดือน  
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       8. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟนตัวทางเศรษฐกิจ กลุมเปาหมาย ไดแก 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ ผูประกอบกิจการ วิสาหกิจชุมชน ผูวางงาน นักศึกษาชั้นปสุดทายระดับ 
ปวส./ปริญญาตรีข้ึนไป บุคลากรภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน 

     - แผนงบประมาณ 5.00 ลานบาท ผลการเบิกจาย 5.00 ลานบาท คิดเปนรอยละ 100 
              - เปาหมาย 1,000 คน ผูเขารับการฝกอบรม 1,071 คน คิดเปนรอยละ 107.10 ของเปาหมาย ผูผาน 
การฝกอบรม 1,049 คน คิดเปนรอยละ 97.95 มีงานทำรอยละ 85.28 และมีรายไดเฉลี่ย 17,071 บาท/คน/เดือน  
 

 
    

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

        9. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานนอกระบบและกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กลุมเปาหมาย ไดแก มีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ แรงงานนอกระบบ ผูรับจางท่ัวไป หรือผูประกอบอาชีพอิสระ และ
รวมท้ังแรงงานท่ีเดินทางกลับจากประเทศอิสราเอล เนื่องจากผลกระทบเหตุการณสูรบ ผูผานการบำบัดยาเสพติด 
ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ ทหารเกณฑกอนปลดประจำการ ผูสูงอายุ นักเรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไมไดศึกษาตอ อายุไมเกิน 25 ป สตรี อายุระหวาง 18 - 59 ป ที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป แรงงานภาคการเกษตร และแรงงานคืนถ่ิน 

     - แผนงบประมาณ 197.5920 ลานบาท ผลการเบิกจาย 192.2733 ลานบาท คิดเปนรอยละ 97.31 
              - เปาหมาย 39,096 คน ผูเขารับการฝกอบรม 40,764 คน คิดเปนรอยละ 104.36 ของเปาหมาย ผูผาน 
การฝกอบรม 39,928 คน คิดเปนรอยละ 97.95 มีงานทำรอยละ 89.93 และมีรายไดเฉลี่ย 7,038 บาท/คน/เดือน  
            - (ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) จำแนกกิจกรรม ดังนี้ 
            9.1 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกรระบบใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือ
การประกอบอาชีพ กลุมเปาหมาย ไดแก ผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ แรงงานนอกระบบ ผูรับจางทั่วไป หรือ 
ผูประกอบอาชีพอิสระ และรวมท้ังแรงงานท่ีเดินทางกลับจากประเทศอิสราเอล เนื่องจากผลกระทบเหตุการณสูรบ   
              - แผนงบประมาณ 139.9000 ลานบาท ผลการเบิกจาย 137.3398 ลานบาท คิดเปนรอยละ 98.17 
                - เปาหมาย 20,200 คน ผูเขารับการฝกอบรม 20,246 คน คิดเปนรอยละ 100.23 ของเปาหมาย  
ผูผานการฝกอบรม 20,106 คน คิดเปนรอยละ 99.31 มีงานทำรอยละ 97.68 และมีรายไดเฉลี่ย 6,512 บาท/คน/เดือน  
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            9.2 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุ มเปาหมายเฉพาะเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กลุมเปาหมาย ไดแก ผูผานการบำบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงานนอก
ระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจำการ และผูสูงอายุ  
 - แผนงบประมาณ 29.9000 ลานบาท ผลการเบิกจาย 27.2129 ลานบาท คิดเปนรอยละ 91.01 
                     - เปาหมาย 11,960 คน ผูเขารับการฝกอบรม 13,385 คน คิดเปนรอยละ 111.91 ของเปาหมาย  
ผูผานการฝกอบรม 13,246 คน คิดเปนรอยละ 98.96 มีงานทำรอยละ 75.09 และมีรายไดเฉลี่ย 5,218 บาท/คน/เดือน  
 

 

 
 
 
 
 

             9.3 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ท่ีไมไดศึกษาตอ อายุไมเกิน 25 ป 
  - แผนงบประมาณ 14.5920 ลานบาท ผลการเบิกจาย 14.5206 ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.51 
                  - เปาหมาย 1,300 คน ผูเขารับการฝกอบรม 1,391 คน คิดเปนรอยละ 107 ของเปาหมาย  
ผูผานการฝกอบรม 936 คน คิดเปนรอยละ 67.29 มีงานทำรอยละ 89.50 และมีรายไดเฉลี่ย 3,575 บาท/คน/เดือน  
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            9.4 กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพแรงงาน กลุมเปาหมาย ไดแก สตรี อายุ
ระหวาง 18 - 59 ป ท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป  
 - แผนงบประมาณ 6.6000 ลานบาท ผลการเบิกจาย 6.6000 ลานบาท คิดเปนรอยละ 100 
                     - เปาหมาย 3,100 คน เขารับการฝกอบรม 3,141 คน คิดเปนรอยละ 101.32 ของเปาหมาย ผูผาน 
การฝกอบรม 3,073 คน คิดเปนรอยละ 97.84 มีงานทำรอยละ 92.66 และมีรายไดเฉลี่ย 8,211 บาท/คน/เดือน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             9.5 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผูประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน BCG 
กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานนอกระบบ แรงงานภาคการเกษตร แรงงานคืนถิ่น แรงงานไทยที่ไดรบัผลกระทบ
จากเหตุความไมสงบในอิสราเอล  
                - แผนงบประมาณ 6.6000 บาท ผลการเบิกจาย 6.6000 บาท คิดเปนรอยละ 100 
               - เปาหมาย 2,500 คน เขารับการฝกอบรม 2,601 คน คิดเปนรอยละ 104.04 ของเปาหมาย  
ผูผานการฝกอบรม 2,567 คน คิดเปนรอยละ 98.69 มีงานทำรอยละ 94.74 และมีรายไดเฉลี่ย 11,672 บาท/คน/เดือน  
     
 
 
 
 
 
 
 
        10. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน กลุมเปาหมาย 
ไดแก แรงงานในสถานประกอบกิจการ และผูประกันตนตามมาตรา 39 ที่จะกลับเขาสูระบบการจางงาน แรงงาน
นอกระบบ นักศึกษาปสุดทาย ระดับ ปวช. ขึ้นไป ผูวางงาน แรงงานไทยที่ประสงคจะประกอบอาชีพเปนพอ
ครัว/แมครัว ผูใหบริการนวดสปา นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) ผูประกอบการ
ไทยในธุรกิจรานอาหารไทยและธุรกิจนวดสปาไทยในตางประเทศ (ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป เอเชีย ออสเตรเลีย)  
                - แผนงบประมาณ 126.1846 ลานบาท ผลการเบิกจาย 114.0482 ลานบาท คิดเปนรอยละ 90.38 
                - เปาหมาย 32,840 คน เขารับการฝกอบรม/ทดสอบ 35,267 คน คิดเปนรอยละ 107.39  
ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม/ทดสอบ 25,241 คน คิดเปนรอยละ 71.57 มีงานทำรอยละ 99.28 และ 
มีรายไดเฉลี่ย 15,711 บาท/คน/เดือน  
              - (ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) จำแนกกิจกรรม ดังนี้ 
 
 



รายงานประจำปและสถิติการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 

13 
 

 

                              รายงานประจำปและสถิติการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2567 

 

               10.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื ่อรองร ับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบกิจการ และผูประกันตนตามมาตรา 39 ที่จะกลับเขาสูระบบการ
จางงาน 
                    - แผนงบประมาณ 18.0000 ลานบาท ผลการเบิกจาย 17.19 ลานบาท คิดเปนรอยละ 95.51 
                     - เปาหมาย 6,000 คน ผู เขารับการฝกอบรม/ทดสอบ 6,340 คน คิดเปนรอยละ 105.67  
ของเปาหมาย ผู ผานการฝกอบรม/ทดสอบ 5,313 คน คิดเปนรอยละ 83.80 มีงานทำรอยละ 99.73 และ 
มีรายไดเฉลี่ย 15,289 บาท/คน/เดือน  

 
 
 
 
 
 
 
 

          10.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในระบบและ
แรงงานนอกระบบ นักศึกษาปสุดทาย ระดับ ปวช. ข้ึนไป  
                      - แผนงบประมาณ 25.1000 ลานบาท ผลการเบิกจาย 27.83 ลานบาท คิดเปนรอยละ 110.88 
                      - เปาหมาย 25,100 คน ผูเขารับการทดสอบ 26,797 คน คิดเปนรอยละ 106.76 ของเปาหมาย  
ผูผานการทดสอบ 18,145 คน คิดเปนรอยละ 67.71   
 
 
 
 

 

 
 
 

             10.3 กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดำเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของเครือขายเกี่ยวกับงานดานมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
และสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในการติดตามการดำเนินงาน ของเครือขายการ
พัฒนาฝมือแรงงาน กลุมเปาหมาย ไดแก สถานประกอบกิจการ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม องคกร 
และเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
                      - แผนงบประมาณ  2.3870 ลานบาท ผลการเบิกจาย  2.3900 ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.92 
                      - เปาหมาย 77 แหง ผลการดำเนินงาน 77 แหง 1คิดเปนรอยละ 100  
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10.4  กิจกรรม สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ กลุมเปาหมาย ไดแก  

แรงงานไทยที ่ประสงคจะประกอบอาชีพเปนพอครัว/แมครัว ผู ใหบริการนวดสปา นักสงเสริมสุขภาพ 
แบบองครวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) ผูประกอบการไทยในธุรกิจรานอาหารไทยและธุรกิจนวดสปาไทย
ในตางประเทศ (ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป เอเชีย ออสเตรเลีย)   
                     - แผนงบประมาณ 9.8400 ลานบาท ผลการเบิกจาย 8.45 ลานบาท คิดเปนรอยละ 85.87 
                     - เปาหมาย 100 คน ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 161 คน คิดเปนรอยละ 161 
ของเปาหมาย ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 151 คน คิดเปนรอยละ 93.79  
 

 

 

 

 
 

             10.5 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล  กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในระบบ 
แรงงานนอกระบบ ผูวางงาน แรงงานใหมท่ีจบการศึกษาในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพชางเชื่อม 
                    - แผนงบประมาณ 12.0600 ลานบาท ผลการเบิกจาย 12.06 ลานบาท คิดเปนรอยละ 100 
                       - เปาหมาย 1,640 คน ผูเขารับการฝกอบรม 1,969 คน คิดเปนรอยละ 120.06 ของเปาหมาย ผูผาน 
การฝกอบรม 1,632 คนคิดเปนรอยละ 82.88 มีงานทำรอยละ 98.82 และมีรายไดเฉลี่ย 16,132 บาท/คน/เดือน  
 
           

 

 

 

 
 
 

      10.6  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน  สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนไดแสดงศักยภาพดานทักษะ
ฝ ม ือ แลกเปล ี ่ยนความร ู   ประสบการณ ในการแข งข ันระหว างต ัวแทนจากกล ุ มอ ุตสาหกรรมของ 
แตละประเทศ และจุดประกายแรงบันดาลใจในการเขาสูสายอาชีพอาชีพในอนาคต กลุมเปาหมาย ไดแก ผูแทน
ทางการ ผู แขงขัน ผู เชี ่ยวชาญ ผู ฝกสอน ลาม ผู แทนเทคนิค ผู ชวยผู แทนเทคนิค หัวหนาทีมผู แขงขัน  
ผูสังเกตการณ คณะทำงานดานตาง ๆ คณะอนุกรรมการเตรียมการจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือ
แรงงานฯ คณะอนุกรรมการเทคนิคการแขงขันฝมือแรงงานในสาขาตาง ๆ ผูสนับสนุน 
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                           - แผนงบประมาณ 58.7976 ลานบาท ผลการเบิกจาย  46.1311 ลานบาท คิดเปน 
รอยละ 78.46 

              - เปาหมาย 4 รายการ ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแขงขันฝมือแรงงาน 4 รายการ คิด
เปนรอยละ 100 

       

 
 
 
 
 
 
 11. โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงาน
ใหม นักศึกษาจบใหม ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ   
               - แผนงบประมาณ 20.6250 ลานบาท ผลการเบิกจาย 18.7432 ลานบาท คิดเปนรอยละ 90.88 
               - เปาหมาย 8,260 คน ผูเขารับการฝกอบรม 9,333 คน คิดเปนรอยละ 112.99 ของเปาหมาย ผูผาน 
การฝกอบรม 8,730 คน คิดเปนรอยละ 93.54 มีงานทำรอยละ 95.80 และมีรายไดเฉลี่ย 15,228 บาท/คน/เดือน  
              - (ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
 
 
 
 

 

 

        12. โครงการ พัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพเพื่อสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 
กลุมเปาหมาย ไดแก ประชาชนในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ครอบครัวและตำรวจตระเวนชายแดน 
(ครู/ชุดชางสนาม) และผูที่จบการศึกษาจากโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ผูที่เกี่ยวของในสาขาอาชีพชาง
กายอุปกรณและชางเครื่องชวยคนพิการและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานคนพิการที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงงานขาเทียม
ของโรงพยาบาลประจำจังหวัดและชุมชน 
                    - แผนงบประมาณ 6.5300 ลานบาท ผลการเบิกจาย 6.0415 ลานบาท คิดเปนรอยละ 92.52 
               - เปาหมาย 2,100 คน ผูเขารับการฝกอบรม 2,144 คน คิดเปนรอยละ 102.10 ของเปาหมาย ผูผาน 
การฝกอบรม 2,138 คน คิดเปนรอยละ 99.72 มีงานทำรอยละ 96.13 และมีรายไดเฉลี่ย 9,682 บาท/คน/เดือน  
              - (ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) จำแนกกิจกรรมดังนี้ 
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        13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื ่อนความรวมมือเครือขายและสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
กลุมเปาหมาย ไดแก  แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเปนอันตรายตอ
สาธารณะตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สภาองคการนายจาง 
ลูกจาง สถาบันการศึกษา องคการมหาชน และผูทรงคุณวุฒิ 
                    - แผนงบประมาณ 312.9534 ลานบาท ผลการเบิกจาย 242.5468 บาท คิดเปนรอยละ 77.50 
                   - เปาหมาย 3,413,300 คน ผูเขารับการฝกอบรม  4,746,810  คน คิดเปนรอยละ 139.07 
ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม  4,483,506 คน คิดเปนรอยละ 94.45  
                   - (ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) จำแนกกิจกรรมดังนี้ 
             13.1 กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหแก
ลูกจางหรือบุคคลทั่วไปกอนรับเขาทำงาน รวมถึงกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลท่ีสวนราชการ 
สงไปฝกงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - แผนงบประมาณ 254.3845 ลานบาท ผลการเบิกจาย 198.2627 ลานบาท คิดเปนรอยละ 77.94 
 - เปาหมาย 3,400,000 คน ผู เขารับการฝกอบรม 4,725,171 คน คิดเปนรอยละ 138.98  
ของเปาหมาย ผูผานการฝกอบรม 4,462,237 คน คิดเปนรอยละ 94.44 มีงานทำรอยละ 100 และมีรายไดเฉลี่ย 
17,063 บาท/คน/เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
            13.2 กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดำเนินงานของ กพร.ปช. เพื่อขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ภารกิจการพัฒนากำลังคนที่เชื ่อมโยงอุปสงค อุปทานใหสอดคลองกับ 
ความตองการในระดับพื้นที่และระดับประเทศ กลุมเปาหมาย ไดแก หัวหนาสวนราชการ ผูแทนระดับสูง 
จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สภาองคการนายจาง ลูกจาง สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา 
องคการมหาชน และผูทรงคุณวุฒิ 
                 - แผนงบประมาณ 5.1072 ลานบาท ผลการเบิกจาย 5.4302 ลานบาท คิดเปน 
รอยละ 106.32 
              - เป าหมาย ประช ุมเพื ่อข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงาน 76 แหง ผลการดำเน ินงาน  
สามารถดำเนินการจัดประชุมเพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายและภารกิจ 7 แหง  
คิดเปนรอยละ 100 
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            13.3 กิจกรรม สงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย 
กลุมเปาหมาย ไดแก ผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานประกาศ  
                    - แผนงบประมาณ 5.2645 ลานบาท ผลการเบิกจาย 3.6866 ลานบาท คิดเปนรอยละ 70.03 
                     - เปาหมาย 13,300 คน ผูเขารับการประเมินรับรองความรูความสามารถ 21,639 คน คิดเปน 
รอยละ 162.70 ของเปาหมาย ผูผานการประเมินรับรองความรูความสามารถ 21,269 คน คิดเปนรอยละ 98.29 
 
 

    

 

 

 

13.4 กิจกรรม จัดทำหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพ่ือจัดทำ
หรือปรับปรุงมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่สอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบกิจการและผูใชบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมเปาหมาย ไดแก องคกร
วิชาชีพ สมาคม ผูประกอบกิจการ ชมรมวิชาชีพ รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการกำหนด ปรับปรุง 
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ      
                   - แผนงบประมาณ 9.8976 ล านบาท ผลการเบ ิกจ าย 10.0120 ล านบาท ค ิดเปน 
รอยละ 101.16 
                  - เปาหมาย จัดทำหรือปรับปรุงมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 5 สาขา ไดแก 1) สาขาชางซอมรถยนต 2) สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร 3) สาขา 
นักปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (4) สาขาชางเครื่องประดับ (แตงประกอบตัวเรือน) 5) สาขา
ชางบำรุงรักษารถยนตอุตสาหกรรม ผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำหรือปรับปรุงมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติหรือวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จำนวน 8 สาขา/ระดับ ดังนี้  
                       (1) มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป สาขาชางเครื่องประดับ 
(แตงประกอบตัวเรือน)  
                       (2) วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป สาขา
ชางเครื่องประดับ (แตงประกอบตัวเรือน) ระดับ 1 
                       (3) มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางเครื่องกล สาขาชางซอมรถยนต  
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                       (4) วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางเครื่องกล สาขาชางซอม
รถยนต ระดับ 1 
                       (5) มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางอุตสาหการ สาขาชางบำรุงรักษาหุนยนต
อุตสาหกรรม 
                      (6) วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางอุตสาหการ สาขาชาง
บำรุงรักษาหุนยนตอุตสาหกรรม ระดับ 1 
                      (7) มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
สาขานักปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  
                     (8) วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร สาขานักปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ระดับ 2  

13.5 กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงหลักส ูตร 
ใหมีความเหมาะสมกับการเรียนรูของบุคลากรในแตละระดับ กลุมเปาหมาย ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานดาคัม (DACUM) 
และเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ังเพ่ือฝกอบรมกลุมเปาหมายใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะ
การคิดอยางเปนระบบและ นำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหเกิดการทำงานบูรณาการ
และความรวมมืออยางเต็มที ่ รวมทั ้งผลักดันใหเกิดนวัตกรรมและการเปลี ่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรม  
กลุมเปาหมาย ไดแก เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
                  - แผนงบประมาณ 38.2996 ลานบาท  ผลการเบกิจาย 25.1553 ลานบาท คิดเปนรอยละ 65.68 
 - เปาหมาย 1 โครงการ ผลการดำเนินงาน 1 โครงการ โดยมีผูเขารับการพัฒนาทักษะ 716 คน 
ผูผานการพัฒนาทักษะ 716 คน คิดเปนรอยละ 100   
 
  

--------------------------------------------------- 



 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง)

งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร (ล้านบาท)

แผนงาน โครงการ ผลผลิตกิจกรรม จ านวนผู้เข้า (คน) ร้อยละ จ านวนผู้ผ่าน 

(คน)

ร้อยละ     งบประมาณ    

(ข้ัน พ.ร.บ.)
เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

     รวมท้ังส้ิน            3,528,235              4,872,656 138.10                      4,595,831 94.32              1,726.8320           1,634.5448        94.66                  92.2872          

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 2,500                 2,512                   100.48              2,489              99.08              9.6800                 9.6800              100.00                -                

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2,500                 2,512                   100.48              2,489              99.08              9.6800                 9.6800              100.00                -                

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี                  2,500 2,512                   100.48              2,489              99.08              9.6800                 9.6800              100.00                -                1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 23,095               27,743                 120.13              26,214            94.49              70.7758               70.6133             99.77                  0.1625           

แผนงานบูรณาการ พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 7,200                 8,646                   120.08              7,902              91.39              21.1000               21.0486             99.76                  0.0514           

2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม                  7,200                    8,646               120.08               7,902               91.39 21.1000               21.0486             99.76                  0.0514           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต                  7,200                     8,646                120.08               7,902               91.39                 21.1000              21.0486                   99.76             0.0514  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

      - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่                  3,200 3,696                    115.50               3,415               92.40              9.6000                  9.5501               99.48                   0.0499            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

      - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต                  3,000 3,777                    125.90               3,408               90.23               9.0000                  8.9985               99.98                   0.0015            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

      - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (D-Workforce)                  1,000 1,173                    117.30               1,079               91.99              2.5000                  2.5000               100.00                 -                 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 10,000               12,326                 123.26              11,832            95.99              23.0000                 22.9999              100.00                 0.0001            

3. โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ                10,000                  12,326               123.26             11,832               95.99 23.0000               22.9999             100.00                0.0001           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวคุณค่าสูง                 10,000 12,326                  123.26               11,832             95.99              23.0000                 22.9999              100.00                 0.0001            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 2,390                 2,819                   117.95              2,706              95.99              10.5408               10.5216             99.82                  0.0192           

4. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์                  2,390                    2,819 117.95                            2,706 95.99                              10.5408              10.5216                   99.82             0.0192 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     4.1 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต                  2,140 2,557                    119.49               2,447               95.70              6.3408                  6.3216               99.70                   0.0192            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     4.2 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ                     250 262                      104.80               259                 98.85              4.2000                  4.2000               100.00                 -                 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

แผนงานบูรณาการ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                  2,705                    3,085               114.05               2,947               95.53 12.8800                 12.7882              99.29                   0.0918            

5. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)                  2,705                    3,085 114.05                            2,947 95.53              12.8800                 12.7882              99.29                   0.0918            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

    5.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                  2,500                     2,816 112.64                             2,700 95.88              8.0400                  7.9732               99.17                   0.0668            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

   5.2 กิจกรรม ยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์

                    205                       269 131.22                                247 91.82              4.8400                  4.8150               99.48                   0.0250            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 800                   894                     111.75              854                95.53              3.2550                  3.2550               100.00                 -                 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ                    800 894                     111.75              854                95.53              3.2550                 3.2550              100.00                -                1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 3,502,640           4,842,401             138.25              4,567,128        94.32              684.0850              593.8205           86.81                  90.2645          

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 89,340               95,591                 107.00              83,622            87.48              371.1316              351.2737           94.6494              19.8579          

7. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21                  6,080                    7,012               115.33               6,536               93.21 15.2000               15.1675             99.79                  0.0325           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21                  6,080 7,012                    115.33               6,536               93.21               15.2000                 15.1675              99.79                   0.0325            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

8. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ                  1,000 1,071                   107.10              1,049              97.95              5.00                     5.00                  100.00                -                1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

9. โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ                39,060                  40,764 104.36                          39,928 97.95              197.5920              192.2733           97.31                  5.3187           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

    9.1 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกรระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ                20,200 20,246                 100.23              20,106            99.31              139.9000              137.3398           98.17                  2.5602           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

    9.2 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ                11,960                  13,385 111.91                          13,246 98.96              29.9000               27.2129             91.01                  2.6871           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

    9.3 กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ                  1,300 1,391                   107.00              936                67.29              14.5920               14.5206             99.51                  0.0714           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

    9.4 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน                  3,100 3,141                   101.32              3,073              97.84              6.6000                 6.6000              100.00                -                1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

    9.5 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน  BCG                  2,500 2,601                   104.04              2,567              98.69              6.6000                 6.6000              100.00                -                1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานตามภารกิจ ภายใต้แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

เป้าหมาย (คน)

ผลการด าเนินงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

(ล้านบาท) ระยะเวลาในการด าเนินงาน

(วัน/เดือน/ปี : เร่ิมต้น - ส้ินสุด)



 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง)

งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร (ล้านบาท)

แผนงาน โครงการ ผลผลิตกิจกรรม จ านวนผู้เข้า (คน) ร้อยละ จ านวนผู้ผ่าน 

(คน)

ร้อยละ     งบประมาณ    

(ข้ัน พ.ร.บ.)
เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

เป้าหมาย (คน)

ผลการด าเนินงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

(ล้านบาท) ระยะเวลาในการด าเนินงาน

(วัน/เดือน/ปี : เร่ิมต้น - ส้ินสุด)

10. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน                32,840                  35,267 107.39                          25,241 71.57              126.1846              114.0482           90.38                  12.1364          1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     10.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ                  6,000                     6,340 105.67               5,313               83.80               18.0000                 17.19                 95.51                   0.8079            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     10.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 25,100                26,797                  106.76               18,145             67.71              25.1000                 27.83                 110.88                 (2.7303)            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     10.3 กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 77 แห่ง 77 แห่ง 100                    -  - 2.3870                  2.39                   99.92                   0.0018            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     10.4 กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ 100                    161                      161.00               151                 93.79               9.8400                  8.45                   85.87                   1.3904            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     10.5 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเช่ือมไทยสูระดับสากล (ศูนย์ เช่ือมมาตรฐานสากล) 1,640                  1,969                    120.06               1,632               82.88              12.0600                 12.06                 100.00                 0.0001            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     10.6  กิจกรรม แข่งขันฝีมือแรงงาน  4 รายการ  4 รายการ 100                    -  - 58.7976                 46.1311              78.46                   12.6665           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

11. โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ                  8,260                    9,333               112.99               8,730               93.54 20.6250               18.7432             90.88                  1.8818           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

       กิจกรรม ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี                  8,260                     9,333 112.99                             8,730 93.54               20.6250                 18.7432              90.88                   1.8818            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

12. โครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน                  2,100                    2,144               102.10               2,138               99.72 6.5300                 6.0415              92.52                  0.4885           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

      กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน                  2,100                    2,144 102.10                            2,138 99.72              6.5300                 6.0415              92.52                  0.4885           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์            3,413,300              4,746,810               139.07         4,483,506               94.45               312.9534            242.5468                   77.50           70.4066

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน            3,413,300              4,746,810 139.07                      4,483,506 94.45              312.9534              242.5468           77.50                  70.4066          1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

       13.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน             3,400,000 4,725,171              138.98               4,462,237         94.44              254.3845               198.2627            77.94                   56.1218           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

       13.2 กิจกรรม ขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช.  76 แห่ง  76 แห่ง 100.00                -  - 5.1072                  5.4302               106.32                 (0.3230)            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

       13.3 กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย                 13,300 21,639                  162.70               21,269             98.29              5.2645                  3.6866               70.03                   1.5779            1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

       13.4 กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 5 สาขา 8 สาขา 160.00                -  - 9.8976                  10.0120              101.16                 (0.1144)           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

       13.5 กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 1 โครงการ 1 โครงการ 100.00                -  - 38.2996                 25.1553              65.68                   13.1443           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

14. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 962.2912              960.4310           99.81                  1.8602           1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67
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