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	เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งมีการบรรยายในหัวข้อ “แนวทางการพัฒนาองค์กรเพื่อป้องกันการทุจริตตามนโยบาย No Gift Policy และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา”  โดยมีนายอภิรักษ์ แสงทอง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรบรรยาย ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศสิงห์ ชั้น ๑๐  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และถ่ายทอดผ่านระบบการประชุมทางไกล การฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

