
     เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งมีการบรรยาย
ในหัวข้อ “แนวทางการพัฒนาองค์กรเพื่อป้องกันการทุจริตตามนโยบาย No Gift Policy และการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” โดยนายอภิรักษ์ แสงทอง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ
สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรบรรยาย ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ 
ชั้น ๑๐ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และถ่ายทอดผ่านระบบการประชุมทางไกล โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจากส่วนกลางจำนวน ๘๖ คน และส่วนภูมิภาค จำนวน ๓๑๔ คน
การฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการตามนโยบาย

NO GIFT POLICY


