
กรมพั ฒนาฝ� มื อแรงงาน  กองบริ หารทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนปฏิ บั ติการด านการปองกัน
และปราบปรามการทุจ ริตและประพฤติ มิชอบ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
คิดเป็น
ร้อยละ

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1) โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน

1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของกรม ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีในส่วนกลาง จ านวน ๘๖ คน
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 และเจ้าหน้าท่ีในส่วนภูมิภาค จ านวน ๓๑๔ คน โดยถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์
ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting

100 5 กุมภาพันธ์ 2568 25,000 กบค.

2) กิจกรรมเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตในวันต่อต้านคอร์รัปชัน 
6 ก.ย. และวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) 9 ธ.ค.

1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมายให้จ่าเอก ประยงค์  บุญช่วย ผู้ตรวจราชการกรม
พร้อมเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้แทนเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)
ณ ฮอลล์ ๗ อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

100 9 ธันวาคม 2567 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กบค.

โครงการอบรม/ปฐมนิเทศส าหรับข้าราชการบรรจุ
ใหม่ และสอดแทรกไว้ในการฝึกอบรมข้าราชการ
ในทุกระดับ

1 คร้ัง กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดโครงการปฐมนิเทศส าหรับข้าราชการใหม่ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติราชการและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันท่ี 2 - 3 ธันวาคม 2567  ณ
โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน 91 คน แบ่งเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ 86 คน
ข้าราชการรับโอน 5 คน

100 2 - 3 ธันวาคม 2567 216,050 กบค.

กิจกรรมเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

10 คร้ัง กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท าและเผยแพร่จดหมายข่าววินัยและคุณธรรม และกลุ่มตรวจสอบภายใน
ได้จัดท าเอกสารเผยแพร่แนะน างานตรวจสอบภายใน รวมท้ังส้ินจ านวน 15 ฉบับ

100 1 ตุลาคม 2567 
-

 30 กันยายน 2568

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 กบค. + 
กตส.

กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
/บุคลากรดีเด่นท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม

3 คน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือเป็นข้าราชการพลเรือนและพนักงานราชการดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รวมท้ังส้ิน 4 คน ประกอบด้วย
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น
1. นายไกรวิทย์ เอกธรรมสุทธ์ิ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ
2. นายพนม อินทร์ภู่มะดัน  ต าแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน ช3 
พนักงานราชการดีเด่น
1. นางสุพัตรา วิเชียรสาร  ต าแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน
2. นางสาวอณัญญา ม่ันเมือง    ต าแหน่งพนักงานประจ าส านักงาน

100 1 ตุลาคม 2567 
-

 30 กันยายน 2568

27,675 กบค. + 
หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

10 คน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จัดข้ึน ได้แก่
- โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคล่ือนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
เม่ือวันศุกร์ท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน จ านวน 18 คน
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในวันศุกร์ท่ี 14 มีนาคม 2568 
เวลา 07.00 – 16.30 น. ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพฯ จ านวน 15 คน

100 21 กุมภาพันธ์ 2568
และ

14 มีนาคม 2568

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กบค. + 
หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ

แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล
1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การน าหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ มีคุณธรรม จริยธรรม

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
คิดเป็น
ร้อยละ

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

คะแนนการ
ประเมิน
ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 93

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 97.81 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ "ผ่านดี" และอยู่ในล าดับท่ี 15
ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า

100 1 ตุลาคม 2567 
-

 30 กันยายน 2568

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กบค. + 
หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

กิจกรรมประเมินความเส่ียงการทุจริต 1 มาตรการ
/กระบวนงาน/

งาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมายให้สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ด าเนินการประเมิน
ความเส่ียงทุจริต ด้านท่ี 3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินสูงสุด ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณ (รวมทุกงบประมาณ) ในโครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์การศึกษา
(ชุดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า) งบประมาณ 16,500,000 บาท
โดยได้ด าเนินการตามข้ันตอนการประเมินความเส่ียงทุจริตเรียบร้อยแล้ว

100 1 ตุลาคม 2567 
-

 30 กันยายน 2568

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

สพย. + 
กบค.

กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-System)

1 นวัตกรรม กรมพัฒนาฝีมือแรงงานโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ด าเนินการพัฒนาระบบ E-System จ านวน 3 ระบบ ได้แก่ 
(1) ระบบ e-Resume
(2) ระบบ Credit Bank
(3) ระบบ Mobile Application รับรองความรู้ความสามารถ

100 1 ตุลาคม 2567 
-

 30 กันยายน 2568

8,068,500 ศทส. + สรร.

กิจกรรมสนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน
/ประกวดเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริต

1 คร้ัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เข้าร่วมการประเมิน/ประกวดรางวัล โดยได้รับรางวัล ดังน้ี 
1. รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (หมวด 2)
2. การประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ระดับพ้ืนฐาน ได้แก่
   2.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี
   2.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่
   2.3 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา
   2.4 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย
3. รางวัล "ส าเภา - นาวาทอง" ระดับกรม

100 1 ตุลาคม 2567 
-

 30 กันยายน 2568

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กพบ. + 
หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

กิจกรรมพัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือ
หรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

1 คู่มือ
/มาตรการ
/แนวปฏิบัติ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองการร้องเรียนการทุจริตและช่องทางร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความโปร่งใสและปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติและได้เผยแพร่ให้ผู้มาติดต่อราชการ
และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบแล้ว

100 1 ตุลาคม 2567
-

30 กันยายน 2568

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กบค.

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือช่องทางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชน

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 พัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยท่ี 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)



3

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
คิดเป็น
ร้อยละ

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม

1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้น าคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ท่ีมุ่งม่ันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และยึดม่ัน
ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพ่ือใช้เป็นหลักในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการ
ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเพ่ือสร้างสังคมไทยให้ปลอดจากการทุจริต ณ โรงแรมชลจันทร์ พัทยา บีช รีสอร์ท
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

100 15 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กบค.

กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)

1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  และมอบนโยบายให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ถือปฏิบัติในการประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ณ โรงแรมชลจันทร์ พัทยา บีช รีสอร์ท อ าเภอบางละมุง
จังหวัดชลบุรี โดยประกาศให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท้ังในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าท่ี อันจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในปัจจุบันและอนาคต และได้น าคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดร่วมกิจกรรม
ร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เพ่ือการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เป็นการปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และเป็นการสร้างค่านิยมในเร่ืองความซ่ือสัตย์ มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส ให้เข้มแข็งและย่ังยืน โดยได้แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรับทราบแล้วด้วย

100 1 ตุลาคม 2567
-

30 กันยายน 2568

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กบค.

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่เครือข่ายของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

1 คร้ัง กรมพัฒนาฝีมือแรงงานโดยส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ ได้ด าเนินการจัดโครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรผู้ท าหน้าท่ี
ประเมินความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 โดยเป็นการฝึกอบรม
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีภาครัฐและภาคเอกชนซ่ึงเป็นเครือข่ายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ซ่ึงเป็นภารกิจตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการท าหน้าท่ี
ผู้ประเมินให้มีความเป็นกลาง เป็นธรรม มีความโปร่งใส น่าเช่ือถือ เป็นท่ียอมรับของผู้เข้ารับการประเมิน และมีจรรยาบรรณ
ในการท าหน้าท่ีผู้ประเมิน ลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 2 รุ่น ได้แก่
1. รุ่นท่ี 1/2568 ระหว่างวันท่ี 6 - 8 มกราคม 2568 ณ โรงแรมหัวหินแกรนด์ แอนด์ พลาซ่า อ าเภอหัวหิน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 46 คน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน 212,352 บาท
2. รุ่นท่ี 2/2568 ระหว่างวันท่ี 3 - 5 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมโคโค่วิว ต าบลแม่กลอง อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 58 คน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน 241,467 บาท 

100 6 - 8 มกราคม 2568
และ

3 - 5 กุมภาพันธ์ 2568

453,819 สรร.
3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต

2.7 แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยท่ี 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการบูรณาการต่อต้านการทุจริต



4

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
คิดเป็น
ร้อยละ

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต

1 คร้ัง กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหนังสือ ท่ี รง 0403/ว 01902 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2568 ได้แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ
ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการให้ผู้เข้ารับการฝึกหรือผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานร่วมตรวจสอบวัสดุการฝึกหรือวัสดุทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานก่อนเร่ิมด าเนินการฝึกหรือ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ สถานท่ีต้ังของหน่วยงานหรือ
สถานท่ีฝึก โดยหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 77 หน่วยงาน ได้รายงานผลการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

100 1 ตุลาคม 2567
-

30 กันยายน 2568

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

กบค. + 
สพร. 

+ สนพ.

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายแรงงานหรือภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และแจ้งเบาะแส เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ



จดัทาํโดย

กรมพัฒนาฝ� มอืแรงงาน
กองบรหิารทรพัยากรบคุคล


