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แบบฟอรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคูมือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

ขั้นตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหนวยงาน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต) 

ประเภทความเสี่ยงดานที่ 3 ดานการใชจายงบประมาณ 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ   ประกวดราคาซื้อครภุัณฑการศึกษา ชุดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

1 การจดัทาํแผนการจดัซืÊอจดัจา้ง 1. ไม่จดัทาํแผนการจดัซืÊอจดัจา้งประจาํปี 

2. มกีารจดัทาํแผนจดัซืÊอจดัจา้งล่วงหน้าใหส้อดคลอ้งกบัผูค้า้เจา้ประจาํ (ลอ็กสเปกในระดบัแผน) 

3. ขาดการวเิคราะหค์วามจําเป็นและความคุม้ค่าในการจดัซืÊอ 

4. ไม่เสนอผูม้อีํานาจลงนามเหน็ชอบแผนการจดัซืÊอจดัจา้งประจาํปี 

5. เผยแพร่แผนการจดัซืÊอจดัจา้ง ตาม พ.ร.บ. ขอ้ 11 ประกาศไม่ครบทุกช่องทางทีÉระเบยีบ

กําหนด 

2 การจดัทาํขอบเขตของงาน (TOR) และการกําหนดราคากลาง 1. จดัทาํรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัด ุโดยระบุยีÉหอ้ หรอืกําหนดใหใ้กล้เคยีงกบัยีÉหอ้

หรอืผูข้ายรายใดรายหนึÉง 

2. แต่งตั ÊงคณะกรรมการทีÉมส่ีวนไดเ้สยีกบัผูข้าย ซึÉงอาจก่อใหเ้กดิการกําหนดร่างขอบเขตของ

งาน ทีÉเอืÊอประโยชน์ 

3. ราคากลางกําหนดสงูเกนิจรงิ ไม่องิราคาตลาด หรอืใชแ้หล่งอา้งองิไมถู่กต้อง 

3 การขออนุมตัปิระกาศเชญิชวนและแจง้ใหห้น่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ 1. การประสานกบับรษิทั หรอืผูท้ ีÉจะมาเป็นคู่สญัญาตั Êงแต่เริÉมตน้ ทาํใหร้บัรูข้อ้มลูมากกว่าผูเ้สนอ

ราคารายอืÉน ทาํใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบเสยีบเปรยีบเกดิขึÊน 

2. การประกาศเชญิชวนไม่โปร่งใส ไม่เผยแพร่ครบถว้นหรอืในเวลาทีÉกําหนด 

3. กรณีมขีอ้เสนอทางเทคนิค กาํหนดระยะเวลากระชั Êนชดิ ปิดกั Êน เพืÉอใหม้ผีูเ้สนอราคาน้อยราย 

4. ไม่แจง้เวยีนหรอืเผยแพร่ TOR ตามระเบยีบ 



แบบฟอรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคูมือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

ขั้นตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหนวยงาน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต) 

ประเภทความเสี่ยงดานที่ 3 ดานการใชจายงบประมาณ 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ   ประกวดราคาซื้อครภุัณฑการศึกษา ชุดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

4 

 

การพจิารณาผลการจดัซืÊอจดัจา้ง 1. คณะกรรมการละเลยการพจิารณาคุณสมบตัใิหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

2. คณะกรรมการมกีารเอืÊอประโยชน์ต่อตนเองเรยีกรบัหรอืยอมรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉน

ใด เพืÉอจงูใจใหก้ระทําการทีÉขดัตอ่หน้าทีÉความรบัผดิชอบ 

3. มกีารลอ็กผลใหผู้เ้สนอราคารายเดยีวชนะ หรอืจดัฉากใหคู้่แขง่ถอนตวั 

5. การจดัทาํสญัญาและการตรวจสญัญา 1. ไม่จดัทาํสญัญาตามแบบของกระทรวงการคลงักําหนด 

2. จดัทาํสญัญาไม่ครบถว้น/ไมค่รอบคลุมเงืÉอนไขทีÉกําหนดไวใ้น TOR 

3. มกีารตกลงเงืÉอนไขพเิศษนอกรอบ เช่น เลืÉอนการส่งของโดยไม่มเีหตุอนัควร 

4. ไม่ตรวจสอบความถูกตอ้งของสญัญาก่อนลงนาม 

6. การบรหิารสญัญาและการตรวจรบังาน 1.คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุไม่ควบคุมการกํากบัการส่งมอบใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาทีÉ

กําหนด 

ในสญัญา 

2.คณะกรรมการ ไม่ไดต้รวจเชค็ หรอืตรวจเชค็ไม่ครบถว้นตามรายละเอยีดของ TOR  

3. คณะกรรมการตรวจรบั มกีารเอืÊอประโยชน์ต่อตนเอง เรยีกรบัหรอืยอมรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อืÉนใด เพืÉอจงูใจใหก้ระทาํการทีÉขดัต่อหน้าทีÉความรบัผดิชอบ 

4. มกีารยอมรบังานแมข้องยงัไม่ครบ/ใชง้านไมไ่ด ้

5. ปล่อยปละละเลยการตดิตามการส่งของ/ฝึกอบรมตามเงืÉอนไขสญัญา 

 



ขั้นตอนที่ ๓ การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินความเสีÉยงการทุจริต 
 

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต มากกวา 5 คร้ังตอป 

๔ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 4 ครั้งตอป 
 

๓ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 3 ครั้งตอป 
 

๒ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 ครั้งตอป 
 

๑ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งตอป 
 

  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดการรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย ตอหนวยงานภายนอก เชน ปปท./ปปช./สื่อมวลชน เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษ 

ชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการยุติธรรม 
 

๔ เกิดขอทักทวงจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
 

๓ เกิดขอทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

๒ เกิดขอทักทวงในระดับหนวยงานตอหนวยงาน 
 

๑ แทบจะไมม ี
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สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๕ - ๙ คะแนน)

สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (๑๐ - ๑๔ คะแนน)
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ขั้นตอนที่ ๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1 

 

 

การจดัทาํแผนการจดัซืÊอจดัจา้ง 1. ไม่จดัทําแผนการจดัซืÊอจดัจา้งประจาํปี 

2. มกีารจดัทําแผนจดัซืÊอจดัจา้งล่วงหน้าใหส้อดคลอ้งกบัผูค้า้ 

เจ้าประจาํ (ลอ็กสเปกในระดบัแผน) 

3. ขาดการวเิคราะหค์วามจาํเป็นและความคุม้ค่าในการจดัซืÊอ 

4. ไม่เสนอผูม้อีํานาจลงนามเหน็ชอบแผนการจดัซืÊอจดัจา้ง

ประจาํปี 

5. เผยแพร่แผนการจดัซืÊอจดัจ้าง ตาม พ.ร.บ. ข้อ 11 

ประกาศไม่ครบทุกช่องทางทีÉระเบยีบกําหนด 

1 1 1 ตํÉา 

2 การจดัทาํขอบเขตของงาน (TOR) และการกําหนดราคา

กลาง 

1 จดัทาํรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัด ุโดยระบุ

ยีÉหอ้ หรอืกําหนดใหใ้กล้เคยีงกบัยีÉหอ้หรอืผูข้ายรายใดรายหนึÉง 

2.แต่งตั ÊงคณะกรรมการทีÉมส่ึวนไดเ้สยีกบัผูข้าย ซึÉงอาจ

ก่อใหเ้กดิการกําหนดร่างขอบเขตของงาน ทีÉเอืÊอประโยชน์ 

3. ราคากลางกําหนดสงูเกนิจรงิ ไม่องิราคาตลาด หรอืใช้

แหล่งอา้งองิไม่ถูกตอ้ง 

1 5 5 ปานกลาง 

3 การขออนุมตัปิระกาศเชญิชวนและแจง้ใหห้น่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งทราบ 

1. การประสานกบับรษิทั หรอืผูท้ ีÉจะมาเป็นคู่สญัญาตั Êงแต่

เริÉมตน้ ทาํใหร้บัรูข้อ้มลูมากกว่าผูเ้สนอราคารายอืÉน ทาํให้

เกดิการไดเ้ปรยีบเสยีบเปรยีบเกดิขึÊน 

2. การประกาศเชญิชวนไม่โปร่งใส ไม่เผยแพร่ครบถว้นหรอื 

ในเวลาทีÉกําหนด 

3. กรณมีขีอ้เสนอทางเทคนิค กาํหนดระยะเวลากระชั Êนชดิ  

ปิดกั Êน เพืÉอใหม้ผีูเ้สนอราคาน้อยราย 

4. ไม่แจง้เวยีนหรอืเผยแพร่ TOR ตามระเบยีบ 

1 5 5 ปานกลาง 

 



ขั้นตอนที่ ๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 
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การพจิารณาผลการจดัซืÊอจดัจา้ง 1. คณะกรรมการละเลยการพจิารณาคุณสมบตัใิหค้รบถ้วน

ถูกตอ้ง 

2. คณะกรรมการมกีารเอืÊอประโยชน์ต่อตนเองเรยีกรบัหรอื

ยอมรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉนใด เพืÉอจงูใจใหก้ระทาํการ

ทีÉขดัต่อหน้าทีÉความรบัผดิชอบ 

3. มกีารลอ็กผลใหผู้เ้สนอราคารายเดยีวชนะ หรอืจดัฉากให้

คู่แขง่ถอนตวั 

1 2 2 ตํÉา 

5. การจดัทาํสญัญาและการตรวจสญัญา 1. ไม่จดัทําสญัญาตามแบบของกระทรวงการคลงักําหนด 

2. จดัทาํสญัญาไม่ครบถว้น/ไม่ครอบคลุมเงืÉอนไขทีÉกําหนดไวใ้น TOR 

3. มกีารตกลงเงืÉอนไขพเิศษนอกรอบ เช่น เลืÉอนการส่งของ 

โดยไม่มเีหตุอนัควร 

4. ไม่ตรวจสอบความถูกต้องของสญัญาก่อนลงนาม 

1 1 1 ตํÉา 

6. การบรหิารสญัญาและการตรวจรบังาน 1.คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุไม่ควบคุมการกํากบัการส่งมอบ

ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาทีÉกําหนดในสญัญา 

2.คณะกรรมการ ไม่ไดต้รวจเชค็ หรอืตรวจเชค็ไม่ครบถว้น

ตามรายละเอยีดของ TOR  

3. คณะกรรมการตรวจรบั มกีารเอืÊอประโยชน์ต่อตนเอง 

เรยีกรบัหรอืยอมรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉนใด เพืÉอจงูใจ

ใหก้ระทาํการทีÉขดัต่อหน้าทีÉความรบัผดิชอบ 

4. มกีารยอมรบังานแมข้องยงัไม่ครบ/ใชง้านไมไ่ด ้

5. ปล่อยปละละเลยการตดิตามการส่งของ/ฝึกอบรมตาม

เงืÉอนไขสญัญา 

1 4 4 ตํÉา 

 



ขั้นตอนที่ ๕ การจดัทาํมาตรการควบคมุความเสีÉยงการทุจริต 

ชืÉอกระบวนงาน/โครงการ ประกวดราคาซื้อครุภัณฑการศึกษา ชุดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน

รองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา 
  

ลาํดบั

ทีÉ 
ขั Êนตอนการดาํเนินการ 

ประเดน็ความเสีÉยง 

การทุจริต 

ระดบั

ความ

เสีÉยง 

มาตรการควบคมุหรือป้องกนั 

ความเสีÉยงการทุจริต 
วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1  การจดัทาํขอบเขตของงาน 

(TOR) และการกําหนดราคา

กลาง 

1. จดัทาํรายละเอยีดคุณลกัษณะ

เฉพาะของพสัด ุโดยระบุยีÉหอ้ หรอื

กําหนดใหใ้กลเ้คยีงกบัยีÉหอ้หรอื

ผูข้ายรายใดรายหนึÉง 

2. แต่งตั ÊงคณะกรรมการทีÉมส่ีวนได้

เสยีกบัผูข้าย ซึÉงอาจก่อใหเ้กดิการ

กําหนดร่างขอบเขตของงาน ทีÉเอืÊอ

ประโยชน์ 

3. ราคากลางกําหนดสงูเกนิจรงิ 

ไม่องิราคาตลาด หรอืใชแ้หล่ง

อา้งองิไม่ถูกตอ้ง 

ปานกลาง 1. พ.ร.บ.การจดัซืÊอจดัจา้งและการ

บรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 

2. ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ย

การจดัซืÊอจดัจา้งและการบรหิารพสัดุ

ภาครฐั พ.ศ. 2560 

3. นโยบายไม่รบัของขวญัและของ

กํานัลจากการปฏบิตัหิน้าทีÉ (No Gift 

Policy) 

1. แต่งตั Êงคณะกรรมการ ควร

แต่งตั ÊงจากบุคคลทีÉมคีวามรู้

ความสามารถทางดา้นครุภณัฑท์ีÉจะ

จดัซืÊอ 

2. คณะกรรมการควรศกึษา

กฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งในการ

จดัทาํ TOR ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

3. มทีีÉปรกึษาทีÉมคีวามเชีÉยวชาญ

ในดา้นครุภณัฑท์ีÉจะจดัซืÊอ สาํหรบั

ใหค้าํแนะนําในการกําหนดร่าง

ขอบเขตของงาน (TOR) ใหเ้ป็นไป

ดว้ยความถูกตอ้งและไม่ขดัต่อ

กฎหมายหรอืระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง  

4. สรา้งคู่มอืการปฏบิตังิาน

เกีÉยวกบัการเงนิ การพสัด ุเพืÉอ

เป็นแนวทางสนับสนุนการ

ปฏบิตังิาน สาํหรบัลดขอ้ผดิพลาด

และเป็นแนวทางปฏบิตัป้ิองกนั

การทุจรติ 

5. จดัทาํประกาศเจตนารมณ์

นโยบายไม่รบัของขวญัและของ

กํานัลทุกชนิด 

เม.ย. - ก.ย. 
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ขั้นตอนที่ ๕ การจดัทาํมาตรการควบคมุความเสีÉยงการทุจริต 

ชืÉอกระบวนงาน/โครงการ ประกวดราคาซื้อครุภัณฑการศึกษา ชุดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน

รองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา 

ลาํดบั

ทีÉ 
ขั Êนตอนการดาํเนินการ

ประเดน็ความเสีÉยง 

การทุจริต 

ระดบั

ความ

เสีÉยง 

มาตรการควบคมุหรือป้องกนั 

ความเสีÉยงการทุจริต 
วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

2 การขออนุมตัปิระกาศเชญิชวน

และแจง้ใหห้น่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งทราบ 

1. การประสานกบับรษิทั หรอืผูท้ ีÉ

จะมาเป็นคู่สญัญาตั Êงแต่เริÉมตน้ ทาํ

ใหร้บัรูข้อ้มลูมากกว่าผูเ้สนอราคา

รายอืÉน ทาํใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบ

เสยีบเปรยีบเกดิขึÊน

2. การประกาศเชญิชวนไม่โปร่งใส

ไม่เผยแพร่ครบถว้นหรอื

ในเวลาทีÉกําหนด

3. กรณมีขีอ้เสนอทางเทคนิค

กําหนดระยะเวลากระชั Êนชดิ

ปิดกั Êน เพืÉอใหม้ผีูเ้สนอราคาน้อย

ราย

4. ไม่แจง้เวยีนหรอืเผยแพร่ TOR

ตามระเบยีบ

ปานกลาง 1. จดัอบรมเจา้หน้าทีÉเกีÉยวกบัหลกั

ธรรมาภบิาลและจรยิธรรมในการ

ดาํเนินจดัซืÊอจดัจา้ง

2. ตรวจสอบการเผยแพร่ประกาศ

ผ่านเวบ็ไซต/์ระบบ e-GP ให้

เรยีบรอ้ยก่อนวนัเริÉมเปิดรบัขอ้เสนอ

3. จดัทาํ Check List ขั Êนตอนและ

ลายเซน็กํากบัการเผยแพร่

4. กําหนดระยะเวลาใหเ้สนอขอ้เสนอ

ทางเทคนิคไม่น้อยกว่าเกณฑข์ั ÊนตํÉา

ตามระเบยีบฯ และตอ้งมเีหตุผล

ประกอบหากใชเ้วลาน้อย

5. ตรวจสอบว่ามกีารเผยแพร่ TOR

ทางเวบ็ไซต์และ e-GP อย่างน้อย 3

วนัทาํการก่อนวนัยืÉนขอ้เสนอ

1. จดัอบรมเจา้หน้าทีÉเกีÉยวกบั

หลกัธรรมาภิบาลและจรยิธรรมใน

การดาํเนินจดัซืÊอจดัจา้ง

2. จดัทาํ Check List การเผยแพร่

3. ตรวจสอบระยะเวลาประกาศ

เทยีบกบัเกณฑต์ามระเบยีบ

(ไม่น้อยกว่า 7 หรอื 15 วนั ขึÊนกบั

กรณ)ี

4. จดัทาํบนัทกึแสดงเหตุผล หาก

จาํเป็นตอ้งใชเ้วลาสั Êน พรอ้มให้

หวัหน้าหน่วยงานรบัรอง

5. ตรวจสอบวา่ TOR ไดแ้นบใน

ระบบ e-GP และเวบ็ไซต์

หน่วยงานพรอ้มกบัประกาศเชญิ

ชวน

เม.ย. - ก.ย. 
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 ชื่อ - สกุล ....นางสาวขนิษฐา  สังขแกว............... (ผูจัดทำ) 

ตำแหนง....เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน.......



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานจะตองรายงานผลการดำเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางแผนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามแผนวามีสวนใดที่อยูระหวางดำเนินการ 
หรือดำเนินการเสร็จแลว พรอมทั้งจัดทำผลการดำเนินการตามแผนในรูปแบบอนิโฟกราฟกสสำหรับเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานดวย 

 

 มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน  นำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  มีการนำเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือรับทราบ 
 

Link เผยแพร 
https://www.dsd.go.th/DSD/Articles/ShowDetails/698 

 

 

ชืÉอกระบวนงาน/โครงการ ประกวดราคาซืÊอครภุณัฑก์ารศึกษา ชุดฝึกอบรมพฒันาศกัยาภาพรองรบัการขบัเคลืÉอนอตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม ่

ลาํดบั

ทีÉ 

ขั Êนตอนการ

ดาํเนินการ 

ประเดน็ความเสีÉยง 

การทุจริต 

ระดบั

ความ

เสีÉยง 

มาตรการควบคมุหรือ

ป้องกนั 

ความเสีÉยงการทุจริต 

วิธีดาํเนินการ 
ผลการดาํเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

1  การจดัทาํขอบเขตของ

งาน (TOR) และการ

กําหนดราคากลาง  

1. จดัทาํรายละเอยีด

คุณลกัษณะเฉพาะของ

พสัด ุโดยระบุยีÉหอ้ หรอื

กําหนดใหใ้กลเ้คยีงกบั

ยีÉหอ้หรอืผูข้ายรายใด 

รายหนึÉง 

2. แต่งตั ÊงคณะกรรมการทีÉ

มส่ีวนไดเ้สยีกบัผูข้าย ซึÉง

อาจก่อใหเ้กดิการกําหนด

ร่างขอบเขตของงาน 

 ทีÉเอืÊอประโยชน์ 

3. ราคากลางกําหนดสูง

เกนิจรงิ ไม่องิราคาตลาด 

หรอืใชแ้หล่งอา้งองิ 

ไม่ถูกตอ้ง 

 ปาน

กลาง 

1. พ.ร.บ.การจดัซืÊอจดัจา้งและ

การบรหิารพสัดุภาครฐั       

พ.ศ. 2560 

2. ระเบยีบกระทรวงการคลงั

ว่าดว้ยการจดัซืÊอจดัจา้งและ

การบรหิารพสัดุภาครฐั  

พ.ศ. 2560 

3. นโยบายไม่รบัของขวญัและ

ของ กํานั ลจากการปฏิบัติ

หน้าทีÉ (No Gift Policy) 

1. แต่งตั Êงคณะกรรมการ 

ควรแตง่ตั ÊงจากบุคคลทีÉมี

ความรูค้วามสามารถ

ทางดา้นครุภณัฑท์ีÉจะจดัซืÊอ 

2. คณะกรรมการควรศกึษา

กฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งใน

การจดัทาํ TOR ไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง 

3. มทีีÉปรกึษาทีÉมคีวาม

เชีÉยวชาญในดา้นครุภณัฑท์ีÉ

จะจดัซืÊอ สาํหรบัให้

คาํแนะนําในการกําหนดร่าง

ขอบเขตของงาน (TOR) ให้

เป็นไปด้วยความถูกตอ้งและ

ไม่ขดัต่อกฎหมายหรอื

ระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง  

1 แต่งตั Êงคณะกรรมการ

จากบุคคลทีÉมคีวามรู้

ความสามารถดา้น

ครุภณัฑท์ีÉจะจดัซืÊอ 

2 คณะกรรมการศกึษา

กฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งใน

การจดัทาํ TOR อย่าง

ถูกตอ้ง 

3 จดัใหม้ทีีÉปรกึษา

ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นครุภณัฑ์

เพืÉอใหค้าํแนะนําในการ

กําหนดร่าง TOR ให้

ถูกตอ้งและไม่ขดัต่อ

กฎหมาย  

 



 

ลาํดบั

ทีÉ 

ขั Êนตอนการ

ดาํเนินการ 

ประเดน็ความเสีÉยง 

การทุจริต 

ระดบั

ความ

เสีÉยง 

มาตรการควบคมุหรือ

ป้องกนั 

ความเสีÉยงการทุจริต 

วิธีดาํเนินการ 
ผลการดาํเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมายเหต ุ

    

 

4. สรา้งคู่มอืการปฏบิตังิาน

เกีÉยวกบัการเงนิ การพสัด ุ

เพืÉอเป็นแนวทางสนับสนุน

การปฏบิตังิาน สาํหรบัลด

ขอ้ผดิพลาดและเป็น

แนวทางปฏบิตัป้ิองกนัการ

ทุจรติ 

5. จดัทาํประกาศเจตนารมณ์

นโยบายไม่รบัของขวญัและ

ของกํานัลทุกชนิด 

4 จดัทาํคู่มอืปฏบิตังิาน

ดา้นการเงนิและการพสัดุ 

เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางลด

ขอ้ผดิพลาดและป้องกนั

การทุจรติ 

5 จดัทาํประกาศ

เจตนารมณ์นโยบายไม่รบั

ของขวญัและของกํานัลทุก

ชนิด 

 

 

 

 

 

 



ลาํดบั

ทีÉ 

ขั Êนตอนการ

ดาํเนินการ 

ประเดน็ความเสีÉยง 

การทุจริต 

ระดบั

ความ

เสีÉยง 

มาตรการควบคมุหรือ

ป้องกนั 

ความเสีÉยงการทุจริต 

วิธีดาํเนินการ 
ผลการดาํเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

2 การขออนุมตัปิระกาศ

เชญิชวนและแจง้ให้

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

ทราบ 

1. การประสานกบับรษิทั

หรอืผูท้ีÉจะมาเป็นคู่สญัญา

ตั Êงแต่เริÉมตน้ ทาํใหร้บัรู้

ขอ้มลูมากกว่าผูเ้สนอ

ราคารายอืÉน ทาํใหเ้กดิ

การไดเ้ปรยีบเสยีบเปรยีบ

เกดิขึÊน

2. การประกาศเชญิชวน

ไม่โปร่งใส ไม่เผยแพร่

ครบถว้นหรอื

ในเวลาทีÉกําหนด

3. กรณีมขีอ้เสนอทาง

เทคนิค กําหนดระยะเวลา

กระชั Êนชดิ

ปิดกั Êน เพืÉอใหม้ผีูเ้สนอ

ราคาน้อยราย

4. ไม่แจง้เวยีนหรอื

เผยแพร่ TOR ตาม

ระเบยีบ

ปาน

กลาง 

1. จดัอบรมเจ้าหน้าทีÉเกีÉยวกบั

หลกัธรรมาภบิาลและ

จรยิธรรมในการดาํเนินจดัซืÊอ

จดัจา้ง

2. ตรวจสอบการเผยแพร่

ประกาศผ่านเวบ็ไซต/์ระบบ

e-GP ใหเ้รยีบรอ้ยก่อนวนัเริÉม

เปิดรบัขอ้เสนอ

3. จดัทาํ Check List ขั Êนตอน

และลายเซน็กํากบัการเผยแพร่

4. กําหนดระยะเวลาใหเ้สนอ

ขอ้เสนอทางเทคนิคไม่น้อย

กว่าเกณฑข์ ั ÊนตํÉาตามระเบยีบฯ

และต้องมเีหตุผลประกอบหาก

ใชเ้วลาน้อย

5. ตรวจสอบว่ามกีารเผยแพร่

TOR ทางเวบ็ไซตแ์ละ e-GP

อย่างน้อย 3 วนัทาํการก่อนวนั

ยืÉนขอ้เสนอ

1. จดัอบรมเจา้หน้าทีÉ

เกีÉยวกบัหลกัธรรมาภบิาล

และจรยิธรรมในการดาํเนิน

จดัซืÊอจดัจา้ง

2. จดัทาํ Check List

การเผยแพร่

3. ตรวจสอบระยะเวลา

ประกาศเทยีบกบัเกณฑต์าม

ระเบยีบ  (ไม่น้อยกว่า 7

หรอื 15 วนั ขึÊนกบักรณ)ี

4. จดัทาํบนัทกึแสดงเหตุผล

หากจาํเป็นตอ้งใชเ้วลาสั Êน

พร้อมใหห้วัหน้าหน่วยงาน

รบัรอง

5. ตรวจสอบวา่ TOR

ไดแ้นบในระบบ e-GP และ

เวบ็ไซตห์น่วยงานพร้อมกบั

ประกาศเชญิชวน

1. จดัอบรมเจา้หน้าทีÉ

เกีÉยวกบัหลกัธรรมาภบิาล

และจรยิธรรมในการ

ดาํเนินจดัซืÊอจดัจา้ง

2. จดัทาํ Check List

การเผยแพร่

3. ตรวจสอบระยะเวลา

ประกาศเทยีบกบัเกณฑ์

ตามระเบยีบ (ไม่น้อยกว่า

7 หรอื 15 วนั ขึÊนกบักรณี)

4. จดัทาํบนัทกึแสดง

เหตุผล หากจําเป็นตอ้งใช้

เวลาสั Êน พรอ้มใหห้วัหน้า

หน่วยงานรบัรอง

5. ตรวจสอบว่า TOR

ไดแ้นบในระบบ e-GP และ

เวบ็ไซตห์น่วยงานพรอ้ม

กบัประกาศเชญิชวน

 ชื่อ - สกุล ......นางสาวขนิษฐา สังขแกว..........(ผูรายงาน) 

ตำแหนง...เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน......



เอกสารเพิ่มเติม เชน ภาพถาย / อินโฟกราฟิกส ์

 



ลําดับที่ รายการ วันที่ดําเนินการ

1 แผนการจัดซื้อจัดจาง 27-ก.ย.-67

2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ Tor คําสั่งจังหวัดสมุทรปราการ ที่ 7120/2567 2-ต.ค.-67

ประชุมคณะกรรมการ Tor  ครั้งที่ 1 15-ต.ค.-67

ประชุมคณะกรรมการ Tor  ครั้งที่ 2 29-ต.ค.-67

ประชุมคณะกรรมการ Tor  ครั้งที่ 3 17-ม.ค.-68

ประชุมคณะกรรมการ Tor  ครั้งที่ 4 30-ม.ค.-68

ประชุมคณะกรรมการ Tor  ครั้งที่ 5 20-ก.พ.-68

3 ขออนุมัติราง TOR 25-ก.พ.-68

รายงานขอซื้อ 25-ก.พ.-68

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผล+ตรวจรับ คําสั่งจังหวัดสมุทรปราการ ที่1892/2568 25-ก.พ.-68

เอกสารประกาศ  ครั้งที่ 1 25-ก.พ.-68

เอกสารประกวดราคา ครั้งที่ 1 25-ก.พ.-68

4 ประกาศรางขึ้นวิจารณ ครั้งที่ 1 25 - 28 ก.พ. 68

ไมมีขอวิจารณ แตหนวยงานปรับปรุงราง เนื่องจากมีขอผิดพลาดในสาระสําคัญ

รายงานผลการรับฟงความคิดเห็น รง 0492/137 /3 ม.ีค. 68 3-ม.ีค.-68

ขออนุมัติแกไขราง Tor ตามหนังสือ  พร 101/3 ม.ีค. 68 3-ม.ีค.-68

ประกาศรางขึ้นวิจารณ ครั้งที่ 2 3 ม.ีค. -6 ม.ีค. 68

มีผูวิจารณราง บริษัท บางกอกไฮแล็บ จํากัด 6-ม.ีค.-68

ประชุมคณะกรรมการTor ครั้งที่ 6 14-ม.ีค.-68

ตอบรางวิจารณ ไมปรับปรุง ตามหนังสือที่ รง 0492/190 ลว 17 ม.ีค. ถึงบริษัท บางกอกแล็บ จํา 17-ม.ีค.-68

5 ประกาศเชิญชวนผูประกอบในระบบ EGP (12 วันทําการ) 17 ม.ีค.-2 เม.ย. 68

6 กําหนดยื่นเสนอราคา 3-เม.ย.-68

7 คณะกรรมการพิจาณาผลการประกวดราคา

ประชุม ครั้งที่ 1 9-เม.ย.-68

ประชุม ครั้งที่ 2 10-เม.ย.-68

รายงานพิจารณาผลใหผูอํานวยการทราบ 11-เม.ย.-68

สงหนังสือรายงานผลการพิจาณา ใหผูวาราชการจังหวัด ลงนามประกาศผูชนะ 11 - 25 เม.ย. 68

8 ประกาศผูชนะการเสนอราคา 25-เม.ย.-68

9 รอพนระยะเวลาอุทธรณ 7 วันทําการ 26 เม.ย. - 7 พ.ค. 68

10 หนังสือแจงใหเขามาทําสัญญา เสนอผูวาราชการจังหวัดลงนาม 21-พ.ค.-68

11 บริษัทลงนามในสัญญาภายใน 7 วัน นับจากที่ไดรับแจง 23-พ.ค.-68

12 กอหนี้ผูกพันในระบบ GF 16-พ.ค.-68

13 กําหนดสงมอบพัสดุ 120 วัน 20-ก.ย.-68

check List จัดซื้อครุภัณฑการศึกษา EV 16.5 ลาน



ภาพประกอบการอบรมเจา้หนา้ทีÉเกีÉยวกบัธรรมาภิบาลและจรยิธรรมในการจดัซื Êอจดัจา้ง 

 

 



แนบ TOR ในระบบ egp ประกาศเชิญชวนในเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 

 

 

ประกาศเชิญชวนในเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 

 


